
ПЛАН РОБОТИ 
Ради з профілактики правопорушень серед учнів  

Збаразького ліцею №3 
ім. Михальського Тараса Романовича Збаразької МР 

 на 2026–2027 навчальний рік 

Мета роботи: координація діяльності педагогічного колективу, психологічної служби, 
батьківської громадськості та інспектора служби освітньої безпеки щодо попередження 
правопорушень серед учнів, формування правової культури, відповідальної поведінки, 
дотримання правил внутрішнього розпорядку ліцею, своєчасного виявлення причин 
девіантної поведінки та надання необхідної підтримки учням, які потребують підвищеної 
педагогічної уваги. 

Основні завдання: 

●​ здійснення системної профілактики правопорушень, бездоглядності та інших 
проявів протиправної поведінки серед учнів; 

●​ виявлення причин порушення учнями дисципліни, систематичних пропусків 
навчальних занять без поважних причин та конфліктної поведінки; 

●​ організація індивідуальної профілактичної роботи з учнями, які потребують 
підвищеної педагогічної уваги; 

●​ формування в учнів правової свідомості, відповідальності за власні вчинки та 
навичок безпечної поведінки; 

●​ попередження булінгу, насильства, жорстокого поводження, кібербулінгу та інших 
порушень прав дитини; 

●​ посилення взаємодії з батьками, психологічною службою, класними керівниками, 
інспектором СОБ та іншими уповноваженими суб’єктами; 

●​ аналіз результативності профілактичних заходів і своєчасне коригування 
індивідуальної роботи з учнями. 

 

№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальні 

І. Організаційна робота 
1. Визначення основних напрямів 

діяльності Ради з профілактики 
правопорушень на 2026–2027 

навчальний рік. 

Вересень Голова Ради, члени 
Ради 

2. Розгляд і затвердження плану роботи 
Ради на навчальний рік. 

Вересень Голова Ради, секретар 

3. Ознайомлення класних керівників із 
завданнями профілактичної роботи, 

порядком інформування про випадки 
порушення дисципліни та алгоритмами 

взаємодії з Радою. 
 
 

Вересень Голова Ради, 
заступник директора з 

виховної роботи 



4. Визначення учнів, які потребують 
підвищеної педагогічної уваги, 

з’ясування причин проблем у навчанні, 
поведінці та взаєминах з однолітками. 

Вересень, за 
потреби 

протягом року 

Класні керівники, 
практичний психолог, 

соціальний педагог 

5. Організація взаємодії Ради з 
психологічною службою, батьками, 

інспектором СОБ та іншими 
уповноваженими суб’єктами з питань 

профілактики правопорушень. 

Протягом року Голова Ради, члени 
Ради 

ІІ. Профілактика правопорушень і порушень дисципліни 
1. Проведення профілактичних бесід з 

учнями щодо дотримання Статуту 
ліцею, правил внутрішнього розпорядку, 
норм поведінки та відповідальності за їх 

порушення. 

Протягом року Класні керівники, 
інспектор СОБ 

2. Виявлення причин порушення 
дисципліни, конфліктної поведінки, 
проявів агресії та інших проблемних 

ситуацій; визначення доцільних заходів 
педагогічної підтримки. 

Протягом року Класні керівники, 
практичний психолог, 

соціальний педагог 

3. Проведення заходів із правового 
виховання учнів, ознайомлення з їхніми 

правами, обов’язками та видами 
відповідальності за правопорушення. 

Протягом року Класні керівники, 
учителі правознавства, 

інспектор СОБ 

4. Профілактика вживання психоактивних 
речовин, ризикованої поведінки, проявів 

насильства та інших небезпечних для 
дітей форм поведінки. 

Протягом року Класні керівники, 
практичний психолог, 
соціальний педагог, 

інспектор СОБ 
5. Організація профілактичної роботи з 

учнями, які допускають повторні 
порушення дисципліни або потребують 

посиленого педагогічного супроводу. 

За потреби Класні керівники, 
члени Ради, 

психологічна служба 

ІІІ. Контроль за відвідуванням навчальних занять 
1. Аналіз інформації про пропуски 

навчальних занять без поважних причин 
та з’ясування обставин їх виникнення. 

Щомісяця, за 
потреби 

Заступник директора, 
класні керівники 

2. Розгляд на засіданнях Ради випадків 
систематичного пропуску занять, 

визначення причин і погодження заходів 
для їх усунення. 

За графіком 
засідань та за 

потреби 

Голова Ради, класні 
керівники, соціальний 

педагог 

3. Проведення індивідуальних бесід з 
учнями та їхніми батьками щодо 

забезпечення регулярного відвідування 
занять і належного виконання 

батьківських обов’язків. 

За потреби Класні керівники, 
адміністрація ліцею 

4. Аналіз результативності заходів, ужитих 
щодо учнів, які систематично 

пропускали заняття без поважних 
причин. 

Протягом року Голова Ради, класні 
керівники 



IV. Індивідуальна профілактична робота з учнями 
1. З’ясування соціально-педагогічних 

причин проблемної поведінки учнів, 
визначення потреб у психологічній, 

педагогічній та соціальній підтримці. 

Вересень, за 
потреби 

протягом року 

Класні керівники, 
практичний психолог, 

соціальний педагог 

2. Визначення індивідуальних 
профілактичних заходів щодо учнів, які 

потребують підвищеної педагогічної 
уваги, та залучення їх до суспільно 

корисної, творчої й спортивної 
діяльності. 

Протягом року Класні керівники, 
педагог-організатор, 
психологічна служба 

3. Проведення індивідуальних бесід з 
учнями щодо відповідальності за 

вчинки, способів мирного розв’язання 
конфліктів і дотримання правил 

безпечної поведінки. 

За потреби Класні керівники, 
практичний психолог, 

інспектор СОБ 

4. Відстеження змін у поведінці, 
відвідуванні занять, навчальній 
мотивації та взаєминах учнів з 

однолітками; коригування 
профілактичних заходів. 

Протягом року Класні керівники, 
члени Ради 

5. Розгляд результатів індивідуальної 
профілактичної роботи та ухвалення 

рішень щодо її продовження, зміни або 
завершення за наявності відповідних 

підстав. 

На засіданнях 
Ради 

Голова Ради, члени 
Ради 

V. Запобігання булінгу, насильству та кібербулінгу 
1. Розгляд питань щодо попередження 

булінгу, насильства, жорстокого 
поводження з дітьми, кібербулінгу та 

інших порушень прав учасників 
освітнього процесу. 

Протягом року Адміністрація, 
психологічна служба, 

класні керівники 

2. Забезпечення своєчасного реагування на 
повідомлення про можливі випадки 
булінгу, насильства або жорстокого 

поводження відповідно до встановлених 
процедур. 

За фактом 
надходження 
повідомлення 

Адміністрація ліцею, 
відповідальні особи 

3. Проведення 
інформаційно-просвітницьких заходів 
щодо безпечної поведінки в інтернеті, 

протидії кібербулінгу, захисту 
персональних даних та відповідального 

спілкування в мережі. 

Протягом року Учителі інформатики, 
класні керівники, 

інспектор СОБ 

4. Формування в учнів навичок 
ненасильницького спілкування, 

конструктивного розв’язання конфліктів 
і звернення по допомогу в небезпечних 

ситуаціях. 
 

Протягом року Практичний психолог, 
соціальний педагог, 

класні керівники 



VI. Робота з батьками та взаємодія з відповідними службами 
1. Проведення індивідуальних 

консультацій і бесід із батьками учнів 
щодо причин порушення дисципліни, 

пропусків занять та особливостей 
поведінки дітей. 

За потреби Класні керівники, 
адміністрація, 

психологічна служба 

2. Залучення батьків до спільного 
визначення заходів підтримки учнів і 
контролю за виконанням узгоджених 

рекомендацій у межах компетенції 
закладу освіти. 

Протягом року Класні керівники, 
члени Ради 

3. Проведення спільних профілактичних 
заходів з інспектором СОБ із питань 

правової відповідальності 
неповнолітніх, безпечної поведінки та 

попередження правопорушень. 

Протягом року Адміністрація, голова 
Ради, інспектор СОБ 

4. У разі виявлення обставин, що 
потребують втручання уповноважених 

органів, забезпечення взаємодії з 
відповідними службами згідно із 

законодавством. 

За потреби Адміністрація ліцею, 
відповідальні 
працівники 

VII. Аналіз та контроль результативності роботи 
1. Аналіз виконання рішень Ради, 

визначення результативності проведених 
профілактичних заходів та стану 

виконання рекомендацій. 

На кожному 
засіданні 

Голова Ради, секретар, 
відповідальні 

виконавці 

2. Розгляд результатів профілактичної 
роботи за І семестр, визначення 

проблемних питань і завдань на ІІ 
семестр. 

Грудень Голова Ради, члени 
Ради 

3. Аналіз результатів індивідуальної 
роботи з учнями, які потребували 

підвищеної педагогічної уваги, 
визначення подальших заходів 

підтримки. 

Березень–травен
ь 

Голова Ради, класні 
керівники, 

психологічна служба 

4. Підбиття підсумків роботи Ради за 
2026–2027 навчальний рік, оцінювання 

результативності профілактичної 
діяльності та визначення пріоритетів на 

наступний навчальний рік. 

Травень Голова Ради, члени 
Ради 

5. Узгодження профілактичних заходів на 
літній період щодо попередження 
правопорушень, бездоглядності та 

травматизму серед учнів. 

Травень Адміністрація, класні 
керівники, інспектор 

СОБ 

6. Підготовка пропозицій щодо 
вдосконалення профілактичної роботи 

ліцею на наступний навчальний рік. 

Травень–червень Голова Ради, члени 
Ради 



 


