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CARUARU

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEPLAG N° 1.303 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto Municipal n° 158 de 29 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6165 de 28 de dezembro de 2018, que estabelece no
inciso X1V, do artigo 2° a hipotese de contratagdo temporaria nos casos de risco de atendimento a
outros servicos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades
da administragao direta e indireta do Municipio e regular prestacdo de servigos publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de 2018, que estabelece em
seu artigo 3° a necessidade de realizacdo de processo seletivo para contratagido temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscricdes para selegdo publica simplificada,
visando a contratagdo de 02 (dois) profissionais, conforme edital constante no Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria seja valida por
06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologagao do resultado final,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais
periodos, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao, observada a Lei Municipal n°® 6165/2018.

Art. 4° Instituir a Comissao responsavel pela Coordenacao do Processo Seletivo, ficando, desde
j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Funciao Matricula
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro Presidente 52.117-4
Anderson Florencio da Silva Membro 52.123-2
Evaldo Vieira de Oliveira Filho Membro 14.650-1
Maria Aguinailda Batista dos Santos Membro 09.944-9
Thais Indiara Marques da Silva Membro 52.156-1
Wanessy de Queiroz Alves Membro 15.313-3

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Praga Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia; 133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA



4
CARUARU
Secretaria Municipal de Administragio

SWAMI SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento ¢ Gestao

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEPLAG N° 1.303 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 090/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as) a
abertura do Processo de Selegdo Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n® 158 de 29 de
dezembro de 2021, destinado a contratagdo temporaria de 02 (dois) profissionais, para o preenchimento de vagas
para a Administragdo Publica, a ser regido pela legislagio em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condic¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratacdo temporaria de 02 (dois)
profissionais, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 03 (trés) etapas: Prova Objetiva Online,
Prova Discursiva e Analise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera
utilizado o endereco eletronico: http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. A fungfo, a remuneracdo ¢ a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com Anexo I deste
Edital.

2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administracdo e

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestao.

2.3. A localizacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestio.

2.4. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo I.

2.5. O(A) candidato(a) que nao estiver de acordo com a localizacio e a distribuicio da carga horaria
sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e
deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Or¢amento ¢ Gestdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo do resultado final da
Selecdo.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes
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ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente

classificados para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada funcdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo
do Estado de Pernambuco.

34. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

3.5 Caso nao haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificagdo
geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a
avaliacao e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administragao.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscricio apenas de forma eletronica.
4.2 As inscri¢des serdo realizadas pelo site https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

4.2.1 O periodo de realizacao das inscricoes sera das 8h0Omin do dia 03 de janeiro de 2022 até as
23h59min do dia 07 de janeiro de 2022.

4.2.2  Apbs a inscrigdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado a copia do seu formulario de
inscrigdo, que valera, para todos os fins, como comprovagdo da sua inscrigdo.

4.2.3 Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal,;
b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

) Preencher os requisitos de formag@o e experiéncia exigidos no Anexo I.

4.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatérios no ato de
convocacio sera eliminado(a).

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscri¢ao ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.5 Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacdo Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo 111 deste Edital.

4.7 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4.8. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso seja identificada mais de uma inscrigao,
apenas a mais recente sera considerada.
4.9. A inscricdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a

presente selecao.

4.10. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricio sio de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissao Coordenadora sobre o direito de eliminar da selecao o(a) candidato(a)
que nao preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
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5.1 A presente sele¢do serd realizada em trés etapas: Prova Objetiva Online, Prova Discursiva e Analise
Curricular;

5.2 Primeira Etapa - Prova Objetiva Online: Tera carater eliminatorio e classificatorio e
participardo desta etapa todos os(as) candidatos(as) com inscricdo valida, que serdo avaliados por
meio de 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

5.2.1 As questdes versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo VIII deste Edital e
todas terdo igual pontuagao.

5.2.1.1 A nota do conjunto de questdes objetivas obedecera um intervalo de 0 a 100 pontos.
5.2.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao atestar eletronicamente, no momento da realizagdo das
provas, um Termo de Compromisso assumindo a idoneidade e a inexisténcia de auxilio de terceiros na
realizagdo das provas.
5.2.3 A ndo declaragdo do(a) candidato(a) em relagio ao Termo de Compromisso acarretara em
desclassificacdo automatica do processo seletivo.

5.2.4 Os(As) candidatos(as) deverdo acessar o link, disponivel no site http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
em até uma hora antes do inicio da prova, para realiza-la no horario indicado previamente no site de
selecdes.
5.2.5 A Prefeitura de Caruaru nio enviara para o e-mail dos(as) candidatos(as) o link para a
prova, devendo o(a) candidato(a) acessar o site http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/ na data
prevista no Anexo II deste edital, para a realizacdo da prova
5.2.6 A prova sera realizada no horario previsto no Anexo II e tera a duracdo de 40 minutos.
5.2.7 Os(As) candidatos(as) poderao submeter respostas para a prova apenas uma vez.
5.2.8 Caso o(a) candidato(a) submeta a prova mais de uma vez, apenas a primeira resposta sera
considerada valida.
5.2.9 Os(As) candidatos(as) deverdo realizar a prova conforme data e horario indicados no Anexo II.
Os(As) candidatos(as) serdo responsaveis por acompanhar a data indicada e abrir o link no horario
indicado.
5.2.10 Os(As) candidatos(as) serdo responsaveis pelo controle do seu tempo de prova.
5.2.11 Todos(as) os(as) candidatos devem clicar no botdo “Enviar”, ao fim da prova, até o horario
limite.
5.2.12 As provas enviadas apos o horario estabelecido serdo consideradas sem efeito e todas as
informagdes inseridas serdo perdidas.
5.2.13 A Prefeitura do Municipio de Caruaru, ndo se responsabilizara pelos envios ndo realizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem tecnologica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.14 A data da prova — e quaisquer outras datas constantes do cronograma trazido pelo Anexo II —
estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, sendo as
datas deste Edital estipuladas como datas PREVISTAS.
5.2.15 A nota final sera calculada a partir do somatorio de pontos referentes ao nimero de questdes
corretas.
5.2.16 Serdo aprovados para a proxima etapa todos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima
de 60 pontos.
5.2.17 Caso ndo haja candidato(a) com pontuacdo de 60 pontos em numero duas vezes maior ao
nimero de vagas abertas no Anexo I, a nota de corte seguira o seguinte modelo.

a) Analista de Planejamento e Gestao Nota do 5° candidato

b) Analista de Dados ¢ Indicadores Nota do 5° candidato
5.2.18 Caso haja empate na pontuagdo do(a) ultimo(a) candidato(a) classificado(a), todos(as) os(as)
candidatos(as) subsequentes que tiverem a mesma pontuagdo seguirdo para proxima etapa.

5.3 Segunda Etapa - Prova Discursiva: Tera carater eliminatorio e classificatorio e dar-se-4 através


http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/

74
CARUARU
da aplicacdo de uma questdo dissertativa-argumentativa para todos os candidatos classificados na

primeira etapa.
5.3.1 A questdo dissertativa terd como tema assunto relacionado a area para a qual o candidato se
inscreveu ou a assuntos gerais da atualidade.
5.3.2 Os candidatos serdo avaliados pelos seguintes critérios:
i.  Aspectos formais do texto (ortografia, pontuacao e sintaxe);
ii. Coesdo e coeréncia;
iii. Dominio da tematica proposta
5.3.2.1 A nota da questdo dissertativa obedecera um intervalo de 0 a 100 pontos.
5.3.2.2 Os critérios serdo avaliados conforme pontuagao estabelecida pelo Anexo V.
5.3.2.3 A dissertacdo que fugir total ou parcialmente do tema proposto sera atribuida nota 0 (zero).
5.3.4 O horario e local(is) da Prova Escrita serdao divulgados , com a devida antecedéncia, conforme o
Anexo II deste Edital, pelo site https://www.selecoes.caruaru.pe.gov.br/ e Diario Oficial.
5.3.5 Nenhum(a) candidato(a) sera comunicado por e-mail ou qualquer outra via de sua data,
horario e local da Prova Discursiva, cabendo a estes(as) a tarefa de acompanhar o site
https://www.selecoes.caruaru.pe.gov.br/ e Diario Oficial.
5.3.6 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes
do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente ¢ um
documento de identificacdo com foto.
5.3.7 Somente serd permitido entrar na sala de realiza¢do da Prova Discursiva mediante apresentagdo
de documento oficial com foto.
5.3.8 Compreende-se por documento com foto o RG, CNH, CTPS ou Passaporte.
5.3.9 A ndo apresentagdo do documento com foto acarretara em automatica desclassificagdo do(a)
participante.
5.3.10 Nao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) na sala de realizagdo da prova apos o horario de
inicio da mesma.
5.3.11 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), em hipdtese alguma, o uso de quaisquer aparelhos de
comunicacdo durante a realizagdo das provas, devendo os aparelhos eletronicos portados pelos(as)
candidatos(as) estarem desligados durante toda a aplicacao.
5.3.12 Caso o aparelho celular do(a) candidato(a) toque durante a realizagdo da prova discursiva, o(a)
candidato(a) estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.3.13 O(A) candidato(a) devera registrar a resposta final da prova discursiva, com caneta
esferografica preta ou azul.
5.3.14 A Prova Discursiva tera duracdo de 1h30min (uma hora e trinta minutos);
5.3.15 Em hipdtese alguma serd concedido tempo adicional para conclusdo da Prova Discursiva,
devendo o candidato entregar sua Folha de Respostas ao fiscal de sala dentro do tempo de duracao.
5.3.16 Na folha de respostas da prova discursiva o(a) candidato devera identificar-se apenas pelo
codigo de inscrigdo.
5.3.17 Cada candidato recebera, por email, o cddigo de inscricdo que devera ser utilizado para sua
identificagdo na Folha de Resposta da prova discursiva.
5.3.18 O nao recebimento do codigo de inscri¢do por erro no enderego de email informado no ato de
inscrigdo, € de total responsabilidade do candidato.
5.3.19 A assinatura ou producdo de qualquer marca que nao seja o cddigo de inscri¢do e possibilite a
identificacdo do(a) candidato(a) resultara em desclassificacao.
5.3.20 A nota da prova discursiva tera peso conforme calculo estabelecido no item 6.1 deste Edital.

5.4 Terceira Etapa - Analise Curricular: Tera carater eliminatorio e classificatorio e dar-se-a através da analise,
pela Comissdo Coordenadora da Selecdo, dos documentos comprobatérios das informacgdes prestadas no
formulario de inscrigao.

5.4.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo V deste Edital.

5.4.2 A pontuacdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario de inscrigao.
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5.4.3 Os candidatos que, no somatério de requisitos pontuaveis estabelecido pelo Anexo V, ndo obtiverem a

pontuagdo minima constante no referido Anexo, estardo automaticamente desclassificados.
5.4.4 Todas as informacgdes inseridas no formulario de inscrigdo deverdo ser comprovadas em convocagdo a ser
realizada exclusivamente pelo Diario Oficial e pelo site de selegdes.
5.4.5 Para comprovagdo da formagdo académica, serdo aceitos, no ato de convocacdo, apenas:
a) Diplomas de graduagdo, reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no
Anexole V.
b) Diplomas de pods graduacdo latu sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo MEC, observadas as
especificidades estabelecidas nos Anexos V.
c) Certiddo ou Declaracdo da instituigdo, em papel timbrado, em que conste expressamente a data e
periodo da colagdo de grau, assinada e carimbada pela autoridade competente.
5.4.6 Serdo eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscrigao;

b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos obrigatorios exigidos no Anexo I deste Edital;
c) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovagao e apresentacdo da documentagao.

d) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima conforme estabelecido no Anexo V.

5.4.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Para comprovacio de experiéncia por atuacio profissional em instituicées publicas:

i.  Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada
pela autoridade competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e
as atividades desenvolvidas, ou;

ii. Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente méaximo da entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na institui¢do, més
de referéncia e fungdo para a qual concorre.

b) Para comprovacio de experiéncia por atuacio profissional em instituicdes privadas:

I. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador, contendo
fungdo e tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual se candidatou;
il. Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo

responsavel legal da instituigo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da
institui¢do, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, o periodo
e as atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e na instituicao,

més de referéncia e func¢do para a qual concorre.
¢) Para comprovacio de experiéncia por prestacao de servico:

i.  Contrato de prestagdo de servigo, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de firma, em que
conste expressamente o periodo e a descricdo das atividades, acompanhado de demonstrativo de
pagamento referente ao periodo;

ii. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos tributos e/ou
notas de empenho, com descri¢do das atividades e periodos de referéncia.

d) Para comprovacio de experiéncia por atuacio em trabalho voluntario:

i.  Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, emitida pela
unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituigdo em que prestou atividades, datada
e assinada pelo responsavel, devendo constar, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia e as atividades desenvolvidas, observado o item 5.4.9.

5.4.8 Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderao ser acompanhados de
Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da
Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e
término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

5.4.9 Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de comprovagdo da experiéncia profissional quando
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prestados em institui¢des sem fins lucrativos.

5.4.10 A declaragao da experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das
atividades exercidas com a fun¢ao pretendida ndo sera considerada para fins de verificagao de requisitos.

5.4.11 A pontuagdo por experiéncia se dara a cada 06 (seis) meses completos. O periodo fracionado nio sofrera
arredondamento.

5.4.12 A apresentacao da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracao do tempo efetivamente trabalhado, nao
sera considerada para fins de pontuagao.

5.4.13 Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de
experiéncia profissional.

5.4.14 Experiéncias de estagio serdo consideradas apenas para fins de pontuagdo, conforme Anexo V.

5.4.15 A nota final da avaliag@o curricular tera peso conforme calculo estabelecido pelo item 6.1 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 A nota final do processo seletivo dar-se-a pelo seguinte calculo:

(Nota da Prova Discursiva x 6) + (Nota da Analise de Titulos x 4)

10

6.2 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagdo.

6.3 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) Maior pontuagao na Avaliagdo de titulos

c) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
d) O candidato mais idoso;

e) Ter atuado como jurado.

6.3.1 Nao obstante o disposto no item 6.2 e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva
Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no
todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverado ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo 1V, interpostos fora dos prazos
estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverao ser entregues de forma eletrénica no e-mail recursos.selecoespmc@gmail.com
7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
7.7 O candidato, quando da apresentacao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
7.7.2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.
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7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer

natureza, a administragdo poderd promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma ¢
demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a ultima publicagdo efetuada.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de sele¢des e diario oficial do
municipio, quaisquer atualizagdes do edital.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovagao minima de escolaridade de acordo com a fungdo pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal,;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagdo informados no formulério de
inscri¢ao.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados

os prazos da Lei Municipal n°® 6165/2018, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo ¢ a
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao.

8.3. A convocacio para as contratacdes dar-se-a através de publicacdo no Diario Oficial Municipal, no
site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email, sendo o candidato o tnico responsavel pelo acompanhamento
das publicacdes e comunicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada
a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fung¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a
prorrogagdo ou nao dos contratos temporarios.

8.6.  No ato da convocacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos
abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagdo oficial, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da inscrigdo.

1 Declaragéo de Nao Acumulagio de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das normas do presente processo de selecdo,
contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos € comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra

norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé
de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
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9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado, no Diario Oficial do Municipio de

Caruaru, através de Portaria Conjunta SAD/SEPLAG, nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificacdo.

9.3.1 A identificag@o do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a4 somente pelo CPF.

9.3.2  Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na
relacdo por meio da sigla PCD.

94. O resultado final da selecio sera divulgado na Internet através do endereco eletrénico
selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocacoes e o resultado final da sele¢io.

9.5. A aprovacdo do candidato na presente selegdo ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a
ordem de classificacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos
candidatos durante a selecdo, ou por mudancga de residéncia apos a sua contratagdo.
9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, juntamente com a apresentagao

dos documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratacdo, o(a) candidato(a) devera entrar em
exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao, sob pena de ser
excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de
aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo serda de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagdo do resultado
final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢camento e Gestao, através de Portaria Conjunta SAD/SEPLAG.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacdo no presente
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.
9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), deverad trazer os documentos
originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria de Administragdo do direito de excluir da sele¢do simplificada aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informacgdes inseridas no formulario de
inscrigdo somente podera iniciar o trabalho apds a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de
Apresentagdo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de Administracio
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao atualizacio destes.

9.14.1 As eventuais mudancas de enderego e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo candidato, no
setor de Geréncia de Selegoes, localizado no endereco Praga Pedro de Souza, n° 30, 2° andar, Nossa Senhora das
Dores, Caruaru-PE, ou através de registro de protocolo na plataforma 1Doc através do enderego eletronico
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, devendo ocorrer dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

9.16. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento
da necessidade publica que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal n°
6165/2018.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, as Secretarias com
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vagas abertas neste edital, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo venha a ser

prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

9.18.  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
9.19. A documentacgdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida
em arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolugdo n° 14 do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia; 133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

SWAMI SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VAGAS
REQUISITOS CARGA < AMPLA VAGAS
CARGO OBRIGATORIOS HORARIA | REMUNERACAO | coNcor | pep
RENCIA
Analista de Ensino superior completo em 40 horas
Planejamento e Gestao Administracdo ou Engenharias semanais R$ 3.500,00 o1 )
. Ensino superior completo em
Anahste.l de Dados ¢ Economia, Estatistica ou 40 hora.s R$ 3.500,00 01 -
Indicadores . semanais
Engenharias.




4

TOTAL

02

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscri¢des

Das 08h00min do dia 03 de
janeiro até as 23h59min de 07
de janeiro de 2022

Através do  endereco  eletronico:
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br

Prova Objetiva On-line

11 de janeiro de 2022 das 14h
as 14h40min

Através do  enderegco  eletronico:
http:/selecoes.caruaru.pe.gov.br



http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
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Resultado Preliminar da
Prova Objetiva Online

12 de janeiro de 2022

Através do  endereco  eletronico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Diario
Oficial do Municipio.

Prazo para recursos 13 e 14 de janeiro de 2022 Eletronicamente, através do e-mail:
recursos.selecoespme(@gmail.com
Resultado Final da Prova 18 de janeiro de 2022 Através do  endereco  eletronico
Objetiva Online http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Didrio
Oficial do Municipio.
Divulgacao do local e 20 de janeiro de 2022 Através do  endereco  eletronico

horario de realizacdo da
Prova Discursiva

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br € Diario
Oficial do Municipio.

Realizacao da Prova

23 de janeiro de 2022

Em local e horarios a serem divulgados

Discursiva através do endereco eletrénico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br ¢ Diario
Oficial do Municipio.
Resultado Preliminar da 28 de janeiro de 2022 Através do  endereco  eletronico
Prova Discursiva e Analise http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Diario
Curricular. Oficial do Municipio.
Prazo para recursos 31 de janeiro e 01 de fevereiro | Eletronicamente, através do e-mail:

de 2022

recursos.selecoespme(@gmail.com

Resultado Final da Selecao
apos analise de recursos.

03 de fevereiro de 2022

Através do  endereco  eletronico

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br ¢ Diario
Oficial do Municipio.



http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
mailto:recursos.selecoespmc@gmail.com
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
mailto:recursos.selecoespmc@gmail.com
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
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ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(*):

Identidade n°:

CPF n: , inscrito(a) como

Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, concorrendo a uma vaga para a fungdo de ,
conforme Portaria n® fundamentado no exame clinico e nos termos legislacdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), (é/ ndo ¢é) portador (a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/
visual) de CID: , em razao do seguinte quadro:

Caruvaru, _/ /
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Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; II - deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600o; ou a
ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de

, solicito revisdo da minha

Avaliagao, , pelas seguintes razdes:
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ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO

PROVA DISCURSIVA - COMUM PARA TODAS AS FUNCOES

Composicao Pontuacio
Maixima
Aspectos formais do texto (ortografia,
~ . 0 a 30 pontos
pontuagdo e sintaxe)
Coesao e coeréncia 0 a 30 pontos
Dominio da tematica proposta 0 a 40 pontos
Total 100 pontos
ANALISE CURRICULAR
, - PONTUACAO PONTUACAO
CARGO CRITERIOS DE AVALIACAO , .
¢ UNITARIA MAXIMA
Pos-graduacao em nivel de
Especializacdo (lato sensu) completa em 10 pontos 10 pontos
areas correlatas exigidas para a fungdo.
Més‘Frado completo em éreas correlatas 20 pontos 20 pontos
) exigidas para a funcao.
Analista de Doutorado completo em areas correlatas 30 30
Planejamento ¢ Gestd0 | exigidas para a funcio. pontos pontos
Experiéncia profissional comprovada na 5 pontos a cada 06 (seis) 30 pontos
area definida nas atribuicdes. meses P
Experiéncia comprovada de estagio na 5 pontos a cada 06 (seis)
area definida nas atribuigdes. meses 10 pontos
TOTAL DE PONTOS - 100
, - PONTUACAO PONTUACAO
CARGO CRITERIOS DE AVALIACAO , .
¢ UNITARIA MAXIMA
Pos-graduacao em nivel de
Especializacdo (lato sensu) completa em 10 pontos 10 pontos
areas correlatas exigidas para a fungdo.
Més‘Frado completo em éreas correlatas 20 pontos 20 pontos
' exigidas para a funcao.
Anahsta} de Dados e Doutorado completo em éreas correlatas 30 vort 10 vort
Indicadores exigidas para a funcdo. POMIos pomtos
Experiéncia profissional comprovada na 5 pontos a cada 06 (seis) 30 pontos
area definida nas atribuicdes. meses P
Experiéncia comprovada de estagio na 5 pontos a cada 06 (seis)
area definida nas atribuigdes. meses 10 pontos
TOTAL DE PONTOS - 100
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ANEXO VI - ATRIBUICOES

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Desenvolver e implantar programas, projetos, processos e sistemas que possam contribuir para a governabilidade
e sustentabilidade da administragdo municipal; Realizar estudos e pesquisas nas areas de planejamento, gestdo
publica, patriménio e modernizagdo administrativa do municipio; Elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo e controle referentes aos projetos desenvolvidos pelo municipio; Estruturar quadros
e sistemas de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e da gestdo
governamental; Fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisoes € 0 acompanhamento da execugao de
atividades; Apoiar e orientar os dirigentes, gestores ¢ técnicos dos diversos orgdos e entidades da administragdo
publica no dominio e utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento; Coletar e tratar os dados
e informagdes para o monitoramento e avaliagdo dos processos de planejamento; Executar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA DE DADOS E INDICADORES

Desenvolver e implantar programas, projetos, processos e sistemas que possam contribuir para a governabilidade
¢ sustentabilidade da administragdo municipal; Realizar estudos e pesquisas nas areas de planejamento, gestdo
publica, patriménio e modernizagdo administrativa do municipio; Elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo e controle referentes aos projetos desenvolvidos pelo municipio; Estruturar quadros
e sistemas de indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e da gestdo
governamental; Fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucdo de
atividades; Apoiar e orientar os dirigentes, gestores e técnicos dos diversos orgaos e entidades da administragdo
publica no dominio e utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento; Coletar e tratar os dados
¢ informagdes para o monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de planejamento; Executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Caruaru/PE, de acordo com as
disposigoes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e o contido
no art. 190, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco), para fins de Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a funcdo de
que:

Acumulag¢io de Vinculo

() Nio estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoria/invalidez, em licenga
para tratar de interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro

cargo/emprego/fun¢do no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungdo de sob o vinculo de
no(a) desde

() Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal
e nem do INSS. Nao percebo isengdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada
em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de

do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgao/Secretaria onde estou lotado e a Geréncia de Atos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que nao
atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos, empregos ¢ fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncio de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente
declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar declaracao
falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Caruaru/PE, de de 2021.

Identidade:
CPF:
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ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA ONLINE

CONHECIMENTOS GERALIS - Comum a todos os cargos
PORTUGUES:

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos; estrutura e organizagdo de texto ; ortografia; semantica; morfologia;
sintaxe; pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica; Logica e argumentacdo; Diagrama logico; Andalise combinatodria.

INFORMATICA:

Conceitos basicos; Hardware; Periféricos; Dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento;
Sistemas operacionais; Aplicativos basicos: Processamento de Textos e Planilhas Eletronicas; Internet:
conceitos basicos, navegadores, aplicativos de e-mail e aspectos de seguranca.

ATUALIDADES:

Fenomenos sociais e politicos atuais na sociedades; Eventos de repercussdo nacional e internacional ocorridos
na ultima década ; Compreensdo destes fendmenos a partir da leitura de textos jornalisticos e producdes
artisticas.
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	2.3.​A localização dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será efetuada a critério da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão. 
	2.5.​O(A) candidato(a) que não estiver de acordo com a localização e a distribuição da carga horária será excluído(a) do processo seletivo. 
	4.​DAS INSCRIÇÕES: 
	4.10.​As informações prestadas no Formulário de Inscrição são de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissão Coordenadora sobre o direito de eliminar da seleção o(a) candidato(a) que não preencher o formulário de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados comprovadamente inverídicos, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 
	6.​DA CLASSIFICAÇÃO: 
	7.​DOS RECURSOS: 
	7.5​Os recursos deverão ser entregues de forma eletrônica no e-mail recursos.selecoespmc@gmail.com 
	8.​DA CONTRATAÇÃO: 
	f)​Não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos; 
	8.3.​A convocação para as contratações dar-se-á através de publicação no Diário Oficial Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email, sendo o candidato o único responsável pelo acompanhamento das publicações e comunicações alusivas ao presente processo seletivo. 
	9.​DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
	9.4.​O resultado final da seleção será divulgado na Internet através do endereço eletrônico selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diário Oficial do Município, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocações e o resultado final da seleção. 
	 
	ANEXO I - QUADRO DE VAGAS 
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