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CUENTA PÚBLICA ANUAL  
 

 

 

​  

En este documento se consideran aspectos como: 

●​ Metas institucionales 

●​ Organización de Unidad Técnica Pedagógica 

●​ Informe Administrativo 

●​ Servicio de Orientación 

●​ Equipo de Convivencia Escolar 

●​ Informe Financiero 

 

Se mencionan además, las acciones consideradas en el Plan de Mejoramiento Educativo, 
cuyo énfasis se encuentra en la mejora continua de las prácticas pedagógicas que apuntan 
al logro de aprendizajes de calidad de todos nuestros y nuestras estudiantes.  

Cabe destacar que contamos con un grupo humano comprometido. Compuesto por el 
Equipo directivo, Equipo Técnico Pedagógico, Cuerpo Docente y Asistentes de la Educación, 
quienes día a día trabajan con optimismo y profesionalismo, para el logro de cada objetivo 
propuesto.​  
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1-​ACCIONES DE MEJORAMIENTO IMPLEMENTADAS   

 
▪​ CREACIÓN DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL.  

Las y los docentes se reunieron de manera periódica para trabajar colaborativamente en 
problemáticas asociadas a sus prácticas de aula. En estos encuentros reflexionaron 
críticamente respecto a cómo mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes.  

 
▪​ DESARROLLO DE OTRAS HABILIDADES.  

Se implementaron talleres Curriculares y Extracurriculares. Los primeros para reforzar 
objetivos de aprendizaje en: lenguaje, matemática (UMÁXIMO), inglés, educación física y 
computación. Y los segundos diseñados para desarrollar otro tipo de habilidades a través 
del: ajedrez, gimnasia rítmica, taekwondo, banda, fútbol, natación, patinaje, básquetbol, tenis 
de mesa y orquesta. 

▪​ MONITOREO DE PROCESOS PEDAGÓGICOS.  
Se realizó seguimiento a cada proceso educativo revisando planificaciones, material 
pedagógico y registro de actividades en el leccionario. Se evaluaron los procesos y se llevó a 
cabo un plan de acompañamiento a aquellos estudiantes que manifestaron dificultades para 
aprender. Periódicamente los docentes se reunieron por nivel para verificar la cobertura 
curricular y los aprendizajes de sus estudiantes. 
 

▪​ PROMOVIENDO EL GUSTO POR LA LECTURA 
Se Implementaron espacios creativos para fomentar el interés por la información, la lectura y 
el conocimiento. La biblioteca escolar CRA tuvo una organización sistemática, acogedora y 
actualizada. Se adquirieron recursos innovadores, tanto para los docentes como para los 
estudiantes. 

▪​ ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 
Acompañamos a cada docente de aula a través de la observación y retroalimentación de sus 
prácticas pedagógicas. Se estableció como foco de atención el tipo de preguntas formuladas 
en el desarrollo de la clase.  

▪​ CREACIÓN DE INCENTIVOS  
Al término de cada trimestre se brindó un incentivo económico a cada docente y asistente de 
la educación, de acuerdo al desempeño laboral evidenciado. Se midió a través de una pauta 
de evaluación previamente consensuada. 

▪​ POTENCIANDO UNA BUENA Y SANA CONVIVENCIA 
Se fortaleció la buena y sana convivencia mediante el trabajo directo y personalizado con los 
y las estudiantes. Se utilizaron métodos como la mediación escolar, técnicas en resolución 
de conflictos, estrategias de escucha activa y contención emocional. Se creó el Equipo de 
Convivencia Escolar conformado por las profesoras Sra. Isabel Salinas, Sra. Viviana Labraña 
y Srta. Elsa Gutiérrez, Orientadora del establecimiento. 
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▪​ PROMOVIENDO EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y LAS RELACIONES ARMONIOSAS.  
A través de variadas actividades se potenció el sentido de pertenencia a nuestra institución. 
Docentes, asistentes, estudiantes y apoderados participaron de manera física y/o virtual en 
actividades curriculares y extracurriculares como: celebraciones de actos cívicos, fiestas 
patrias, aniversario de la escuela, licenciaturas, día de la solidaridad, del estudiante y del 
libro, entre otras. 

▪​ CONMEMORACIÓN ANIVERSARIO N°50  
En julio del año 1972 nuestra Escuela, República Alemania Federal, recibió el 
reconocimiento oficial del Ministerio de Educación, comenzando así una larga trayectoria 
dedicada a la formación y educación de miles de alumnos y alumnas. Para conmemorar los 
50 años se llevaron a cabo variadas actividades con nuestra comunidad educativa. 

▪​ ATENDIENDO LA DIVERSIDAD 
Se brindaron apoyos pedagógicos a estudiantes de primero a sexto año que presentaron 
necesidades educativas especiales. Estuvieron a cargo de docentes y asistentes de la 
educación quienes utilizaron como principal recurso el Domo de la diversidad. Se contó 
además, con asistentes de aula en 1° y 2° básicos. 

▪​ IMPLEMENTACIÓN DE UN AMBIENTE SEGURO 
Durante el período pandémico se contó con recursos necesarios, tanto de higiene como de 
protección, para organizar el tiempo escolar en condiciones seguras con la finalidad de 
brindar confianza a cada uno de nuestros estudiantes, docentes, asistentes de la educación, 
padres y apoderados. 
 

2-​METAS INSTITUCIONALES 
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3-​ INFORME ADMINISTRATIVO 

 

FORMACIÓN DE 39 CURSOS 

  
Jornada 
mañana 

 
Jornada 
tarde 

 
JEC 

 
Total por 

nivel 

 
Pre K° 

 
A - B 

 
C 

  
3 

 
Kínder 

 
A  

 
B - C 

  
3 

 
Primeros 

 
A - B 

 
C - D 

  
4 

 
Segundo

s 

 
A - B 

 
C – D 

  
4 

 
Terceros 

 
 

  
A-B-C-D 

 
4 

 
Cuartos 

   
A-B-C-D 

 
4 

 
Quintos 

   
A-B-C-D 

 
4 

 
Sextos 

   
A-B-C-D 

 
4 

 
Séptimos 

   
A-B-C-D-E 

 
5 

 
Octavos 

   
A-B-C-D 

 
4 

            MATRÍCULA 2022 

 Hombres Mujere
s 

Total 

Pre 
básica 

 
103 

 
106 

 
209 

Básica  742 720 1.462 

Total  845 826 1.671 
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CUADRO HISTÓRICO DE MATRÍCULA 
 

 Año 
2.01

4 

Año 
2.01

5 

Año 
2.01

6 

Año 
2.017 

Año 
2.018 

Año 
2.019 

Año 
2.020 

Año 
2.021 

Año 
2.022 

Pre básica  185  181  188  206 213 212 206 215 209 

Básica  1.29
0  

1.29
7  

1.38
6  

1.404 1.415 1.421 1.431 1.474 1.462 

Total  1.47
5  

1.47
8  

1.57
4  

1.610 1.628 1.633 1.637 1.689 1.671 

 

 

 

 

4-​ INFORME UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA 

 

 
●​ Organización Institucional: 
-​ Se organizó el año en trimestres, con el propósito de facilitar el monitoreo de los 

procesos de aprendizaje. 
●​ Reuniones de Apoderados: 
-​ Las Reuniones de Apoderados se realizaron cada mes con modalidad online.  
●​ Planificación y Recursos: 
-​ De acuerdo a los lineamientos del MINEDUC, se planificó utilizando los Objetivos 

priorizados. 
-​ Se planificó el uso de los Textos de estudio entregados por el MINEDUC. 
-​ Las planificaciones se realizaron en el Libro Digital (Web Class) 
-​ Se utilizaron recursos tecnológicos audiovisuales: Pizarra interactiva. (Pre básica) 
-​ Se trabajó con softwares educativos: Chiquitín, Tangrama y Bartolo. (Pre básica) 
-​ Se utilizaron recursos tecnológicos audiovisuales: Big Tablet. (1° a 8° Básico) 
-​ Se trabajó con la plataforma UMáximo para reforzar habilidades en el área 

matemática. (1° a 8° Básico)  
●​ Práctica Docente: 
-​ Se realizó acompañamiento y retroalimentación a los estudiantes en el aula. 
-​ Se dispuso de material pedagógico en la página web del colegio. 
●​ Evaluación: 
-​ Se enviaron Informes al Hogar al término de cada trimestre. (Pre Básica) 
-​ Se utilizaron ticket de salida. 
-​ Se evaluó con un 50% de exigencia. (1° a 8° Básico) 
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-​ Se aplicaron orientaciones del Decreto 67, para potenciar la evaluación formativa (de 
proceso) 

-​ Se rindió el DIA en las áreas Socioemocional y Académica (Etapas: Diagnóstico – 
Monitoreo – Cierre) (1° a 8° Básico) 

-​ Se enviaron informes de notas al término de cada trimestre. 
●​ Domo de la Diversidad: 
-​ Se atendieron a estudiantes desde 1° a 6° básico con NEE para reforzar la 

lectoescritura. 
●​ Jornadas de Evaluación: 
-​ Análisis del rendimiento académico trimestral. 
-​ Análisis del área socioemocional. 
-​ Propuestas de estrategias metodológicas.  
●​ Desarrollo Profesional Docente: 
-​ Se realizaron Reuniones de Nivel periódicamente para planificar actividades, 

retroalimentar experiencias y revisar evaluaciones. Estas reuniones estuvieron 
dirigidas por los Jefes de Nivel. 

-​ Se conformaron Comunidades de Aprendizaje Profesional con el propósito de 
mejorar. la práctica educativa a partir del diálogo docente y transferencias de 
metodologías. Las CAP estuvieron encabezadas por Líderes educativos. 

●​ Rendimiento Académico: 
-​ El 100% de los y las estudiantes aprobaron cada una de las asignaturas del 

currículum nacional. 
 
 

 

5-​SERVICIO DE ORIENTACIÓN 

�​ Atención de Alumnos con problemas conductuales, emocionales    y /o socioeconómicos. 
�​ Entrevista con apoderados de estudiantes con problemas conductuales y emocionales. 
�​ Trabajo colaborativo con Profesores e Inspectores sobre problemáticas planteadas. 
�​ Promoción de la Buena y Sana Convivencia a través del Programa Arcoiris de Valores, en 

conjunto con el departamento de Religión y Equipo de Convivencia Escolar.  
�​ Campañas solidarias según necesidades detectadas por Profesores Jefes.     
�​ Elaboración de Escuela para Padres. 
�​ Asistencia a reuniones de Apoderados. 
�​ Asistencia e intervenciones en cursos ante situaciones puntuales. 
�​ Coordinación con instituciones y/o profesionales de apoyo externos.  
�​ Promoción de beneficios como: alimentación (488 raciones), salud (vacunación, entrega de 

lentes) y Becas (Indígena, Pdte. de la República). 
�​ Elaboración del Plan Anual de Convivencia Escolar. 
�​ Confección de PPT semanal correspondiente a la asignatura de Orientación (Plan de Gestión 

de la Convivencia Escolar; Plan de Formación Ciudadana; Plan de Sexualidad, Afectividad y 
Género; Plan de Apoyo a la Inclusión, entre otros). 

�​ Orientación vocacional 8vos Años. 
�​ Comunicación permanente con los Padres y Apoderados. 
�​ Capacitación a funcionarios en temas de Convivencia y apoyo socioemocional. 
�​ Respuesta a reclamos y denuncias. 
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6-​EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

CASOS ATENDIDOS 2022 
 
 

Primer Ciclo 228: 
1.​ Emocionales: 65 
2.​ Sexualidad: 5 
3.​ Adaptción: 6 
4.​ Conducta: 48 
5.​ Desacuerdos: 62 
6.​ Otros: 42 

 
 
 

 

                                           
 Segundo Ciclo 196: 

1.​ Emocionales: 35 
2.​ Sexualidad: 14 
3.​ Adaptación: 4 
4.​ Conducta: 28 
5.​ Desacuerdos: 75 
6.​ Otros: 40 

 

7-​ INFORME FINANCIERO 2022 
 

INGRESOS SUBVENCIÓN GENERAL  

Ingresos por subvenciones $1.597.837.093 
Bonificaciones e incrementos remuneracionales $335.629.496 
Otros ingresos fiscales $22.614.024 
 
Total 

 
$1.956.080.613 

 
 

 
 

 
EGRESOS  

Gastos remuneracionales $1.441.394.633 
Asesoría técnica  y actividades de información $1.102.041 
Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico $29.138.655 
Servicios básicos $30.421.184 
Gastos en  infraestructura $7.254.176 
 
Total 

 
$1.509.310.689 
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INGRESOS SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

 
Subvenciones especiales 

 
$724.655.186 

 
 

EGRESOS  
Gastos remuneracionales $281.703.043 
Asesoría técnica   $560.000 
Gastos en recursos de aprendizaje $53.617.303 
Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico $97.464.689 
Gastos bienestar alumnos $3.727.157 
Servicios básicos $1.822.366 
Gastos en  reparación de bienes muebles $585.523 
 
Total 

 
$439.480.081 
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LEGADO DE NUESTRA 
 FUNDADORA, 

 EDUCADORA Y FILÓSOFA 
 SRTA. EMA PÉREZ BRAVO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rubén Ávila Neira 

Director Escuela N°137 

República Alemania Federal 
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