
 

 

 

ส่วนท่ี 1​
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 

​ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 18  มิถุนายน พ.

ศ. 2540 มีเน้ือท่ี 50 ไร่ 3 งาน 56 ตารางวา ต้ังอยู่เลขท่ี 245/1 ถนนเพชรเกษม หมู่ท่ี 4 ตำบลหงษ์เจริญ อำเภอ

ท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีบุคลากรจำนวน 40 คน เป็นผู้บริหาร 1 คน ครูผู้สอน 23 คน และบุคลากรทางการศึกษา 

16 คน จัดการศึกษาในระดับปวช. จำนวน 6 สาขาวิชาและระดับ ปวส. จำนวน 6 สาขาวิชา มีจำนวนผู้เรียนใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จำนวน ๔๗๙ คน แยกเป็นระดับ ปวช.จำนวน ๓๗๓ คน และระดับปวส. จำนวน 

๑๐๖ คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน ๔๗๓ คน แยกเป็นระดับ ปวช. จำนวน ๓๗๒ คน  และระดับ

ปวส. จำนวน ๑๐๑ คน 

​ ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ

ศึกษา พ.ศ. 2565 น้ัน วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงจากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาผลการประเมินและติดตามตรวจ

สอบคุณภาพการศึกษา  ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพ่ือรวบรวม

ประเด็นความต้องการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

การอาชีพท่าแซะ  โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ท่ีได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน เพ่ือใช้การจัดการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.)  

​ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

ประจำปีการศึกษา2565 ปรากฎผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา สามารถสรุปสาระ

สำคัญได้ 3 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2565 การสร้างความ



 

เช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ และการจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

 

 

 

 

 

๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

​ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๑๑ ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะ

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จำนวน ๓ ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการ

อาชีวศึกษา จำนวน ๖ ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน ๒ ประเด็น

การประเมิน ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับ คุณภาพ

ยอดเย่ียม 

​ ๑.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตารางท่ี ๑.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐา

นประเมิน 

ระดับคะแนนเฉล่ียแต่ละประเด็น รวม

เฉล่ีย 

ระดับ

คุณภาพ 

หมายเหตุ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑ ๑๐๐ ๙๒ ๙๗.๘๙    ๙๘.๑๘ ยอดเย่ียม  

๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 
ประเด็นท่ี ๖ ประเมินเพ่ิมเติม

ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

๓ ๑๐๐ ๖๐     ๙๐ ยอดเย่ียม  

รวม       ๙๗.๙๔ ยอดเย่ียม  

​ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ได้ดังน้ี 

​ ๑) ระดับประเด็นการประเมิน 

​     มีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม ๑๐ ประเด็นการประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ และมีคุณภาพในระดับ

ยอดเย่ียม ประเด็นการประเมินคิดเป็นร้อยละ ๑๑ ของประเด็นการประเมินท้ังหมด 

​ ๒) ระดับมาตรฐาน 

​     มีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม จำนวน ๓ มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

​ ๓) ระดับภาพรวมของสถานศึกษา 

​     มีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม คะแนนเฉล่ียรวม ๙๗.๙๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ๑.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๕ 

ด้าน ๒๔ หัวข้อ การประเมินได้ดังน้ี 

ตารางท่ี ๑.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ด้านท่ี  คะแนนข้อการประเมินท่ี ค่าคะแนนท่ีได้ ร้อยละของ

คะแนนท่ีได้ 

ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

๑ ๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๕      

๒ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕    

๓            

๔            

๕            

รวม    

​ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

​ ๑) ระดับข้อการประเมิน 

​     มีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม ๒๐ ประเด็นการประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ และมีคุณภาพในระดับดี

เลิศ ๔ ประเด็นการประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๑๖ และมีคุณภาพในระดับดี ๑ ประเด็นการประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๔ 

ของประเด็นการประเมินท้ังหมด 

​ ๒) ระดับรายด้าน 

​     มีคุณภาพในระดับยอดเย่ียม จำนวน ๕ ด้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนด้านท้ังหมด 



 

​ ๓) ระดับภาพรวมของสถานศึกษา 

​     มีคุณภาพใน ระดับยอดเย่ียม คะแนนเฉล่ียรวม ๙๖.๗๔ 

​ ๑.๓ สรุปผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๑.๓ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน ระดับ

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของ

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี

พึงประสงค์ 

๑.๑ ด้านความรู้ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๙๒ ยอดเย่ียม 

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

๙๗.๘๙ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของมาตรฐานท่ี ๑ ๙๘.๑๘ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๒  

การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๒.๕ ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 

๑๐๐ ยอดเย่ียม 



 

๒.๖ ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของมาตรฐานท่ี ๒ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๓  

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ ยอดเย่ียม 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ๖๐ ดี 

สรุปผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของมาตรฐานท่ี ๓ ๙๐ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา ๙๗.๙๔ ยอดเย่ียม 

 

จุดเด่น 

​ ๑) มีระบบในการพัฒนาทักษะนักเรียน นักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของ

สถานประกอบการ 

​ ๒) มีการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ ความ

ซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 

​ ๓) กระบวนการในการดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

​ ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและการประกวดส่ิงประดิษฐ์ท้ัง

ภายในและภายนอก 

​ ๕) ครูผู้สอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอม

รับหรือเผยแพร่ 

 

 

 

​ ๖) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

สาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

​ ๗) วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

​ ๘) ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา จัด

ทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและตรง

ตามบริบทของสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ๙) ผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ หรืองานวิจัยครู ได้รับรางวัล ระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และได้รับการเผยแพร่ เป็นท่ียอมรับและยกย่องจากหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน 



 

จุดควรพัฒนา 

​ ๑) ควรพัฒนาระบบการติดตามดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้เรียนใน

ระดับปวช. สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 

​ ๒) ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางแต่ละสาขาวิชา 

​ ๓) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

​ ๔) ควรพัฒนาให้ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านทักษะ

วิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

​ ๕) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ เพ่ือนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในชุมชน เข้าร่วมการเผยแพร่ แข่งขันในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ๑) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันและเพ่ิมผู้สำเร็จการศึกษา 

​ ๒) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางแต่ละสาขาให้มีความทันสมัยได้

มาตรฐาน 

​ ๓) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ

การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบ

การอาชีวศึกษา 

​ ๔) พัฒนาให้ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ 

ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

​ ๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ เพ่ือนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในชุมชน เข้าร่วมการเผยแพร่ แข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

 

2. การสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

​ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ การประกันคุณภาพการศึกษาหมายถึง

การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุม

ตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง และสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จาก



 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฎผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ใน ๓ 

ประเด็นตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

​ ๒.๑ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

​       ในการสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู่มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ

มุ่งม่ันจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้และมีคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาปรากฎผลการดำเนินการจาก

การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

​       ๒.๑.๑ ด้านความรู้ 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาให้มีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ี

เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับการศึกษาท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือ

ม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการด้านความรู้ ได้แก่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้โดยใช้

แบบทดสอบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

คร้ังแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของ

สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการประเมินท้ังหมด ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

​        ๒.๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาให้ผู้สำเร็จมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีตความสุข

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดีท้ังน้ี จากการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีธุรกิจท้ังหมด ๖ ธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจคลินิกยานยนต์ ธุรกิจ ELECTRICAL Milk tea ธุรกิจ

กรอบรูปประยุกต์ ธุรกิจ TIC อ่ิมอุ่นละมุนล้ิน ธุรกิจแผ่นแปะป้องกันยุงจากใบกะเพรา/โหระพา และธุรกิจสกรีนดี

ไซน์ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษามีดำเนินการและสรุปผลเพ่ือรายงานแก่วิทยาลัยฯ 

ครบถ้วน ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยในประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะระดับจังหวัด อยู่ท่ีระดับ ๓ ดาว  

 

 



 

​ ​ นอกจากน้ียังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้ความรู้โดยการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพได้ผลการแข่งขันระดับสถานศึกษา จำนวน ๖๖รางวัล ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร จำนวน ๑๙ รางวัล 

ระดับภาค จำนวน ๒ รางวัล และระดับชาติ จำนวน ๑ รางวัล ได้รับรางวัลผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ระดับดี 

​       ๒.๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ ​   การพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยา บรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณาและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังน้ีจากผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการด้านคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ กำหนด

ให้ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา ตาม

แผนงานพัฒนาคนดีและมีความสุข และแผนงานพัฒนาคนเก่งและมีความสุขขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงเป็นองค์กรของนักเรียนนักศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนในสถานศึกษา มีนายกองค์การท่ีเป็นตัวแทนมาจาก

เลือกต้ัง ทำหน้าท่ีในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือบ่มเพาะคุณลักษณะบุคคลด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากการประเมินผลการดำเนินการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้รับการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับเหรียญเงิน สถานศึกษา

ขนาดเล็ก ผู้เรียนร้อยละ ๙๗.๘๙ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม

พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผลการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

วิทยาลัยฯ มีระบบการจัดทำข้อมูล และระบบดูแลผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้รูปแบบส่ีร่วมสองมิติ และรูปแบบ 

รู้ก่อน แก้ก่อน ช่วยทัน ผลการประเมิน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบเท่ากับจำนวนผู้เรียนจำนวนแรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการ

ศึกษาในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และวิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา

แต่ละหลักสูตรแต่ละระดับสาขางานให้เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงาน

ทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการ



 

ศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๒ 

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่

ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

​ ๒.๒ คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

​       ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการพัฒนาหลักสูตรและ

ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปราก

ฎผลการดำเนินการจากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

​       ๒.๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานครอบคลุมทุกสาขา

วิชาและจัดทำรายงานสรุปผลความต้องการของตลาดแรงงานให้สถานศึกษาทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่าง

ต่อเน่ือง มีการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือ

ม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ กำหนดให้มีการการจัดทำแผนการเรียน

ฐานสมรรถนะอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน โดยความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเข้าของอาชีพ และนำแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพท่ีได้รับการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีการดำเนินการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา

เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของมีสาขาวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะตามกระบวนการและข้ันตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยมีผลการประเมินตามข้อ ๑) สำรวจความ

ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ๒) มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ๓) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการ ๔) มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับการพัฒนาและมีการดำเนินการตามการประเมินท่ีกำหนด

และมีผลการประเมินตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมในระดับ ปวช. ร้อยละ ๑๐๐ และในระดับ 



 

ปวส. ร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

​       ๒.๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงกำหนดให้ครูผู้สอนทุกคน ทุกรายวิชา มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี

จัดการเรียนการสอน จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน นโยบายการบริหารงานวิชาชีพแนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 

ในทุกรายวิชาท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ัน

ให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ได้แก่คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยวิทยาลัยการอาชีพท่า

แซะ กำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา ครูผู้สอนทุกคนต้อง

บันทึกหลังการสอน ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ครูผู้สอนมีการจัดต้ังกลุ่ม PLC และ ID Planเพ่ือพัฒนาตนเองและการจัดกาเรียนการสอน มีการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและครูผู้สอนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย หรือการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีผลการประเมินตามข้อ ๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนด

หน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ๒) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่า

นิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูป

แบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM 

Education เป็นต้น ๔) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ๕) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนด

แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย มีผลการประเมินตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีร้อยละของครูท่ีจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอนท้ังหมด มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอน



 

ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอนประกอบด้วย การจัดการ

เรียนการสอนการบริหารจัดการช้ันเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพโดยมีร้อยละของครูผู้สอนท่ีมี

คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูท้ังหมด 

มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด

เย่ียม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนนำเอาหลักการและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความ

ม่ันใจในการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจท่ีเหมาะสม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความมุ่งม่ันต้ังใจและมีความ

สุขในการเรียน ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา

วิชาชีพ พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนโดยครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนท้ังหมด      

มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด

เย่ียม มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา ให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

ภายในสถานศึกษามีร้อยละของห้องเรียนห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ

สอน ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

​       ๒.๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา ๙ ด้าน มีผล

การประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาตามข้อ ๑) ผู้

บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ๓) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ๔) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕) 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถาน

ท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ



 

การใช้งานของผู้เรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีผลการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบส่ือสารรวมท้ังจัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ผลการประเมินตามการประเมิน ๕ ข้อ มีผลการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอ

สำหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนหรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ มีผล

การประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีการวางแผนการใช้งานด้านสารสนเทศโดยเช่ือมโยงกับระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ

ความมีประสิทธิภาพของการใช้สารสนเทศในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา เหมาะสมกับการใช้งานสะดวก

ในการเข้าถึงข้อมูล ระบบ ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล ครอบคลุมพ้ืนท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 

สามารถเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษากับข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสามารถนำข้อมูลมา

ใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลการประเมิน 

 

 

และตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม 

​       ๒.๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

​ ​   วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สาขาวิชาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยการมีส่วน

ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน และองค์กรต่างๆ ซ่ึงได้ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน ๖ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด และสาขาโลจิสติกส์ 

รวมจำนวนผู้เรียน ๑๐๔ คน มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ๕ ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ข้ันติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน ๖๓ สถานประกอบการ มีผลการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 



 

​       ๒.๒.๕ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

​ ​   วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบมีการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำ

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม 

​       ๒.๒.๖ ด้านผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีจำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 

๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในคร้ัง

แรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียน

ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจำแนกตามระดับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและ

ภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี ระดับปวช. ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำหว่าร้อยละ ๖๐ 

ของคะแนนเต็ม ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม ผู้เรียนต้องได้

คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวส. ด้านความรู้ต้องได้

คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

ของคะแนนเต็ม ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

มีผลการประเมิน ด้านผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษา ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด

เย่ียม 

 

​ ๒.๓ คุณภาพในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​       ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ประสานความร่วมมือกับบุคลหรือ

ชุมชน หรือองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาการจัดทำน

วัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพ่ือร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ปรากฏผลการดำเนินการจากการ

ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

​       ๒.๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ประสานความร่วมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กรต่างๆ 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการจัดทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยเพ่ือร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษา โดยมีสถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเข้มแข็งของสถาน

ประกอบการ ซ่ึงสถานประกอบการท่ีลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาจะมีค่าตอบแทนให้นักเรียน นักศึกษาท่ี



 

เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคนตามภาระงานและความสามารถ จากผลการประเมินและตวจสอบคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ได้แก่การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ได้แก่ ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความร่วมมือในการระดมทรัพยากร (ทุนการศึกษา/มูลนิธิ)/ผู้เช่ียวชาญภายนอก) ความ

ร่วมมือในการบริการวิชาการวิชาชีพ และความร่วมมือในการการจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสผลการประเมิน

และตรวจสอบคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม สถานศึกษามี 

๑) แผนงาน โครงการ ในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือต่าง

ประเทศ ๒) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู

และครูฝึกในสถานประกอบการ ๓) สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญผู้ทรง

คุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ

จำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ๔) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฎผลการพัฒนาตามวัตถุ

ประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม ๕) สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มี

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่

ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต

อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

​       ๒.๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ กำหนดรูปแบบในการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

งานสร้างสรรค์ งานวิจัยครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษารวมถึงการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์

ความรู้สู่สาธารณชนโดยมีคณะกรรมการส่งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยข้ึนในสถานศึกษา 

มีหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้แก่ การจัดทำและการประกวด

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัยของนักเรียน นักศึกษาโดยใช้รูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ปรากฎผลงานในเชิงประจักษ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑) ระดับ



 

สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัยในสถานศึกษาตามรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชาโครงการแบบมีส่วนร่วมของภาคเครือข่าย โดยมีนักเรียน 

นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วม ท้ังส้ิน ๕๙ ผลงาน ได้มีผลงานได้รับรางวัลจำนวน ๑๒ ผลงาน ๒) ระดับจังหวัด ผลงาน 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยจำนวนท่ีเข้าประกวด ท้ังหมด ๑๘ ช้ิน และได้รับรางวัล ๔ 

รางวัล ๓) ระดับภาค ผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย จำนวนท่ีเข้าประกวดท้ังหมด ๓ 

ช้ิน และได้รับรางวัล ๑ รางวัล ท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถ

สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และสถานประกอบการ ได้แก่การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการส่งเสริมผู้เรียนด้านการประดิษฐ์ คิดค้นและ

จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ กำหนดแนวการเผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยของครูและผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ คุณภาพดี 

 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

​ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง 

การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีกลไกในการ

ควบคุมตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลและให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลให้การส่งเสริม สนับสนุน 

คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองเกิดความเช่ือม่ันแก่สาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

ศึกษาปรากฎผลการดำเนินการจากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

​ ๓.๑ คุณภาพของการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

​       วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้นำนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การประเมินคุณภาพเพ่ือจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาและการพัฒนาศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาการส่งเสริมการจัดการนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์มาใช้ในการขับเคล่ือนคุณภาพ

สถานศึกษา ปรากฏผลการดำเนินการจากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ดังน้ี 

​        

​       ๓.๑.๑ ด้านการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 

​ ​   ในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ดำเนินการตาม

กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของ



 

สถานศึกษาได้แก่ “พอเพียง มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา” และจัดทำคู่มือการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมพร้อม

แผนการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ อย่างเป็นระบบ โดยมีวิทยาลัยการอาชีพท่า

แซะ อยู่ในระดับสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็นสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา 

​       ๓.๑.๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​   ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ดำเนินการตาม

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

เร่ืองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยการ

สำรวจความพร้อมของสถานประกอบการการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การวางแผนร่วมกับสถาน

ประกอบการในการจัดการเรียนการสอนการประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน การคัดเลือกผู้เข้าเรียน การทำสัญญา

การฝึกอาชีพ การปฐมนิเทศผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ การประชุมผู้ปกครอง การจัดการเรียนการสอน การ

ฝึกอาชีพ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

การสำเร็จการศึกษา การติดตามผู้สำเร็จการศึกษามีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ๑๐๐% ในระดับ ปวส. จำนวน 

๕ สาขางาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผู้เรียนระบบทวิภาคี ๑๓๐ คน จากผู้เรียนท้ังหมด ๔๘๓ คน คิดเป็น 

๒๖.๙๑% ของผู้เรียนท้ังวิทยาลัยฯ และสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีผลการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ คุณภาพ ยอดเย่ียม 

​       ๓.๑.๓ ด้านส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ส่งเสริมและมีการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์โดยใช้

รูปแบบจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาโครงงานแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทำให้วิทยาลัย

ฯ ประสบความสำเร็จมีผลงานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ ดังน้ี ๑) ระดับสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัต

กรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัย ในสถานศึกษาตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็น

ฐาน ในรายวิชาโครงการแบบมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในโครงการการอาชีพท่าแซะ โดยมีนักเรียน นักศึกษาส่ง

ผลงานเข้าร่วม ท้ังส้ิน ๕๙ ผลงาน ได้มีผลงานได้รับรางวัลจำนวน ๑๒ ผลงาน ๒) ระดับจังหวัด มีผลงานส่งเข้า

แข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร จำนวน ๑๘ ผลงาน ผลงานได้รับรางวัล จำนวน ๔ ผลงาน ๓) ระดับภาค 

มีผลงานส่งเข้าแข่งขันระดับภาค จำนวน ๓ ผลงาน ผลงานได้รับรางวัล จำนวน ๑ รางวัล  

 

 

 

 

 

 



 

 

​       ๓.๑.๔ ด้านผลการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

​ ​   ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวสึกษากำหนดให้มีการกำกับ ติดตามและประเมิน

ผลการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในทุกสถานศึกษาใน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน ๓ ตัวบ่งช้ี ด้านการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา จำนวน ๗ ตัวบ่งช้ี และด้านผลสัมฤทธ์ิของการบ่มเพาะผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ จำนวน ๑ ตัว

บ่งช้ี โดยจัดระดับเกณฑ์ผ่านการประเมิน เป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษาท่ีระดับคุณภาพ ๒ ดาว ระดับ

จังหวัดท่ีระดับคุณภาพ ๓ ดาว ระดับภาคท่ีระดับคุณภาพ ๔ ดาว และระดับชาติท่ีระดับคุณภาพ ๕ ดาว โดยการ

ประเมินผลการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะในระดับ

จังหวัด อยู่ท่ีระดับ ๓ ดาว ในส่วนของผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

๔๒ คน จากผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนา ๗๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๖๔.๒๙ เทียบกับ ผลการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

​       ๓.๑.๔ ด้านแหล่งเรียนรู้เฉพาะทาง 

​ ​   วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ดำเนินการจัดทำแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบด้วย ๑) ศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยียานยนต์ (สนับสนุน

โดยอีซูซุ) ๒) ศูนย์การเรียนรู้เฉพาะทางสำหรับผู้พิการทางการเคล่ือนไหว หรือร่างกาย ๓) ศูนย์การเรียนรู้

รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า ๔) ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีหุ่นยนต์อัตโนมัติ และ Internet of Thing (IoT) ๕) ศูนย์

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซ่ึงประกอบไปด้วย ๙ สาขางาน ได้แก่สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 

๑ สาขาไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ ๑ สาขาเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ ๑ สาขาช่าง

ควบคุมด้วยระบบ PLC ระดับ ๑ สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ ๑ สาขาช่างซ่อมรถยนต์ดีเซลเล็ก ระดับ ๑ 

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางทำการ ระดับ ๑ ศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์ (Thasae E-Learning) ซ่ึงผล

การประเมินในหัวข้อ ๓.๔ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  

“รูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ” 

................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

​ ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการวิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจการพัฒนา

สังคมและการรักษาส่ิงแวดล้อมของประเทศสามารถนำพาประเทศหลุดพ้นจากการจากกับดักประเทศรายได้

ปานกลางกับดักความเหล่ือมล้ำและกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา รวมท้ังทำให้ประเทศสามารถปรับตัวรอง

รับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกและสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้ประเทศ

มีความม่ันคงม่ังค่ังและย่ังยืนสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)และ

เป้าหมาย ประเทศไทย 4.0 สภา นโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติโดยคณะอนุกรรมการด้านนโยบายและ

ยุทธศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมจึงได้จัดทำยุทธศาสตร์วิทย์การวิจัยนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ 2560-2579) ข้ึนโดยผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจากหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศเพ่ือเป็น 

กรอบแนวทางของประเทศในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้จริงและเพ่ิมขีด

ความสามารถของภาคการผลิตและบริการสามารถใช้แก้ไขปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมอย่างมีนัยยะ

สำคัญ สร้างขีดความสามารถทางเทคโนโลยีรองรับการเติบโตในระยะยาวโดยคำนึงถึงแนวโน้มหลักในสังคมโลก

ทางด้านสังคมเทคโนโลยีเศรษฐกิจส่ิงแวดล้อมและการเมืองได้แก่ การเปล่ียนแปลง โครงสร้างประชากร

โลกาภิวัฒน์และตลาดในอนาคตการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติความท้าทายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ

อากาศเทคโนโลยีและนวัตกรรมกระแสสังคมผ่านความรู้การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบระดับประเทศและ

ภูมิรัฐศาสตร์ใหม่ท่ีจะส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคตดังน้ันเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงภิกษุพันธ์ยังมี

ประสิทธิภาพประเทศไทยจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมท่ีจะทำให้ประเทศสามารถสร้างและ

เก็บเก่ียวคุณค่าและมูลค่าต่างๆรวมท้ังการสร้างขีดความสามารถให้กับสังคมและประชาชนในประเทศได้ในระยะ

ยาวท้ังน้ีโดยมีจุดมุ่งหมายข้ันสุดท้ายในการวิจัยและ นวัตกรรมของประเทศเป็นส่วนสำคัญท่ีสนับสนุนให้ประเทศ

ไทยสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ 2561-2580) 

​ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพน

วัตกรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวะศึกษามิติใหม่จัดการองค์ความรู้นักประดิษฐ์อาชีวะศึกษาให้สามารถสร้างสรรค์ ผลงานน

วัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้จากการบูรณาการความรู้ระหว่างศาสตร์วิชาต่างๆเช่นความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ความรู้



 

ด้านเทคโนโลยีความรู้ด้านวิศวกรรมและความรู้ด้านคณิตศาสตร์ผ่านกิจกรรมสงเคราะห์นักประดิษฐ์สาย

อาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดเวทีประกวดแข่งขันเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาครูนักวิจัยท่ัวประเทศได้

นำเสนอผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการเพ่ิมพูนองค์ความรู้และประสบการณ์อันได้แก่การประกวดโครง การ

วิทยาศาสตร์ระดับสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดระดับภาคระดับชาติและระดับนานาชาติการแข่งขันหุ่นยนต์

อาชีวศึกษาการประชุมวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานทางอาชีวศึกษาการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่วิทยาลัย

การอาชีพท่าแซะมีเป้าหมายมุ่งพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เยาวชนอาชีวศึกษาได้คิด

วิเคราะห์สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด ประกวดผลงาน

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่การนำเสนอผลงานวิจัยท้ังของผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงการ 

 

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการประดิษฐ์นวัตกรรมในโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนโดยในปีพ.ศ 2564 มีนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้รับรางวัลต้ังแต่ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดระดับภาคระดับ ชาติและระดับนานาชาติ 

​ ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพท่า

แซะด้านการพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการศึกษาสุดสากลเน้นการจัดการ

เรียนรู้การสอนท่ีลงมือปฏิบัติจริงโดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการรายวิชา

วิทยาศาสตร์และรายวิชาวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาท่ีเน้นการวิจัยเป็นฐานปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (สอนเป็นเร่ือง

สอน เป็นโครงการ สอนเป็นช้ินงาน) และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาต่อยอดส่ิงประดิษฐ์เพ่ือพัฒนาอาชีพและเผยแพร่สู่

สังคม โดยสนับสนุนการนำส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีศักยภาพของนักเรียนให้ขยายผลหรือพัฒนาต่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์

ในเชิงสังคมชุมชนหรือเศรษฐกิจในระดับพ้ืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการ

อาชีพท่าแซะ 

​ 2.2 เพ่ือพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ ระดับชาตินานาชาติและนำสู่การใช้ประโยชน์ในชุมชน 

 

3. กรอบแนวคิด 

​ ในการสร้างรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการ

อาชีพท่าแซะวิทยาลัยด้านศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายรัฐนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษานโยบายการจัดการเรียนการสอนของฝ่ายวิชาการการจัดประกวดสุด

ยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในระดับต่างๆรวมกับการนำรูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน



 

ของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะมาเป็นแนวในการกำหนดกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบของการส่งและพัฒนางาน

วิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะได้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ภาพที่ ๑  กรอบแนวคิดการสร้างรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ สู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

 

๔. แนวคิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ แบบ Hands on โมเดล “ ซ่อม 

สร้าง เสริม อย่างมีคุณภาพ ยุค Thailand ๔.๐” 

​ ประเทศไทย ๔.๐ เป็นความมุ่งม่ันของรัฐบาลท่ีต้องการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 

“Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปล่ียนจากการ

ผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่

การขัยเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

​ อาชีวศึกษาต้องจัดการศึกษาท่ีปรับเข้าสู่ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือผลิตคนยุคดิจิทัลเข้าการควบคุม

เคร่ืองจักรและสร้างสรรค์ประดิษฐ์กรรม อันนำไปสู่ผลิตภัณฑ์จากความคิดสร้างสรรค์ ผลิตคนท่ีจะไปประกอบ

อาชีพอิสระและเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ท่ีมีทักษะทำมาหากินได้ด้วยตนเอง 

​ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนท่ีมุ่งเข้าสู่ยุคประเทศไทย ๔.๐ โดยการพัฒนาแนวคิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาแบบ Hands on 

โมเดล “ ซ่อม สร้าง เสริม อย่างมีคุณภาพ ยุค Thailand ๔.๐” ของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

 

 

 

 

​ โมเดล “ ซ่อม สร้าง เสริม อย่างมีคุณภาพ ยุค Thailand ๔.๐” ของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้แก่ 

​ 1. ซ่อม (Repair) : เก่งในศาสตร์ของตนเองซ่อมแซมประกอบติดต้ังอุปกรณ์ทันสมัย 

​ ๒. สร้าง (Build) : สร้างงานจากแนวคิดทฤษฎีโดยความคิดสร้างสรรค์มีนวัตกรรมแบบสหวิทยา 

​ 3. เสริม (Additional) : เสริมเพ่ิมเติมภาษาเทคโนโลยีต่อยอดความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

​   E-learning และบริการผ่านเครือข่ายของสรรพส่ิง (Internet of Things) มีการกำหนดนโยบายเพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนโดยการ  

​     1) จัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆปรับวิธีการเรียนเปล่ียนวิธีการสอนโดยใช้รูปแบบส่งเสริมและ

การพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ “หน่ึงคน หน่ึงผลงาน” 

​     2) พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคผู้ใช้เพ่ือเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 

21 “หน่ึงคน หน่ึงใบเซอร์”ทำให้ผู้ สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะมีคุณลักษณะด้านคุณภาพและ 

ด้านค่านิยมอาชีวศึกษาตรงกลางมาตรฐานผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษา 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาแบบ Hands on  

โมเดล “ ซ่อม สร้าง เสริม อย่างมีคุณภาพ ยุค Thailand ๔.๐” ของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

 

 

 

๕. รูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

​ จากการศึกษาจากสถานศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายของสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาวิสัยทัศน์พันธกิจของสถานศึกษานโยบายการจัดการเรียนการสอนของฝ่ายวิชาการการจัด

ประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในระดับต่างๆศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายของสำนัก

งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวิสัยทัศน์พันธกิจของสถานศึกษานโยบายการจัดการเรียนการสอนของฝ่าย

วิชาการการจัดประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในระดับต่างๆสามารถนำมารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศวิชาการอาชีพท่าแซะวิธีการดำเนินงานวิทยาลัยมีวิธีการดำเนินงาน



 

โดยการใช้ในชีวิตเชิงระบบมีวิธีการดำเนินการตามข้ันตอน 4 ด้านอย่างไรก็ตามระบบ อีกอย่างหน่ึงคือข้อมูลย้อน

กลับ (Feedback) เพ่ือวิเคราะห์ผลท่ีได้ จากผลผลิตและการนำไปใช้ประโยชน์มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไปดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพท่ี 3 รูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ สู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

 

 
​  
​ 1. ด้านการบริการจัดการ (Input) 

​       วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะได้นำนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาในมิติของการพัฒนาคุณภาพปรับการเรียนเปล่ียนการสอนปฏิรูปการสอนให้ทันกับยุคสมัยอย่าง



 

มีคุณภาพท้ังในส่วนของผู้เรียนและผู้สอน ร่วมกับนโยบาย รัฐบาล Thailand 4.0 มากำหนดเป็น 9 นโยบายสู่

ความสำเร็จของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซและมาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะเพ่ือเป็นแนวทางใน

การบริหารจัดการและขับเคล่ือนงานวิชาการของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะโดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของการ

พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิจัยผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการคลังความรู้สู่ไทยแลนด์ 4.0 การเขียน

บทความวิชาการและการพัฒนาจัดการเรียนการสอน แบบ PjBL, STEM Aducation และ Activate Learning 

เพ่ือบ่มเพาะนักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษารวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

​ 2. ด้านกระบวนการ (process) 

​     วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะจัดรูปแบบการเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาโครงการ

รายวิชาวิทยาศาสตร์และรายวิชาทางวิชาชีพในสาขาแต่ละสาขาผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การ

วิจัยเป็นฐานปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (สอนเป็นเร่ือง สอนเป็นโครงการ สอนเป็นช้ินงาน) ซ่ึงครูผู้สอนจากการ

เรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และมีเอกสารใบงานท่ีเกิดประโยชน์ได้โครงงานส่ิงประดิษฐ์โครงงาน

วิทยาศาสตร์งานวิจัยและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับการยอมรับผ่านการประเมินผลงานจากผู้ประเมินผลงานซ่ึง

ประกอบด้วยครูผู้สอนผู้เช่ียวชาญ ผู้ส่งคุณวุฒิ สถานประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและผู้ปกครองซ่ึงเป็นภาคี

เครือข่ายของสถานศึกษาโดยจัดเวทีนำเสนอผลงานแต่ละระดับอย่างหลากหลายนอกจากน้ียังส่งเสริม ต่อยอดการ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

​ 3. ผลงานการเผยแพร่ (output) 

​     ผลงานของนักเรียนนักศึกษาท่ีเป็นโครงการส่ิงประดิษฐ์งานวิจัยและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ในรายวิชา

โครงการรายวิชาวิทยาศาสตร์และรายวิชาอาชีพในสาขาวิชาแต่ละสาขาสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนโดยการ

ประกวดและเผยแพร่พัฒนาหรือต่อยอดในระดับสถานศึกษาระดับจังหวัดระดับภาคและระดับชาติรวมขององค์กร

ภายนอกมีการส่งเสริมให้เผยแพร่ผลงานในเวทีระดับต่างๆได้แก่ส่งผลงานวิจัยในช้ันเรียนเข้าประเมินคุณภาพโดย

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาชีวศึกษาระดับภาคส่งผลงานเข้าประกวดโครงการชีววิถีแบบประหยัดพลังงานและระดับ

ชาตินวัตกรรมด้านยางพาราประจำปี 2564 ภายใต้โครงการประกวดกรอบแนวคิดด้านยางพาราเพ่ือนำไปสู่การ

สร้างนวัตกรรมโดยในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยการอาชีพค้าขายยังมีการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วม

ในศูนย์สงเคราะห์ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะโดยมีการนำโครงงานวิทยาศาสตร์มาต่อยอด

เป็นธุรกิจประกอบการอาชีวศึกษา มีการประเมินสุนทรภู่ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับสถานศึกษาระดับ

จังหวัดและระดับภาคนอกจากน้ียังมีการประกวดการเขียนแผนธุรกิจระดับสุขศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านธุรกิจ

และผู้ประกอบการในอนาคตโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ตามภารกิจท่ี 3 การสร้างนวัต

กรรมและอาชีพใหม่ให้ชุมชน 

 

 

 



 

 

 

​ 4. การนำไปใช้ประโยชน์ (outcome) 

​     ผลงานส่ิงประดิษฐ์ใช้งานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของผู้บริหารครูผู้สอนบุคลากรทางการศึกษา

และนักศึกษาได้นำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน ภายในสถานศึกษาในชุมชนสถาน

ประกอบการในจังหวัด ภาค ชาติ โดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้รับทุนอุดหนุนการเสริมสร้างการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เพ่ือเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมซ่ึงเป็นการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ์ไปต่อยอดสูงชุมชนในปีพ.ศ 2565 

​ ๕. ผลการดำเนินการตามรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมของกระดูกคือความเป็น

เลิศวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

​ ผลจากการนำรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ สู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยการ

อาชีพท่าแซะ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงานขับเคล่ือนงานวิจัยนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของวิทยาลัยการอาชีพท่า

แซะปรากฏผลการดำเนินงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในเชิงประจักษ์ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในระดับ จังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ ในปีการศึกษา 256๕ ดังน้ี 

​ ๕.๑ ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

​       ๕.๑.๑ รางวัลระดับภาค จำนวน ๑ รางวัล ดังน้ี 

​ ​ ๑) การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี ๕ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

สุขภาพ ผลงาน เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคด้วยแสงยูวีแบบเคล่ือนท่ี 

​      ๕.๑.๒ รางวัลระดับจังหวัด จำนวน ๔ ผลงาน ดังน้ี 

​ ​ ๑) รางวัลชนะเลิศ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี ๖ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ผลงาน เคร่ืองหยดอาหารอัตโนมัติ 

​ ​ ๒) รางวัลชนะเลิศ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี ๕ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ ผลงาน เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคด้วยแสงยูวี แบบเคล่ือนท่ี 

​ ​ ๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี ๒ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัต

กรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน บ้านอัจฉริยะควบคุมผ่านแอปพลิเคช่ัน Blynk 

​     ๕.๑.๓ รางวัลระดับสถานศึกษา จำนวน ๑๒ ผลงงาน ดังน้ี 

​ ​ ๑) รางวัลชนะเลิศ การประกวดส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี ๕ ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ ผลงาน เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคด้วยแสงยูวี แบบเคล่ือนท่ี 

​ ​   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

​ ๕.๒ ผลงานจากการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

​      ๕.2.1 ครูเข้าร่วมนำเสนอประเภทโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 

คร้ังท่ี ๑  

๖. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

​ ๖.1 ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

​       ๑) ได้รับรางวัลในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับจังหวัด ระดับภาค 

​       ๒) ส่งนักเรียนเข้าร่วมคัดเลือก นักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับปวช. ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ และเยาวชนดีเด่นของสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ แห่งประเทศไทย 

​       ๓) นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช. ๓ และปวส. ๒ ได้มีทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ผลงานท่ี

เกิดจากรายวิชาโครงการ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๕๙ ผลงาน 

​       ๔) นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในการนำเสนอผลงานท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค มีโอกาส

ได้พัฒนาศักยภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

​       ๕) นักเรียน นักศึกษา เกิดการพัฒนาทางวิชาการสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ

ค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

​ ๖.2 ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 

​       ๑) ได้รับรางวัลระดับชาติ ในการประกวดมารยาทไทย ระดับปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

​       ๒) ตีพิมพ์บทความวิจัย เร่ือง ระบบแจ้งเตือนการเข้าออกวิทยาลัยของนักเรียนผ่านตัวต่อประสาน

โปรแกรมประยุกต์แจ้งเตือนไลน์ ในวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ปีท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑  

​       ๓) การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ผ่านการประเมินระดับจังหวัด ในมาตรฐานระดับ ๓ ดาว 

​ ๖.3 ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​       ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์

สามารถคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ให้คำปรึกษากับนักเรียนนักศึกษาและมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานได้รับการ

ยกย่องดังรายละเอียดต่อไปน้ี 



 

​       ๖.3.1 การเชิดชูเกียรติ 

​ ​     ๑) นางบัณฑิตา ทวีเมือง ได้รับการคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๒) นายกิตติศักด์ิ ทรหด ได้รับการคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๓) นายเคน อ่อนเกตุพล ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๔) นางมนิดา พรหมนิมิต ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

​ ​     ๕) นายศรัญญู พลเย่ียม ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๖) นางสาวธนาภรณ์ หวานทอง ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๗) นายทศพร สังข์ประภัสสร ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๘) นายอนุชา สุนันต๊ะ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” สมควร

ยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๙) นายวิทยา ยวงนาค ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

 ​ ​     ๑๐) นางอัจฉราวรรณ เศรษฐชะนะ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๑) นางสันทนา ศรีสงคราม ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๒) นางสาววิมลฉวี วิเชียรรัตน์ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๓) นายธนกฤต ไพรัตน์ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๔) นางสาววาสนา สนองมิตร ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 



 

​ ​     ๑๕) นางสาวรัตนาภรณ์ ขาวสวี ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๖) นางไพรเพชร บานสุคนธ์ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๗) นางสาวอัญจิรา ไพรัตน์ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๘) นางจริยา โลพิศ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” สมควร

ยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๑๙) นายเชิดศักด์ิ หลำบุตร ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร” 

สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๒๐) นางสาวพิชญา เกียรติฐาปนายง ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

​ ​     ๒๑) นางสาวภัชรีพร พิมลรัตน์ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร” สมควรยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

​       ๖.3.2 ได้รับคัดเลือกให้ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

​ ​     ๑) นางสาววิมลฉวี วิเชียรรัตน์ ตีพิมพ์บทความวิจัย เร่ือง ระบบแจ้งเตือนการเข้าออก

วิทยาลัยของนักเรียนผ่านตัวต่อประสานโปรแกรมประยุกต์แจ้งเตือนไลน์ ในวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต้ ๓ ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕ 

​       ๖.๓.๓ การเข้าร่วมนำเสนองานวิจัยในเวทีต่างๆ 

​ ​     ๑) นางมนิดา พรหมนิมิตร เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย (Oral 

Presentation) (On-line) เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามวงจรคุณภาพกับการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบน” ในการประชุมวิชาการระดับ

ชาติและนานาชาติ วันท่ี ๑ - ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

​ ๖.4 ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนสถานประกอบการและสังคม 

​       คนท่ีเกิดข้ึนเป็นการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของประเทศไทยม่ันคงม่ังค่ังและย่ังยืนเกิดเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนสถานประกอบการ และสังคม ดังน้ี 

​       1) ลดรายจ่าย สร้างรายได้ด้วยนวัตกรรมท่ีขยายผลสู่ชุมชน สถานประกอบการ และสังคม 

สอดคล้องความทุกข์ทางยุทธจักรชาติและการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 



 

​       2) สถานประกอบการ ชุมชน ได้ประสานความร่วมมือในการต่อยอด เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมส่ิง

ประดิษฐ์ ของนักเรียนนักศึกษา เข้าสู่ภาคธุรกิจภาคอุตสาหกรรม 

​       3) สถานประกอบการ ชุมชน ได้นำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ นำไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและใช้

เพ่ือประกอบการอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2​
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

2.1 ข้อมูลพ้ืนเก่ียวกับสถานศึกษา 

​ ๒.๑.๑ ​ ช่ือสถานศึกษา​ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

​ ​ ท่ีต้ัง​ ​ เลขท่ี 245/1 ถนนเพชรเกษม หมู่ท่ี 4 ตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ  

​ ​ ​ ​ จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๔๐ 

  ​ ​ โทรศัพท์ ​077-613000   

​ ​ โทรสาร ​ 077-613000 



 

  ​ ​ E-mail ​ ​ ts.thasae@gmail.com   

​ ​ Website ​www.thasae.ac.th 

​ ๒.๑.๒  ประวัติสถานศึกษา 

​ ​ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 18  

มิถุนายน พ.ศ. 2540 มีเน้ือท่ี 50 ไร่ 3 งาน 56 ตารางวา ต้ังอยู่เลขท่ี 245/1 ถนนเพชรเกษม หมู่ท่ี 4 ตำบลหง

ษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

​ ​ โดยปี พ.ศ. 2540 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งต้ังให้นายชุมพล สุขสถิตย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

วิทยาลัยสารพัดช่างชุมพรเป็นผู้ประสานงานจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะโดยมีนายอำนาจ เอียดม่ิง ตำแหน่ง

อาจารย์ 2 ระดับ 6 และนายบำรุง  ทองรอด ตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 6 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร เป็นผู้ช่วยผู้

ประสานงานจัดต้ัง ปรากฏว่าได้พ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสม  ในบริเวณท่ีดินเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรม(ส.ป.ก) 

ต้ังอยู่ติดถนนเพชรเกษม หมู่ท่ี 4 ตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ซ่ึงอยู่ในครอบครองของโรงเรียน

บ้านสลุย สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และผู้ประสานงานได้ประสานงานเพ่ือขอใช้พ้ืนท่ีกับนาย

ไตรมาส รุ่งโรจน์วุฒิพงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสลุย และในวันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2540  กรมอาชีวศึกษาได้

มอบอำนาจให้นายชุมพล  สุขสถิตย์  เป็นผู้ประสานงานขอใช้พ้ืนท่ีในเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม(ส.ป.ก.)  เพ่ือ

จัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ  และสำนักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรม ได้มีหนังสือแจ้งให้ใช้ท่ีดินเพ่ือ

กิจการสาธารณบริโภคและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในเขตปฏิรูปท่ีดิน ตามหนังสือท่ี ส.ป.ก. 4-51 ท่ี 10/2552 ลงวันท่ี 4 

มีนาคม 2542 เป็นสถานท่ีต้ังวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 

​ ๒.๑.๓  การจัดการศึกษา 

​ ​ การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ​  

​ ​ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาโดยเปิดสอนในประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ  

​ ​ 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 25๖๒ 

 

​ ​ 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

25๖๓ 

​ สาขาวิชาท่ีเปิดสอน  

​ 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

​     ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

​     ​ 1. สาขาวิชาช่างยนต์ 

​ ​    - สาขางานยานยนต์ (ระบบปกติ) 



 

​ ​ 2. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

​ ​   - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

​     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

​ ​ 1. สาขาวิชาการบัญชี 

​ ​   - สาขางานการบัญชี 

​ ​ 2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

​ ​   - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

​ ​ 3. สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

​ ​   - สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

​ 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

​     ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

​     ​ 1. สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

​ ​   - สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ระบบทวิภาคี) 

​ ​ 2. สาขาวิชาไฟฟ้า 

​ ​   - สาขางานไฟฟ้าควบคุม (ระบบทวิภาคี) 

​     ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

​ ​ 1. สาขาวิชาการบัญชี 

​ ​   - สาขาวิชาการบัญชี (ระบบทวิภาคี) 

​ ​ ๒. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

​ ​   - สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ระบบทวิภาคี) 

​     ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

​   ​ ๑. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

​ ​   - สาขางานการพัฒนาซอฟต์แวร์ (ระบบทวิภาคี) 

 

 

 

 

 

 

​ ๒.๑.๔ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

​          ๒.๑.๔.๑ สภาพชุมชน 



 

  ​ ​ ​ จังหวัดชุมพร แบ่งเขตการปกครอง เป็น 8 อำเภอ 70 ตำบล 736 หมู่บ้าน 25 

เทศบาล (2 เทศบาลเมือง13 เทศบาลตำบล) 53 องค์การบริหารส่วนตำบล มีรูปแบบการปกครองและการบริหาร

ราชการแผ่นดิน 3 รูปแบบ คือ 

​ ​ ​ ๑) การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซ่ึงต้ัง

หน่วยงานในพ้ืนท่ีจังหวัด จำนวน95 หน่วยงาน 

​ ​ ​ ๒) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครอง และการการบริหาร

ราชการออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการประจำจังหวัด จำนวน 29 หน่วยงาน ระดับ

อำเภอ ประกอบด้วย 8 อำเภอ 70 ตำบล 736 หมู่บ้าน 

​ ​ ​ ๓) การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 2 

เทศบาลเมือง 23 เทศบาลตำบลและ 53 องค์การบริหารส่วนตำบล 

​          ๒.๑.๔.๒ สภาพเศรษฐกิจ 

​ ​ ​ สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชุมพร มีภาคการเกษตร เป็นส่ิงท่ีทำรายได้ให้

แก่จังหวัดชุมพรมากท่ีสุด รองลงมาคือภาคการค้าปลีกค้าส่ง และสุดท้ายคือภาคอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓  

จังหวัดชุมพรมีรายได้มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) อยู่ท่ีประมาณ ๕๕,๔๒๑  ล้านบาท มูลค่า

ผลิตภัณฑ์เฉล่ียต่อคน (Per capita GPP) ประมาณ ๑๐๘,๕๙๘ ล้านบาท เป็นลำดับท่ี ๖ ของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภาคใต้ 

​ ​ ​ ภาคเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจของชุมพรประกอบด้วย ยางพารา ปาล์มน้ำมัน 

ทุเรียน มะพร้าว ไม้ผล รวมไปถึงการปศุสัตว์และการประมง เน่ืองจากจังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดท่ีมีชายฝ่ังทะเลยาว

ประมาณ ๒๒๒ กิโลเมตร การทำประมงจึงสำคัญมาก โดยมีระยะเวลาการทำประมงประมาณ ๗-๙ เดือน ช่วงท่ีทำ

ประมงไม่ได้คือช่วงระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม เน่ืองจากเป็นหน้ามรสุม คล่ืนลมแรง และช่วงวันท่ี ๑๕ 

กุมภาพันธ์ - ๑๕ พฤษภาคม ของทุกปี เพราะเป็นช่วงท่ีอ่าวไทยห้ามทำการประมงเน่ืองจากเป็นฤดูปลาวางไข่ 

​ ​ ​ ภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมท่ีต่อเน่ืองจากการเกษตร เช่น

อุตสาหกรรมการสกัดนำ้มันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง อุตสาหกรรมผลิตผลไม้และน้ำผลไม้บรรจุ

กระป๋อง เป็นต้น 

​         ๒.๑.๔.๓ สภาพสังคม 

​ ​ ​ ๑. การศึกษา 

​ ​ ​ จังหวัดชุมพรมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 3 แห่ง คือ สถาบันเทคโนโลยี

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้- ชุมพร และสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร 

ระดับอาชีวศึกษา 6 แห่ง และโรงเรียน 311 แห่ง แบ่งพ้ืนท่ีการศึกษาออกเป็นสองแห่ง ได้แก่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ครอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองชุมพร อำเภอปะทิว และอำเภอท่าแซะ เขต



 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ครอบคลุม 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอพะโต๊ะ อำเภอหลังสวน อำเภอละแม 

อำเภอสวี และอำเภอทุ่งตะโก 

 

 

​ ​ ​ ๒. ศาสนา 

​ ​ ​ ประชากรในจังหวัดชุมพรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ96.54 

ของประชากรในจังหวัด นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ2.02 และศาสนาคริสต์ ร้อยละ1.44 โดยในจังหวัดชุมพรมีวัด

อยู่จำนวน 245 วัด มีมัสยิด 6 แห่ง และมีโบสถ์คริสต์ 12 แห่ง 

​ ​ ​ ๓. การสาธารณสุข 

​ ​ ​ ในปี พ.ศ. 2554 จังหวัดชุมพรมีโรงพยาบาลท้ังหมด 12 แห่ง ซ่ึงเป็นโรงพยาบาล

ประเภทให้บริการท่ัวไปทุกแห่ง มีเตียงผู้ป่วย1,149 เตียง มีแพทย์ 110 คน และมีพยาบาล 829 คน 

​ ​ ​ ๔. กำลังแรงงาน 

​ ​ ​ ประชากรและกำลังแรงงาน จากการสำรวจสภาวการณ์ทำงานของประชากรใน

จังหวัดชุมพรระหว่างไตรมาส 1 ปี 2553 โดยสำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร มีประชากรท้ังส้ิน 501,185 คน เป็นผู้ท่ี

มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 393,275 คน โดยอยู่ในกำลังแรงงานประมาณ 304,214 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 301,863 

คนผู้ว่างงานประมาณ 2,351 คน และผู้ท่ีไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 89,061 คน สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติ

คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้มาทำงานเป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ ประกอบด้วย พม่า ลาว กัมพูชา 

เพ่ือทดแทนแนงงานท่ีขาดในจังหวัด มีจำนวน 21,566 คน จำแนกเป็นสัญชาติพม่า 20,481 คน ลาว 978 คน 

และกัมพูชา 107 คน 

​ ​ ​ ๕. การคมนาคมขนส่ง 

​ ​ ​ จังหวัดชุมพร เป็นจังหวัดท่ีมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ท่ีต้ัง เน่ืองจากต้ังอยู่ใน

จุดท่ีเป็นเส้นทางผ่านเช่ือมระหว่างภูมิภาค การติดต่อส่ือสารและการคมนาคมขนส่ง สามารถใช้ได้ท้ังทางบก ทาง

น้ำ และทางอากาศ 

​ ​ ​ ๕.๑ ทางบก 

​ ​ ​ จากกรุงเทพมหานครเดินทางสู่จังหวัดชุมพร โดยรถยนต์ตามทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 4 (เพชรเกษม) ระยะทางประมาณ 463 กิโลเมตร ส่วนการคมนาคมระหว่างจังหวัด จังหวัดชุมพรมีถนน

สายหลักคือ ทางหลวงหมายเลข 4 ผ่านแยกปฐมพรไปทางตะวันตกสู่จังหวัดระนอง พังงา ภูเก็ต และทางหลวง

หมายเลข 41 ผ่านชุมพร เลียบชายฝ่ังตะวันออกไปยังจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดภาคใต้ 

​ ​ ​ ณ กลางปี 2548 จังหวัดชุมพรมีถนนเช่ือมโยงระหว่างหมู่บ้าน-ตำบล ในเขต

อำเภอต่าง ๆ ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานทางหลวงชนบทชุมพร จำนวน 25 สายทาง ระยะทางรวม 

375.151 กม. เป็นถนนลาดยางตลอดสาย 23 สายทาง อีก 2 สายทาง จะเป็นถนนลาดยางและลูกรังบางตอน คือ 



 

กม.71+100-บ้านพูนสุข อ.หลังสวน และสาย กม.494+960 – บ้านเขาตาสุก อ.เมืองชุมพร ท้ังน้ีเส้นทาง ทุกสาย

สามารถใช้ได้โดยสะดวกทุกฤดูกาล ส่วนถนนท่ี ต้ังอยู่ในเขตปฏิรูปท่ีดินจะเป็นถนนลูกรังท้ังหมดกระจายอยู่ใน

อำเภอต่าง ๆอีกจำนวน 127 สาย รวมระยะทาง 540.824 กม. สำหรับสายทางท่ีเหลือจะอยู่ในความรับผิดชอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ แขวงการทางชุมพร 

​ ​ ​ สำหรับทางรถไฟ สถานีรถไฟชุมพรอยู่ห่างจากสถานีรถไฟกรุงเทพฯ 485 กม. มี

รถไฟเข้า-ออกสถานีรถไฟชุมพร วันละหลายขบวน เช่น ขบวนรถด่วน ขบวนรถเร็ว ขบวนรถด่วนพิเศษและขบวน

รถธรรมดา 

 

​ ​ ​ ๕.๒ ทางน้ำ 

​ ​ ​ ปัจจุบันการคมนาคมขนส่งทางน้ำในจังหวัดชุมพร มีท่าเทียบเรือโดยสารเพ่ือการ

ท่องเท่ียวจำนวน 8 ท่า เป็นท่าเทียบเรือของเอกชนขนาดต้ังแต่ 20 – 100 ตันกรอส์ เป็นท่าเทียบเรือสำหรับการ

ท่องเท่ียวบริเวณชายฝ่ังทะเล และเส้นทางเดินเรือโดยสารจากจังหวัดชุมพร ถึงจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซ่ึงใช้เวลา

เดินทางประมาณสองช่ัวโมงคร่ึงก็จะถึงเกาะเต่า เกาะนางยวน ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

​ ​ ​ ๕.๓ ทางอากาศ 

​ ​ ​ มีท่าอากาศยานเชิงพาณิชย์ จำนวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ท่ีตำบลชุมโค อำเภอปะทิว 

ห่างจากตัวเมืองชุมพะประมาณ 40 กิโลเมตร ปัจจุบันมีสายการบินจำนวน 2 สายการบินให้บริการ คือ สายการ

บิน Solar Air และสายการบิน Nok Air 

 

๒.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
รูปภาพท่ี ๒.๑ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 

   ๒.๓.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียน 

ตารางท่ี ๒.๑ ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ระดับ ปวช. 

ยานยนต์             

ไฟฟ้ากำลัง             

การบัญชี             

การตลาด             

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ             

โลจิสติกส์             

รวม ระดับปวช.             



 

ระดับ ปวส. 

เทคนิคยานยนต์             

ไฟฟ้าควบคุมอุตสาหกรรม             

การบัญชี             

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ             

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน             

รวมระดับ ปวส.             

รวมระดับ ปวช. และปวส.             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 131 0 0 131 

ปวช.2 121 0 0 121 

ปวช.3 117 0 0 117 

รวม ปวช. 369 0 0 369 

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 0 59 59 

ปวส.2 0 38 38 

รวม ปวส. 0 97 97 

  ๒.๓.๒ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  

​      ตารางท่ี ๒.๒ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 



 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 111 71 63.96 

ปวส.2 88 72 81.82 

รวม 199 143 71.86 

  ​      ตารางท่ี ๒.๓ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 132 99 75.00 

ปวส.2 59 37 62.71 

รวม 191 136 71.20 

   

 

 

 

 

 

 

 

​ ๒.๓.๓ ข้อมูลด้านบุคลากร 

                    ตารางท่ี ๒.๔ ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ท้ังหมด

(คน) 

มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผู้อำนวยการ/ รองผู้อำนวยการ/ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
2 2 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 10 10 10 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 9 9 9 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 4 2 3 

เจ้าหน้าท่ี 8 - - 



 

ประเภท 
ท้ังหมด

(คน) 

มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 6 - - 

รวม ครู 23 21 22 

รวมท้ังส้ิน 39 21 22 

​  

 

​ ๒.๓.๔ ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

​          ตารางท่ี ๒.๕ ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 2 2 4 

พาณิชยกรรม 4 2 6 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 0 0 0 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 1 1 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 6 5 11 

   

​ ๒.๓.๕ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

​          ตารางท่ี ๒.๖ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคารเรียน 2 



 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคารปฏิบัติการ 1 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค์ 1 

อาคารอ่ืน ๆ 7 

รวมท้ังส้ิน 12 

   

 

​ ๒.๓.๖ ข้อมูลงบประมาณ 

​          ตารางท่ี ๒.๗ ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร 1,468,950 

งบดำเนินงาน 1,235,984.04 

งบลงทุน 2,355,000 

งบเงินอุดหนุน 2,371,182.48 

งบรายจ่ายอ่ืน 1,677,820.84 

รวมท้ังส้ิน 9,108,937.36 

 

 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

​ ๒.๔.๑  ปรัชญา 

​ ​ เป่ียมคุณธรรม ทักษะเลิศล้ำ นำสู่อาชีพ 

​ ๒.๔.๒  อัตลักษณ์ 

​ ​ คนดี เก่งอาชีพ ชุมชนยอมรับ   คุณธรรมอัตลักษณ์  พอเพียง มีวินัย  รับผิดชอบ  จิตอาสา 

​ ๒.๔.๓  เอกลักษณ์ 

  ​ ​ สถานศึกษาของชุมชน บริการวิชาการวิชาชีพ เพ่ือชุมชน       

​ ๒.๔.๔   คุณธรรมอัตลักษณ์ 

​ ​ พอเพียง มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 



 

​ ๒.๕.๑  วิสัยทัศน์ 

​ ​ “เป็นองค์กรท่ีผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ เพ่ือยกระดับ

การศึกษาสู่สากล สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

   

​ ๒.๕.๒  พันธกิจ 

​ ​ พันธกิจท่ี ๑ บริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

​ ​ พันธกิจท่ี ๒ ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ

ในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ พันธกิจท่ี ๓ พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ เพ่ือยก

ระดับการศึกษาสู่สากล 

​ ​ พันธกิจท่ี ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ 

​ ๒.๕.๓  เป้าประสงค์ 

​ ​ ๑. กำลังคนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคอุตสาหกรรม และบริการ 

​ ​ ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใน

ทศวรรษท่ี ๒๑ ได้อย่างมีมาตรฐาน 

​ ​ ๓. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยหลากหลายและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีผลงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพระดับสากล 

​ ​ ๔. มีเครือข่ายความร่วมมือการบริหารวิชาการและวิชาชีพท้ังในและต่างประเทศ 

​ ​ ๕. มีแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางหลากหลาย 

​ ​ ๖. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล 

​ ๒.๕.๔  ยุทธศาสตร์ 

​ ​ ๑. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

​ ​ ๒. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ประเทศ 

​ ​ ๓. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 

​ ​ ๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 

​ ​ ๕. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ​ ๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

​ ๒.๕.๕  กลยุทธ์ 



 

​ ​ ๑. บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

​   ​ ๒. พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

​   ​ ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

​  ​ ๔. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ 

​ ​ ๕. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

  ​ ​ ๖. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ ๗. พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพ่ือยกระดับการศึกษา

สู่สากล  

​ ​ ๘.  ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ 

​ ​ ๙.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความทันสมัย 

​ ​ ๑๐.  ส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

​ ๒.๖.๑ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕ 

​ ​ รางวัลและผลงานระดับชาติ 



 

​ ​ ​ สถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​        จำนวน​ ๑       รางวัล 

​ ​ ​ ครู/บุคลากรทางการศึกษา​ ​ ​        จำนวน​ ๒       รางวัล 

​ ​ ​ นักเรียน/นักศึกษา​ ​ ​ ​        จำนวน​ ๑       รางวัล 

​ ​ รางวัลและผลงานระดับภาค 

​ ​ ​ สถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​        จำนวน​ -       รางวัล 

​ ​ ​ ครู/บุคลากรทางการศึกษา​ ​ ​        จำนวน​ 1      รางวัล 

​ ​ ​ นักเรียน/นักศึกษา​ ​ ​ ​        จำนวน​ 1      รางวัล 

        ​ ​  รางวัลและผลงานระดับจังหวัด 

​ ​ ​ สถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​        จำนวน​ 5      รางวัล 

​ ​ ​ ครู/บุคลากรทางการศึกษา​ ​ ​        จำนวน​ 37    รางวัล 

​ ​ ​ นักเรียน/นักศึกษา​ ​ ​ ​        จำนวน​ 25    รางวัล 

​ ​ รางวัลและผลงานระดับสถานศึกษา 

​ ​ ​ สถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​        จำนวน ​ -       รางวัล 

​ ​ ​ ครู/บุคลากรทางการศึกษา​ ​ ​        จำนวน       -        รางวัล 

​ ​ ​ นักเรียน/นักศึกษา​ ​ ​ ​        จำนวน​ 66    รางวัล 

​ ​ ​ ​ ​ ​ รวมท้ังส้ิน​ ​      จำนวน     13๙   รางวัล 
 

รางวัล ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2565 

รางวัลและผลงานระดับภาค 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. นายศรัญญู  พลเย่ียม 

นายธนฤต  ไพรัตน์ 

นายเชิดศักด์ิ  หลำบุตร 

นางสาวภัชรีพร  พิมลรัตน์ 

เหรียญเงิน การแข่งขันประเภทท่ี 5 ส่ิง

ประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

สุขภาพ(HEALTH CARE)เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคด้วย

แสงยูวี(UV) แบบเคล่ือนท่ี 

นักเรียน/นักศึกษา 

1 นายกฤษนุ นิยมธรรม 

นายกิตติศักด์ิ โพธ์ิทอง 

นายธนวัฒน์  สุวรรณรัตน์ 

เหรียญเงิน การแข่งขันประเภทท่ี 5 ส่ิง

ประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

สุขภาพ(HEALTH CARE)เคร่ืองฆ่าเช้ือโรคด้วย

แสงยูวี(UV) แบบเคล่ือนท่ี 
 



 

 

 

รางวัลและผลงานระจังหวัด 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

สถานศึกษา 

1 วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ชนะเลิศ การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี 6 ส่ิง

ประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์

เชิงพาณิชย์ 

2 วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ชนะเลิศ การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี 5 ส่ิง

ประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

สุขภาพ 

 

3 วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ชนะเลิศ การแข่งขันส่ิงประดิษฐ์ ประเภทท่ี 3 ส่ิง

ประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน

และส่ิงแวดล้อม 

 

4 วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันส่ิง

ประดิษฐ์ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 

 

5 วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันส่ิง

ประดิษฐ์ ประเภทท่ี 5  ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัต

กรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 

 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 นายเชิดศักด์ิ หลำบุตร ชนะเลิศการแข่งขันทักษะยานยนต์ดีเซล 

2 นายธนาธิป ทองศิริ เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะงานยานยนต์

แก๊สโซลีน 

3 นายลิขิต ชมขวัญ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการพัฒนาส่ือ

ประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก 



 

4 นางอัญจิรา ไพรัตน์ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการแก้ปัญหา

กระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจำลอง

สถานการณ์เบียร์เกม (ปวช) 

5 นายศรัญญู  พลเย่ียม รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะงาน

จักรยานยนต์ 

6 นายเคน  อ่อนเกตุพล เหรียญทอง การแข่งขันทักษะงานฝึกฝีมือ 

7 นายธนกฤต ไพรัตน์ รองชนะเลิศอันอับ 3 การแข่งขันทักษะ

เคร่ืองยนต์เล็กดีเซล และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลี

น 

8 นางมนิดา  พรหมนิมิตร ชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย 

9 นางสาววิราวัณย์  รัตนมุณี เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 

10 นางสาวภัชรีพร พิมลรัตน์ เหรียญทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

11 นางสาวกชกร ชูสุข เหรียญทอง การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษา

อังกฤษ Emglish Demonstration Contest 

12 นางสาวภัชรีพร พิมลรัตน์ เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานพ้ืนฐาน 

13 นางสาวธนาภรณ์  หวานทอง เหรียญทอง การประกวดร้องเพลไทยลูกทุ่งหญิง 

14 นายวิทยา  ยวงนาค เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย 

15 นางสาวพิชญา เกียรติฐาปนายง เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

ชาย 

16 นางสาวกชกร ชูสุข เหรียญทอง การประกวดพูในท่ีสาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 

17 นางสาวรัตนาภรณ์  ขาวสวี เหรียญทอง  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ี

พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทยะดับปวช. 

18 นางสาวพิชญา  เกียรติฐาปนายง เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

หญิง 

19 นางสาวภัชรีพร พิมลรัตน์ เหรียญทอง การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

20 นางบัณฑิตา  ทวีเมือง ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา

จังหวัดชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  

ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 



 

21 นางมนิดา พรหมนิมิตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

22 นายวิทยา ยวงนาค ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

23 นางอัจฉราวรรณ เศรษฐชะนะ ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

24 นางสันทนา ศรีสงคราม ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

25 นางสาววิมลฉวี วิเชียรรัตน์ ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

26 นายธนกฤต ไพรัตน์ ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

27 นางสาววาสนา สนองมิตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

28 นางสาวรัตนาภรณ์ ขาวสวี ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

29 นางไพรเพชร บานสุคนธ์ ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 



 

30 นางสาวอัญจิรา ไพรัตน์ ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565 ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

31 นางจริยา โลพิศ ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

32 นายเชิดศักด์ิ หลำบุตร ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัด

ชุมพร เน่ืองในวันครู พุทธศักราช 2565  ระดับ

อาชีวศึกษา จังหวัดชุมพร 

33 นายอนุชา  สุนันต๊ะ 

นางสาวพิชญา เกียรติฐานปนายง 

นายทศพร สังข์ประภัสสร 

ชนะเลิศ การแข่งขันประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน 

ส่ิงแวดล้อม 

จักรยานไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

34 นายวิทยา  ยวงนาค 

นายเคน อ่อนเกตุพล 

นางสาวธนาภรณ์ หวานทอง 

ชนะเลิศ การแข่งขัน ประเภทท่ี 6 ส่ิงประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง

พาณิชย์ 

เคร่ืองหยดอาหารอัตโนมัติ 

35 นางสันทนา  ศรีสงคราม 

 

 

ชนะเลิศ การแข่งขันประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ

(HEALTH CARE)แผ่นแปะแฟนตาซีป้อนกันยุง

แมลงและบรรเทาอาการท้องอืดจากสมุนไพร 3 

ใบเถา 

36 นายศรัญญู  พลเย่ียม 

นายธนฤต  ไพรัตน์ 

นายเชิดศักด์ิ  หลำบุตร 

นางสาวภัชรีพร  พิมลรัตน์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การแข่งขัน

ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ(HEALTH CARE)เคร่ืองฆ่า

เช้ือโรคด้วยแสงยูวี(UV) แบบเคล่ือนท่ี 

37 นางสาวชาริกา ศิลปะวิชัย 

นายลิขิต ชมขวัญ 

นางสาววิมลฉวี  วิเชียรรัตน์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประเภท

ท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ ด้านนวัตกรรมและ



 

เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์บ้านอัจฉริยะ

ควบคุมผ่านแอปพลิเคช่ัน Blynk 

นักเรียน/นักศึกษา 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

1 นายภานุเดช  พนาสถิต 

นายอเนกวิทย์ รอดโต 

นายญาณกร เพ่ิมพูล 

ชนะเลิศการแข่งขันทักษะยานยนต์ดีเซล 

2 นายชิษณุพงษ์  สังฆพรร 

นายปฏิภาณ  พากเพียร 

นายวรเมธ  หลังมี 

 

เหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะงานยานยนต์

แก๊สโซลีน 

3 นายรวิชญ์  ไชยานนท์ 

นางสาวชุติมณฑน์  อุดม 

 

เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการพัฒนาส่ือ

ประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก 

4 นางสาวพีรดา  ช่วยจิตร 

นางสาวสุภารัตน์  พูลภาพ 

นางสาวอัมราภรณ์  จอจิกุน 

นางสาวอัญชิสา  ประสงค์ 

นางสาวเขมจิรา  ฮกทน 

เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการแก้ปัญหา

กระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจำลอง

สถานการณ์เบียร์เกม (ปวช) 

5 นายเจนณรงค์  องอาจ 

นายทินภัทร  รักษาผล 

นายชนาภัทร  นาคอ่อน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะงาน

จักรยานยนต์ 

6 นายทรงยศ  สุวรรณวงศ์ เหรียญทอง การแข่งขันทักษะงานฝึกฝีมือ 

 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

7 นายณัฐวุฒิ  นพรัตน์ 

นายเกียรติศักด์ิ  สุนิพล 

นายหฤษฎ์  ปัจฉิมมา 

รองชนะเลิศอันอับ 3 การแข่งขันทักษะ

เคร่ืองยนต์เล็กดีเซล และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลี

น 

8 นายนนทศักด์ิ  เจริญสวัสด์ิ 

นางสาวจิราวรรณ จันทร์ราตรี 

ชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย 



 

9 นายสาวขนิษฐา  กมลขัน เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 

10 นางสาวเกสรา ชูเมฆ เหรียญทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

11 นางสาวปัฐมณ  ประสมณาริณ เหรียญทอง การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษา

อังกฤษ Emglish Demonstration Contest 

12 นางสาวมนัสนันท์  สุดสกล เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานพ้ืนฐาน 

13 นางสาวรุ่งไพลิน สุวรรณเล็ก เหรียญทอง การประกวดร้องเพลไทยลูกทุ่งหญิง 

14 นายณัฐพงศ์  สุดแน่น เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย 

15 นายศรีวัช  บุญจริง เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

ชาย 

16 นางสาวหน่ึงฤทัย  แคล้วคล่อง เหรียญทอง การประกวดพูในท่ีสาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 

17 นายณัฐพงศ์  สุดแน่น 

นายพงษ์ธิภัทร  คงนวล 

เหรียญทอง  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ี

พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทยะดับปวช. 

18 นางสาวศิริลักษณ์ วิเศษ เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

หญิง 

19 นางสาวอริยา  โพธ์ิปาน เหรียญทอง การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

20 นายณัฐวุฒิ  บุญเกิด 

นางสาวยุวนา พลศรี 

นางสาววัลภา  จ่ันเพชร 

นางสาวเกศรา ชูเมฆ 

นายชนุตร์  แก้วเรือง 

นางสาวพลอยไพลิน  จินตาคม 

นางสาวอัมราภรณ์ จอจิกุน 

นางสาวศิริพร  กำลังศรี 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ยุวชนประกันภัยดีเด่น 

ประเภทคลิปวีดีโอส้ัน  

21 นายขจรเกียรติ ทารการ 

นายคฑาวุฒิ อรุณชัย 

นายปฏิพล พวงอินทร์ 

 

ชนะเลิศ การแข่งขันประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน 

ส่ิงแวดล้อม 

จักรยานไฟฟ้าพลังงานทดแทน 



 

22 นายณัฐพงษ์ แก้วเหล่ียมทอง 

นายธนเดช แก้วสุวรรณ 

นายสมเกียรติ คล่ีเกสร 

นายสถาพันธ์ ขาวละมูล 

 

ชนะเลิศ การแข่งขัน ประเภทท่ี 6 ส่ิงประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง

พาณิชย์ 

เคร่ืองหยดอาหารอัตโนมัติ 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

23 นางสาวศิริพร   ​กำลังศรี  

นางสาวอนุธิดา  รอดเกศา 

นางสาวอภิญญา  สุขสนาน 

 

ชนะเลิศ การแข่งขันประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ

(HEALTH CARE)แผ่นแปะแฟนตาซีป้อนกันยุง

แมลงและบรรเทาอาการท้องอืดจากสมุนไพร 3 

ใบเถา 

24 นายกฤษนุ นิยมธรรม 

นายกิตติศักด์ิ  โพธ์ิทอง 

นายธนวัฒน์  สุวรรณรัตน์ 

  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การแข่งขัน

ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ(HEALTH CARE)เคร่ืองฆ่า

เช้ือโรคด้วยแสงยูวี(UV) แบบเคล่ือนท่ี 

25 นางสาวสุภมาศ ครุฑยักษ์ 

นางสาวจันจิรา ดำคำ 

นายสรวิชญ์  ไชยานนท์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประเภท

ท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์บ้านอัจฉริยะ

ควบคุมผ่านแอปพลิเคช่ัน Blynk 
 

รางวัลและผลงานระดับสถานศึกษา 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

นักเรียน/นักศึกษา 

1 นายเจนณรงค์  องอาจ 

นายทินภัทร  รักษาผล 

นายชนาภัทร  นาคอ่อน 

รองชนะเลิศ การแข่งขันทักษะงานจักรยานยนต์ 

2 นายอ๋อง ปลายเซียน 

นายพงศกร  กาญจนดิษฐ์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1  การแข่งขันทักษะงาน

จักรยานยนต์ 

3 นายเขมทัศน์  แก้วสกุล 

นายวีรภัทร ทองปัสโน 

รองชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะงาน

จักรยานยนต์ 



 

4 นายณัฐวุฒิ  นพรัตน์ 

นายเกียรติศักด์ิ  สุนิพล 

นายหฤษฎ์  ปัจฉิมมา 

ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล และ

เคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

5 นายศักด์ิสิทธ์ิ  แท่งทอง 

นายชานนท์  จันทวงศ์ 

นายพงศกร ลีลาศ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1  การแข่งขันทักษะเคร่ืองยนต์เล็ก

ดีเซล และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

6 นายจรูญโรจน์  สวัสดีรักษา 

นายจิรศักด์ิ ไทยเก้ือ 

นายกิตติศักด์ิ  เห้ียมหาญ 

รองชนะเลิศ อันดับ 12 การแข่งขันทักษะเคร่ืองยนต์เล็ก

ดีเซล และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

7 นายชิษณุพงษ์  สังฆพรร 

นายปฏิภาณ  พากเพียร 

ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน 

8 นายวรเมธ  หลังมี 

นายภานุเดช พนาสถิต 

รองชนะเลิศ อันดับ 1  การแข่งขันทักษะงานยานยนต์ 

แก๊สโซลีน 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

9 นายภูธเนศ  ชิตสกุล 

นายวิรินทร  ศุภะผ่องศรี 

รองชนะเลิศ อันดับ 2  การแข่งขันทักษะงานยานยนต์ 

แก๊สโซลีน 

10 นายภานุเดช  พนาสถิต 

นายอเนกวิทย์ รอดโต 

นายญาณกร เพ่ิมพูล 

ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะยานยนต์ดีเซล 

11 นายอุดมศักด์ิ มัธยมภพภิญโญ 

นายโอ บุญพิทักษ์ 

นายธนพนธ์  เอ่ียมองอาจ 

รองชนะเลิศ  อันดับ 1  การแข่งขันทักษะยานยนต์ดีเซล 

12 นายชัยวัฒน์  ลูกหล็น 

นายพงศ์พิพัฒน์  รอดโต 

นายอานัส ยุมาดีน 

รองชนะเลิศ  อันดับ 2 การแข่งขันทักษะยานยนต์ดีเซล 

13 นายขจรเกียรติ  ทารการ 

นายปฎิพล  พวงอินทร์ 

ชนะเลิศ ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 



 

14 นายธนพล ใจเด็ด 

นายสรวิศ แนวศรีนาค 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 

15 นายปฐพี มีประสพ 

นายสุริยา  เภาทอง 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 

16 นายกฤษฏา  เพชรยังพูล 

นายณรงค์ชัย คำระหงษ์ 

ชมเชย ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า 

17 นายสมเกียรติ คล่ีเกษร ชนะเลิศ ทักษะการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ 

18 นายนนทกานต์ เสวกจันทร์ รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะการติดต้ังเคร่ือง

ปรับอากาศ 

19 นายจเด็จ  ขุนดำ รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะการติดต้ังเคร่ือง

ปรับอากาศ 

20 นายอิทธิพล  ศรีสมบัติ 

นายธนกร พรหมมณี 

ชนะเลิศ ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ

ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

21 นายนราธร กันหญีต 

นายกฤษฏา นวมน้อย 

รองชนะเลิศ อันดับ 1  ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า

และเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

22 นายโยธิน  เอ่ียมย่ิง 

นายศรีวัช บุญจริง 

ชนะเลิศ ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเม

เบ้ิลลอกจิกอนโทรลเลอร์ PLc 

23 นายภาคิน วงศ์นาญาติ 

นายสรศักด์ิ ทารการ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบ

โปรแกรมเมเบ้ิลลอกจิกอนโทรลเลอร์ PLc 

24 นายทรงยศ  สุวรรณวงค์ ชนะเลิศ ทักษะงานฝึกฝีมือ 

25 นายนิมนต์  บุญพิทักษ์ รองชนะเลิศ อันดับ 1  ทักษะงานฝึกฝีมือ 

26 นายธนสิทธ์ิ ภิรมย์หวาด รองชนะเลิศ อันดับ 2  ทักษะงานฝึกฝีมือ 

27 นางสาวยุวนา  พลศรี 

นางสาวพลอยไพลิน จิตาคม 

ชนะเลิศ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ปวช. 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

28 นายณัฐวุฒิ  บุญเกิด 

นางสาววัลภา  จ่ันเพชร 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงาน

บัญชี ปวช. 



 

29 นางสาววรรณิสา  ชัยสังข์ 

นางสาวฐิดาพร สินธนามราพันธ์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงาน

บัญชี ปวช. 

30 นางสาวอภิญญา แก่นจันทร์ 

นางสาวศิริพร กำลังศรี 

ชนะเลิศ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 

31 นางสาวมนัสนันท์ สุดสกล 

นางสาวเกศรา ชูเมฆ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน

บัญชี 

32 นางสาวอนุธิดา  รอดเกษา 

นางสาวศิริมา สาคร 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองาน

บัญชี 

33 นายรวิชญ์  ไชยานนท์ 

นางสาวชุติมณฑ์  อุดม 

ชนะเลิศ ทักษะการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์โมชันกรา

ฟิก 

34 นางสาวภานุมาศ  จันทร์แสง 

นางสาวบุรัสกร เจียรกุลพิสิฐ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะการพัฒนาส่ือ

ประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก 

35 นางสาวพรชนก  คุ้มล้อม 

นางสาวเบญจมาศ  หม่ืนพยัคฆ์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะการพัฒนาส่ือ

ประชาสัมพันธ์โมชันกราฟิก 

36 นายกิตติคุณ  แซ่จ้ิว 

นายกู้ศักด์ิ  ใจอุ่น 

ชนะเลิศ ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

37 นายภานุพงศ์  ดำพันกาญจน์ 

นายรชต  อ่ำมา 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

38 นางสาวกาญจนา  แซ่จ้ิว 

นางสาวจุฬาลักษณ์ สามเกลียว 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

39 นางสาวกรกนก ดำคำ 

นางสาวสุทธิดา น้อยนาเวช 

นางสาวพัชรา ยังผ่อง 

นางสาวรุ่งทิวา  แสนสุวรรณ 

ชนะเลิศ ทักษะการนำเสนอขายสินค้า The Markeing 

Challenge 

40 นางสาวพีรดา  ช่วยจิตร 

นางสาวเขมจิรา ฮกทน 

นางสาวอัมราภรณ์  จอจิกุน 

นางสาสวอัญชิสา ประสงค์ 

 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 

The Markeing Challenge 



 

41 นางสาวพีรดา ช่วยจิตร  

นางสาวสุภารัตน์ พูลภภาพ 

นางสาวอัมราภรณ์ จอจิกุน 

นางสาวอัญชิสา ประสงค์ 

นางสาวเขมจิรา ฮกทน 

 

ชนะเลิศ ทักษะการแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่าน

แบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกม ปวช. 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

42 นายสุวรรณภูมิ วัดล้อม 

นางสาวสุภัสสร  พ่ึงสว่าง 

นางสาวปริญสิริ  แก้วมณี 

นายวิษณุพงศ์  แก้วสกุล 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ทักษะการแก้ปัญหากระบวนการ

โลจิสติกส์ผ่านแบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกม ปวช. 

43 นางสาวขนิษฐา  กมลขัน 

นางสาวอังคณา รักษ์เกล้ียง 

นางสาวปัฐมญ  ประสมณาริณ 

นางสาวพรชิตา  อยู่นาค 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ทักษะการแก้ปัญหากระบวนการ

โลจิสติกส์ผ่านแบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกม ปวช. 

44 นางสาวรุ่งไพลิน สุวรรณเล็ก ชนะเลิศ  การประกวดร้องเพลไทยลูกทุ่งหญิง 

 นายณัฐพงศ์  สุดแน่น ชนะเลิศ  การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย 

45 นายศรีวัช  บุญจริง ชนะเลิศ  การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย 

46 นางสาวหน่ึงฤทัย  แคล้วคล่อง ชนะเลิศ  การประกวดพูในท่ีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 

47 นางสาวทักษพร จงประสิทธ์ิ รองชนะเลิศ อันดับ 1  การประกวดพูในท่ีสาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 

48 นายณัฐกิตต์ิ  หลักแหลม รองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดพูในท่ีสาธารณะเป็น

ภาษาอังกฤษ 

49 นายณัฐพงศ์  สุดแน่น 

นายพงษ์ธิภัทร  คงนวล 

ชนะเลิศ  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมือง และ

ประวัติศาสตร์ชาติไทยะดับปวช. 

50 นางสาวอัมราภรณ์ จอจิกุน 

นางสาวเขมจิกา ฮกทน 

รองชนะเลิศ อันดับ 1  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ี

พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทยะดับปวช. 

51 นางสาวอาทิตยา กรีไกรนุช 

นายทรงยศ  สุวรรณวงค์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 2  การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ี

พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทยะดับปวช. 

52 นางสาวศิริลักษณ์ วิเศษ ชนะเลิศ การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 



 

53 นางสาวขวัญฤดี  ไก่แก้ว รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 

54 นางสาวอรจิรา ชำนาญ รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดร้องเพลงไทยสากล 

หญิง 

55 นางสาวขนิษฐา กมลวัน ชนะเลิศ การประกวดร้องเพลงสากล หญิง 

56 นางสาวอังคณา  รักษ์เกล้ียง รองชนะเลิศ  อันดับ 1  การประกวดร้องเพลงสากล 

หญิง 

57 นายณัฐกิตต์ิ หลักแหลม รองชนะเลิศ  อันดับ 2  การประกวดร้องเพลงสากล 

หญิง 

58 นางสาวอริยา  โพธ์ิปาน ชนะเลิศ การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

59 นางสาวอรจิรา ชำนาญ รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดรักการอ่านภาษา

ไทย 

60 นายณัฐพงษ์  แก้วเหล่ียมทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดรักการอ่านภาษา

ไทย 

 

ท่ี รายการ/ผลงาน รางวัลท่ีได้รับ 

61 นายนนทศักด์ิ  เจริญสวัสด์ิ 

นางสาวจิราวรรณ จันทร์ราตรี 

ชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย 

62 นายยศธร  เอ้ียงมี 

นางสาวศิริพร กำลังศรี 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดมารยาทไทย 

63 นายทรงยศ สุวรรณวงค์ 

นางสาวอาทิตยา  กรีไกรนุช 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดมารยาทไทย 

64 นางสาวมนัสนันท์  สุดสกล ชนะเลิศ การประกวดเล่านิทานพ้ืนฐาน 

65 นางสาวอาทิตยา  กรีไกรนุช รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดเล่านิทานพ้ืนฐาน 

66 นางสาวน้ำเพชร จันทร์ทรง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดเล่านิทานพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3​
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

​ ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

​ มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 

ดังน้ี  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

​ การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ

และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

​ 1.1 ด้านความรู้ 

  ​       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

​ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

​       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

​ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 



 

  ​       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

​ สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีค

วามสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

​ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

​       สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบ

การ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง 

​ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

​       สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเน่ือง เพ่ือเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ 

​ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

​       สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี

อยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

​ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

​       สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 



 

 

 

​ 2.5 ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการ

อาชีวศึกษา 

​       สถานศึกษาใช้หลักสูตรเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ มีการพัฒนาหลักสูตร หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่ม

วิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษา

และประเมินผลการเรียนของหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

​ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​       สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

​ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

​       สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้

บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 4​
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

​ สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

​ 4.1  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

​        4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

  ​​       1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​      วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาให้มีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ี

เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับการศึกษาท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือ

ม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการด้านความรู้ ได้แก่ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้โดยใช้

แบบทดสอบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

คร้ังแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของ

สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการประเมินท้ังหมด ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพดีเย่ียม 

​        4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะ

ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

  ​​      1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ

ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

​         4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิ

ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​        1) ผลสัมฤทธ์ิ  



 

​ ​      การพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยา บรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณาและมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังน้ีจากผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการด้านคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ กำหนด

ให้ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา ตาม

แผนงานพัฒนาคนดีและมีความสุข และแผนงานพัฒนาคนเก่งและมีความสุขขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงเป็นองค์กรของนักเรียนนักศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนในสถานศึกษา มีนายกองค์การท่ีเป็นตัวแทนมาจาก

เลือกต้ัง ทำหน้าท่ีในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือบ่มเพาะคุณลักษณะบุคคลด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากการประเมินผลการดำเนินการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้รับการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับเหรียญเงิน สถานศึกษา

ขนาดเล็ก ผู้เรียนร้อยละ ๙๔.๑๑ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม

พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผลการประเมินและตรวจสอบ

คุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

วิทยาลัยฯ มีระบบการจัดทำข้อมูล และระบบดูแลผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้รูปแบบส่ีร่วมสองมิติ และรูปแบบ 

รู้ก่อน แก้ก่อน ช่วยทัน ผลการประเมิน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบเท่ากับจำนวนผู้เรียนจำนวนแรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการ

ศึกษาในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๖ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ และวิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้

เรียนให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการ

ศึกษาแต่ละหลักสูตรแต่ละระดับสาขางานให้เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่าน

มา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 

๑๐๐ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

​ ​        2) จุดเด่น  

​ ​ ​  จุดเด่น 



 

​ ​ ​  ๑) มีระบบในการพัฒนาทักษะนักเรียน นักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็น

ท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ 

​ ​ ​  ๒) มีการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความา

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 

​ ​ ​  ๓) กระบวนการในการดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการ

ศึกษา 

​ ​ ​  ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและการ

ประกวดส่ิงประดิษฐ์ท้ังภายในและภายนอก 

​ ​ ​  ๕) ครูผู้สอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัต

กรรม ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

  ​​        3) จุดท่ีควรพัฒนา  

​ ​ ​  จุดควรพัฒนา 

​ ​ ​  ๑) ควรพัฒนาระบบการติดตามดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ผู้เรียนในระดับปวช. สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออก

กลางคัน 

  ​​        4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

​ ​ ​  ๑) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันและเพ่ิมผู้สำเร็จ

การศึกษา 

​ ​ ​  ๒) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางแต่ละสาขาให้มีค

วามทันสมัยได้มาตรฐาน 

​ ​ ​  ๓) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระหรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

​ 4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

​       4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​      1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​    วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานครอบคลุมทุก

สาขาวิชาและจัดทำรายงานสรุปผลความต้องการของตลาดแรงงานให้สถานศึกษาทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่าง



 

ต่อเน่ือง มีการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือ

ม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ กำหนดให้มีการการจัดทำแผนการเรียน

ฐานสมรรถนะอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน โดยความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือเข้าของอาชีพ และนำแผนการเรียนฐานสมรรถนะอาชีพท่ีได้รับการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีการดำเนินการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา

เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของมีสาขาวิชาท่ีมีผลการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะตามกระบวนการและข้ันตอนของการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยมีผลการประเมินตามข้อ ๑) สำรวจความ

ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ๒) มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ๓) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการ ๔) มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับการพัฒนาและมีการดำเนินการตามการประเมินท่ีกำหนด

และมีผลการประเมินตามข้อ ๑, ๒, ๓, ๔ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ

ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมในระดับ ปวช. ร้อยละ ๑๐๐ และในระดับ 

ปวส. ร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

​      4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

  ​​      1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​    วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงกำหนดให้ครูผู้สอนทุกคน ทุกรายวิชา มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี

จัดการเรียนการสอน จัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน นโยบายการบริหารงานวิชาชีพแนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 

ในทุกรายวิชาท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ัน

ให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ได้แก่คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยวิทยาลัยการอาชีพท่า

แซะ กำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา ครูผู้สอนทุกคนต้อง

บันทึกหลังการสอน ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 



 

ครูผู้สอนมีการจัดต้ังกลุ่ม PLC และ ID Planเพ่ือพัฒนาตนเองและการจัดกาเรียนการสอน มีการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและครูผู้สอนแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย หรือการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีผลการประเมินตามข้อ ๑) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนด

หน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ ๒) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่า

นิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูป

แบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM 

Education เป็นต้น ๔) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ๕) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนด

แนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย มีผลการประเมินตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม    มีร้อยละของครูท่ีจัด

ทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูผู้สอนท้ังหมด มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอน

ให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอนประกอบด้วย การจัดการ

เรียนการสอนการบริหารจัดการช้ันเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพโดยมีร้อยละของครูผู้สอนท่ีมี

คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนครูท้ังหมด 

มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด

เย่ียม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนนำเอาหลักการและกลยุทธ์ในการบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความ

ม่ันใจในการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจท่ีเหมาะสม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความมุ่งม่ันต้ังใจและมีความ

สุขในการเรียน ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอน

จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการ

พัฒนาวิชาชีพ นำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนท้ังหมด มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของ

สถานศึกษา ให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายในสถานศึกษามีร้อยละของห้องเรียนห้องปฏิบัติการท่ีมี



 

ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

​       4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

  ​​      1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​     วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา ๙ ด้าน 

มีผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาตามข้อ ๑) 

ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ ๓) ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ๔) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕) 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษา มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถาน

ท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ

การใช้งานของผู้เรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีผลการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน ระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม มีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบส่ือสารรวมท้ังจัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ผลการประเมินตามการประเมิน ๕ ข้อ มีผลการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอ

สำหรับให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนหรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ มีผล

การประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีการวางแผนการใช้งานด้านสารสนเทศโดยเช่ือมโยงกับระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ

ความมีประสิทธิภาพของการใช้สารสนเทศในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา เหมาะสมกับการใช้งานสะดวก

ในการเข้าถึงข้อมูล ระบบ ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล ครอบคลุมพ้ืนท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 

สามารถเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษากับข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสามารถนำข้อมูลมา

ใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 



 

​      4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ดังน้ี  

  ​​     1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​    วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สาขาวิชาจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยการมีส่วน

ร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน และองค์กรต่างๆ ซ่ึงได้ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน ๖ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด และสาขาโลจิสติกส์ 

รวมจำนวนผู้เรียน ๑๐๔ คน มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ๕ ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ข้ันติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน ๖๓ สถานประกอบการ มีผลการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

 

 

  ​​     2) จุดเด่น  

​ ​         ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและการประกวด

ส่ิงประดิษฐ์ท้ังภายในและภายนอก 

​ ​         ๒) ครูผู้สอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม

ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

​ ​         ๓) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

อาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

​ ​         ๔) วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือการบริหารจัดการสถาน

ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​         ๕) ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัดและตรงตามบริบทของสถานศึกษา สามารถดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

  ​​    3) จุดท่ีควรพัฒนา  

​ ​        ๑) ควรพัฒนาให้ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมแข่งขันทาง

ทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

  ​​    4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

​ ​        ๑) พัฒนาให้ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมแข่งขันทางทักษะ

วิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

​ 4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

​       4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการ

พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

  ​​     1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​         วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ได้ประสานความร่วมมือกับบุคคล หรือชุมชน หรือองค์กรต่างๆ 

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการจัดทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยเพ่ือร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษา โดยมีสถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเข้มแข็งของสถาน

ประกอบการ ซ่ึงสถานประกอบการท่ีลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาจะมีค่าตอบแทนให้นักเรียน นักศึกษาท่ี

เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคนตามภาระงานและความสามารถ จากผลการประเมินและตวจสอบคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ได้แก่การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา ได้แก่ ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความร่วมมือในการระดมทรัพยากร (ทุนการศึกษา/มูลนิธิ)/ผู้เช่ียวชาญภายนอก) ความ

ร่วมมือในการบริการวิชาการวิชาชีพ และความร่วมมือในการการจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสผลการประเมิน

และตรวจสอบคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม สถานศึกษามี 

๑) แผนงาน โครงการ ในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือต่าง

ประเทศ ๒) สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู

และครูฝึกในสถานประกอบการ ๓) สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญผู้ทรง

คุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ

จำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ๔) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฎผลการพัฒนาตามวัตถุ

ประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม ๕) สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 



 

โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มี

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่

ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต

อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรอย่างต่อเน่ือง มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

​      ๔.๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิใน

การพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 

​ ​      ๑) ผลสัมฤทธ์ิ 

​ ​          วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ กำหนดรูปแบบในการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัยครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษารวมถึงการเผยแพร่และถ่ายทอด

องค์ความรู้สู่สาธารณชนโดยมีคณะกรรมการส่งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยข้ึนในสถาน

ศึกษา มีหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้แก่ การจัดทำและการ

ประกวดส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัยของนักเรียน นักศึกษาโดยใช้รูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและน

วัตกรรมส่ิงประดิษฐ์สู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ปรากฎผลงานในเชิงประจักษ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑) ระดับสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และงานวิจัยในสถานศึกษา

ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ในรายวิชาโครงการแบบมีส่วนร่วมของภาคเครือข่าย โดย

มีนักเรียน นักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วม ท้ังส้ิน ๕๙ ผลงาน ได้มีผลงานได้รับรางวัลจำนวน ๑๒ ผลงาน ๒) ระดับ

จังหวัด ผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยจำนวนท่ีเข้าประกวด ท้ังหมด ๑๘ ช้ิน และได้

รับรางวัล ๔ รางวัล ๓) ระดับภาค ผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย จำนวนท่ีเข้าประกวด

ท้ังหมด ๓ ช้ิน และได้รับรางวัล ๑ รางวัล ท้ังน้ีจากผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษาท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และสถานประกอบการ ได้แก่การส่งเสริมและพัฒนานวัต

กรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ มีการส่งเสริมผู้เรียนด้านการประดิษฐ์ 

คิดค้นและจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ กำหนดแนวการเผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครูและผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ คุณภาพดี 

​ ​      ๒) จุดเด่น 

​ ​ ​ ๑) ผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ หรืองานวิจัยครู ได้รับรางวัล ระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และได้รับการเผยแพร่ เป็นท่ียอมรับและยกย่องจากหน่วยงาน สถานประกอบการ 

ชุมชน 

​ ​       ๓) จุดท่ีควรพัฒนา 



 

​ ​ ​ ๑) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานวิจัย นวัต

กรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ เพ่ือนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในชุมชน เข้าร่วมการเผยแพร่ แข่งขันในระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติต่อไป 

​ ​       ๔) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

​ ​ ​ ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการวิเคราะห์สร้างสรรค์พัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิง

ประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ เพ่ือนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในชุมชน เข้าร่วมการเผยแพร่ แข่งขันในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5​
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ​

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

​ ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.

ศ. 2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี  



 

​ 5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความรู้​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 23 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 92.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4 8 

3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 2 5 10 



 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 93 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 95 97.89 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

​ 5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรียน 
2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 85 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

หรืองานฟาร์ม 
2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 30 100.00 



 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียน

รู้​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 



 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนท่ีได้​

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
3 3 9 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 9 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 15 60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งาน

วิจัย​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

 

 

 

 

 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา​
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 98.18 

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 100 

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 97.89 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 



 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา​
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90 

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.94 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา​
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 

50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 6​
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม 

 
  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

  6.1 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

​      6.1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการ

อาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  



 

  1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​    ระดับคุณภาพ : สถานศึกษาใช้หลักสูตรเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ มีการพัฒนาหลักสูตร หรือกำหนดรายวิชาใหม่

หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการ

จัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 7​
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

​ ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา 

วิเคราะห์เพ่ือกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เพ่ิมข้ึน โดยมีเป้าหมายใน

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” รายละเอียดดังน้ี  



 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ แผนยกระดับการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา – โครงการส่งเสริมสมรรถนะใน

การเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนทุกสาขาวิชา - โครงการ

ส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษาแบบย่ังยืน แผนยกระดับ

ทักษะฝีมือผู้เรียนสู่ระดับสากล – โครงการพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาผู้เรียน แบบ Hands on/โมเดล ซ่อม สร้าง เสริม อย่างมี

คุณภาพ ยุค Thailand ๔.๐ – โครงการส่งเสริมแข่งขันทักษะ

ฝีมือของผู้เรียนสู่ระดับสากล - โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการ –โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ “หน่ึงคนหน่ึงใบเซอร์” 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

๑. แผนยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือลดปัญหาการ

ออกกลางคันและเพ่ิมผู้สำเร็จการศึกษา -โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน โมเดล ๔ ร่วม ๒ มิติ -โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน โมเดล รู้ก่อน แก้ก่อน ช่วยทัน -โครงการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

-โครงการ ๕ แผนดี ๕ แผนเก่ง 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

2.3 ด้านการบริหารจัดการ ๑. แผนยกระดับการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ โรงฝึกงานให้มีความพร้อมและทันสมัย -โครงการ

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน แผนยกระดับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ออ

นไลน์ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนเฉพาะทาง และห้องปฏิบัติการ

เฉพาะทาง แต่ละสาขาให้มีความพร้อมและทันสมัย -โครงการ

พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐ -โครงการพัฒนาห้อง Smart 

classroom – โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการเฉพาะทางแต่ละ

สาขา -โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์ – โครงการ



 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

ทดสอบฝีมือแรงงานสาขาวิชาช่างยนต์, สาขาไฟฟ้ากำลัง และ

สาขาคอมพิวเตอร์ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

2.25 ด้านการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเช่ือมโยงการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๑. แผนยกระดับรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัต

กรรมส่ิงประดิษฐ์ สู่ความเป็นเลิศ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ – 

โครงการส่งเสริมการประกวด เผยแพร่ ผลงานของผู้เรียน ด้านน

วัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยสู่ระดับสากล 

 


