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В рамках «Дней науки» в ЧОУ ВО «Западно-Уральский институт 
экономики и права» 08 февраля 2022г. состоялся круглый стол «Время 
студентов: образование завтрашнего дня». 

В работе круглого стола приняли участие ученые, специалисты 
образовательной сферы, руководители образовательных учреждений (вузов, 
колледжей, школ), учителя, преподаватели вузов и колледжей и студенты. 

Цель круглого стола: повышение эффективности интеграции 
научно-исследовательской и методической работы преподавателей вузов и 
колледжей, специалистов образовательной сферы в практические модели и 
методики современного образовательного пространства. 

Основными экспертами круглого стола выступили: 
Миков Павел Владимирович, Уполномоченный по правам человека в 

Пермском крае, г. Пермь; 
Калабихина Ирина Евгеньевна, доктор экономических наук, профессор, 

заведующая кафедрой народонаселения экономического факультета МГУ 
имени М.В. Ломоносова, главный редактор журнала «Population and 
Economics» («Население и экономика»), г. Москва; 

Блинов Владимир Игоревич, доктор педагогических наук, профессор, 
руководитель Центра профессионального образования и систем 
квалификаций ФИРО РАНХиГС, г. Москва; 

Агафонова Наталия Николаевна, ректор ЧОУ ВО «ЗУИЭП» кандидат 
исторических наук, доцент, бизнес-тренер, г. Пермь. 

Были обсуждены следующие проблемы: 
●​ Формирование правовой культуры студентов университета будущего 
●​ Цифровая трансформация профессионального образования 
●​ Демографические тренды и перспективы образования  
●​ Дополнительное и профессиональное образование как возможность 

сборки карьерной траектории 



По итогам работы участники круглого стола сделали следующие 
заключения: 

1. Современный период и ближайшее десятилетие – это время 
глобальных перемен в образовании всех уровней: школа – среднее 
профессиональное образование – вуз, когда формируется совершенно новая 
модель образования; 

2. Складываются новые тенденции в правовой культуре молодых 
людей, в том числе студентов средне-профессиональных образовательных 
организаций и высшего образования, не учитывать которые сегодня является 
ошибочным; 

3. Развитие цифровых технологий трансформирует методики и способы 
передачи знаний закрепления навыков в профессиональном образовании; 

4. Становление концепции непрерывного образования (Lifelong 
Learning) образования на протяжении всей жизни диктует цепочку 
СПО+ДПО+ВО где в приоритете индивидуальная траектория 
практикоориентированного обучения. 

Таким образом, все вышеперечисленные факторы являются важными 
составляющими элементами для формирования модели образования 
будущего, где главным субъектом является молодой человек (студент). 

Главной отличительной чертой современного образования является 
формирование стратегии будущности, направленной на оптимизацию 
процесса цивилизационной и личностной самоидентификации, который 
должен учитывать специфику российской правовой культуры, но в то же 
время выработан на основе глобального цивилизационного подхода и при 
этом является идеей непрерывного образования. 

По итогам представленных на круглом столе докладов и обсуждений 
участники мероприятия предлагают Министерству образования и науки 
Пермского края, образовательным организациям Пермского края: 

⎯​ принять меры по обновлению в соответствии с современными 
вызовами и трендами образовательных программ по направлениям 
подготовки, в том числе с использованием механизмов дистанционного 
образования; 

⎯​ учитывать необходимость развития метапредметных и 
межпредметных навыков и компетенций при обновлении содержания 
образовательных программ подготовки студентов; 

⎯​ обеспечить дальнейшее развитие профориентационной работы в 
образовательных организациях с учетом социально-экономического развития 
Пермского края; 

⎯​ создавать условия для профильного трудоустройства 
выпускников и их карьерного развития на базе Центров карьеры. 


