Zasady
ustalone w coworkingu Community:

Preambula:

Uzytkownik, ktory rezerwuje u nas stanowisko, potwierdza, ze przeczyvtal i zeadza sie z

57 inieisz Wi o7 " »

Przestrzeganie przepisow prawa i placenie podatkow:

I.

Korzystajac z ustug, klient potwierdza, ze przestrzega przepisow prawnych
obowigzujacych w Polsce, w tym réwniez podatkowych, 1 ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za ich przestrzeganie. Coworking nie ponosi odpowiedzialnosci za
nieoptacenie lub niepeine optacenie podatkdw, lub optat przez uzytkownika, ktore
powinny zosta¢ uregulowane przy §wiadczeniu ustug na terenie coworkingu zgodnie z
przepisami prawa polskiego. Coworking nie odpowiada takze za nieprzestrzeganie lub
naruszenia norm sanitarnych ustalonych przez prawo polskie.

Akceptujac warunki umowy, uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych oraz na korzystanie z monitoringu wideo na terenie coworkingu.

Ustugi:

Coworking oferuje w peini wyposazone stanowiska do wynajecia. Godziny pracy
coworkingu to poniedzialek-sobota od 09:00 do 21:00 oraz niedziela od 10:00 do
17:00. Klienci coworkingu moga korzysta¢ ze stanowisk godzinowo lub wykupi¢
dostep dzienny.

Dostepne sa rowniez karnety na 7, 10, 15 lub 30 dni pracy. Karnety majg ograniczenie
czasowe: karnet nalezy wykorzysta¢ w ciggu 30 dni od pierwszej wizyty. Przy
zakupie abonamentu na 7/10/15/30 dni nie jest wymagana kaucja. Klient musi
poinformowac o zamiarze rozwigzania umowy z minimalnym wyprzedzeniem 2
tygodni, w przeciwnym razie umowa b¢dzie kontynuowana na kolejny miesigc.

Za prace przed 9:00 rano lub po 21:00 obowigzuje podwojna stawka godzinowa.
Minimalny czas rezerwacji to 1 godzina.

Klient moze przyjs$¢ 15 minut przed zarezerwowanym czasem, aby przygotowac si¢
do pracy (jesli jest dostgpne wolne stanowisko) 1 powinien opusci¢ coworking w
ciggu 15 minut po zakonczeniu pracy.

Prosimy o terminowe opuszczenie zarezerwowanego stanowiska. Przekroczenie czasu
rezerwac]i o ponad 15 minut bedzie rozliczane jako dodatkowa godzina.



Anulowanie rezerwacji:

1. Rezerwacj¢ mozna bezptatnie anulowac¢ z 24-godzinnym wyprzedzeniem. W
przypadku anulowania lub przelozenia rezerwacji pézniej niz na 24 godziny przed
planowanym czasem obowigzuje kara w wysokos$ci 100% kosztow rezerwacji. Przeniesienie
rezerwacji w ciggu dnia (w przypadku dostepnosci wolnego stanowiska) jest mozliwe bez
dodatkowej optaty. Przeniesienie jest mozliwe maksymalnie na 12 godzin przed
rozpoczeciem rezerwacji.

2. Przy rezerwacji od 4 godzin klient musi uisci¢ przedptate w wysokosci 100%.
Stanowisko pracy:

1. Stanowisko nalezy zostawi¢ w pierwotnym stanie i posprzata¢ po sobie. W przypadku

przestawienia sprzetu nalezy go przywréci¢ na pierwotne miejsce. Prosimy rowniez o
niesienie Smieci z inetéw 1 wymian rka na $mieci. Podcz najm
gabinetu klient ma obowiazek korzysta¢ z wlasnych jednorazowych przescieradet na
fotel kosmetyczny. Jesli klient korzystat z kubkéw lub innej zastawy coworkingu,
powinien je umyc¢ i odstawi¢ na miejsce.

Przechowywanie rzeczy:

1. Stali klienci naszego coworkingu, ktorzy wykupili abonamenty, moga przechowywac
swoje rzeczy do pracy w coworkingu. Administracja coworkingu nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo rzeczy osob, ktore przebywaja na terenie
coworkingu lub pozostawily tam swoje rzeczy na przechowanie.

Przedterminowe zakonczenie uzytkowania:

1. W przypadku przedterminowego zakonczenia korzystania z coworkingu, czas jest
optacany do konca zarezerwowanego okresu.

Regulacja zapisow klientow:

1. Prosimy regulowac zapisy swoich klientow. Wynajem stanowiska zaklada
jednoczesne przebywanie na nim maksymalnie trzech osob: najemcy, asystenta
najemcy lub modela, oraz klienta. tuga dwoch lub wiecej klientow jednoczesni

jest zabroniona! Optata za dodatkowego ucznia lub klienta wynosi 15 ztotych za
godzine.

Przedluzenie korzystania ze stanowiska pracy:

1. Przedtuzenie korzystania ze stanowiska pracy poza zarezerwowany czas jest mozliwe
wytacznie po uzgodnieniu z administratorem i tylko w przypadku dostepnosci
wolnego stanowiska. W przypadku spoznienia zarezerwowany czas nie jest
przedhuzany o czas spdznienia.



Dzialania zabronione:

Zabrania si¢ uzywania wulgaryzmow, palenia tytoniu, spozywania alkoholu, srodkow
odurzajacych 1 innych substancji zakazanych na terenie coworkingu. Nie wolno
pozostawia¢ $mieci, brudnych naczyn ani innych zanieczyszczen na stanowisku pracy
1 W pomieszczeniu.

W przypadku, gdy klient najemcy przychodzi z dzie¢mi lub zwierzgtami, najemca
zobowigzany jest do zapewnienia, ze osoby towarzyszace beda przestrzegac zasad
zachowania ciszy 1 bezpieczenstwa, aby mienie coworkingu nie zostato uszkodzone
ani zanieczyszczone oraz aby ich zachowanie nie zakldcato komfortowej pracy
innych oséb.

Odpowiedzialnos¢ za szkody:

1.

Najemca jest zobowigzany do dbalosci o mienie coworkingu oraz do zwrotu
wynajmowanego sprzetu i wyposazenia w stanie nienaruszonym. W przypadku
naruszenia tego punktu klient jest zobowigzany do przeprowadzenia naprawy lub
wymiany na wiasny koszt, lub do pokrycia kosztow naprawy w autoryzowanym
serwisie albo petnej wartosci sprzetu, jesli nie nadaje si¢ on do naprawy, zgodnie z
aktualnymi cenami detalicznymi.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

1.

Uzytkownik zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad przeciwpozarowych, ostroznego
korzystania z urzadzen elektrycznych oraz wytaczania ich po uzyciu. Ponadto
uzytkownik zobowigzuje si¢ nie korzysta¢ z prywatnej elektroniki oraz urzadzen
elektrycznych podczas pracy z kosmetykami i innymi substancjami moggcymi
spowodowac iskre.

Zmiana zasad:

1.

Administracja coworkingu ma prawo do jednostronnej zmiany zasad korzystania z

coworkingu. Uzytkownik powinien zapozna¢ si¢ z nowymi zasadami i przestrzegac
ich.

Rozwiazywanie sporow:

1.

W przypadku powstania sporow miedzy uzytkownikiem a administracja coworkingu,
strony powinny sprébowaé rozwigzac je poprzez negocjacje. W przypadku braku
porozumienia spor powinien zosta¢ rozstrzygnigty w sadzie zgodnie z przepisami
prawa Polski.

Postanowienia koncowe:

1.

Umowa uznawana jest za zawartg w momencie zaakceptowania przez uzytkownika
jej warunkow i trwa do momentu zakonczenia korzystania z coworkingu. W



przypadku naruszenia warunkéw umowy przez uzytkownika, administracja
coworkingu ma prawo odmowi¢ dalszego dostgpu do coworkingu bez zwrotu
wplaconych §rodkow.

IIpaBuia

BCTAHOBJICHI B KOBOPKIHry Community:

IIpeamOy.ia:

KopucryBay, skuii OpoHIOE y Hac pobode MicIle, MITBEPIKYE, 110 03HAMOMUBCS Ta

IIOTOJDKYEThCS 3 II€10 Yronor. 1leil JoKyMeHT € my0oniuHo 0hepTor 10T0BODY.

JloTpuMaHHs IPABOBMX HOPM Ta CILIATA MOAATKIB:

Kopuctyrounch mociayramu, KIi€HT MiATBEPAKYE, IO JOTPUMYETHCS PABOBUX HOPM,
K1 10Tk y [0, BKIIFOYAFOUH TOAATKOBI 3000B's13aHHS, Ta HECE TIOBHY
BIJIMOBIAANIbHICTG 32 X BUKOHaHHS. KOBOPKIHT HE HEece BiIMOBIAIBHOCTI 32
HecIulaTy abo HEMOBHY CIUIATy MOJATKIB a00 300piB KOPUCTYBAYEM, SIK1 IOBUHHI OyTH
CIUTa4Y€H1 P HA/IaHHI MOCIYT Ha TEPUTOPIi KOBOPKIHTY 3T1THO 3 MOJIbCHKUM
3aKOHOIABCTBOM. KOBOPKIHT TaKoXK HE BIIIOBIa€ 32 HEMOTPUMAaHHS a00 MOPYIICHHS
CaHITapHUX HOPM, BCTAHOBJIICHHX TOJIbCHKUM 3aKOHOJABCTBOM. [IpuiimMaroun ymoBu
yTOJI1, KOPUCTYBAY MOTO/IKY€ETHCS HA 00POOKY CBOIX MEPCOHANBHUX JAHHUX Ta HA
BUKOPHCTAHHS B1IEOCTIOCTEPEKEHHS Ha TEPUTOPil KOBOPKIHTY.

Hocayru:

5.

KoBopkinT npomnoHye moBHICTIO 001aiHaHi pododi mictis Ay operan. ['padik podoru
KOBOPKIHTY: oHeA110K-cy0oTa 3 09:00 mo 21:00 ta veains 3 10:00 mo 17:00.

KitieHTH KOBOPKIHTY MOXKYTh KOPUCTYBATHCS POOOYUMHU MICIISIMU TIOTOJUHHO 200
npuadaru AeHHuN goctyn. Takoxk moctynHi abonementu Ha 7, 10, 15 a6o 30 gHiB
po6oTH. AGOHEMEHTH MatOTh OOMEXEHHS 3a YacoM: 1X MOTPIOHO BUKOPUCTATH
npotarom 30 AHIB 3 MOMEHTY niepiioro Bisuty. I[Ipu kymisni aboHeMeHTa Ha
7/10/15/30 nniB 3actaBa He oTpiOHA. KiTieHT Mae OBIIOMUTH PO HaMip po3ipBaTH
yTofy 3 MiHIMaJIbHUM BUIIEPEIKEHHSIM y 2 THXKHI, iHaKIIe yrojaa Oyzie nIpoJoBKeHa Ha
HACTYITHUH MICSIb.
3a poboty 1o 9:00 panky a6o micst 21:00 3acTOCOBY€ETHCS IOABIMHHM MTOTOAMHHUI
tapud. MiHiManbHUI Yac OpOHIOBAHHS CTAHOBUTH | TONUHY.

Kiient Moxxe npuiiTel 3a 15 XBUIMH 70 32a0pOHBOBAHOTO Yacy VIS MiATOTOBKH JI0
po60TH (32 HASBHOCTI BIIBHOTO MICIIS) 1 TOBHUHEH 3aJUIITUTH KOBOPKIHT TIPOTATOM 15
XBHWJIMH MICJIsI 3aBEpIIEHHS poOOTH.

IIpocumMo BYACHO 3anuIIaTy 3a0poHboBaHe poboue micte. [lepeBuIIeHHS Yacy
OpOHIOBAHHS OUTBIT HiXK HA 15 XBUIMH Oy/Ie PO3PaXOBYBATHCH SK JIOIATKOBA TOMHA.



CxacyBaHHs1 ODOHIOBAHHSA:

1. BpoHIOBaHHSA MOYKHA CKacyBaTH 3a 24 TOAMHM 10 3allJIAaHOBAHOTO Yacy. Y BUMAJIKY
CKacyBaHHS a00 TIepeHECeHHsI OPOHIOBAHHS MEHII HiX 3a 24 TOTUHH JI0
3aIJIaHOBAHOTO Yyacy CTAryeTbes mrpad y po3mipi 100% Bix BapToCcTi OpOHIOBaHHS.
[lepenecenHst OpOHIOBaHHSI MPOTATOM JIHS (32 YMOBHU HasIBHOCTI BUIBHOTO MICILIST)
MOXXJIMBE 0e3 ToaTkoBoi oriarh. [lepeHeceHHss MOKIMBO MaKCUMaJIbHO 3a 12 roauH
710 TIOYaTKy OpOHIOBAaHHS.

2. Tlpu OpoHroBaHHI BiJ 4 TOAMH KJIIEHT Ma€ CIUIATUTH npejoniary y po3mipi 100%

Cran po6o4oro micus:

1. PobGoue micuie ciiff 3aJIMIIATH B IOYaTKOBOMY CTaHI Ta MpuOpatH 3a coboro. Y pasi
MePECTAaHOBKY 00JIaIHAHHS HEO0OX1THO_IIOBEPHYTH MOT0 HA ITOYATKOBE MicIle. Takox
MIPOCHMO BUHECTH CMITTS 3 KaOIHETIB Ta 3aMiHUTH CMITTeBHI nakeT. [1i1 yac opeHu
KaOIHeTy KII€HT 3000B's13aHUIT BUKOPUCTOBYBATH BJIACH1 OJJHOPA30B1 MPOCTUPAIa HA
KOCMETUYHOMY Kpiciii. SIKIIO KJIIEHT KOPUCTYBABCS YalikaMu a00 1HIIMM TOCYIOM
KOBOPKIHTY, X MOTPIOHO BUMHUTH Ta MOCTAaBUTH Ha MICIIE.

30epiranns peuei:

1. IlocTiiiHi KJIIEHTH HAILIOTO KOBOPKIHTY, SIKi Mpua0ain abOHEMEHTH, MOXYTh 30epiraru
cBOi po0Ooul pedi B KOBOPKIHTY. AMIHICTpallisi KOBOPKIHTY HE HECEe BiMOBIIaIBLHOCTI 32
Oe3meky peueii oci0, ki mepedyBaroTh Ha TEPUTOPii KOBOPKIHTY a00 3aJUILMIM TaM CBOI peui
Ha 30epiraHHs.

JocTpokoBe 3aBeplIeHHSI KOPUCTYBAHHAM POO0OYHM Micuem:
1. Y pasi 10CTpOKOBOTO 3aBEpIICHHS KOPUCTYBAHHS KOBOPKIHTOM, OIIIaTa 31HCHIOETHCS 10
KiHIIS 3a0pOHBOBAHOTO TIEPIOY.

PerynioBanHsi 3anuciB KJIIEHTIB OpeHaapiB:

1. ITpocMO KOHTPOJIIOBATH 3alIMCH CBOIX KiIi€HTIB. OpeHa pododoro Micls nepenoadae
OIHOYacHe nepeOyBaHHs Ha HhOMY HE OIIbIIIE TPHOX OCi0: opeHaaps, Horo acucteHTa abo
Mozeni Ta kiieHTa. O0cIyroByBaHHs ABOX 200 OijbIle KITIE€HTIB OHOYACHO 3a00pOHEHO!
[Tnara 3a moAaTKOBOTO y4YHS a00 KIIIEHTA CTAHOBUTH 15 3710THX 3a TOAMHY.

IIponoB:KeHHsI KOPUCTYBAHHS POOOYHM MicCIeM:

1. [IponoBxKeHHsI KOPUCTYBaHHS POOOYMM MiCIIEM 1032 3a0pOHBFOBAHUM YaCOM MOYKIJIMBE
JIUIIIE 3@ TTOTO/KEHHSM 3 aIMIHICTPAIIIETO 1 JIMIIIE 32 HAsIBHOCTI BUTBHOTO Miclis. Y pasi
3aImi3HeHHS 3a0pOHBOBAHUH Yac HE MOJAOBKYETHCS Ha Yac 3ari3HCHHS.



3abopoHeHi aii:

1. 3a60pOHEHO BUKOPUCTOBYBATH HELIEH3YPHY JICKCHUKY, TaJUTH TIOTIOH, B)KUBATH aJIKOTOJlb,
HApKOTUYHI Ta 1HII 3a00pOHEHI PEYOBUHH Ha TePUTOpPii KOBOPKIHTY. He nomyckaeTbes
3aJMILIATH CMITTs, OpyaHHIA Tocy a0o 1HIII 3a0pyAHEHHs Ha poO0YOMy MICII Ta B
MPUMIIICHHI.

2. SIKo KJIEHT OpeHaaps MPUXOJUTH 13 AITbMU 200 TBapUHAMHU, OpeHAap 3000B'13aHUM
3a0e3nevnTH, 1100 CynpoBOKYI0Ul 0COOU JOTPUMYBAJIUCS MPaBUJI THUILI Ta Oe3MeKu, abu
MaifHO KOBOPKIHTY He OyJI0 IMOITKOKEHO YU 3a0pYIHEHO 1 00 iX MOBEIIHKA HE 3aBakasa
KOMGOPTHIH poOOTI iHIIHUX 0CiO.

BinnoBinajabHicTh 32 mKoay:

1. Openpap 3000B'a3aHui 10ANTUBO CTABUTUCS 10 MaliHa KOBOPKIHTY Ta OBEPTATH
OpeHJI0BaHe 00J1aIHAaHHs Ta OCHAIICHHS Y HETIOIIKO/PKEHOMY CTaHi. Y pa3i HOpyIIeHHS
IILOTO ITYHKTY KJTI€EHT 3000B'I3YEThCS IPOBECTH PEMOHT a00 3aMiHy 3a BIACHHUN PaxyHOK, a0o
MOKPUTH BUTPATH Ha PEMOHT B aBTOPU30BAHOMY CEpBici, 00 MOBHY BapTiCTh 001 HAHHS,
SIKIIIO BOHO HE MiJIISITa€ PEMOHTY, BIAMOBITHO 10 TOTOYHUX PO3APIOHUX I[iH.

JdoTpuMaHHs npaBuJ 0e3NeKu:

1. KopuctyBau 3000B'13y€ThCsl JOTPUMYBATHCh TIPABHJI MTOXKEKHOT OE3MEeKH, 00EpeKHO
KOPHUCTYBATHUCh EIIEKTPONIPHUIIaJaMi Ta BUMHUKATH iX Micis BUKopucTanHs. Kpim toro,
KOPHCTYBa4 3000B'13y€ThCsl HE BUKOPUCTOBYBATH IIPUBATHY €JIEKTPOHIKY Ta €NEKTPONPUIIAIH
i yac poOOTH 3 KOCMETUKOIO Ta IHITUMH PEYOBUHAMH, SIKI MOXKYTh BUKJIUKATH ICKPY.

3mina npaBua:

1. AnMiHicTpalisi KOBOPKIHTY Ma€ paBo B OMHOCTOPOHHBOMY MOPSAKY 3MiHIOBATH TPaBUIIa
KOPHUCTYBaHHS KOBOpKiHToM. KoprcTyBad moBHHEH 03HAHOMUTHCH 13 HOBUMH TPAaBUJIAMH Ta
NOTPUMYBATUCA 1X.

Bupimennsi cnopis:

1. Y pa3i BUHUKHEHHSI CTIOPiB M’k KOPHCTYBa4eM Ta aIMiHICTPAIIi€I0 KOBOPKIHTY CTOPOHH
MOBHMHHI CIpOoOyBaTH BUPILIMTHU IX HUISXOM IEpEroBopiB. Y pa3si BIACYTHOCTI 3TOAM CIIip Mae
OyTu BUpILIEHUH Yy Cy/Ii BIATIOBIAHO /10 3akoHOaBCTBa [lombii.

IIpuxinuesi moJioKeHHs:

JloroBip BBaXaeTbcs yKJIaJI€HUM Y MOMEHT MIPUMHSTTSA KOPUCTYBaue€M HOro yMOB 1 Ji€ 10
3aBEpUICHHS] KOPUCTYBAHHS KOBOPKIHIOM. Y pa3i HOpPYILIEHHS YMOB JIOTOBOPY KOPUCTYBAa4eM
aZMiHICTpaIlis KOBOPKIHTY Ma€ MPaBo BiIMOBUTH Yy MOAAJIBIIOMY JOCTYIII 10 KOBOPKIHTY 0€3
MOBEPHEHHS CIUIAYCHHUX KOIITIB.






