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คำนำ 
 

​ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 9      

ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ัน สถานีตำรวจภูธรนาดูน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธร

นาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานในระยะ 1 ปี โดยมีการ

กำหนด พันธกิจ เป้าหมายหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชีวัดเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ีเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศศ. 2561 – 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

ร่วมท้ังพิจารณาความสอดคล้องรองรับกับแนวทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 

2566 – 2570  นโยบายประเทศไทย 4.0  และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

​ แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ีมุ้งเน้นการดำเนินงาน

โดยภาพรวม มีกลไกสำคัญในขับเคล่ือน ประกอบด้วย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด มีการติดตาม

ประเมินผลเพ่ือนำไปสู่ผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ “บริการดุจญาติมิตร ขจัดส้ินยาเสพติด พิชิตภัยอาชญากรรม” 
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แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเป็นมา 

​ สำนักงานตํารวจแห่งชาติ กําหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ท่ีเก่ียวข้องกับ

ภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนปฏิบัติราชการสานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงสถานีตํารวจภูธรนาดูน ได้

นํานโยบายแนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สถานี

ตํารวจภูธรนาดูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ความสำคัญ 

​ สถานีตํารวจภูธรนาดูนได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้

นําภารกิจของหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบัติราชการสานักงานตํารวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานกำลังพล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มากําหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และกําหนดหน่วยรับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลใน

การปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ       เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

 

วิสัยทัศน์​  

“บริการดุจญาติมิตร ขจัดส้ินยาเสพติด พิชิตอาชญากรรม” 

 

พันธกิจ​​   

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

​ ​ 2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

​ ​ 3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

​ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ภายใต้การนําองค์กรของ พลตํารวจเอกดำรงศักด์ิ  กิตติประภัสด์ิ ผู้บัญชาการ

ตํารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทํางานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงานขับเคล่ือน

นโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กร

บังคับใช้กฎหมาย ท่ีนําสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนศรัทธา” 

1. เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้

อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

​ ​ 1.1 เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติและสนองพระบรม       

ราโชบาย ในทุกด้าน 

​ ​ 1.2 เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระทําความผิด และอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

​ ​ 1.3 เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

​ ​ 1.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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​ 2.​ เป็นองค์กรท่ีนําสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงใน

อนาคตอยู่ตลอดเวลา ท้ังในด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์ และการบริหารจัดการท่ีดี 

​ ​ 2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการตํารวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม              

ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศ และคิดสร้างสรรค์น

วัตกรรม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล​  

​ ​ 2.2 ด้านส่ิงอุปกรณ์ข้าราชการตํารวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และ

เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล สารสนเทศ

ขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือตอบสนองภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมด้านส่ิง

อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกับองค์กร 

​ ​ 2.3 ด้านบริหารจัดการท่ีดี ต้องมีการบริหารจัดการท่ีนําสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารงาน

เพ่ือนําไปสู่ความเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท และมีการ

ทํางานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต ด้วยมาตรฐานสากล 

​ 3.​ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ 

​ ​ 3.1 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจทุกสายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการ

ทํางานท่ีสามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดกําหนดแนวทาง           ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ​ 3.2 มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบ

สนองความต้องการของประชาชน 

​ 4.​ประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา โดยให้ดําเนินการ ดังน้ี 

​ ​ 4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพท่ี

สอดคล้องกับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 

​ ​ 4.2 มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ำเสมอ และต่อเน่ือง         

ให้เข้าอกเข้าใจซ่ึงกันและกัน โดยคานึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน 

​ ​ 4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ 

 

​ ​ 4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมท่ีดีงาม 

​ ​ 4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและ

แผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2566  นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการ

ตํารวจแห่งชาติ 

​ สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ดําเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560       ได้

มุ่งเน้นรองรับการดําเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ในส่วนท่ี

สํานักงานตํารวจแห่งชาติเก่ียวข้อง โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงเป็นแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ ให้

แก่หน่วยในสังกัด ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้

กําหนดยุทธศาสตร์                  4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

​ เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสาคัญ ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริม

สร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อม

นําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิด

ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ัง

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

​ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอํานวย ความยุติธรรมทางอาญา 

รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ และสนับสนุนการ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรมข้าม

ชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการกระ

ทําผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยปลูกจิต

สํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสําคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ใน

การแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดาเนินการ แก้ไข

ปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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​ ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการดําเนินงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาความม่ันคง

ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้าเมือง การรักษา

ความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย สนับสนุน​
 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการ

ควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความม่ันคงใน

ภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือตอบ

สนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

​ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง และเช่ือมโยงกัน (Open& 

Connected Government) มีความโปร่งใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการทํางานได้ ยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทํางานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้

ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ               

สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดําเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น

สํานักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและ

ศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส และ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้

บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย          ท่ีกําหนด 

 

ความมุ่งหมายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

1.​ วิสัยทัศน์   

​ ​ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา” 

​ 2. ค่านิยม 

​ ​ - สมรรถนะ (Competency) 

​ ​ - สุจริตธรรม (Overall Fairness) 

​ ​ - ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 

​ ​ - บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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​ 3. วัฒนธรรมองค์กร 

​ ​ ยึดม่ันในระเบียบวินัย บําบัดทุกข์บํารุงสุขให้กับประชาชน และมีการทํางานเป็นทีม 

​ 4. ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน 

​ ​ ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของตํารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความม่ันคง สงบสุข

และ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

​ 5.​พันธกิจ 

​ ​ 5.1 ถวายความปลอดภัยสาหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

​ ​ 5.2 บังคับใช้กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

​ ​ 5.3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

 

​ 6.​ เป้าหมายหน่วยงาน 

​ ​ 6.6 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

​ ​ 6.2 บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทําผิดทางอาญา อํานวยความยุติธรรม และบริการ

ประชาชน 

​ ​ 6.3 รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

​ ​ 6.4 ปฏิรูประบบงานตํารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

​ 7. วัตถุประสงค์ของการจัดทาแผนปฏิบัติราชการสานักงานตํารวจแห่งชาติ 

​ ​ 7.1 สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 

​ ​ 7.2 กําหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน 

​ ​ 7.3 แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​ 7.4 จัดสรรงบประมาณประ

จําปีเพ่ือการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 7.5 เป็นเคร่ืองมือสาหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

​ 8.​หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 

​ ​ 8.1  พัฒนาสํานักงานตํารวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติใน

ระดับหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

​ ​ 8.2 บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการ

พัฒนาตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนท่ี และให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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​ ​ 8.3 เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กร 

​ ​ 8.4 บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

​ ​ 8.5 บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเช่ือมโยงต้ังแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถตอบ

สนองการพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบการ

จัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง รวมท้ังสามารถ ติดตามความ

ก้าวหน้าผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เสริมสร้างความมั่นคง

ของสถาบัน หลักของ

ชาติ 

สถานีตำรวจภูธรนาดูน ถวายความปลอดภัพระมหา

กษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป

อย่างสมพระเกียรติต้องตาม

พระราชประสงค์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ

เกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 

ร้อยละ 100 

-ทุกฝ่าย - การถวายความ

ปลอดภัย 

พระมหากษัตริย์ และ

พระบรมวงศานุวงศ์ 

-ตุลาคม 2565- กันยายน 

2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

สร้างความปลอดภัยใน

ชีวิตและ ทรัพย์สินและ

การอานวย ความ

ยุติธรรม 

ทางอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูรนาดูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย

ประชาชน มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน และ บังคับใช้

กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็น

ธรรม 

 

2.2 ประชาชนได้รับการ

อํานวยความยุติธรรม ทางอาญา

และการบริการด้วยความสะดวก 

รวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จํานวนคดีอาญาความผิดต่อ 

ชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ 

ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ 

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 5 

 

- ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม

ของประชาชนไม่เกินร้อยละ 40 * 

- ความเชื่อมั่นของประชาชน 

ต่อการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้าน

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน และการบริการ) 

- ความเชื่อมั่นของประชาชน 

ต่อการอานวยความ ยุติธรรม 

ทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อย 

ฝ่ายป้องกันฯ 

ฝ่ายสอบสวน 

 

 

 

 

ฝ่ายสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การบังคับใช้

กฎหมายและบริการ 

ประชาชน 

2. การรักษาความ

ปลอดภัยและให้บริการ

แก่นักท่องเที่ยว 

1. การตรวจพิสูจน์ 

หลักฐานและการ 

ดําเนินการ ด้านนิติ 

วิทยาศาสตร์ตํารวจ 

2. การสนับสนุนการ 

ปฏิบัติด้านการ

สอบสวน 

3. การปฏิรูประบบงาน

สอบสวน และการ

บังคับใช้กฎหมาย 

4.กองทุนเพื่อการ

สืบสวนและสอบสวน 

-ตุลาคม 2565- กันยายน 

2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ที่มีผลกระทบต่อความ

มั่นคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูรนาดูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความมั่นคง และตรวจสอบคัด

กรองปราบปราม คนต่างด้าวไม่

พึงปรารถนาดีขึ้น 

3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ที่มีผลกระทบ ต่อความมั่นคงใน

ภาพรวมดีขึ้น 

3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรม พิเศษดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วย

ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และ

เป็นธรรม) 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอำนวย

ความยุติธรรม) 

- ผลการดาเนินงานตามตัวชี้วัดด้าน

การป้องกัน และแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

- ผลการดาเนินงานตามตัวชี้วัด 

การป้องกันและแก้ไข ปัญหาที่มีผลก

ระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

- ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

ด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายป้องกันฯ 

ฝ่ายสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การตรวจสอบ คัด 

กรอง ปราบปราม คน

ต่างด้าวที่ไม่พึง

ปรารถนา 

2. การรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินของ

ประชาชนและการ

รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

1.การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ควบคุม สถานการณ์ 

ความไม่สงบ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ

การรักษาความ 

ปลอดภัยในพื้นที่ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพกา

ลังพลและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของ

ข้าราชการตํารวจ 

 

 

 

 

 

-ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 
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4. เพิ่มประสิทธิภาพ

การดาเนินคดีความ  

มั่นคงในพื้นที่ 

5. การ

ดําเนินการด้านการข่าว

ที่มีผลกระทบ ต่อความ

มั่นคงของประเทศและ

การรักษา ความ

ปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

6. การบังคับใช้

กฎหมายเกี่ยวกับความ

มั่นคง และความสงบ

เรียบร้อย 

1.การป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรมคดี 

เฉพาะทาง 

2. การป้องกัน

ปราบปรามและ

ดําเนินคดีการกระทําค

วามผิดค้ามนุษย์และ

ความผิด ที่เกี่ยวข้อง 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ

การปราบปรามและ 

ดําเนินคดีการกระทํา 

ความผิดค้ามนุษย์ และ

ความผิดที่เกี่ยวข้อง 
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4. การป้องกัน

ปราบปราม สืบสวนผู้

ผลิตและ ผู้ค้ายาเสพ

ติด 

 5.การสกัดกั้น 

ปราบปรามการผลิต 

การค้ายาเสพติด 

6.การสร้างภูมิคุ้มกันใน

กลุ่มเป้าหมายระดับ

โรงเรียนประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา หรือ

เทียบเท่า 

7. การสืบสวนและ 

สอบสวนการกระทํา 

ความผิดเกี่ยวกับการ 

ทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบในวงราชการ 

8. การปราบปราม

การกระทำความผิด 

เกี่ยวกับทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

9. การป้องกัน

ปราบปรามการกระ

ทําความผิดเกี่ยวกับอา

ชญากรรมทาง

เทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย

สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรนาดูน 

 

 

 

 

 

 

4.1 การจัดองค์กรมีความ

เหมาะสมการส่งกําลัง 

บํารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่

อการ ปฏิบัติงาน และ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ใน

หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 ระบบการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลมี      

ประสิทธิภาพข้าราชการ

ตํารวจมีความเป็นมือ อาชีพ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อ

องค์กร 

4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอม

รับในเรื่อง ความโปร่งใส 

4.2 ระบบการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ 

ข้าราชการตํารวจมีความเป็นมือ 

อาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและ

ศรัทธาต่อองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจของข้าราชการ

ตํารวจต่อการบริหารงานของสถานีตํ

ารวจภูธรบรบือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 * 

- ระดับความ

สําเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมั

ย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็น

ระบบราชการ4.0 ไม่ต่ํากว่าเป้าหมาย

มาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพ

ลเรือนกําหนด 

- ระดับความสาเร็จในการ

นํานวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาด

ใหญ่ ระบบการ

ทํางานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและ

การตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝ่าย 

เพิ่มประสิทธิภาพใน

การพัฒนาองค์กร เพื่อ

เป็นระบบราชการไทย 

4.0 

 

 

  1. การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและ การ 

สื่อสาร 

   2. การจัด

ทําข้อมูลสาคัญภาครัฐ

และข้อมูล เปิดรองรับ

การเชื่อมโยงข้อมูลใน

รูปแบบดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

1. การฝึกอบรมตํารวจ

2. การให้บริการ

สุขภาพ 

3. การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ด้าน

สวัสดิการ ที่พักอาศัย 

 

 

 

 

 

 

-ตุลาคม 2565 –กันยายน 

2566 
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4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอม

รับในเรื่อง ความโปร่งใส 

- ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อ

การบริหารงาน 

ทรัพยากรบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80  (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 

แผนย่อย การสร้างและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อย

กว่าระดับ A (85.00 – 94.99 

คะแนน) 

- สัดส่วนข้าราชการ

ตํารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระทําผิดกฎห

มายลดลง ร้อยละ 20 

-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความ

โปร่งใส) 

- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ

อํานวยความ ยุติธรรมทางอาญาของ

ตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้าน

ความโปร่งใส) 

 

4. การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ด้าน

การศึกษา 

1. การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
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ยุทธสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 

2. การปฏิบัติทุกคร้ังให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

4. หัวหน้าหน่วยต้องกากับ ดูแล อานวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนท่ี​
               รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 

6. ปรับลดกาลังในเคร่ืองแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกาลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดท่ีต้องบังคับใช้กฎหมาย ท่ีเหลือให้ใช้กำลัง​
               นอกเคร่ืองแบบ 

แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม

งบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
ระยะเวลา 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม

(บาท) 

งบประมาณ

แผ่นดิน(บาท) 

รายได้หน่วย

งาน 

กิจกรรม : 

การถวายความปลอดภัย

พระมหากษัตริย์และพระ 

บรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้อง

ตามพระราชประสงค์ร้อยละ 100 

- ฝึกอบรมนาย

ตํารวจทําหน้าทีถวายความปลอดภัย จํานวน 

 ( 104 นาย) 

สภ.นาดูน ทุกฝ่าย - - - ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริ​
                                    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

​ 1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจ​
  ​     ถึงหลักการ เหตุผล และความจําเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

2. นําศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุน​
     การดําเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดําริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ์ 

​ 3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ 4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

​ 5. สนับสนุนโครงการพระราชดําริในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกําลังความสามารถ 

​ 6. การดําเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

​ 7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และดําเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมท้ังรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร.โดยเร็ว 

​ 8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลําดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพ่ือจะได้สนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้​
              อุปกรณ์ และส่ิงของในการบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

​ 1. จํานวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

​ 2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

​ 3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต​
               และทรัพย์สิน และการบริการ) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

​ 1. บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 

2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านกําลังพล 

(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจํานวน ประชากรและพ้ืนท่ี) ความเหมาะสมกับตาแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้

ระหว่างกันและการกําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

3. นําระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิด

การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเท่ียวชาว

        แผนปฏิบัติราชการตำรวจภูธรนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ต่างชาติ และชาวต่างชาติท่ีพานักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัย

อาชญากรรมของประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ 

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

​ 5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทาความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ

อาชญากรรม ปลูกจิตสานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมใน​ การป้องกันปราบอาชญากรรมใน

ท้องถ่ินของตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

​ 7. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากข้ึน 

​ 8. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม

งบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

 

ระยะเวลา 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 

หน่วยงาน 
 

กิจกรรม : 

การบังคับใช้กฎหมาย

และบริการ ประชาชน 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการ

และ ระงับเหตุของสายตรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80  

2. จับกุมการกระทาความผิดคดี 

ความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 

4) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับ ปี

ที่ผ่านมา 

3. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน85.83 คดี/

ประชากรหนึ่งพันคน 

4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่

เกิน 29.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 

สภ.นาดูน ทุกฝ่าย - - - ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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5. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการให้บริการ 

บนสถานี (FrontOffice)และนอกสถานีตํารวจ 

(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จาก 

เจ้าหน้าที่ตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

กิจกรรม : 

   การรักษาความปลอดภัย

และให้บริการแก่

นักท่องเที่ยว 

1. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่าง

ชาติ ไม่เกิน 

5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน 

2. ระดับความสาเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

ที่ติดต่อขอรับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สภ.นาดูน งานป้องกันฯ - - - ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 

​ 1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว ​ ​     

เสมอภาคและเป็นธรรม) 

​ 2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอํานวยความยุติธรรม 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

​ 1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกาหนดระยะเวลาในการ

ดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการ
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รับคําร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตํารวจท่ัวประเทศเพ่ืออํานวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

​ 2. กําหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 

3. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือ

ประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความคืบหน้าของคดี ฯลฯ) 

4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตํารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทํางานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวข้องท้ังในและ

ต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว พ.ศ. 2553 

6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตํารวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานตํารวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม

ของตํารวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม

งบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

 

ระยะเวลา 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัติ/

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 

หน่วยงาน 
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กิจกรรม : 
การสนับสนุนการปฏิบัติ

ด้านการสอบสวน 

 

 

 

กิจกรรม : 

การปฏิรูประบบงาน 

สอบสวน และการ บังคับ 

ใช้กฎหมาย 

 

 

- กองทุนเพื่อการสืบสวน 

และสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กองทุนเพื่อการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

 1. พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ด้านการสอบสวน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่  

 

1. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ได้รับการจัด

ทําแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า1 ระบบ 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ 

ร้องทุกข์ต่างท้องที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ

สอบปากคำในการสอบสวน 

 1. ความพึงพอใจขอผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ

ดําเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนใกระ

บวนการยุติธรรมของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

2.ความพึงพอใจของผู้เสียหายพยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ

มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่

ตํารวจตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. จํานวนเรื่องร้องเรียนของ 

ผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติที่ไม่

เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่ตํารวจ  

ไม่เกินร้อยละ 20 ของ จํานวนเรื่องร้องเรียน  

4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 24  

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ปฏิบัติงาน ด้าน

สืบสวนสอบสวนต่อการดาเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

สภ.นาดูน งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสืบสวน 

- - - ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช้ เงินกองทุนฯ 

ต่อจํานวนครั้งที่ใช้เงินกองทุนฯ 

   2.1 จํานวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ หรือออก

หมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33 

   2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

​ 1. การบริหารจัดการความม่ันคง 

​ ​ 1.1 บูรณาการในการจัดทําความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ 1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ี ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 

​ ​ 1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนท่ี 

​ ​ 1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ 

​ ​ 1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

​ 2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

​ ​ 2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการดําเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 

​ ​ 2.2 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพํานักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 

​ ​ 2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 

​ ​ 2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
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