
PEDOMAN ACARA DEWI SARTIKA AWARD APRESIASI GURU BERDEDIKASI 2024​
Dalam Rangka Hari Dewi Sartika 2024​
Diselenggarakan oleh Ikatan Guru Indonesia (IGI) Jawa Barat 

 

LATAR BELAKANG 

Hari Dewi Sartika diperingati setiap tanggal 4 Desember. Dewi Sartika adalah tokoh 

pendidikan yang telah menginspirasi perjuangan untuk mencerdaskan kehidupan 

bangsa, khususnya dalam memajukan pendidikan perempuan di Indonesia. Melalui 

kegigihan dan pengabdiannya, ia mendirikan Sakola Istri pada tahun 1904, yang 

menjadi cikal bakal pendidikan formal bagi perempuan. Warisannya tidak hanya 

tercatat dalam sejarah, tetapi juga menjadi teladan yang terus relevan dalam dunia 

pendidikan saat ini. 

Dalam rangka memperingati Hari Dewi Sartika, penting bagi kita untuk menghargai 

peran dan dedikasi para pendidik yang telah menghidupkan semangat Dewi Sartika di 

masa kini. Guru adalah pilar utama dalam pembentukan karakter dan kompetensi 

generasi penerus bangsa. Mereka berperan tidak hanya sebagai pengajar, tetapi juga 

sebagai pembimbing dan motivator yang membangun fondasi masa depan anak-anak 

Indonesia. 

 

I. DESKRIPSI PENGHARGAAN 

Apresiasi Guru Dedikatif ini diselenggarakan untuk memberikan penghormatan kepada 

para guru yang telah menunjukkan dedikasi tinggi dalam melaksanakan tugas mulia 

mereka. Dalam menghadapi berbagai tantangan, para guru tetap konsisten 

memberikan yang terbaik bagi peserta didik. Kegiatan ini juga menjadi wujud 

penghargaan terhadap nilai-nilai perjuangan Dewi Sartika yang terus hidup dalam 

praktik pendidikan sehari-hari. 

 

II. TUJUAN PENGHARGAAN 

1.​ Memberikan pengakuan atas dedikasi guru dalam menghadapi tantangan luar 

biasa. 

2.​ Menginspirasi guru lainnya untuk terus berkontribusi meskipun dalam 

keterbatasan. 

3.​ Membangun kesadaran masyarakat tentang pentingnya mendukung profesi 

guru. 



4.​ Mendokumentasikan praktik baik yang dapat direplikasi di berbagai daerah. 

 

III. KRITERIA PENILAIAN 

1.​ Konsistensi Dedikasi​
Guru yang secara konsisten mengajar dengan komitmen tinggi, terutama dalam 

kondisi sulit seperti daerah terpencil, rawan konflik, atau dengan minimnya 

fasilitas pendidikan. 

2.​ Dampak Positif​
Guru yang berhasil memberikan dampak signifikan bagi siswa (misalnya 

peningkatan prestasi, keaktifan belajar, atau perubahan sikap) dan masyarakat 

sekitar. 

3.​ Inovasi dan Kreativitas​
Menggunakan pendekatan kreatif dalam mengajar, baik melalui media 

pembelajaran sederhana, program literasi, atau metode inovatif yang relevan 

dengan kondisi lokal. 

4.​ Rekomendasi dari Komunitas​
Mendapatkan rekomendasi dari pihak sekolah, komunitas, atau tokoh 

masyarakat sebagai bentuk pengakuan atas kontribusinya. 

 

IV. KATEGORI PESERTA 

Adapun kategorinya adalah: 

1.​ PENGABDIAN MASYARAKAT  

2.​ GURU DIFABEL ATAU SAKIT KERAS 

3.​ GURU BERDEDIKASI TINGGI 

4.​ PENGABDIAN WAKTU (MINIMAL 10 TAHUN) 

5.​ GURU DAERAH TERPENCIL 

 

V. PERSYARATAN PESERTA 

 1. PENGABDIAN MASYARAKAT 

  Status Kepegawaian 

●​ Guru berstatus PNS, PPPK, Honorer, atau Guru Tetap Yayasan (GTY) yang 

bertugas di sekolah negeri/swasta. 



  Masa Kerja 

●​ Memiliki pengalaman mengajar minimal 2 tahun. 

  Kegiatan Pengabdian 

●​ Aktif dalam kegiatan pengabdian masyarakat, seperti: 

o​ Mengelola taman bacaan masyarakat (TBM) 

o​ Menyelenggarakan program literasi, pendidikan non-formal, atau 

keterampilan bagi masyarakat sekitar 

o​ Menginisiasi dan memimpin program pemberdayaan masyarakat dalam 

bidang pendidikan, sosial, atau ekonomi 

o​ Testimoni dari warga sekolah/masyarakat (bila ada) 

o​ Hasil atau dampak program 

  Dampak Positif 

●​ Program yang diinisiasi telah memberikan dampak nyata dan positif terhadap 

masyarakat, seperti peningkatan minat baca, peningkatan keterampilan 

masyarakat, atau pengembangan potensi lokal. 

  Rekomendasi 

●​ Memperoleh rekomendasi dari kepala sekolah, perangkat desa, atau tokoh 

masyarakat setempat yang mengakui kontribusi dan dampak positif dari 

program pengabdian yang dilaksanakan. 

  Portofolio dan Dokumentasi  

●​ Menyertakan portofolio atau dokumentasi program yang mencakup: 

o​ Deskripsi program atau kegiatan 

o​ Foto-foto kegiatan 

  Inovasi dalam Pengabdian (opsi) 

●​ Membuktikan adanya inovasi dalam pelaksanaan program, misalnya melalui 

penggunaan teknologi sederhana, kolaborasi lintas sektor, atau pendekatan 

kreatif dalam memberdayakan masyarakat. 

  Prestasi dan Penghargaan (opsi) 

●​ Diutamakan bagi peserta yang pernah mendapatkan penghargaan atau 

apresiasi dari lembaga lokal, nasional, atau internasional atas kontribusinya di 

bidang pengabdian masyarakat. 



  Kelengkapan Administrasi 

●​ Melampirkan dokumen-dokumen berikut: 

o​ KTP terbaru dan SK dari atasan 

o​ CV terbaru 

o​ Foto terbaru ukuran 4x6  berlatar merah atau biru 

 

 

2. GURU DIFABEL/ SAKIT KERAS 

  Status Kepegawaian 

●​ Guru berstatus PNS, PPPK, honorer, atau Guru Tetap Yayasan (GTY) yang 

bertugas di sekolah negeri/swasta. 

  Kondisi Khusus 

●​ Mengalami disabilitas fisik atau non-fisik yang diakui secara medis, atau sedang 

berjuang melawan penyakit serius yang terdiagnosis secara resmi (dibuktikan 

dengan surat keterangan dari dokter atau rumah sakit). 

  Dedikasi Mengajar 

●​ Tetap menjalankan tugas sebagai pendidik dengan semangat dan 

profesionalisme, meskipun menghadapi keterbatasan fisik atau kesehatan. 

  Kontribusi dalam Pendidikan 

●​ Mampu memberikan kontribusi signifikan dalam proses pembelajaran dan 

pengembangan peserta didik, baik melalui inovasi pembelajaran, bimbingan 

khusus, atau pengembangan lingkungan belajar yang inklusif. 

  Rekomendasi 

●​ Memperoleh rekomendasi tertulis dari Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah, atau 

Dinas Pendidikan setempat yang mengakui dedikasi dan peran penting guru 

tersebut. 

  Portofolio atau Dokumentasi (Berkas disatufilekan) 

●​ Menyertakan bukti kontribusi dalam dunia pendidikan, seperti: 

o​ Dokumentasi kegiatan mengajar 

o​ Penghargaan atau apresiasi yang pernah diterima 

o​ Testimoni dari siswa, rekan kerja, atau masyarakat sekitar dalam video 



  Inovasi dalam Keterbatasan 

●​ Membuktikan adanya inovasi dalam mengatasi keterbatasan fisik atau 

kesehatan untuk tetap memberikan pengajaran yang bermakna dan 

berdampak. 

  Prestasi dan Penghargaan (opsi) 

●​ Diutamakan bagi peserta yang pernah menerima penghargaan atas dedikasi 

dan kontribusi dalam bidang pendidikan, meskipun dengan kondisi kesehatan 

atau disabilitas. 

  Kelengkapan Administrasi 

●​ Melampirkan dokumen-dokumen berikut: 

o​ KTP terbaru dan SK dari atasan 

o​ CV terbaru 

o​ Foto terbaru ukuran 4x6 latar merah atau biru 

o​ Surat tugas dari kepala sekolah atau dinas pendidikan setempat 

 

3. Guru Berdedikasi Tinggi 

1.​ Status Kepegawaian 

o​ Guru berstatus PNS, PPPK, honorer, atau Guru Tetap Yayasan (GTY) yang 

bertugas di sekolah negeri/swasta. 

2.​ Masa Kerja 

o​ Memiliki pengalaman mengajar minimal 10 tahun secara konsisten di 

satuan pendidikan. 

3.​ Komitmen dan Konsistensi 

o​ Menunjukkan komitmen luar biasa dalam menjalankan tugas sebagai 

pendidik, termasuk dalam situasi dan kondisi yang penuh tantangan, 

seperti: 

▪​ Mengajar di daerah terpencil atau rawan konflik 

▪​ Menghadapi keterbatasan sarana dan prasarana pendidikan 

▪​ Menjadi teladan dalam pembentukan karakter dan disiplin siswa 



4.​ Inovasi Pembelajaran  

o​ Membuktikan kemampuan dalam mengembangkan metode atau media 

pembelajaran inovatif yang dapat meningkatkan kualitas pembelajaran 

dan hasil belajar siswa. 

5.​ Kontribusi di Luar Kelas  

o​ Aktif dalam kegiatan sekolah maupun masyarakat, seperti: 

▪​ Membimbing kegiatan ekstrakurikuler 

▪​ Menyusun dan mengimplementasikan program pembinaan siswa 

▪​ Menjadi penggerak dalam kegiatan sosial dan pendidikan di 

komunitas sekitar 

6.​ Prestasi dan Penghargaan (opsi) 

o​ Diutamakan bagi peserta yang pernah menerima penghargaan di bidang 

pendidikan atau kepemimpinan, baik di tingkat sekolah, 

kabupaten/kota, provinsi, maupun nasional. 

7.​ Portofolio dan Dokumentasi 

o​ Menyertakan bukti-bukti yang mendukung dedikasi tinggi, seperti: 

▪​ Dokumentasi inovasi pembelajaran 

▪​ Hasil karya siswa yang dibimbing 

8.​ Kelengkapan Administrasi 

o​ Melampirkan dokumen-dokumen berikut: 

▪​ KTP terbaru dan SK dari atasan 

▪​ CV terbaru 

▪​ Foto terbaru ukuran 4x6 latar merah atau biru 

 

4. Pengabdian Waktu  

1.​ Status Kepegawaian 



o​ Guru berstatus PNS, PPPK, honorer atau Guru Tetap Yayasan (GTY) yang 

bertugas di sekolah negeri/swasta. 

2.​ Masa Pengabdian 

o​ Memiliki masa kerja minimal 10 tahun secara terus-menerus di satuan 

pendidikan yang sama atau di wilayah tertentu. 

3.​ Konsistensi dan Loyalitas 

o​ Menunjukkan konsistensi dalam mengajar dan memberikan kontribusi 

terhadap kemajuan sekolah dan masyarakat sekitar selama masa 

pengabdian. 

4.​ Dedikasi dalam Tugas 

o​ Terus berperan aktif dalam meningkatkan kualitas pembelajaran 

meskipun menghadapi berbagai tantangan, seperti keterbatasan 

fasilitas, jumlah siswa yang besar, atau lingkungan yang kurang 

mendukung. 

5.​ Kontribusi Tambahan 

o​ Selain mengajar, guru aktif berpartisipasi dalam kegiatan lain yang 

bermanfaat bagi sekolah atau masyarakat, seperti: 

▪​ Menjadi penggerak kegiatan literasi, olahraga, atau seni di 

sekolah 

▪​ Membimbing siswa dalam kompetisi akademik maupun 

non-akademik 

▪​ Menjalankan program pembinaan karakter siswa 

6.​ Rekomendasi 

o​ Mendapatkan rekomendasi tertulis dari Kepala Sekolah, Pengawas 

Sekolah, atau Dinas Pendidikan setempat yang mengakui pengabdian 

panjang dan kontribusi peserta. 

7.​ Portofolio dan Dokumentasi  

o​ Menyertakan bukti nyata pengabdian, seperti: 

▪​ Dokumen penugasan selama 10 tahun atau lebih 

▪​ Dokumentasi kegiatan yang menunjukkan kontribusi guru 



▪​ Testimoni dari siswa, orang tua, atau masyarakat 

8.​ Prestasi dan Penghargaan (opsi) 

o​ Diutamakan bagi guru yang telah menerima penghargaan atas dedikasi 

dan kontribusi dalam pendidikan, baik di tingkat sekolah, 

kabupaten/kota, provinsi, maupun nasional. 

9.​ Kelengkapan Administrasi 

o​ Melampirkan dokumen-dokumen berikut: 

▪​ KTP terbaru dan SK dari atasan 

▪​ CV terbaru 

▪​ Foto terbaru ukuran 4x6 latar merah atau biru 

 

5. Guru Daerah Terpencil 

1.​ Status Kepegawaian 

o​ Guru berstatus PNS, PPPK, honorer, atau Guru Tetap Yayasan (GTY) yang 

bertugas di sekolah negeri/swasta. 

2.​ Masa Kerja 

o​ Memiliki pengalaman mengajar minimal 5 tahun secara 

berkesinambungan di wilayah yang ditetapkan sebagai daerah terpencil. 

3.​ Lokasi Tugas 

o​ Bertugas di daerah terpencil yang ditetapkan oleh pemerintah, sesuai 

dengan SK atau dokumen resmi terkait wilayah tersebut (misalnya 

wilayah dengan akses terbatas atau minim fasilitas pendidikan). 

4.​ Dedikasi dalam Kondisi Terbatas 

o​ Menunjukkan dedikasi luar biasa dalam menjalankan tugas sebagai 

pendidik meskipun dengan keterbatasan fasilitas, akses transportasi, 

atau tantangan geografis. 

5.​ Inovasi Pembelajaran 

o​ Mampu mengembangkan metode pembelajaran kreatif dan kontekstual 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan di daerah terpencil. 



6.​ Kontribusi terhadap Masyarakat 

o​ Selain mengajar, guru aktif berperan dalam membangun komunitas lokal 

melalui kegiatan-kegiatan seperti: 

▪​ Penyuluhan pendidikan bagi masyarakat sekitar 

▪​ Pembinaan siswa di luar jam sekolah 

▪​ Kegiatan sosial yang mendukung kesejahteraan komunitas 

7.​ Portofolio dan Dokumentasi 

o​ Menyertakan bukti kontribusi, seperti: 

▪​ Dokumentasi inovasi pembelajaran 

▪​ Foto atau video kegiatan di sekolah atau masyarakat 

▪​ Testimoni dari siswa, orang tua, atau masyarakat 

 

8.​ Prestasi dan Penghargaan (opsi) 

o​ Diutamakan bagi guru yang telah menerima penghargaan atau apresiasi 

atas dedikasi dan kontribusinya di wilayah terpencil. 

9.​ Kelengkapan Administrasi 

o​ Melampirkan dokumen-dokumen berikut, dan disatufilekan dalam 

format pdf: 

▪​ KTP terbaru dan SK dari atasan 

▪​ CV terbaru 

▪​ Foto terbaru ukuran 4x6 latar merah atau biru 

 

V. TEKNIS PENDAFTARAN 

1.​ Waktu Pendaftaran:​
11 Desember – 11 Januari 2024. Wawancara diperkirakan di pertengahan 

Januari 2025. *waktu disesuaikan 



2.​ Cara Pendaftaran: 

 Mengisi formulir online yang disediakan oleh IGI Jawa Barat; 

3.​ Biaya Pendaftaran:​
Gratis 

 

VI. TAHAP PENILAIAN 

1.​ Seleksi Administratif:​
Verifikasi kelengkapan dokumen pendaftaran. 

2.​ Penilaian Substansi:​
Evaluasi portofolio berdasarkan kriteria dampak, inovasi, dan konsistensi 

dedikasi. 

3.​ Wawancara Finalis ​
Dilakukan secara daring untuk mendalami kontribusi finalis terpilih. 

4.​ Pengumuman Penerima Penghargaan:​
diumumkan melalui media resmi IGI Jawa Barat, dan pemenang diundang pada 

puncak acara Hari Dewi Sartika di bulan Januari 2025. 

 

VII. BENTUK PENGHARGAAN 

1.​ Plakat dan e-piagam penghargaan:​
Sebagai simbol penghargaan resmi dari IGI Jawa Barat. 

2.​ Dana Apresiasi:​
Uang penghargaan untuk mendukung kegiatan profesional guru. 

3.​ Bingkisan dari IGI Jabar​
 

VIII. KONTAK INFORMASI 

●​ Email: igijabar161@gmail.com 

●​ WhatsApp: 085222370167 (Erni Wardhani), 089604685579 (Sri Mulyani) 

●​ Media Sosial: @igijabar 

 

Mari apresiasi guru berdedikasi yang menjadi garda terdepan dalam membangun 

masa depan bangsa meski dalam keterbatasan! 

 


