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PLAN DE ACCION PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LAS TECNOLOGIAS
DIGITALES EN LA GESTION ESCOLAR DE LA IE.

1. PRESENTACION

El Ministerio de Educacion propone una nueva propuesta curricular de la EBR, la “competencia
transversal: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC” (Minedu, 2016, p.33) la
cual busca lograr que los profesores hagan uso de la sala de innovacion pedagogica, donde pueden
usar cualquier software educativo, aplicacion web, visualizacidon y comentarios de videos, etc. para la
presentacion de sus actividades con los estudiantes logrando asi motivarlos y lograr un aprendizaje

significativo.

Este Plan de Accion, pretende atender las necesidades tecnoldgicas de la comunidad educativa. Tiene
como proposito, dinamizar el manejo y difusiéon de la informaciéon en el proceso pedagogico,
desarrollar capacidades y actitudes en el docente y discente; y comunicar a los padres de familia los
cambios generados en la educacion de sus hijos como efecto de la modernizacion y globalizacion; asi
también consta de tres etapas: capacitacion, acompanamiento y sistematizacion de los resultados.
Asimismo, se prevé una serie de actividades generales y de capacitacion como los recursos

necesarios y la participacion de los actores de la comunidad educativa en su ejecucion.

2. BASE NORMATIVA

2.1 DS N° 006-2021-MINEDU “Lineamientos para la gestion escolar de instituciones

educativas publicas de educacion basica”

2.2 RVM N° 094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacién de las

Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica”

2.3 RVM N° 215-2021-MINEDU "Disposiciones para el desarrollo de las acciones

formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente en

Servicio"

2.4 RVM N° 222-2021-MINEDU “Lineamientos para la diversificacion curricular en la
Educacion Bésica”

2.5 Resolucion Viceministerial N° 234-2021-MINEDU. Aprobar el documento normativo
denominado “Lineamientos para la incorporacion de tecnologias digitales en la educacion

basica”.



2.6 Resolucion Viceministerial N° 034-2022-MINEDU. Incorporar en el Clasificador de Cargos
de la Carrera Publica Magisterial, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°
093-2021-MINEDU, los cargos de Profesor de Innovacion Pedagogica y Profesor de Educacion
Fisica.

2.7 Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU. Aprobar la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas

educativos de la educacion basica para el afio 2023".

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Contribuir en la mejora de los niveles de logros de aprendizaje, mediante la implementacion de 04
mecanismos de gestion para el aprovechamiento de las tecnologias digitales en las practicas

pedagogicas durante el segundo semestre del 2024.
3.2 OBJETIVOS OPERATIVOS
00-01 (Promocioén de integracion TIC)

e Fortalecer el desarrollo de las competencias mediadas por tecnologias mediante 3 acciones
de intervencion con los docentes en los diferentes espacios de gestion de las practicas

pedagogicas.
00-02 (Estrategias formativas)

e Desarrollar 3 acciones formativas sobre el uso e incorporacion de las TIC - C28 y

desarrollo de una cultura digital en el proceso pedagogico para la mejora de los aprendizajes.
00-03 (Implementa servicios/herramientas digitales)

e Brindar orientaciones relacionadas a servicios y herramientas digitales para el desarrollo e
integracion de las tecnologias e innovacion digital en la dimension pedagogica que permitan

medir su nivel de implementacion durante los meses de abril a diciembre.

0OO0-04 (Sostenibilidad de las tecnologias digitales)



e Implementar de manera mensual acciones de soporte técnico a la infraestructura tecnologica

destinada a la gestion pedagdgica para contribuir a la sostenibilidad de las tecnologias

digitales.
4. INDICADORES Y METAS
Objetivo O. Indicador Metas Fuente de verificacion
Cantidad de actores educativos Listado de asistencia en los
fortalecidos en los espacios de gestion 9 espacios de gestion
[trabajo colegiado, semanas de gestion
00-01 u otros]
% de docentes que contextualizan sus Reporte de las acciones de
sesiones de aprendizaje segun 100% revision de la planificacion
tecnologias digitales de la IE curricular.
Cantidad de actores educativos que 2 Listado de participantes
participan en las acciones formativas
% de docentes que promueven el Reporte de las acciones de
00-02 desarrollo de las capacidades de la 100% acompaiamiento conjunto a las
competencia transversal 28 précticas pedagogicas
Nivel de satisfaccion de las acciones 100% Encuesta de satisfaccion
implementadas
Difusion continua del catdlogo de Listado de actores educativos
recursos digitales contextualizados 22 que conocen el catalogo de
00-03 , — . ——
Numero de  buenas  practicas Reporte  de  identificacion,
pedagogicas mediadas con tecnologia 22 orientacion y sistematizacion de
digital practicas de innovacion digital.
Actualizacion de inventario de Reporte mensual de inventario
tecnologias digitales 10 de tecnologias digitales
00-04 actualizado
Cantidad de mantenimientos 10 Reporte de soporte técnico
preventivos preventivo
5. TAREAS OPERATIVAS
Objetivo O. Tareas operativas Responsable
Diagnostico condiciones minimas de las tecnologias digitales PIP
disponibles en la IE (Hw, Sw, Net).
Diagnéstico de habilidades digitales de los actores educativos de la IE PIP
00-01 Elaboracion de instrumentos/indicadores para el seguimiento a la PIP
intervencion.
Implementacion de la estrategia de intervencion con los docentes de la
. -, PIP
IE (labor colegiada, semana de gestion)
Convocatoria a talleres presencial/virtual Equipo
00-02 directivo
Taller de personalizacion de entornos virtuales dirigidos a los docentes PIP
(area)




Taller para la gestion de informacion del entorno virtual dirigidos a los PIP

docentes (area)

Interactia en entornos virtuales / Crea objetos virtuales en diversos

. . g PIP

formatos / Ciudadania digital

Elaboracion del catalogo de recursos digitales PIP

PI‘OII.IOIC.IOI‘I .fiel catadlogo de recursos digitales mediante difusion y Directivo-PIP
00-03 sensibilizacion

Identificar las buenas practicas pedagogicas mediadas con tecnologia PIP

digital.

Elaboracion y actualizacion del inventario de tecnologias digitales PIP

utilizadas en los procesos pedagdgicos.

Proporcionar soporte técnico preventivo de manera mensual a los PIP
00-04 dispositivos tecnoldgicos utilizados en las practicas pedagdgicas.

Proporcionar soporte técnico correctivo a los dispositivos tecnologicos

utilizados en las practicas pedagdgicas segin incidentes y/o resultados PIP

del diagndstico.

6. CRONOGRAMA

Para la elaboracion del siguiente cronograma se tuvo que articular a las actividades establecidas en el

Plan Anual de Trabajo.

Objetivo Tarea ar | A ay | n 1 0 t t v [
0. br

Diagnéstico condiciones minimas de las
tecnologias digitales disponibles en la IE | X
(Hw, Sw, Net).

Diagnostico de habilidades digitales de los
actores educativos de la IE

00-01 Elaboracion de instrumentos/indicadores

para el seguimiento a la intervencion.

Implementaciéon de la estrategia de
intervencion con los docentes de la IE X | X
(labor colegiada, semana de gestion)

Convocatoria a talleres presencial/virtual

Taller de personalizacion de entornos
virtuales dirigidos a los docentes (area)

Taller para la gestion de informacion del
entorno virtual dirigidos a los docentes X X X
(area)

00-02

Interactia en entornos virtuales / Crea
objetos virtuales en diversos formatos / X X X
Ciudadania digital

Elaboracion del catdlogo de recursos
digitales

OO0-03 [ Promociéon del catalogo de recursos
digitales mediante difusion y X | X
sensibilizacion




practicas
tecnologia

Identificar las buenas
pedagbgicas mediadas con
digital.

Elaboracion y actualizacion del inventario
de tecnologias digitales utilizadas en los
procesos pedagogicos.

Proporcionar soporte técnico preventivo de
manera mensual a los dispositivos
tecnologicos utilizados en las practicas
pedagogicas.

00-04

Proporcionar soporte técnico correctivo a
los dispositivos tecnoldgicos utilizados en
las practicas pedagogicas segun incidentes
y/o resultados del diagndstico.

7. PRESUPUESTO

8. ANEXOS

Encuesta de competencias basicas en TIC

‘ ENCUESTA DE COMPETENCIAS BASICAS EM TIC' |

‘ INSTITUCION EDUCATIVA: |

DATOS DEL I APELLIDOS | NOMBRES. T DNI

DOCENTE | [ [TTTTTTIT |
FECHA DE | ‘ 2015 |

APLICACION

1. ACTIVIDADES QUE DEMUESTRAN COMPETENCIA EN EL AMBITO DE COMUNIDAD VIRTUAL

N | INDICADORES 5| Me A

01 | Escribe y envia comeos electrénicos.

02 | Entra y converss por algin servicio de chat.

03 | Entra y participa en un foro virtual educativa.

04| Participa en redes sodiles.

05 | Disefiz activi pedagdgicas mediante foros, blogs, wikis, etc.

1l ACTIVIDADES QUE DEMUESTRAN COMPETENCIA EN EL AMBITO DE LA CULTURA DIGITAL

| mpicabores silwe| A
veces

01 | Buscai n haciendo usa de palabras dlave.

02 | utiliza distintos buscadares

02 | pistingue entre 2 cientifica y Iz informacién ordinaria.

04 | seleccions informacién conforme a sus ne [filtrar informacicn)

05 | Organiza “favoritos " por temas educativos.

08 | Almacenz Iz informacidn en carpetas.

07| Guarda archivos e informacién en la nubs.

o8 | Use eplicacionss d= productivicad coma pracesadores de texto, planills de calcula y

herramientas de pr

' La encuests serd aplicada a los docentes de |a institucion educativa y syudars a determinar la(s) mejor(es) estrategia(a) de
formacidn gz los docentes en ests temdtica. de |3 mano con el docente de auls de innovacion en caso existiera. Propuesta tomada de
Asinten, J. (s). Produccién de contenisos para Educacion Vidual: Guia de trabajo el docents — conienidists. Recuperado de
hitp-fwsnw. virtualeduca.on

umentosimanysl del contenidista.odf @ incluida en el documento Orientaciones d trabajo para &l
Toardinador d= Inncvacion y Soparts T=enolagioo pg. 21

1. ACTIVIDADES QUE DEMUESTRAN COMPETENCIA EN EL AMEITO DE IDENTIDAD DIGITAL

H° | INDICADORES si| e A

Hzce usa de redes socisles u otros medios de comunicacion virtuzles de Ecuendn asus
intereses y n (Construye un perfil que resoonda @ sus

‘Actualiza y revisa canstamtemente las publicacionss que rezliza y realizan otros en las

92| edes socisles, cuidanda su imagen digital.
(Rastrea su huella digital y mantiene una buena reputacida en los entornos virtuales).
4z | Hece plblica documentos, imagenss, videos u atros menssjes, propios o de atros,
identificando al autor y respetande Ias licencias de uso.
(Uso ética de los derechos de autor y las licencias adecuadas para la creacidn &
Intercambig de
04

Hace uso de la etiqueta digital en sus

IV. ACTIVIDADES QUE DEMUESTRAN COMPETENCIA EN EL AMBITO DE GESTIGN INTERACTIVA DEL COMOCIMIENTO

Propone [s 6n de proyectos colaborativos con uso de las TIC.

Utiliza simuladeres, videos, audios U otros recursos digitales para representar el munda
real

[Empleo modelas complejos, simulacianes y visuolizocidn del mundo real mediante
medios digitaies )

BSERVACIOMES:

Firma del Docente

Firma del Director/a de L2 [E

Firma del Coordinador/a CIST

? El fexto entre paréntesls syuda a identificar [a competencis, de scuerdo al planteamiento reslizade por DITE - Cuadro de
‘compatencias citado en =l documento de Onientacionas del CIST.




) NOMBRE DEL
Director(a) PIP



