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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. IV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Olkuszu jest
publiczng szkota ponadpodstawowa, ktdra posiada Sztandar, ceremoniat i logo szkoty.

2. Czas trwania nauki w Liceum wynosi 4 lata.

§2

Siedzibg Liceum jest budynek znajduje si¢ w Olkuszu przy ul. Janusza Korczaka nr 7.

§3
Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach, tablicy urzedowej, na

sztandarze 1 Swiadectwach.

§4
Na pieczeciach 1 stemplach nazwa liceum moze by¢ uzywany w pelnym brzmieniu
1V Liceum Ogolnoksztalcagce im. K.K. Baczynskiego” lub czytelny skrét nazwy
IV LO im. K. K. Baczynskiego™.

§5
Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Olkuski z siedzibg w Olkuszu przy

ul. Adama Mickiewicza 2.

§6
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

§7
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) liceum/szkole - nalezy przez to rozumie¢ IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. K.K.
Baczynskiego w Olkuszu;
2) Ustawie — Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo Os$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);



3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. K.K. Baczynskiego w Olkuszu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

6) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny e-dziennik Librus.

Rozdzial IT

Cele i zadania Liceum

§8

Liceum jest szkota publiczna, ktora:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych oraz $ciezki edukacyjne i ramowy plan nauczania,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wlasnej historii 1 kultury,

6) zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalne;.

§9
Liceum realizuje ustawowe cele i zadania w szczegdlnosci w zakresie:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Liceum;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
4) ksztattowania S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji zadan
umozliwiajacych uczniom podejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie
1 10zW0j 0sobowy;
5) opieki i pomocy psychologicznej i pedagogicznej wedtug zasad okre§lonych

w przepisach prawa o$wiatowego.



§10
Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Wyjsciem do tworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego jest diagnoza
problemow opiekunczo-wychowawczych wystepujacych w liceum.
1) dyrektor powotuje zesp6t do opracowania projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego. W sklad zespotu wchodza nauczyciele, uczniowie 1 rodzice.
2) zadaniem zespotu jest okreslenie gtéwnych celéw i obszaréw pracy
wychowawczej szkoty oraz sposobow osiggania zatozonych celow.
3) przygotowany przez zespot projekt jest konsultowany z radg pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow.
4) program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna i przekazuje
go do wiadomosci uczniom i rodzicom.
2. Okresla si¢ nastepujacy cel glowny pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty
liceum realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, zorientowany na ksztalttowanie
postaw spoleczno-moralnych uczniéw, w oparciu o uniwersalny system wartosci, jakie
stanowia: prawda, praca, tolerancja, patriotyzm, sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢,
ofiarno$¢, wrazliwosé, samodzielnos¢.
3. Okresla si¢ nastgpujace gtowne obszary pracy wychowawcze;:
1) ksztattowanie powinno$ci obywatelskich niezbednych dla zycia w spotecznosci
lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego, szacunku dla
dobra wspodlnego,
2) ksztatltowanie odpowiedzialnego stosunku do nauki i pracy,
3) tworzenie emocjonalnych zwigzkéw z najblizszym srodowiskiem,
4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 aktywnos$ci kulturalnej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i1 pigkna w §wiecie,
5) rozwijanie dbato$ci o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie ihigiene psychiczna,
harmonijny rozwo6j jednostki w spoteczenstwie,
6) wychowanie prorodzinne,
7) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordow,
hierarchizacji wartosci.
4. Ustala si¢ gléwne zadania szkoty w zakresie profilaktyki:

1) rozpoznanie sytuacji, diagnoza stanu problemow zwigzanych z uzaleznieniami,



2) wilasciwy dobor realizatorow programu, przygotowanie liderow koordynujacych
realizacje programu,

3) zapoznanie S$rodowiska szkolnego, ucznidw 1 rodzicow z problemami
wynikajacymi z uzaleznien,

4) przeciwdziatanie we wspolpracy z rodzicami, zjawiskom popadania

w uzaleznienia 1 uzaleznieniom; state podnoszenie skutecznosci oddziatywan
profilaktycznych,

5) budowanie sieci pomostowej dla oséb uzaleznionych,

6) wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka przeciwdziatania
uzaleznieniom,

7) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdlno$ci umiejetnosci
asertywnych, wspotpracy ikomunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow,
samoswiadomosci, samodyscypliny i samooceny,

8) ksztattowanie swiadomosci uczniow w taki sposéb, by potrafili zachowac swoje
zdrowie, aby umieli 1 chcieli madrze zy¢ tzn. unikaé¢ czynnikéw szkodliwych,
umiejetnie spozytkowaé wolny czas, racjonalnie pracowac,

9) zintegrowanie wszystkich §rodowisk dziatajacych na rzecz mtodziezy w celu
zapewnienia szerokiej oferty alternatywnych form spedzania wolnego czasu

W sposob atrakcyjny 1 tworczy.

10) Program wychowawczo- profilaktyczny zawiera: zadania gtéwne i szczegdtowe,

formy 1 czas realizacji, nazwiska os6b odpowiedzialnych za realizacje.

§11
Wspotpraca z rodzicami
1. Liceum wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
1) Liceum organizuje co najmniej raz na kwartatl spotkania z rodzicami uczniow
kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowania i edukacyjne oraz
przekazania informacji dotyczacych zadan szkoty na dany rok.
2) dla rodzicow ucznidow klas I organizuje si¢ wstepne spotkanie w celu zapoznania
rodzicow z:
a) zasadami funkcjonowania Liceum w oparciu o statut,
b)programem wychowawczo-profilaktycznym Liceum,
¢) zasadami wewnatrzszkolnego oceniania ucznioéw,
d) wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow.
2. Oprocz statych spotkan okreslonych w §11 ust. 1 pkt. 1) 1 2) Liceum zapewnia

w kazdym czasie kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:



1) informacji na temat zachowania, frekwencji, postepéw lub trudnosci w nauce

ucznia,

2) informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznia.
3. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych Liceum kontaktuje
si¢ z rodzicami okreslonego ucznia telefonicznie, elektronicznie lub listem poleconym.
4. Rodzic ma mozliwo$¢ na biezagco monitorowania postepéw w nauce, zachowania

oraz frekwencji swojego dziecka za pomocg dziennika.

§12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w liceum polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 1 jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, specjalisty lub prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;



9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt.4, w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych realizujg zadania
zwigzane z okre$leniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie 1
uczestnictwo w zyciu szkoty.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz pomoc w doborze metod, form
ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;



6) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, specjalistycznego sprzetu oraz
srodkéw  dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

8) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami wspierajacymi
opiekunczo-wychowawcza rolg szkoty;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan zwigzanych z realizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§13

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w liceum majg na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego

o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 1 ustawy prawo oswiatowe;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.

1 pkt. 7 ustawy prawo oswiatowe;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;
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ROZDZIAL 111

Organy Liceum

§ 14
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 15
Dyrektor szkoty

1. Liceum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.
2. Liceum moze réwniez kierowa¢ osoba nie bedaca nauczycielem, powotana na
stanowisko dyrektora przez Zarzad Powiatu Olkuskiego, z tym, Zze osoba ta nie moze
sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego. W tym przypadku nadzér pedagogiczny sprawuje
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Liceum.
3. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu
Olkuskiego.
4. Dyrektor liceum w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig liceum oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkotly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym liceum zaopiniowanym
przez rade szkoly lub placowki i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge liceum;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez liceum,;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



9) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej liceum;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkag szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Dyrektor szkolty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

o sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw liceum,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom liceum,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow liceum.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§16
Rada Pedagogiczna
1. W Liceum dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Liceum. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,



w szczeg6lnosci organizacji ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej liceum.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, albo co
najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor Liceum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Liceum.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy liceum,;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w liceum, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.
10. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
11. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 16
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszyc
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Liceum.
14. Nauczyciele oraz inne osoby peliace funkcje lub wykonujace prace w liceum sg
obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $§wiatopogladowych uczniow.
15. Przepisu ust. 14 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgodg na

ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

§17
Rada Rodzicow
1. W Liceum dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w § 17 ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.



4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym nie pdzniej niz do kofica wrzesénia.
5. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w § 17 ust.
2, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. § 17 ust. 2, do rady
rodzicéw szkoty.
6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Liceum.
7. Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. § nalezy:
1) uchwalanie @ w  porozumieniu z radg pedagogiczng  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowawczego szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska  porozumienia z radg  pedagogiczng w  sprawie  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Liceum rada rodzicoOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
10. Fundusze o ktorych mowa w § 17 ust. 9 moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.

§18
Samorzad uczniowski

1. W Liceum dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Liceum.



2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.
4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegélnosci w sprawach dotyczacych
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i przekazywania informacji z zycia szkoty w formie gazety
szkolnej, audycji w radiowezle 1 filmow.
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§19
Zasady wspotdziatania organdéw Liceum
oraz sposoOb rozwigzywania sporow migdzy nimi
1. Organy Liceum wspoétdzialaja na zasadzie konstruktywnej wspotpracy, partnerstwa
1 demokracji.
2. Celem wspdlnym dziatania organdw jest zapewnienie efektywnego ksztatcenia,
wychowania 1 opieki nad uczniami.
3. Dziatanie wszystkich organow koordynuje dyrektor szkoty.
4. Organy komunikuja si¢ przez swoich przewodniczacych w formie i terminach
okreslonych w ich regulaminach.

5. Organy Liceum przedktadaja dyrektorowi wtasne plany pracy.



6. Dyrektorowi Liceum powierza si¢ rozstrzyganie ewentualnych sporow miedzy
organami Liceum: radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow,
z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strong:
1) dyrektor rozpatruje spor zainteresowanych organow i niezwtocznie podejmuje
decyzje, podajac ja zainteresowanym stronom w formie pisemnej, wraz
z uzasadnieniem,
2) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w sprawach
okreslonych w § 5 statutu a do organu sprawujacemu nadzoér pedagogiczny
w sprawach dydaktyki, wychowania 1 opieki,
3) odwotania od sporow miedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow, rada pedagogiczng kieruje sig:
a) w sprawach dotyczacych dydaktyki, wychowania i opieki do Kuratora O$wiaty,
b) w sprawach ujetych w § 5 statutu do organu prowadzacego szkote.
7. Spory s3 rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
8. Strony begdace w sporze daza do porozumienia, uzgodnien, ktdre rozwiazuja spor,
mogg przy tym korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow zaakceptowanych

przez strony bedace w sporze.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy Liceum

§20
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Pierwszy okres trwa od 1 wrzes$nia do ostatniego dnia
zaje¢ przed feriami zimowymi ( ich termin okresla w kazdym doku Minister Edukacji
Narodowej) lub do terminu ustalonego przez rad¢ pedagogiczng. Drugi okres
rozpoczyna si¢ po feriach zimowych lub od terminu ustalonego przez rade
pedagogiczng 1 trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
3. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 36 uczniow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



7. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Liceum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
8. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajecia wedlug zasad ujetych w odrgbnych
przepisach.
9. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow:
1) w szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dla uczniow zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 potrzebami rozwojowymi,
2) w grupie realizujgcej w/w zajecia moga uczestniczy¢ uczniowie z roznych klas na
zasadzie dobrowolnosci,
3) zajecia dodatkowe sa prowadzone w oparciu o program opracowany przez
prowadzacego nauczyciela i1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
10. Innowacjg pedagogiczng prowadzong w liceum sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty. Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznos$ci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaj¢c
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
11. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, cala szkole, oddziat lub grupg. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu
jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
12. Szczegdtowe zasady dotyczace innowacji pedagogicznej oraz eksperymentu
pedagogicznego okreslaja przepisy prawa oswiatowego oraz przepisy wykonawcze do
tych ustaw.
13. W Liceum dziala szkolny klub wolontariatu, ktory pracuje w srodowisku szkolnym
1 lokalnym. Wolontariusze wspotpracujac z organizacjami pozarzagdowymi zobowigzani
sa do zawierania porozumien z tymi organizacjami. Opiek¢ nad szkolnym klubem
wolontariatu 1 dokumentacjg zwigzang z dzialalno$cig klubu sprawuja wyznaczeni
nauczyciele.
14. Zajecia w szkole prowadzone sa z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowia.

15. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.



)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi

zyciu lub zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa

organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu oraz rbwnomiernego obcigzenia
ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

¢) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

e) koniczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

f) poszanowania sfery prywatnosci ucznia i nauczyciela.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane

sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

zapewniajacych wymian¢ informacji migedzy nauczycielem, uczniem lub

rodzicem, do ktorych naleza:

a) dziennik elektroniczny Librus;

b) platforma edukacyjna Teams;

¢) poczta elektroniczna;

d) oraz inne mozliwo$ci komunikacji, ktore nauczyciel ustala z uczniami np.
Messenger, Whatsapp itp.

Uczniowie korzystaja z materialdw w postaci elektronicznej niezb¢dnych do

prowadzania zaj¢¢, ktore sg im przekazywane za posrednictwem platformy

Teams, dziennika Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem.

Zajecia lekeyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym odbywajg sie

zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w

czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegto$¢ dyrektor szkoty przekazuje uczniom oraz ich rodzicom za

posrednictwem dziennika Librus terminy oraz formy indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miar¢ mozliwosci

konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.



7) Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajgciach jest obecnos¢ stwierdzona
przez nauczyciela prowadzacego lub podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatlem lub wykonaniem zadan. Uczen jest zobowigzany potwierdzi¢
obecno$¢ w rzeczywistym czasie lekcji.

8) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile

nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§21

Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole.
1. W budynku szkoty umieszczony jest plan ewakuacji. Drogi ewakuacyjne s3
oznakowane w sposob wyrazny i trwaty.
2. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
3. Nauczyciele sa zobowigzani tak organizowaé zajecia, aby zapewni¢ uczniom
bezpieczenstwo.
4. Uczniowie spedzaja przerwy pod nadzorem nauczycieli.
5. Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ w pracowniach szkolnych, zaje¢ wychowania
fizycznego, sportowych i turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
6. Teren szkoly, pomieszczenia w szkole 1 ich wyposazenia odpowiadajg warunkom
okreslonym w odrebnych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach.
7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoOw oraz ochrony mienia
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim wprowadzit szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem
wokot szkoly w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).
8. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest

niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 7



1 nie naruszy to godno$ci oraz innych débr osobistych uczniow, pracownikéw i1 innych
0osOb, w szczeg6lnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob”.

9. Monitoring jest zorganizowany zgodnie z przepisami prawa w szczegdlnosci

w ustawie — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 22
W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela. Status prawny
pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy o pracownikach

samorzadowych.

§23
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami
podzielonych na grupy oddziatu w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z zasada
jednos$ci nauczania 1 wychowania.
3. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z zasadami wspotczesne]
dydaktyki,
2) zapoznawanie uczniéw z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody
1 spoteczenstwa oraz na tej podstawie uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwosci
poznawczej,
3) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego wartoSciowania i oceniania faktow,
wydarzen, zjawisk 1 procesOw oraz na tej podstawie pogladow, przekonan
ukierunkowanych na postepowanie i dziatanie uczniow,
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,



5) akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki programowej wartosci
ideowych, moralnych, spotecznych 1 estetycznych umozliwiajagcych $wiadomy
wybor celow 1 drog,

6) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp

7) obiektywizm w ocenianiu ucznidow 1 ich sprawiedliwe traktowanie,

8) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

9) wudzial w pracach zespoléw w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) rzetelne odnotowywanie nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach zgodnie

z procedurami kontroli frekwencji w IV LO;

11) comiesigczne rozliczanie przez wychowawce frekwencji ucznidéw do 15 dnia
kazdego nast¢gpnego miesigca.

12) nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas zajec¢ lekcyjnych, gdzie za
bezpieczenstwo uczniow danego oddzialu, odpowiada nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia, podczas przerw i w okresie przebywania uczniow w szkole, w czasie
wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkota odpowiadaja
organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy;

13) a w sytuacjach zagrozenia uczniéw nauczyciele zobowigzani sg do postgpowania
zgodnie z obowigzujacymi procedurami w liceum

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie szkolne.

§ 24
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe, ktérych pracag kieruje powotany przez dyrektora Liceum
przewodniczacy.
2. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
1) organizowanie wspodtpracy nauczycieli dotyczace uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) opracowania wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotéw, wspdlne
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,



5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Liceum autorskich programow
nauczania i innowacyjnych dzialan w zakresie ksztalcenia i wychowania.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole,
2) czuwanie nad wprowadzeniem i spdjng realizacja Sciezek edukacyjnych,

3) wspolpraca w realizacji pracy wychowawczo-profilaktyczne;.

§ 25
1. Wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w pracy wychowawczo-profilaktyczne;.
2. Wychowanie w oddziale koordynuja wychowawcy klas.
3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
4. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
5. Wychowawca klasy inicjuje 1 wspottworzy warunki sprzyjajace rozwojowi ucznia
1jego przygotowaniu do petnienia rol w dorostym zyciu oraz samoksztatceniu uczniow.
6. Wychowawca petni rol¢ animatora zycia klasy, mediatora w kwestiach spornych
w zespole uczniowskim, a takze pomigdzy uczniem a pracownikami szkoly.
7. Zadania wymienione w § 24 ust. 2 1 3 realizuje poprzez:
1) otaczanie opieka indywidualng kazdego ze swoich uczniow w oparciu o doktadng
znajomos$¢ warunkow domowych ucznia, jego postepow w nauce, zainteresowan itp.,
2) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotlowego integrujacego klase
oraz angazowanie rodzicow do wspotpracy,
3) w wyzej wymienionych formach wykorzystuje inicjatywe¢ wychowankow oraz ich
uzdolnienia i zainteresowania,
4) wlasciwg realizacj¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
5) wspotprace z nauczycielami przedmiotow,
6) zapewnienie w uzasadnionych przypadkach pomocy indywidualnej uczniom
majacym trudno$ci w nauce, a takze stwarzanie warunkow doskonalenia si¢ uczniom
zdolnym i utalentowanym,
7) docieranie do przyczyn powstawania klopotow i trudnosci wychowawczych,

rozwigzywanie ich, a takze zapobieganie im.



8) kontakty z rodzicami w przypadkach zwigzanych zzachowaniem, frekwencja,
zdrowiem, bezpieczenstwem 1 osiggni¢ciami edukacyjnymi w jednej z wybranych
form: telefonicznej, elektronicznej, ustnej lub pisemne;j
9) wykonywanie zadan i obowiazkéw zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
8. Kazdy wychowawca planuje swa dziatalno§¢ wychowawcza, aby ona byla zbiezna z
kierunkami wychowawczymi zawartymi w planie pracy szkoly, tworczo ja uzupetniala
i rozwijata.
9. W sytuacji, gdy propozycje rodzicow 1 mlodziezy danej klasy wykraczajg poza ramy
klasowe, wychowawca przedstawia je dyrektorowi Liceum.
10. Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy:
1) pedagoga, psychologa, lekarzy i innych specjalistow $wiadczacych kwalifikowana
pomoc w zakresie potrzeb, trudno$ci, zainteresowan wychowankow poprzez
organizowanie spotkan, prelekcji itp.,
2) dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, placowek i instytucji o§wiatowych oraz
medycznych.
11. W sytuacjach tego wymagajacych, wychowawca przedstawia problemy
wychowawczo-opiekuncze dyrektorowi szkoty, radzie pedagogiczne;.
12. Czynno$ci administracyjne wychowawca wykonuje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
13. Wychowawca powinien systematycznie dokonywaé samooceny swojej pracy
opiekunczo-wychowawcze;j.

14. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w uzasadnionych przypadkach.

§26
Pedagog i psycholog szkolny

1. Pedagog 1 psycholog szkolny realizuja swoje zadania zgodnie z programem
wychowawczym Liceum oraz planem pracy Liceum.
2. Obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska uczniow,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznidw,

3) wspieranie ucznidéw z wybitnymi zdolno$ciami,

4) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztaltcenia,



5) wspieranie dzialan nauczycieli 1 rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia,

6) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum

7) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne

8) czuwanie nad realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej ujetych

w opiniach i1 orzeczeniach dotyczacych ucznidow Liceum.
3. Zadania swoje pedagog i psycholog szkolny realizuja we wspotdziataniu z dyrekcja,
nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi oraz we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi

poradniami specjalistycznymi.

§27
Biblioteka szkolna
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z biblioteki.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art.
22aj ustawy o systemie oswiaty;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 1 1669).
3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.



4.

Biblioteka szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztalcenia.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

6.

1) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg

w wykorzystaniu zbioro6w biblioteki w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréOw oraz zarzadza inwentaryzacja
zbiorow biblioteki,

3) hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, a takze pracownicy

niebgdacy nauczycielami Liceum na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.

7. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

8.

1) ksigzki 1 wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, literatur¢ popularnonaukowsg 1 naukowa, beletrystyke, lektury szkolne,
podreczniki 1 programy dla nauczycieli,

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw wg potrzeb,

3) kasety wideo, ptyty CD i inne no$niki elektroniczne,

4) przepisy o$wiatowe 1 inne.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do

tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow

przed, podczas i po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych (w godzinach pracy bibliotekarza

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a) wypozycza uczniom materialy edukacyjne, majace postac papierowa,
b) zapewnia uczniom i nauczycielom dostgp do materialow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna,
¢) umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z pracowni multimedialne;.
2) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna:
a) udziela informacji na temat posiadanych zbioréw, poszerza ksiggozbiodr
o nieksigzkowe nosniki informacji,
b) aktualizuje warsztat informacyjny, udziela pomocy w korzystaniu
z elektronicznych zrodetl informacji
3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:



a) proponuje literatur¢ wspierajacg zainteresowania ucznia,
b) rozpoznaje aktywnos$¢ czytelnicza, potrzeby i poziom kompetencji uczniow,
przekonuje do czytania nowosci,
¢) inicjuje rozmowy indywidualne i wymian¢ do$wiadczen czytelniczych miedzy
uczniami,
d) umiejetnie planuje zakupy, sledzi rynek wydawniczy, aby moéc uzupehnia¢
zbiory o pozycje oczekiwane przez czytelnikow,
e) diagnozuje przyczyny niech¢ci do czytania i udziela pomocy w jej
przezwycigzaniu,
f) uaktualnia ekspozycje szkolne.
4) w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoleczna:
a) wspolpracuje z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym przy organizacji
szkolnych i pozaszkolnych uroczystosci 1 imprez kulturalnych - reklamuje je
w bibliotece
b) dostarcza uczniom 1 nauczycielom stosowne materialty 1umozliwia
poszukiwania inspiracji w zbiorach bibliotecznych,
c¢) wraz z mtodziezg bierze udziat w imprezach organizowanych przez placowki
z miasta, spotkaniach literackich, informuje o wydarzeniach kulturalnych
W regionie,
d) organizuje wystawy, ekspozycje, konkursy.
10. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:
1) Prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:
a) udostepnianie zbiordéw i udzielanie informacji na ich temat
b) umozliwianie uczniom i nauczycielom korzystanie z pracowni multimedialne;j
biblioteki,
¢) upowszechnianie czytelnictwa w réznych formach— propagowanie ksigzek oraz
innych wydawnictw medialnych,
d) informowanie o nowos$ciach wydawniczych,
e) udostepnianie nauczycielom, rodzicom potrzebnych im materiatow,
f) informowanie wychowawcdow, rodzicéw o czytelnictwie,
g) poprzez dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa ispoteczng w tym
tozsamo$¢ narodowa.
2) Prace organizacyjng poprzez:
a) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie 1 udost¢gpnianie zbiorow,

b) selekcje 1 konserwacje zbiorow,



¢) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

d) organizacj¢ korzystania z pracowni multimedialnej,

e) przygotowywanie analiz czytelnictwa, planowanie, sprawozdawczos¢,
odpowiedzialno$¢ materialng

3) Wspotprace z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych, wyszukiwanie literatury do konkursow,
olimpiad

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposabianie
ich do samoksztalcenia,

¢) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz z ~ sieci
bibliotek i osrodkéw informacji naukowej,

d) ksztattowanie kultury czytelniczej, wdrazanie czytelnikow do poszanowania
ksiazki, czasopisma i innych materialéw bibliotecznych,

e) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielanie pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

4) Wspotprace z nauczycielami poprzez:

a) udzielanie pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w doskonaleniu
zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej,

b) wuczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej Srodowiska przez
gromadzenie, udostepnianie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania,
c¢) wspoétdzialanie z nauczycielami i pedagogiem szkolnym  w rozpoznawaniu
uzdolnien i zainteresowan ucznioéw,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
wspotdziatanie w zakresie egzekwowania zwrotéw ksigzek

e) wspotudziat w organizacji konkursow i uroczystosci szkolnych,

f) wspotdziatanie w zakresie tworzenia warsztatu informacyjnego,

g) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) Wspotprace z rodzicami poprzez:

a) udostepnienie informacji rodzicom o aktywnosci czytelniczej ich  dzieci,

b) korzystanie z pomocy i1 wspdtuczestnictwa rodzicow (w miarg potrzeb)

w organizowaniu imprez czytelniczych,

¢) umozliwienie rodzicom korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

6) Wspotprace z innymi bibliotekami poprzez wymiane wiedzy

doswiadcze z innymi bibliotekarzami podczas spotkan metodycznych,



uczestnictwo w imprezach lokalnych organizowanych przez inne biblioteki, udziat

w zajeciach bibliotecznych organizowanych przez inne biblioteki, wypozyczenia
mig¢dzybiblioteczne, konsultacje.

11. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz dotowane przez
rade rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

12. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z materiatow bibliotecznych

1 materialdow edukacyjnych okre§la regulamin biblioteki zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§28
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§29

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.



§31
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 32
Ocenianie, o ktorym mowa w § 31 ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach lub trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie zasad oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
lub trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.



2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty .

§ 34
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§35
Nauczyciel wpisuje temat w dzienniku lekcyjnym: Zapoznanie z wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna, o ktorej

mowa w § 34.

§ 36
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz zasadach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§37
1. Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw, zasadach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zapoznanie si¢ rodzicéw z tymi zasadami rodzice potwierdzajg podpisem



3. Szczegoétowe zasady dotyczace wymagan edukacyjnych i sposobu sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przedstawic

rodzicom na zyczenie.

§ 38
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rdédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw .
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie
odwotujac sie do wymagan edukacyjnych 1 wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
4. W przypadku pisemnego wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia
pisemne uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych nie p6zniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i1 ocenione prace pisemne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
w sposob okreslony w ust. 6 — 10.
6. Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy,
o ktoérej mowa w ust. 7.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota moze udostgpni¢ do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonego w wyniku wniesionych
zastrzezen, protokét z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
10. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 9 udostepniana jest do wgladu na terenie

szkoty w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty.



§39
1. Zadania klasowe i prace pisemne kontrolne powinny by¢ wczesniej przez nauczyciela
zapowiedziane, a termin wpisany do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
2. W tygodniu nie moga odby¢ si¢ wigcej niz trzy w/w pisemne prace kontrolne, jednak
z zastrzezeniem, 1z trzecia pisemna praca kontrolna w tygodniu wynika
z uzasadnionych powodow.
3. Pisemne prace, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 powinny by¢ poprawione przez
nauczyciela w ciggu 3 tygodni. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ wydtuzenie
tego terminu.
4. Oceny z pisemnych prac kontrolnych, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 nalezy wpisac

do dziennika.

§ 40
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy -

Prawo oswiatowe;



5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
§ 41
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na

rzecz kultury fizyczne;.

§ 42
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 40 ust. 1 - 2, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 43

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowej.
2. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44

1. Biezace, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 6.

4. Oceny biezace, $rédroczne i roczne, wpisujemy do dziennika cyfrowo.

5. SzczegOlowe zasady oceniania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
realizowanego programu nauczania opracowane przez nauczycieli danego
przedmiotu sg udostepniane przez caly rok szkolny dla ucznia, rodzica. Ponadto
nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen. Nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz podstawe tego dostosowania,



z uwzglednieniem konieczno$ci wilasciwego zapewnienia procesu ksztatcenia

uczniow.

§ 45
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 46
1. Klasytikacje¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
z koncem pierwszego okresu, a klasyfikacje¢ roczng z koficem drugiego okresu.
2. Klasyfikacja $rodroczna, roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 441 § 45
3. Na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
s zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca oddziatu przekazuje elektronicznie
lub pisemnie przez ucznia rodzicom wykaz przewidywanych ocen klasytikacyjnych.
Uczen potwierdza podpisem w dokumentacji szkolnej zobowigzanie do dostarczenia
wykazu rodzicom. Za powyzsze czynnosci odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.
4. O przewidywanym dla ucznia rocznym ($rodrocznym) stopniu niedostatecznym
nalezy poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow elektronicznie lub pisemnie za
posrednictwem ucznia potwierdzajacego podpisem w dokumentacji szkolnej
zobowigzanie o dostarczeniu informacji rodzicom na miesigc przed zakonczeniem zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym(okresie). Za powyzsze czynnosci
odpowiedzialny jest nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i wychowawca.
5. Uczen, moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:



1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek do sekretariatu z pisemng prosba
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej najpdzniej w
3 dniu roboczym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j;
2) O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga
ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nast¢pujace warunki:
a) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia);
b) wszystkie nieobecnosci na zaje¢ciach z danego przedmiotu musza by¢
usprawiedliwione;
¢) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw
lub popraw.
3) w podaniu uczen lub jego rodzice okreslajg o jaka ocene uczen bedzie si¢ ubiegat;
4) nauczyciel przedmiotu ustala sposob i forme sprawdzenia poziomu wiedzy
1 umiejetnosci uwzgledniajac wymagania edukacyjne;
5) uwzgledniajac specyfike przedmiotu, sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej lub/i ustne;j;
6) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i informatyki
moze mie¢ forme zadan praktycznych;
7) sprawdzenie wiadomosci i1 umiejetnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu kolejnych trzech dni roboczych po
ztozeniu podania przez ucznia lub jego rodzicow;
8) sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych badz pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;
9) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Zasiggniecie wyzej wymienionej opinii odbywa si¢ przez:
1) zebranie opinii od nauczycieli uczacych w danej klasie,
2) zebrania opinii uczniow danej klasy,
3) pisemng samoocen¢ ucznia podsumowang stopniem (w przypadku absencji uczen

jest zobowigzany dostarczy¢ samoocen¢ wychowawcy klasy).



8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub
niepubliczne;j.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ w dokumentacj¢ szkolng na

1 dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnym.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

13. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz tych ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych.

§ 47
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
2. Srédoczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 48



Zasady oceniania zachowania:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, doktadne
wypelnianie polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego
1 dbanie o nie);

2) jego postawa jest godna nasladowania przez innych (wzor dla innych, chetny
udziat w pracach na rzecz szkoly - porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali
lekcyjnej, korytarza szkolnego);

3) nie spoznia si¢ 1 nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, ma wzorowy
stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnos$ci

intelektualnych 1 sprawno$ciowych, wzorowy stosunek do obowigzkow

szkolnych);
4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
5) posiada wysoka kultur¢ osobistg (nienaganne zachowanie wobec 0sOb

starszych, nauczycieli, kolegdw, wzorowe zachowanie poza szkota, kulturalne
wystawianie si¢ potagczone ze stosowng postawa);

6) uczestniczy w zyciu szkoly 1 klasy (zaangazowanie w akademie,

uroczystosci, programy artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);

7 jest wrazliwy na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym

Ww nauce, rozwigzywanie konfliktéw w klasie, obrona stabszych);

8) dba o higieng ciala i estetyke ubioru.

9) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty (bardzo dobra frekwencja, brak sp6znien
1 godzin nieusprawiedliwionych, wypelnianie polecen nauczycieli
1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbatos¢
o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej);

2) uczy si¢ systematycznie (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych
1 sprawnosciowych, szczegolnych uzdolnien);

3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig (okazywanie szacunku osobom
starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ i stosowna
postawa);

4) bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych (konkursy
przedmiotowe, sportowe, chetne 1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).

5) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegoéw

3.0ceng dobrg otrzymuje uczen ktory:



1) przestrzega postanowien statutu szkoly (wypeltnianie polecen nauczycieli

1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego 1 dbanie o nie, dbatos¢ o estetyke

sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoly i terenu wokot niej);

2) sporadycznie si¢ spdznia, i ma pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione;

3) systematycznie si¢ uczy na miarg swoich mozliwosci (systematyczna nauka, ktora

nie zawsze jest polaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym);

4) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig (stosowny strdj i postawa w kazde;j

sytuacji, dbato$¢ o kulture stowa, szacunek dla oséb starszych, nauczycieli, kolegow,

cztonkow rodziny);

5) bierze udzial w zyciu szkoty i klasy (bierze udzial w wigkszos$ci uroczystosci

artystycznych, wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbato$¢ o estetyke sali

lekcyjnej);

6) ma dobry stosunek do kolegéw (brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotow

grzecznosciowych 1 docenianie czyjejs pracy), a takze ma poszanowanie cudzej

wlasnosci 1 dbatos¢ o nig.

7) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

1) sporadycznie narusza postanowienia statutu szkoty;

2) niesystematycznie si¢ uczy;

3) jest nieobowigzkowy;

4) niech¢tnie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy (nie zawsze chetnie bierze udziat
w waznych wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty);

5) jego zachowanie nie zawsze jest adekwatne do zaistnialej sytuacji);

6) ma lekcewazacy stosunek do innych (brak szacunku do drugiego cztowieka,
niewlasciwe relacje interpersonalne w §rodowisku kolegow).

7) ma godziny nieusprawiedliwione i spo6znia si¢

8) pomimo zastosowanych $rodkéw zaradczych nie wykazuje poprawy

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

1) czesto narusza postanowienia statutu szkoty;

2) ma duzo nieobecnosci, nieusprawiedliwione i liczne spdznienia;

3) nie angazuje si¢ w zycie szkoty 1 klasy;

4) jest bierny na zajeciach i rozprasza innych uczniow;

5) jego zachowanie wobec kolegéw 1 innych os6b jest niecodpowiednie
(niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, zly wplyw na klasg, klamstwa, uleganie

natogom);



6) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, nie przestrzega zasad zycia
spolecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak szacunku dla
pracownikow szkoty, osob starszych, reprezentowanie postawa ztego przyktadu
dla  kolegébw), niesystematycznie si¢ uczy, ma liczne godziny
nieusprawiedliwione.

6. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen ktory:

1) notorycznie narusza postanowienia statutu szkoty (popada w konflikty z prawem)

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

3) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

5) dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne;

6) ma negatywny wplyw na kolegoéw;

7) w okresie ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien

8) otrzymat nagany wychowawcy i dyrektora szkoty;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

§49
Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§50
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzej, nauczyciel ustala z uczniem czas uzupehienia brakéw i informuje

o tym rodzicOw ucznia uzyskujac potwierdzenie pisemne.

§51
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.



3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 51 ust. 4
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty (za posrednictwem
wychowawcy oddzialu) z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym powyzej moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 51 ust. 2 i 3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 51 ust. 4 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 51 ust. 4, oraz
jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczeh moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;



2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
edukacyjnych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie o§wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy
o0 systemie oswiaty.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego



w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§53
1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w § 52 ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 56 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 52 ust. 3 pkt. 1, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 52 ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Komisja, o ktorej mowa w § 52 ust. 3 pkt. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen:

1) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 52 ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:
1) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zataczniki do arkusza ocen

ucznia.

§ 54
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie

o$wiaty, z zastrzezeniem § 58 ust. 11.

§55
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig roczng ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrodznieniem.
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§ 56
Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego, artystycznego i zawodow sportowych
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb ustawy o systemie oswiaty. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego artystycznego i zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§57

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 58

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, z uwzglednieniem §59 wuzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszo$ci  etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg.

§59
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy
0 systemie oswiaty, z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo



2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie o§wiaty.



10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zajg¢ mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod

warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VII

Uczniowie Liceum

§ 60
Zasady rekrutacji uczniéw do IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. K.K. Baczynskiego
w Olkuszu:
1. Wniosek o przyjecie do publicznej szkoly sktada si¢ do dyrektora szkoty.
2. Do klasy I publicznej szkoty ponadpodstawowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 2, niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa w ust. 2, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;
3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;
4) szczegdlne osiggnigcia wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu



przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktérych mowa
w art. 132 ustawy prawo o§wiatowe,
b) osiagnigcia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz $Srodowiska
szkolnego, w szczego6lnosci w formie wolontariatu;
5) w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatow
wymagajacych szczegdlnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych, o ktdrym mowa w ust. 6.
4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje
si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe. Przepis art. 131
ust. 3 ustawy prawo o§wiatowe stosuje si¢.
6. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupehiajacego, w tym terminy skladania dokumentow, do klas I publicznych szkot
ponadpodstawowych - okresla do konca stycznia wlasciwy kurator oswiaty.

7. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ustawa prawo o$wiatowe.

§ 61
Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
2) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) opieki wychowawczej i pomocy finansowe;j,
4) swobody wyrazania opinii 1 przekonan,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) legitymacji szkolnej,



10) korzystania z pomieszczen szkolnych 1 sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru i biblioteki,
11) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich na terenie szkoty,
12) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.
2. Liceum umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.
3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Liceum organizuje nauke
religii na zyczenie rodzicow badz uczniéw. Po osiggnigciu petnoletnosci
0 pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie.
4. Zasady wprowadzania zajec¢ z etyki okreslaja odrebne przepisy.
5. Uczen ma prawo do ztozenia skargi, skarga moze by¢ ztozona na pi§mie lub ustnie,

powinna by¢ uzasadniona 1 wskazywac przedmiot skargi

§ 62
Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ wszystkich postanowien zawartych w Statucie
Liceum a w szczegdlnosci:
1) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacaé
jej dobre tradycje. Znac¢ i docenia¢ wagg historii i tradycji wtasnego narodu,
2) wspodldziala¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy iwszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej. Uczen ma obowigzek interesowac si¢ problemami szkoty,
3) szanowaé, chroni¢ mienie spoteczne. Uczen powinien dbaé¢ o stan sprzgtu
szkolnego, zapobiegaé jego dewastacji (uczen odpowiada materialnie za wyrzadzone
szkody),
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
by¢ punktualnym, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢:
a) uczen (lub jego rodzice) w przypadku przewidywanej dluzszej niecobecnosci (np.
dhuzsza choroba) zobowigzany jest do powiadomienia o tym wychowawcy w ciggu
7 pierwszych dni nieobecnosci,
b) wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci uczen przedstawia wychowawcy w
formie pisemnej lub rodzic wysylajac ze swojego konta w dzienniku na konto
wychowawcy najpdzniej w ciggu 7 dni od zakonczenia nieobecno$ci, po tym

terminie nieobecnos$ci nie bedg usprawiedliwione,



¢) nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca na wniosek (prosbe)

jego rodzicow w formie pisemnej, ustnej (np. na spotkaniach z wychowawca lub

podczas indywidualnych kontaktéw) lub elektronicznej ( przez konto rodzica w

dzienniku)

d) spdznienie na lekcje powyzej 5 minut nalezy usprawiedliwia¢ jak kazda inna

nieobecnoseé,

e) z poszczegblnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

- wychowawca klasy po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby o zwolnienie
od rodzica lub otrzymanie droge elektroniczng prosby z konta rodzica na konto

wychowawcy w dzienniku

- dyrektor szkoty, nauczyciel - opiekun w przypadku uczniow, ktdrzy zostaja pod

jego opieka 1 reprezentuja szkote w trakcie zawodoéw sportowych, olimpiad,

konkurséw itp.,

- dyrektor szkoty lub pedagog szkolny podczas niecobecnosci wychowawcy klasy,

po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica

f) zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu:

- na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzj¢ o zwolnieniu ucznia

podejmuje rodzic ;w przypadku rozmowy telefonicznej osoba kontaktujaca si¢ z

rodzicem w dokumentacji dzienniku zapisuje informacj¢ o przebiegu rozmowy:

imi¢ i nazwisko osoby zwalniajacej, godzing i dat¢ potaczenia;

- w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy pielegniarki, lekarza nie jest wskazane,

aby uczen sam opuscil szkote, rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru

ucznia; do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pielegniarki,

pedagoga, dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej;

- w przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ zrodzicem lub jego odmowy

odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoly (na zajeciach lekcyjnych lub w

gabinecie pielegniarki) do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z planem lekcji w

danym dniu;

g) wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé, jesli

zdarzaja si¢ one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

h) w przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote w olimpiadach,

konkursach, zawodach sportowych lub w przypadku delegowania na uroczystosci,

warsztaty itp., wychowawca informuje otym fakcie innych nauczycieli oraz

przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byl obecny na zajgciach. W

pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona,



1) usprawiedliwianie nieobecno$ci oraz spoznien dokonuja rodzice w przypadku
uczniow niepetnoletnich lub pelnoletni uczniowie.
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem i uprzejmoscia do nauczycieli i innych pracownikéw
Liceum, a takze swoich kolegdéw, zachowywaé si¢ zawsze i wszedzie zgodnie z
zasadami kultury wspotzycia,
6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,
7) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ (nie posiada¢ i nie
uzywaé papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkéw
odurzajacych), nosi¢ estetyczny , schludny 1 stosowny do sytuacji i miejsca stroj
szkolny oraz czyste obuwie;
8) nosi¢ strdj galowy (od$Swigtny, podkreslajacy wyjatkowos¢ sytuacji dla ktorej
uczen go zaktada) na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
9) przebywac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych; jezeli pozwalajg
na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw
w zaje¢ciach na Swiezym powietrzu na terenie szkoty. Zabrania si¢ wychodzenia poza
teren szkoty; w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoly, szkota nie
odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.
2. Zabrania si¢ korzystania na zajeciach szkolnych z wylaczeniem przerw
miedzylekcyjnych z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(kamer, aparatéw fotograficznych itp.), chyba ze za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Zabrania si¢ nagrywania dzwigku, filmowania 1 fotografowania zajec
lekcyjnych i oséb na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub innej osoby bedacej
obiektem nagran.
3. W przypadku nieprzestrzegania w/w przepisOw zastosowanie majg kary

wyszczegolnione w § 64.

§ 63
Nagrody i sposob ich przyznawania.
1. Uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
2) wyrdzniajacg postawe spoteczna,
3) aktywny udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych.
2. Uczniom przyznawane sg nast¢pujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) medal 1 tytut MISTRZ,

2) medal za najlepsze wyniki w ciggu 4 lat nauki,



3) swiadectwo z wyrdznieniem,
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) pochwala wychowawcy przed zespotem klasowym,
6) pochwala dyrektora szkoty w obecno$ci wszystkich uczniow,
7) nagrody ksigzkowe,
8) wpis do Ztotej Ksiggi Liceum,
9) nominacje rady pedagogicznej do stypendiow, wyrdznien.
3. Nagrody i wyr6znienia przyznawane s3 na wniosek: dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego.
4. Kryteria 1 zasady przyznawania medalu i tytutu MISTRZ.
1) tytul ,,Mistrz” i okoliczno$ciowy medal otrzymuje uczen kl. 3-4, ktéory w dowolnej
dziedzinie wiedzy, twdrczo$ci artystycznej, sportu osigga w ciaggu roku najwyzsze
wyniki na miar¢ co najmniej wojewodzkich, wygrat lub byl w czotowce
prestizowego konkursu, olimpiady przedmiotowej albo byt w S$cislej czotowce
eliminacji rejonowych lub wojewodzkich wielu konkursow o tej samej tematyce.
2) tytut i medal przyznawany jest w zwigzku ze $wietem szkoty lub z ukonczeniem
szkoly.
3) kandydatow do tytutu ,Mistrz” wraz z uzasadnieniem do dyrektora moga
zglasza¢: wychowawca klasy, nauczyciele, samorzad klasowy, rada samorzadu
uczniowskiego odpowiednio w terminie do 15.12. lub do 15.06 kazdego roku
szkolnego.
4) Kapitute tytutu stanowig: dyrektor i czlonkowie Rady Pedagogicznej, ktorzy
przyznaja tytul podczas zebrania Rady Pedagogiczne;.
5) wyrdznienie zostaje nadane przez dyrektora szkoly na uroczystosciach
zwigzanych ze $wigtem szkoty i zakonczeniem roku szkolnego w obecnosci uczniow.
Nazwiska zdobywcow tytutu wpisane zostajg do Ztotej Ksiegi Szkoty.
6) tytut i medal ,,Mistrz” mozna otrzymac tylko raz w ciggu nauki w Liceum.
5. Kryteria 1 zasady przyznawania medalu za najlepsze wyniki w ciggu czterech lat
nauki w Liceum.
1) medal przyznawany jest w zwigzku z ukonczeniem szkoty.
2) medal za najlepsze wyniki w nauce otrzymuje absolwent IV LO, ktéry osiagnal w
ciggu czterech lat nauki najwyzsze wyniki obliczone wg wzoru: suma ocen
koncowych na §wiadectwie ukonczenia podzielona przez liczbe przedmiotow.
3) kandydatéw do Medalu wraz z uzasadnieniem moga zglasza¢ do dyrektora

wychowawcy klas 1 nauczyciele w terminie do 20 kwietnia.



4) Kapitute tytutu stanowig: dyrektor i1 czlonkowie Rady pedagogicznej, ktorzy
przyznaja tytul podczas zebrania Rady Pedagogiczne;.
5) medal zostaje wregczony przez dyrektora szkoly na uroczystosci rozdania
$wiadectw ukonczenia szkoty. Nazwisko zdobywcy tytutu zostaje wpisane do Ztotej
Ksiegi.
6) jezeli wiecej niz jeden uczen osiggnie takg samg $rednig obliczong wg wzoru z
pkt. 2, przyznaje si¢ wigcej niz jeden Medal.

6. Zastrzezenia do przyznanej nagrody nalezy skierowa¢ na piSmie w ciggu 7 dni

kalendarzowych od przyznania nagrody do Dyrektora szkoty.

§ 64
Kary
1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega obowigzujacego w szkole prawa, narusza
zasady 1 normy wspotzycia spotecznego moze by¢ udzielana kary, w szczegdlnosci
za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
3) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;
4) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;
5) dokonanie kradziezy;
6) spozywanie alkoholu 1 innych §rodkéw odurzajacych;
7) niewtasciwe odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;
8) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia, Zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;
9) oraz narusza § 62 Statutu.
2. O nalozenie kary wnioskuje nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty za
posrednictwem wychowawcy.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienie przez wychowawce,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) upomnienie przez dyrektora Liceum,
4) nagana dyrektora Liceum,
5) zawieszenie ucznia w prawach reprezentowania Liceum,
6) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji administracji przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

4. Ustala si¢ kary za nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji:



1) 20 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie przez wychowawce;

2) 30 godzin nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy;

3) (skreslony);

4) 90 godzin nieusprawiedliwionych — nagana Dyrektora;

5) 120 godzin nieusprawiedliwionych — skreslenie ucznia z listy uczniow.
5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow.
6. Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od
powziecia wiadomosci o jej nalozeniu do dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
8. Dyrektor Szkoty rozpoznaje odwotlanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych od dnia ztozenia odwotania.
9. Dyrektor szkoly w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 5, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie

rozpatrzenia odwotania.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 65
1. Postanowienie niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniow, rodzicow
i pracownikow szkoty. Statut szkoly dostepny jest m.in. w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.
2. Z niniejszym statutem wychowawcy oddzialow zapoznaja rodzicOw na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, oraz uczniéw. Ze wszystkimi zaistniatymi
W pozniejszym okresie zmianami niniejszego statutu zapoznaje rodzicOw wychowawca
oddziatow na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian, oraz uczniéw.
3. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota moze tworzy¢ wlasny ceremoniat szkolny.
5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
6. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane uchwatami Rady

Pedagogiczne;.






