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NATJEČAJ ZA DODJELU GODIŠNJIH VOLONTERSKIH 
NAGRADA U SLAVONIJI I BARANJI 

 
U povodu Međunarodnog dana volontera, 5. prosinca 2024. godine, Volonterski centar 
Osijek objavljuje Natječaj za dodjelu godišnjih volonterskih nagrada u Slavoniji i Baranji. 
Volonterski centar Osijek poziva udruge, zaklade, ustanove, institucije i poslovne organizacije 
da nominiraju kandidate za dodjelu godišnjih volonterskih nagrada. 

 
 

VOLONTERSKA NAGRADA 
 

Zašto volonterska nagrada? 

U Hrvatskoj je volontiranje definirano kao „…dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, 
znanja i vještina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili zajednice, 
a obavljaju ih osobe na način predviđen Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate novčane 
nagrade ili potraživanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.“ (Zakon o 
volonterstvu, NN 58/07, 22/13, 84/21). 

Volontiranje ima važnu ulogu u jačanju zajednica, promicanju društvene povezanosti, 
poticanju društvene odgovornosti i općem društvenom napretku. Volontiranje može 
doprinijeti promicanju temeljnih vrijednosti Europske unije poput ljudskih prava, jednakosti, 
solidarnosti, slobode, demokracije i vladavine prava.  

Nažalost, volonterski angažman pojedinca često prolazi neprimijećeno, a time i nedovoljno 
priznato. Upravo je zato Volonterski centar Osijek, program DKolektiva – organizacije za 
društveni razvoj, 2006. godine započeo dodjelu godišnjih volonterskih nagrada s ciljem 
afirmacije volonterstva kao poželjne društvene vrijednosti kroz vrednovanje doprinosa 
pojedinaca i organizacija koje djeluju za opće dobro. 

Dodjelom volonterskih nagrada Volonterski centar Osijek želi istaknuti i odati priznanje 
pojedincima i organizacijama čiji su trud, predanost i inspirativan angažman pridonijeli 
pozitivnim promjenama u zajednici. 

 

U kojim kategorijama se dodjeljuje volonterska nagrada? 

●​ Nagrada za volonterski angažman pojedinca ili tima volontera ili građanske inicijative 
Dodjeljuje se pojedincu ili timu koji je volonterskim angažmanom u organizatoru 
volontiranja doprinio djelovanju za opće dobro. Nagrada se može dodijeliti i neformalnoj      
građanskoj inicijativi koja je svojim djelovanjem značajno pridonijela zajednici. Volontere 
i građansku inicijativu može nominirati neprofitna organizacija (udruga, zaklada, 
ustanova), kao i državna tijela i tijela jedinica lokalne i regionalne samouprave.  

●​ Nagrada za primjer dobre prakse uključivanja volontera 
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Dodjeljuje se organizatoru volontiranja koji provodi kvalitetan volonterski program. 
Organizator volontiranja može sam nominirati svoj volonterski program ili može biti 
nominiran od strane druge organizacije. 

●​ Nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju 
Dodjeljuje se osnovnoj, srednjoj školi, višoj ili visokoškolskoj ustanovi koja razvija i 
njeguje program volontiranja u obrazovanju. Obrazovna ustanova može sama nominirati 
svoj volonterski program/klub/inicijativu učenika ili studenata ili može biti nominirana 
od strane druge organizacije. 

●​ Nagrada za koordinatora/icu volonterskog programa 
Dodjeljuje se osobi koja koordinira volonterski program u udruzi, zakladi, fondaciji, javnoj 
ustanovi ili osobi koja koordinira školski volonterski klub u odgojno-obrazovnoj ustanovi, 
bilo da tu ulogu obavlja kao zaposlena osoba ili kao volonter/ka. Koordinatore 
volonterskog programa može nominirati organizator volontiranja (udruga, zaklada, 
ustanova ili institucija). 

●​ Nagrada za doprinos poslovnog sektora razvoju volonterstva 
Dodjeljuje se poslovnoj organizaciji koja je svojim resursima pomogla razvoj volonterstva. 
Poslovna organizacija može sama nominirati volonterski doprinos ili može biti 
nominirana od strane druge poslovne organizacije ili organizatora volontiranja. 

 

Tko dodjeljuje volontersku nagradu? 

Volontersku nagradu dodjeljuje Volonterski centar Osijek, program DKolektiva – organizacije 
za društveni razvoj, uz podršku Savjeta za razvoj volonterstva kojeg čine ugledni pojedinci iz 
lokalne zajednice, a čija je uloga odabir kandidata i odluka o dodjeli nagrade. 

 

Kada se dodjeljuje volonterska nagrada? 

Nominacijski natječaj otvoren je svake godine od sredine rujna do sredine listopada, a 
nagrada se dodjeljuje u povodu Međunarodnog dana volontera, 5. prosinca, kojega je 1985. 
godine proglasila Generalna skupština Ujedinjenih naroda.  

5. prosinca ujedno je i datum osnutka DKolektiva – organizacije za društveni razvoj. 

 
 

KRITERIJI ZA DODJELU VOLONTERSKIH NAGRADA 
 

Nagrada za volonterski angažman pojedinca ili tima volontera ili građanske 
inicijative 
 

Tko može biti nominiran? 
●​ Nominirana može biti osoba starija od 15 godina. 
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●​ Volonterski angažman ili usluge koje pružaju nominirani volonteri ili građanska 
inicijativa moraju se izvoditi na području Slavonije i Baranje u godini u kojoj je 
raspisan natječaj (siječanj – rujan 2024.). 

●​ Organizacija u kojoj volonter/ka djeluje ili građanska inicijativa mora služiti zajednici i 
raditi za opće dobro te djelovati u skladu s univerzalnim vrijednostima i vrijednostima 
Europske unije.  

●​ Volonter/ka ili građanska inicijativa koji/a u protekle tri godine nije primio/la 
volontersku nagradu Volonterskog centra Osijek. 

●​ Prijave koje volonter/ka podnese sam/a za sebe ili to za njega/nju učini netko tko je s 
njim/njom u srodstvu neće biti razmatrane. 

 

Koji su kriteriji za dodjelu volonterske nagrade? 
●​ Utjecaj volonterskog angažmana nominirane osobe/tima/građanske inicijative na 

korisničke skupine i/ili lokalnu zajednicu – odnosi se na vidljive promjene ili 
poboljšanja kod korisničkih skupina i u lokalnoj zajednici te kako taj angažman 
odražava vrijednosti i doprinosi društvenim vrijednostima. 

●​ Specifičnosti, kompetencije, vještine i druge posebnosti koje je nominirana 
osoba/tim/građanska inicijativa uložila u volonterski angažman, a kojima se ističe u 
odnosu na druge volontere/ke. 

●​ Stupanj inovacije u aktivnostima – odnosi se na kreativne ili nove pristupe koje je 
nominirana osoba/tim/građanska inicijativa unijela u svoj volonterski angažman, 
poput uvođenja novih metoda rada, integracije digitalnih alata, stvaranja jedinstvenih 
programa ili aktivnosti, primjene održivih rješenja, itd. 

●​ Okolnosti pod kojima su se provodile volonterske aktivnosti poput volontiranja u 
kriznim situacijama, volontiranja u ruralnim sredinama, volontiranja u uvjetima 
fizičkih ili društvenih ograničenja, itd. 

●​ Broj ostvarenih volonterskih sati nominirane osobe/tima/građanske inicijative – 
nominirani pojedinac mora imati ostvareno najmanje 70 volonterskih sati, nominiran 
volonterski tim najmanje 100 volonterskih sati, a građanska inicijativa najmanje 50 
volonterskih sati u godini u kojoj su nominirani. 

 
Prednosti u odabiru nominirane osobe ili tima: 

●​ Volonteri koji su volontirali i prethodnih godina i/ili volontiraju u više organizacija. 
 

Tko može nominirati pojedinca/tim/građansku inicijativu za volontersku 
nagradu? 
Volontere i građanske inicijative mogu nominirati udruge, zaklade, ustanove, državna tijela i 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, kao i druge pravne osobe, koje su 
Zakonom o volonterstvu definirane kao mogući organizator volontiranja, a koje djeluju na 
području Slavonije i Baranje. 

 

Nagrada za primjer dobre prakse uključivanja volontera 
 

Tko može biti nominiran? 
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●​ Organizator volontiranja koji sukladno Zakonu o volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 
84/21) može biti: udruga, zaklada i fondacija, ustanova i svaka druga pravna osoba iz 
čijeg osnivačkog akta proizlazi da nije osnovana s ciljem stjecanja dobiti (neprofitna 
pravna osoba). 

●​ Organizator volontiranja koji djeluje na području Slavonije i Baranje. 
●​ Organizator volontiranja koji je u godini u kojoj je raspisan natječaj u svoj rad uključio      

volontere (siječanj - rujan 2024.). 
●​ Organizator volontiranja koji u protekle tri godine nije primio volontersku nagradu 

Volonterskog centra Osijek. 
 

Koji su kriteriji za dodjelu volonterske nagrade? 
●​ Kvaliteta volonterskog programa: dobro planiranje volonterskog programa, odgovoran 

postupak odabira volontera, učinkovita priprema i edukacija volontera, redovito 
praćenje i procjena uspješnosti volonterskog angažmana. 

●​ Utjecaj nominiranog volonterskog programa na korisnike i lokalnu zajednicu – odnosi 
se na vidljive promjene ili poboljšanja kod korisničkih skupina i u lokalnoj zajednici te 
kako nominirani volonterski program odražava vrijednosti i doprinosi društvenim 
vrijednostima. 

●​ Broj uključenih volontera i ostvarenih volonterskih sati u nominiranom programu. 
 

Prednosti u odabiru nominirane organizacije: 
●​ Volonterski programi kojima se pokazuje inovativnost u zajednici – odnosi se na 

programe koji su novi u zajednici ili prate aktualne trendove poput digitalizacije, 
održivog razvoja i druge relevantne društvene trendove. 

●​ Okolnosti u kojima se organizira volonterski program (npr. krizne situacije, ruralne 
sredine, itd.). 

●​ Uključivanje volontera u proces odlučivanja o pitanjima koja se tiču volontera i 
volonterskog programa. 

Tko može nominirati organizatora volontiranja za nagradu? 
Organizator volontiranja može sam nominirati svoj volonterski program ili može biti 
nominiran      od strane druge organizacije: udruge, zaklade, ustanove, državna tijela i 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, kao i druge neprofitne pravne osobe, 
koje su Zakonom o volonterstvu definirane kao mogući organizator volontiranja, a koje 
djeluju na području Slavonije i Baranje. 

 
 

Nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju 
 

Tko može biti nominiran? 
●​ Osnovne i srednje škole, više i visokoškolske obrazovne ustanove sa sjedištem u 

Slavoniji i Baranji.  
●​ Obrazovna ustanova koja je u školskoj godini 2023./24. provodila program 

volontiranja učenika/studenata i/ili ima volonterski klub učenika/studenata ili je 
provodila volonterski program koji uključuje roditelje ili volontere iz zajednice. 
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●​ Obrazovna ustanova koja u protekle tri godine nije primila volontersku nagradu 
Volonterskog centra Osijek. 

 

Koji su kriteriji za dodjelu volonterske nagrade? 
●​ Kvaliteta volonterskog programa/inicijative učenika ili studenata: način informiranja 

učenika/studenata o mogućnostima volontiranja, način pripreme učenika/studenata 
za volontiranje, praćenje i procjena uspješnosti volonterskog angažmana 
učenika/studenata/volontera iz zajednice, vrednovanje i nagrađivanje uključenih 
volontera. 

●​ Utjecaj nominiranog volonterskog programa/inicijative učenika ili studenata na 
učenike/studente, obrazovnu ustanovu i lokalnu zajednicu – odnosi se na vidljive 
promjene ili poboljšanja kod učenika/studenata, u obrazovnoj ustanovi i u lokalnoj 
zajednici te kako nominirani volonterski program odražava vrijednosti i doprinosi 
društvenim vrijednostima. 

●​ Broj uključenih volontera i ostvarenih volonterskih sati u nominiranom 
programu/aktivnosti. 

 
Prednosti u odabiru nominirane organizacije: 

●​ Uključivanje učenika/studenata u predlaganje volonterskih aktivnosti i njihovo 
planiranje. 

●​ Volonterski programi/inicijative učenika ili studenata kojima se pokazuje inovativnost 
u zajednici – odnosi se na kreativna rješenja za probleme u zajednici, korištenje novih 
tehnologija, održive inicijative i rješenja, interdisciplinarni pristup, itd. 

●​ Poticanje suradnje s drugim dionicima u zajednici. 
 

Tko može nominirati obrazovnu ustanovu za nagradu? 
Obrazovna ustanova može sama nominirati svoj volonterski program ili može biti nominirana 
od strane druge organizacije: udruge, zaklade, ustanove, državna tijela i jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, kao i druge neprofitne pravne osobe, koje su Zakonom o 
volonterstvu definirane kao mogući organizator volontiranja, a koje djeluju na području 
Slavonije i Baranje. 

 

Nagrada za koordinatora/icu volonterskog programa 
 

Tko može biti nominiran? 
●​ Osoba koja koordinira volonterski program ili školski volonterski klub u organizaciji 

koja u skladu sa Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 84/21) može biti 
organizator volontiranja: udruga, zaklada i fondacija, ustanova i svaka druga pravna 
osoba iz čijeg osnivačkog akta proizlazi da nije osnovana s ciljem stjecanja dobiti 
(neprofitna pravna osoba), bilo da je ta osoba zaposlena u istoj organizaciji ili da tu 
ulogu obavlja volonterski. 

●​ Osoba koja koordinira volonterski program u organizaciji ili školski volonterski klub u 
odgojno-obrazovnoj ustanovi na području Slavonije i Baranje u godini u kojoj je 
raspisan natječaj (siječanj – rujan 2024.). 

●​ Nominirana može biti osoba starija od 15 godina. 
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Koji su kriteriji za dodjelu volonterske nagrade? 
●​ Utjecaj koordinatora/ice volonterskog programa ili školskog volonterskog kluba na 

kvalitetu rada i vrijednosti organizacije čiji volonterski program koordinira, na 
volontere ili učenike koje koordinira u volonterskom programu, utjecaj na korisnike 
i/ili zajednicu. Utjecaj uključuje vidljive promjene ili poboljšanja kod volontera, 
korisničkih skupina, same organizacije, kao i u lokalnoj zajednici, te način na koji 
angažman nominirane osobe odražava vrijednosti i doprinosi društvenim 
vrijednostima. 

●​ Specifičnosti, kompetencije, vještine i druge posebnosti koje je nominirana osoba 
uložila u koordiniranje volonterskog programa ili školskog volonterskog kluba, a 
kojima se ističe u odnosu na druge koordinatore. 

●​ Broj dugoročnih i kratkoročnih volontera koje koordinator/ica koordinira u godini u 
kojoj je raspisan natječaj. 
 

Prednosti u odabiru nominiranih koordinatora/ica: 
●​ Okolnosti pod kojima je nominirana osoba koordinirala volonterski program ili školski 

volonterski klub (npr. krizne situacije, ruralne sredine, specifične društvene ili 
ekonomske okolnosti, itd.). 

●​ Uvođenje inovativnosti u volonterski program organizacije ili školski volonterski klub - 
odnosi se na kreativne ili nove pristupe koje je nominirana osoba osmislila i 
implementirala kako bi unaprijedila volonterski program. Inovacije mogu uključivati 
nove metode organizacije volontera, korištenje tehnologije, stvaranje novih programa 
ili aktivnosti koje nisu bile prisutne ranije, uvođenje drukčijih oblika uključivanja i 
motiviranja volontera, itd. 

●​ Poticanje suradnje s drugim dionicima u zajednici u vezi s provedbom volonterskog 
programa/školskog volonterskog kluba. 
 

Tko može nominirati koordinatora/icu volonterskog programa ili školskog 
volonterskog kluba za volontersku nagradu? 
Koordinatora/icu volonterskog programa ili školskog volonterskog kluba mogu nominirati 
udruge, zaklade, ustanove, državna tijela i jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, kao i druge neprofitne pravne osobe, koje su Zakonom o volonterstvu 
definirane kao mogući organizator volontiranja, a koje djeluju na području Slavonije i 
Baranje. 

 
 

Nagrada za doprinos poslovnog sektora razvoju volonterstva 
 

Tko može biti nominiran? 
●​ Poslovne organizacije koje posluju na području RH za aktivnosti podrške volonterstvu 

koje su se odvijale unutar regije Slavonije i Baranje u godini u kojoj je raspisan 
natječaj (siječanj – rujan 2024.) 

●​ Poslovna organizacija koja djeluje etično i u skladu sa Zakonom i ostalim pravnim 
regulativama RH. 
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●​ Poslovna organizacija koja u protekle tri godine nije primila volontersku nagradu 
Volonterskog centra Osijek. 

 

Koji su kriteriji za dodjelu volonterske nagrade? 
●​ Utjecaj nominiranog volonterskog programa/aktivnosti za neprofitnu organizaciju, 

njezine korisnike i/ili lokalnu zajednicu - odnosi se na vidljive promjene ili poboljšanja 

kod korisničkih skupina i u lokalnoj zajednici te kako nominirani program/aktivnost 

odražava vrijednosti i doprinosi društvenim vrijednostima. 
●​ Broj zaposlenika uključenih u volontiranje i ostvarenih volonterskih sati u 

nominiranom programu/aktivnostima. 
 
Prednosti u odabiru nominirane organizacije: 

●​ Poslovna organizacija ima internu politiku u vezi s volontiranjem zaposlenika. 
 

Tko može nominirati poslovnu organizaciju za nagradu? 
Poslovna organizacija može sama nominirati volonterski angažman svojih zaposlenika ili 
može biti nominirana od strane druge poslovne organizacije ili organizatora volontiranja. 
 
 

POSTUPAK PRIJAVE 
 
Trajanje natječaja 
 
Prijave na natječaj koje se dostavljaju u elektronskom obliku ili putem redovne pošte 
otvorene su od 20. rujna 2024. do 18. listopada 2024. Prijave koje se dostavljaju osobno u 
Volonterski centar Osijek otvorene su do 18. listopada, do 16 sati. 
 

Kako nominirati? 
 

Nominacijski obrasci i dokumentacija koju je potrebno priložiti 

Nagrada za volonterski angažman pojedinca ili tima volontera ili građanske inicijative – 
nominacijski obrazac 

Nominacijskom obrascu potrebno je priložiti: 

a) nominacija pojedinca ili tima volontera: 

●​ minimalno 1 fotografiju s portretom nominirane osobe ili fotografiju tima volontera 

●​ presliku volonterske knjižice ili potvrde o volontiranju izdane volonteru/ki ili 
volonterima u volonterskom timu 

●​ 6-8 fotografija u .jpg, .jpeg ili .png formatu koje prikazuju volonterski angažman 
nominirane osobe/tima volontera. 

b) nominacija građanske inicijative: 

●​ minimalno 1 grupnu fotografiju volontera u građanskoj inicijativi ili logotip 

https://docs.google.com/document/d/16arHODPLYd_ukWGP49Fz0t5O6CEK2IkW/edit?usp=sharing&ouid=105813610590826338579&rtpof=true&sd=true
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●​ popis svih volontera koji su sudjelovali u građanskoj inicijativi s navedenim brojem 
volonterskih sati za svakog volontera 

●​ pismo podrške nominaciji od JLS/JRS ili neprofitne organizacije u zajednici u kojoj 
građanska inicijativa djeluje, a koja nije organizacija koja nominira građansku 
inicijativu 

●​ 6-8 fotografija u .jpg, .jpeg ili .png formatu koje prikazuju volonterski angažman 
građanske inicijative. 

Nagrada za primjer dobre prakse uključivanja volontera – nominacijski obrazac 

Nominacijskom obrascu potrebno je priložiti: 

●​ logotip nominiranog organizatora volontiranja 

●​ 6-8 fotografija u .jpg, .jpeg ili .png formatu koje prikazuju aktivnosti nominiranog 
volonterskog programa 

●​ popis svih volontera koji su sudjelovali u nominiranom volonterskom programu s 
navedenim brojem volonterskih sati za svakog volontera 

●​ Izvješće o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja za 
prethodnu godinu (ako ga je organizacija podnijela) 

Nagrada za doprinos razvoju volontiranja u obrazovanju – nominacijski obrazac 

Nominacijskom obrascu potrebno je priložiti: 

●​ logotip nominirane obrazovne ustanove 

●​ 6-8 fotografija u .jpg, .jpeg ili .png formatu koje prikazuju aktivnosti nominiranog 
volonterskog programa/inicijative učenika ili studenata 

Nagrada za koordinatora/icu volonterskog programa – nominacijski obrazac 

Nominacijskom obrascu potrebno je priložiti: 

●​ minimalno 1 fotografiju s portretom nominirane osobe  

●​ 6-8 fotografija koje prikazuju aktivnosti nominiranog koordinatora/ice 

●​ preporuku dvoje volontera uključenih u volonterski program/školski volonterski klub 
koji nominirani koordinator/ica koordinira 

Nagrada za doprinos poslovnog sektora razvoju volonterstva – nominacijski obrazac 

Nominacijskom obrascu potrebno je priložiti: 

●​ logotip nominirane organizacije  

●​ 6-8 fotografija u .jpg, .jpeg ili .png formatu koje prikazuju aktivnosti nominiranog 
volonterskog programa/aktivnosti 

 

Postupak prijave 

Organizacija koja nominira pojedinca ili tim volontera, građansku inicijativu, organizatora 
volontiranja, obrazovnu ustanovu ili poslovnu organizaciju dužna je istu obavijestiti o 

https://docs.google.com/document/d/1eB-F5f0md6CPlpy0NmUqaTG5CJsNxgvY/edit?usp=sharing&ouid=105813610590826338579&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OScoL3f5AKqw_ajgC4POZgl62MhMD4t_/edit?usp=sharing&ouid=105813610590826338579&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vGGnQfcrD8urCRpusPrX4y-bZKRCoowQ/edit?usp=sharing&ouid=105813610590826338579&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10mvQyFy-JnNCl4spZYICxmmLcPaxSrkL/edit?usp=sharing&ouid=105813610590826338579&rtpof=true&sd=true


 
 
 
 

„Učiniti nevidljivo vidljivim“ 
 

nominaciji te nominirati samo ako je druga strana pristala na nominaciju. U slučaju 
nominiranja maloljetne osobe organizacija je dužna pribaviti suglasnost zakonskog 
zastupnika. 

Nominacijski obrazac ispunjen na računalu i drugu dokumentaciju potrebno je uz naznaku 
„NOMINACIJA ZA VOLONTERSKU NAGRADU“ dostaviti na neki od sljedećih načina: 

●​ putem e-mail adrese nagrada.vcos@gmail.com u obliku privitka ili putem linka na 
lokaciju ili platformu za dijeljenje datoteka na kojoj su priložene fotografije i druga 
natječajna dokumentacija 

●​ putem redovne pošte na adresu: DKolektiv – organizacija za društveni razvoj, 
Stjepana Radića 16, 31000 Osijek 

●​ osobnim putem na adresu: Volonterski centar Osijek, Županijska 11 (u dvorištu), 
Osijek 

Kontakt za dodatne informacije o natječaju i prijavi: 
Volonterski centar Osijek 
Županijska 11, Osijek 
e-mail: nagrada.vcos@gmail.com 

 

ODLUKA O DOBITNICIMA 

Odabir dobitnika 

Odluku o dobitnicima volonterske nagrade donosi Ocjenjivački odbor koji čine članovi 
Savjeta za razvoj volonterstva Volonterskog centra Osijek i Upravnog odbora DKolektiva – 
organizacije za društveni razvoj. Ocjenjivački odbor procijenit će pristigle nominacije na 
temelju kriterija i donijeti konačnu odluku o dobitnicima.  

Odluku o dobitnicima volonterske nagrade Odbor donosi u roku dva tjedna od zatvaranja 
natječaja. 

Godišnje se dodjeljuje pet nagrada, u svakoj kategoriji po jedna. Iznimno, Ocjenjivački odbor 
može donijeti odluku o dva dobitnika u istoj kategoriji i zadržati pravo ne donijeti odluku o 
dobitniku u pojedinoj kategoriji ako ocijeni da nominirani kandidati ne ispunjavaju kriterije za 
dodjelu volonterske nagrade. 

Svi nominirani kandidati koji ne budu dobitnici volonterske nagrade, primit će priznanje 
Volonterskog centra Osijek. 

Obavijest o rezultatima 

Svi nominirani kandidati o rezultatima natječaja, mjestu i datumu dodjele volonterske 
nagrade ili priznanja bit će obaviješteni putem e-maila u roku od 7 dana od dana donošenja 
odluke Ocjenjivačkog odbora. 
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