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🧘 一、生命教育與心理輔導 (LPC)​
縮寫：LPC (Life-education, Psychology & 
Counseling)​
專注於生死哲學、心靈療癒、教育輔導與親職教養。 



​ 
 
LPC1. 教育輔導與學習知識認證 (Educational 
Counseling and Learning Knowledge Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋學習動機激發、認知發展階段、

學習障礙辨識、個別化輔導策略與親師溝通，適

用於各級學校、補教機構與課後輔導體系。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 學習輔導專員 
o​ 課後輔導教師 
o​ 學生事務輔導專員 
o​ 教育諮詢顧問助理 
o​ 補教升學輔導師 

●​ 專業能力提升： 
o​ 學生學習歷程與動機診斷能力 
o​ 個別化教育輔導策略擬定 
o​ 親師合作與溝通對話技巧 
o​ 學習行為問題介入與輔導 
o​ 教育評量與學習成效追蹤 

LPC2. 心理學知識認證 (Psychology Knowledge 
Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋普通心理學基礎、發展心理學、

社會心理學、情緒與認知運作機制，適用於大眾

心理教育、企業人資與社福機構。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 心理諮詢助理 
o​ 人資行為評估專員 
o​ 社福專案心理輔導員 
o​ 市場心理與消費者行為分析員 



o​ 助人工作志工督導 
●​ 專業能力提升： 

o​ 人類心理與行為模式解析能力 
o​ 情緒調節機制與自我覺察引導 
o​ 人際互動與群體動態觀察技巧 
o​ 基礎心理評估概念與應用 
o​ 心理衛生素養推廣與普及能力 

LPC3. 現代生死哲學 (Modern Philosophy of Life 
and Death) 

●​ 應用範圍： 涵蓋當代生死學理論、安寧緩和醫療

倫理、臨終關懷思維、遺體自主權與病人自主權

利法哲學意涵，適用於醫療照護、社福與生命禮

儀產業。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 安寧療護關懷員 
o​ 生死學專題講師 
o​ 醫療社工助理 
o​ 生命教育推廣專員 
o​ 長照機構心靈陪伴員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 現代生死倫理與哲學思辨能力 
o​ 病人自主權與臨終意願尊重思維 
o​ 死亡焦慮解構與生命反思引導 
o​ 跨學科生死議題探討與論述 
o​ 臨終關懷之哲學與人文關照 

LPC4. 心靈療癒與生命教育 (Spiritual Healing and 
Life Education) 



●​ 應用範圍： 涵蓋生命價值建構、悲傷撫平、心理

韌性（Resilience）培養、自我探索與非藥物心靈

療癒活動設計。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 生命教育推廣師 
o​ 心靈成長工作坊助教 
o​ 社區心理健康推廣員 
o​ 樂齡心靈陪伴專員 
o​ 員工心理關懷助理 

●​ 專業能力提升： 
o​ 心靈療癒活動與體驗設計能力 
o​ 逆境復原力與正向心理建構 
o​ 情感創傷與失落同理陪伴技巧 
o​ 自我探索與生命故事敘事引導 
o​ 團體心靈成長課程引導能力 

LPC5. 家庭與婚姻衝突協調師 (Family & Marriage 
Conflict Mediator) 

●​ 應用範圍： 涵蓋婚姻溝通模式、家庭系統動力、

親密關係修復、家事衝突調解與離異共親職協

商。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 家庭關係協調員 
o​ 婚姻諮詢顧問助理 
o​ 家事調解輔導專員 
o​ 社區家庭服務中心社工 
o​ 婚前與婚姻教育推廣師 

●​ 專業能力提升： 
o​ 家庭系統動力分析與評估 
o​ 衝突降溫與非暴力溝通技巧 



o​ 家事協商與共識凝聚引導 
o​ 伴侶親密關係盲點辨識 
o​ 家庭危機介入與支持資源轉介 

LPC6. 正向教養引導專家 (Positive Discipline 
Specialist) 

●​ 應用範圍： 涵蓋阿德勒心理學取向之正向教養

法、溫和且堅定原則、情緒教養、問題解決導向之

親職管教與班級經營。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 正向教養引導師 
o​ 親職教育講師 
o​ 托育與幼教諮詢專員 
o​ 兒童情緒引導師 
o​ 家長成長班帶領人 

●​ 專業能力提升： 
o​ 正向管教工具與對話設計能力 
o​ 兒童行為背後目的辨識與回應 
o​ 溫和且堅定之界線設定技巧 
o​ 親子衝突正向化解與合作建立 
o​ 親職教養諮詢與實務方案規劃 

LPC7. 兒童發展與親職教育規劃師 (Child 
Development & Parenting Education Planner) 

●​ 應用範圍： 涵蓋兒童早期身心發展里程碑、感官

與依附關係建立、親職教養方案設計、幼兒托育

政策與家庭支持體系。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 親職教育專案規劃師 
o​ 早期療育家庭支持員 
o​ 幼兒園親師溝通顧問 



o​ 母嬰及育兒諮詢專員 
o​ 兒童福利機構企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 兒童身心發展階段評估能力 
o​ 親職教育課程與教案開發 
o​ 親子互動質量評估與引導 
o​ 早期發展遲緩風險辨識與轉介 
o​ 跨世代育兒觀念整合與協調 

LPC8. 跨文化生死禮儀知識 (Cross-Cultural Death 
Etiquette Knowledge) 

●​ 應用範圍： 涵蓋世界各大文明（歐美、伊斯蘭、東

亞、原住民等）之喪葬習俗、死亡儀式、跨文化禁

忌與多元族群臨終陪伴禮節。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 跨文化禮儀顧問 
o​ 國際殯葬服務專員 
o​ 跨國醫療照護文化協調員 
o​ 多元文化社工人員 
o​ 禮儀師助理 

●​ 專業能力提升： 
o​ 跨文化喪葬儀式與禁忌掌握 
o​ 多元文化背景臨終家屬溝通 
o​ 跨族群生死禮儀客製化規劃 
o​ 跨文化悲傷表達同理與因應 
o​ 國際移工與新住民文化喪禮支援 

LPC9. 正向生死觀教育規劃師 (Positive Life & Death 
Education Planner) 



●​ 應用範圍： 涵蓋校園與社區生命教育推展、繪本

與影音生死教材研發、死亡脫魅化教學、遺囑與

生前預立醫療決定（AD）推廣。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 生命教育教案規劃師 
o​ 樂齡大學生死學講師 
o​ 生前契約推廣企劃 
o​ 醫療院所安寧宣導專員 
o​ 基金會生命教育推廣主管 

●​ 專業能力提升： 
o​ 正向生死教育教案與活動設計 
o​ 跨年齡層生死對話引導技巧 
o​ 生前預約與遺囑觀念宣導實務 
o​ 死亡禁忌脫敏與健康心態引導 
o​ 生命教育成效量化與回饋評估 

LPC10. 靈性照顧引導與關懷師 (Spiritual Care & 
Guidance Specialist) 

●​ 應用範圍： 涵蓋靈性評估量表、靈性痛苦辨識、

臨終深層心靈陪伴、生命統整、寬恕與和解引導，

適用於安寧病房、長照中心與長者關懷。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 靈性關懷師 
o​ 安寧療護陪伴專員 
o​ 長照機構靈性照顧員 
o​ 宗教心靈撫慰專員 
o​ 志工心靈輔導督導 

●​ 專業能力提升： 
o​ 靈性需求與靈性痛苦評估能力 
o​ 生命回顧與意義重塑引導技巧 



o​ 臨終者心靈平安與和解陪伴 
o​ 靈性照護跨專業團隊合作能力 
o​ 悲傷撫慰與家屬心靈支持實務 

LPC11. 生命價值與意義探索分析師 (Life Value & 
Meaning Exploration Analyst) 

●​ 應用範圍： 涵蓋意義治療（Logotherapy）概念、存

在主義心理學應用、個人生命使命探索、中年危

機與晚年價值再造引導。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 職涯與生命教練（Life Coach） 
o​ 中高齡生涯轉型顧問 
o​ 哲學諮商助理 
o​ 青年探索成長導師 
o​ 企業員工意義感營造專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 存在意義與核心價值觀探索引導 
o​ 生涯與生命轉折期危機處置 
o​ 個人生命藍圖與使命感建構 
o​ 深度自我覺察對話與提問技術 
o​ 心理韌性與生命價值量化評估 

 



o​  
⛩ ️二、宗教文化與儀禮研究 (RCS)​
縮寫：RCS (Religious & Cultural Services)​
涵蓋各大宗教信仰、傳統節慶禮儀、科儀知識與神明
歷史 
RCS1. 宗教文化服務管理師 (Religious and Cultural 
Service Manager) 

●​ 應用範圍： 涵蓋宗教組織營運、文化資產保存、

宗教觀光策劃、信眾服務流程標準化及宗教法人

法規遵循。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宗教法人行政主管 
o​ 寺廟/教堂營運管理專員 
o​ 宗教文創專案經理 
o​ 宗教觀光行銷企劃 
o​ 宗教文教基金會秘書 

●​ 專業能力提升： 
o​ 宗教團體組織治理與行政管理 
o​ 宗教文化資產維護與活化策略 
o​ 信眾服務與大型活動流程標準化 
o​ 宗教法規與財務透明化合規能力 
o​ 跨界文化資源整合與行銷推廣 

RCS2. 佛教文化與信仰知識 (Buddhist Culture and 
Belief Knowledge) 

●​ 應用範圍： 涵蓋佛教歷史流變、大乘與南傳教

義、佛像藝術鑑賞、經典導讀、法會儀軌與禪修實

踐知識。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 佛教道場行政專員 
o​ 佛教文物典藏與解說員 



o​ 佛教文化出版品編輯 
o​ 禪修中心專案專員 
o​ 宗教文化導覽員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 佛教核心義理與宗派演變解析 
o​ 佛教法會儀軌與壇場配置認知 
o​ 佛教藝術與造像符號解讀 
o​ 禪修與止觀基礎引導常識 
o​ 佛教文化深度導覽與弘法企劃 

RCS3. 道教文化與信仰知識 (Taoist Culture and 
Belief Knowledge) 

●​ 應用範圍： 涵蓋道教宗派淵源（正一、全真等）、

道家哲學與道教義理、道教科儀神學、符籙丹道

文化及神仙譜系。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宮廟文史研究專員 
o​ 道教文化推廣人員 
o​ 宮廟祭祀行政專員 
o​ 宗教民俗導覽解說員 
o​ 道教文物解說顧問 

●​ 專業能力提升： 
o​ 道教宗派歷史與教理體系解析 
o​ 道教神明譜系與神學觀念掌握 
o​ 道教科儀結構與法事文化理解 
o​ 傳統道教養生哲學知識應用 
o​ 宮廟歷史文獻梳理與展演規劃 

RCS4. 儒教文化與信仰知識 (Confucian Culture and 
Belief Knowledge) 



●​ 應用範圍： 涵蓋孔孟思想、儒家經典禮制、祭孔

大典儀節、書院文化、宗祠祭祖制度與儒家倫理

實踐。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 孔廟文化解說員 
o​ 書院與傳統文化推廣師 
o​ 宗祠祭祀禮儀顧問 
o​ 傳統倫理文化課程講師 
o​ 文教基金會專案企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 儒家經典義理與修身哲學掌握 
o​ 祭孔禮樂制度與儀軌流程解析 
o​ 宗族祭祀與宗祠文化傳承推展 
o​ 書院文化空間規劃與課程設計 
o​ 儒家倫理在現代職場與生活之應用 

RCS5. 民俗信仰與科儀知識 (Folk Beliefs and Ritual 
Knowledge) 

●​ 應用範圍： 涵蓋民間信仰特色、醮典儀式、收驚

安煞、進香遶境制度、法事符令象徵與民間宇宙

觀。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 廟會活動文案與企劃 
o​ 民俗科儀田野調查員 
o​ 地方文化工作室負責人 
o​ 民俗節慶導覽解說員 
o​ 宗教儀禮助理 

●​ 專業能力提升： 
o​ 民間科儀象徵意涵與步驟解析 
o​ 醮典法會架構與儀軌現場掌握 



o​ 民俗信仰田野調查與口述歷史記錄 
o​ 遶境進香活動規劃與文宣整合 
o​ 民間民俗禁忌與心理安撫機制理解 

RCS6. 宗教交談與溝通師 (Religious Negotiation 
and Communication Specialist) 

●​ 應用範圍： 涵蓋跨宗教對話（Interfaith Dialogue
）、宗教多元主義、跨信仰和平倡議、宗教衝突協

調與跨信仰論壇策劃。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 跨宗教交流事務專員 
o​ 宗教和平倡議專案經理 
o​ 國際宗教交流協調員 
o​ 宗教公共事務溝通顧問 
o​ 非營利組織多元倡議人員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 跨宗教對話與和平協商技巧 
o​ 各大宗教核心教義對比與同理 
o​ 跨宗教公共議題合作平台搭建 
o​ 宗教誤解與偏見降溫調解能力 
o​ 跨信仰大型會議主持與議程規劃 

RCS7. 寺廟參訪禮節與禁忌知識檢定 (Temple Visit 
Etiquette and Taboo Knowledge Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋臺灣與東亞宮廟進出門規、參拜

動線、持香投油香禮節、祭拜禁忌、求籤解籤基本

規範與敬神禮數。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宮廟參訪導覽解說員 
o​ 宗教文化旅遊領隊／導遊 
o​ 寺廟志工服務主管 



o​ 觀光文化推廣專員 
o​ 宗教民俗諮詢專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 寺廟建築空間格局與動線禮制掌握 
o​ 敬神參拜流程與祭品禁忌說明 
o​ 求籤、擲筊儀式規則正確解說 
o​ 宮廟參訪禮儀推廣與志工培訓 
o​ 宗教禁忌文化之現代解讀與溝通 

RCS8. 臺灣傳統節慶禮儀檢定 (Traditional 
Taiwanese Festival Etiquette Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋臺灣春節、清明、端午、中元、中

秋、冬至等歲時節氣習俗、祭祖犒軍禮儀、地方特

有慶典（如平溪天燈、鹽水蜂炮）文化常識。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 臺灣節慶文化企劃專員 
o​ 地方節慶觀光導覽員 
o​ 民俗文化行銷人員 
o​ 社區節慶活動規劃師 
o​ 文創商品節慶企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 臺灣歲時節令與祭祀禮儀完整解析 
o​ 地方節慶由來與民俗活動策劃 
o​ 節慶供品意涵與祭儀步驟精準掌握 
o​ 節慶民俗文化傳承推廣與教學 
o​ 節慶觀光整合行銷與解說能力 

RCS9. 東南亞傳統節慶禮儀檢定 (Southeast Asian 
Traditional Festival Etiquette Certification) 



●​ 應用範圍： 涵蓋東南亞潑水節（宋干節）、衛塞

節、屠妖節、開齋節等各國重要民族宗教節慶由

來、禮節規範與民俗禁忌。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 東南亞文化交流專員 
o​ 跨國文旅產品企劃 
o​ 新住民文化活動推廣師 
o​ 國際導遊與領隊 
o​ 多元文化教育推廣專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 東南亞主流節慶歷史與文化意涵 
o​ 跨國節慶禮儀、飲食與穿著禁忌 
o​ 新住民節慶文化活動策展能力 
o​ 跨文化溝通與國際友善接待技巧 
o​ 東南亞觀光文化資源整合規劃 

RCS10. 日本傳統節慶禮儀檢定 (Japanese 
Traditional Festival and Etiquette Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋日本初詣、女兒節、盂蘭盆節、七

五三節、神道教祭典（Matsuri）禮儀、神社與寺院

參拜作法（二禮二拍手一禮）及文化禁忌。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 日本文化旅遊策劃師 
o​ 日本線專業導遊／領隊 
o​ 日系企業文化交流專員 
o​ 日本傳統工藝與祭典推廣員 
o​ 跨國文化展演企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 日本神道與佛教節慶儀節掌握 
o​ 神社及寺院正確參拜禮儀解析 



o​ 祭典神輿、屋台與歲時風俗解說 
o​ 日本節令飲食與送禮禮節常識 
o​ 赴日旅遊深度文化體驗設計 

RCS11. 韓國傳統節慶禮儀檢定 (Korean Traditional 
Festival and Etiquette Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋韓國秋夕（中秋）、歲初（春節）、

端午祭、祭祖禮儀（茶禮與祭禮）、韓服穿著規範

及傳統節慶飲食禮法。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 韓國文化旅遊策劃師 
o​ 韓語文創與觀光導覽員 
o​ 韓系企業文化公關 
o​ 韓籍旅客接待專員 
o​ 跨文化展覽企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 韓國傳統歲時風俗與節令由來 
o​ 韓國儒家宗族祭祖禮儀深度理解 
o​ 傳統節慶餐桌禮儀與韓服禮制 
o​ 韓國民俗節慶活動策劃與推廣 
o​ 韓國文化體驗工作坊規劃能力 

RCS12. 中國傳統節慶禮儀檢定 (Chinese Traditional 
Festival and Etiquette Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋中華傳統歲時節令（元宵、寒食、

重陽、除夕等）、歷代禮俗演變、文人雅集節令活

動、祭祀儀軌及傳統禮制思想。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 中華傳統文化傳播專員 
o​ 文史景區導覽規劃師 
o​ 國學文教課程講師 



o​ 傳統節慶禮品文創開發企劃 
o​ 古典文化展覽策展人 

●​ 專業能力提升： 
o​ 中華歲時風俗源流與文獻考證 
o​ 傳統節慶儀式與飲食文化掌握 
o​ 古典禮儀現代化活化與轉譯 
o​ 節令詩詞與傳統審美整合推廣 
o​ 傳統文化節慶策劃與教案設計 

RCS13. 西洋傳統節慶禮儀檢定 (Western Traditional 
Festival and Etiquette Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋聖誕節、復活節、感恩節、萬聖節

等歐美節慶之宗教起源、傳統家庭與社交禮儀、

節慶餐飲文化及商業節慶策劃。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 歐美文化活動企劃 
o​ 國際商務禮儀培訓師 
o​ 節慶主題行銷專員 
o​ 雙語教育機構活動企劃 
o​ 跨國公關接待專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 西洋節慶宗教與文化源流掌握 
o​ 歐美節慶社交應酬與餐桌禮儀 
o​ 跨國文化慶典活動策劃與執行 
o​ 國際節慶行銷專案整合企劃 
o​ 西方送禮禁忌與社交溝通技巧 

RCS14. 臺灣道教神明歷史與沿革 (Taiwanese Taoist 
Deity History and Evolution Certification) 



●​ 應用範圍： 涵蓋媽祖、關聖帝君、王爺、保生大

帝、土地公等臺灣主流道教與民間神祇之信仰源

流、分靈脈絡、傳說變遷與在地化演變。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宮廟文史專題研究員 
o​ 臺灣神明信仰文創企劃 
o​ 宗教文化專題解說員 
o​ 地方文史工作者 
o​ 廟宇志書編纂專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 臺灣神明神格與分靈脈絡梳理 
o​ 神明歷史文獻考證與田野調查 
o​ 宮廟主祀與配祀神明配置解讀 
o​ 信仰民俗故事敘事與文創轉化 
o​ 臺灣民間神祇信仰地圖建構能力 

RCS15. 東南亞神明歷史與沿革 (Southeast Asian 
Deity History and Evolution Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋四面神（大梵天王）、象神、娜娜

神像、拿督公及南洋華人神祇之信仰起源、神格

職能、流傳脈絡與在地化融合。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 跨國宗教文化研究助理 
o​ 南洋民俗文物解說顧問 
o​ 東南亞文化旅遊企劃師 
o​ 跨國宗教藝術品鑑賞專員 
o​ 僑界民俗文化交流專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 東南亞主流神祇與印度教/佛教源流解析 
o​ 南洋本土民間神明與華人信仰融合辨識 



o​ 異國神祇崇拜禮儀與禁忌掌握 
o​ 東南亞神明藝術造像與符號解讀 
o​ 跨國信仰傳播與區域文化研究能力 

RCS16. 宗教多元感官正能量指引 (Multisensory 
Religious Positive Energy Guide) 

●​ 應用範圍： 涵蓋香道（嗅覺）、梵唄/鐘鼓樂聲（聽

覺）、宗教造像與光影（視覺）、素齋與茶道（味

覺）、念珠與法器持握（觸覺）之五感身心靈療癒

與沉浸體驗設計。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宗教五感療癒體驗師 
o​ 香道與茶道文化引導員 
o​ 心靈舒壓工作坊講師 
o​ 宗教文創產品研發專員 
o​ 身心靈靜修中心專案專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 宗教多元感官元素的療癒轉化能力 
o​ 香道、音療與正念結合體驗設計 
o​ 宗教空間五感情境氛圍營造 
o​ 身心減壓與情緒能量調節引導 
o​ 沉浸式心靈體驗活動企劃 

RCS17. 多元信仰場域經營管理 (Multi-Faith Venue 
Management) 

●​ 應用範圍： 涵蓋機場、醫院、大學與國際園區之

多信仰祈禱室（Multi-Faith Room）建置、跨宗教

空間動線設計、多元宗教物品收納與場域管理維

護。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 多信仰空間營運專員 



o​ 大型公共設施營運主管 
o​ 國際醫療中心空間規劃專員 
o​ 跨國企業多元友善設施管理員 
o​ 宗教場地管理與服務專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 多信仰包容性空間規劃與設計能力 
o​ 跨宗教場域法規遵循與安全維護 
o​ 祈禱室設施維護與宗教器物合規管理 
o​ 跨信仰使用者衝突防範與調解 
o​ 國際化友善信仰場域標準建置 

RCS18. 宗教慶典與禮俗規劃師 (Religious Festival 
& Ritual Planner) 

●​ 應用範圍： 涵蓋大型建醮、遶境進香、浴佛節、聖

誕慶典等宗教活動之動線規劃、交通疏導、安全

維護、儀軌時程編排、媒體宣傳與文創整合。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宗教慶典活動策劃總監 
o​ 宮廟慶典執行專案經理 
o​ 宗教觀光大型節事規劃師 
o​ 禮俗公關活動專案負責人 
o​ 宗教文創整合行銷企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 大型宗教慶典全流程規劃與專案管理 
o​ 傳統儀軌時間表與現場動線精準排定 
o​ 萬人活動公共安全與緊急應變處置 
o​ 慶典活動之文創周邊與數位行銷整合 
o​ 宮廟、政府與地方利害關係人協調能力 

 



🏺 三、人文歷史與文化資產 (HHC)​
縮寫：HHC (Humanities, History & Culture)​
包含哲學思維、文化資產保護、藝術賞析與文學寫作。 
HHC1. 哲學思考訓練認證 (Philosophical Thinking 
Training Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋批判性思考、邏輯論證結構分

析、道德倫理思辨與認知偏誤校正，適用於通識

教育、政策分析與高階決策分析。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 邏輯思維與論證引導師 
o​ 政策與倫理分析專員 
o​ 企業思辨培訓助教 
o​ 內容策劃與評論人員 
o​ 創意思考諮詢專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 批判性思考與邏輯謬誤辨識 
o​ 複雜議題之結構化論證能力 
o​ 道德困境與倫理抉擇思辨 
o​ 哲學對話與提問引導技術 
o​ 跨領域問題本質洞察能力 

HHC2. 人文與歷史知識解說員 (Humanities and 
History Knowledge Interpreter) 

●​ 應用範圍： 涵蓋地方歷史考證、歷史人物與事件

脈絡、文史故事轉譯與現場解說導覽，適用於博

物館、文化園區及觀光旅遊領域。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 博物館與展館解說員 
o​ 歷史文化導覽員 



o​ 文史工作室研究助理 
o​ 旅遊行程文化顧問 
o​ 地方文史推廣專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 文史資料考證與脈絡梳理 
o​ 生動化歷史故事轉譯與敘事 
o​ 現場導覽動線與控場表達 
o​ 聽眾互動與文化解說技巧 
o​ 歷史意象與文化內涵傳播 

HHC3. 東方人文哲學思維 (Eastern Philosophical 
Thought) 

●​ 應用範圍： 涵蓋儒釋道核心思想、先秦諸子百

家、東方天人合一自然觀及現代東方哲學在處世

與管理上的實踐。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 東方文化研究專員 
o​ 國學文教課程企劃 
o​ 企業人文素養培訓師 
o​ 文化出版品特約編輯 
o​ 東方哲理生活教練 

●​ 專業能力提升： 
o​ 東方哲學經典義理詮釋 
o​ 儒道釋核心智慧之融會貫通 
o​ 天人合一哲學應用於現代生活 
o​ 東方思維在人際與領導之轉化 
o​ 傳統思想與當代議題對話能力 

HHC4. 西方人文哲學思維 (Western Philosophical 
Thought) 



●​ 應用範圍： 涵蓋古希臘哲學、啟蒙運動、存在主

義、現象學及西方科學與人文思潮演變，適用於

學術研究、文教推廣及跨文化研究。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 西方哲學課程推廣員 
o​ 跨文化人文研究專員 
o​ 人文書籍編譯專員 
o​ 通識教育專案助理 
o​ 思想文化專題研究員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 西方哲學流派演進與核心掌握 
o​ 理性主義與經驗主義思辨架構 
o​ 存在主義與個人價值深度探索 
o​ 西方人文主義精神與現代意涵 
o​ 跨文化哲學概念對比分析 

HHC5. 文學閱讀與寫作技巧檢定 (Literature 
Reading and Writing Skills Assessment) 

●​ 應用範圍： 涵蓋文學作品深度賞析、修辭手法應

用、各類文體（散文、評論、敘事等）撰寫與文案編

輯精修。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 文案企劃專員 
o​ 內容編輯與校對專員 
o​ 專欄作家／特約撰稿人 
o​ 故事行銷企劃師 
o​ 語文教學與寫作指導人員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 文學文本細讀與意象解析 



o​ 多元文體結構鋪陳與寫作 
o​ 精準文字表達與修辭潤飾技巧 
o​ 故事敘事（Storytelling）結構設計 
o​ 讀者情感共鳴與文案轉換力 

HHC6. 日韓哲學文化知識檢定 (Japanese & Korean 
Philosophy and Culture Knowledge Examination) 

●​ 應用範圍： 涵蓋日本神道思想、物哀、侘寂（

Wabi-sabi）美學、武士道精神，以及韓國性理學

發展、儒家倫理與當代文化底蘊。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 日韓文化研究助理 
o​ 東亞跨文化交流企劃 
o​ 日韓影視文化解讀顧問 
o​ 文旅產品東亞線企劃專員 
o​ 東亞美學策展助理 

●​ 專業能力提升： 
o​ 日本傳統美學與生活哲學掌握 
o​ 韓國儒學歷史發展與社會影響解析 
o​ 日韓文化思維在當代影視之解讀 
o​ 東亞區域文化心理比較與洞察 
o​ 跨國文化合作溝通與理解 

HHC7. 中國哲學文化知識檢定 (Chinese Philosophy 
and Culture Knowledge Examination) 

●​ 應用範圍： 涵蓋中國哲學史流變、經學傳統、魏

晉玄學、宋明理學至近現代新儒家思想體系及其

文化制度影響。 
●​ 職場對應工作： 



o​ 中國文史研究專員 
o​ 國學經典講師助理 
o​ 古典文化專案企劃 
o​ 文博機構研究人員 
o​ 傳統文化傳播專管 

●​ 專業能力提升： 
o​ 中國哲學歷史脈絡系統化梳理 
o​ 宋明理學與先秦諸子思辨解析 
o​ 傳統心性哲學與現代修養轉化 
o​ 古典文獻解讀與思想考證 
o​ 中華哲學智慧在現代倫理之應用 

HHC8. 歐洲哲學文化知識檢定 (European 
Philosophy and Culture Knowledge Examination) 

●​ 應用範圍： 涵蓋歐洲文藝復興、法德英當代思

想、後現代主義思潮及歐洲人文精神對全球藝

術、政治與科學的影響。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 歐洲文化研究專案員 
o​ 國際文藝展演企劃 
o​ 外文編譯與文化審核專員 
o​ 人文旅行深度解說師 
o​ 歐洲思想專題研究助理 

●​ 專業能力提升： 
o​ 歐洲各主要哲學思潮脈絡理解 
o​ 歐洲人道主義與社會制度思想解析 
o​ 西歐與中東歐文化差異辨識 
o​ 當代批判理論與文化現象解讀 
o​ 國際人文書籍與展覽策劃能力 



HHC9. 文化資產保護法規知識認證 (Cultural 
Heritage Protection Law Knowledge Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋文化資產保存法規、古蹟／歷史

建築指定與登錄流程、無形文化資產認定、文資

審議程序與修復再利用法規。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 文化資產行政專員 
o​ 文資修復專案管理員 
o​ 建築事務所文資法規顧問 
o​ 地方文化局專案承辦助理 
o​ 文資調查評估專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 文化資產保護法規精準解析 
o​ 文資指定、登錄與審議流程掌握 
o​ 古蹟修復計畫合規性審查 
o​ 產權所有人權益與文資保全協調 
o​ 文資活化法規彈性運用能力 

HHC10. 傳統建築與宗教藝術賞析 (Traditional 
Architecture & Religious Art Appreciation) 

●​ 應用範圍： 涵蓋傳統木構建築（大木作、小木

作）、剪黏、彩繪、交趾陶等工藝鑑賞，以及寺廟

教堂等宗教空間美學解析。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 古蹟建築導覽員 
o​ 傳統工藝專案專員 
o​ 寺廟藝術鑑賞助理 
o​ 宗教觀光深度解說師 
o​ 文資調研記錄員 



●​ 專業能力提升： 
o​ 傳統建築構件與結構工法辨識 
o​ 傳統彩繪、石雕與泥塑藝術賞析 
o​ 宗教空間配置與神聖象徵解讀 
o​ 建築損壞狀況基礎觀察與記錄 
o​ 傳統工藝美學轉譯解說技巧 

HHC11. 文化保存與活化管理師 (Cultural 
Preservation & Revitalization Manager) 

●​ 應用範圍： 涵蓋歷史空間修復再利用、文化園區

營運、文創商業模式導入、老屋活化及有形無形

文化資產永續管理。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 文化園區營運主管 
o​ 歷史建築活化專案經理 
o​ 老屋文創聚落營運專員 
o​ 文化空間經營顧問 
o​ 文資產權活化規劃師 

●​ 專業能力提升： 
o​ 歷史建築再利用商業模式設計 
o​ 文化空間營運管理與動線規劃 
o​ 文資修復與當代使用功能平衡 
o​ 社群參與與在地文化共融機制 
o​ 文化資產長期維護與自償性規劃 

HHC12. 沉浸式藝術展演師 (Immersive Art 
Exhibition Specialist) 



●​ 應用範圍： 涵蓋數位投影技術、互動感應裝置、

五感沉浸空間設計、跨媒介藝術整合與觀眾互動

體驗規劃。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 沉浸式展覽企劃師 
o​ 互動光影藝術執行專員 
o​ 數位展演專案經理 
o​ 科技藝術空間體驗設計師 
o​ 新媒體展演導覽引導員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 沉浸式空間與故事線整合設計 
o​ 跨媒介（聲光影電）技術協調 
o​ 參觀者沉浸體驗與互動引導 
o​ 展演硬體設備配置與現場調試 
o​ 數位藝術展覽營運與成效評估 

HHC13. 文化敘事策展人認證 (Cultural Narrative 
Curator Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋展覽主題論述建構、展品動線與

情境敘事設計、跨界媒材整合策劃、策展文本編

撰及公眾教育推廣。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 展覽策展人（Curator） 
o​ 博物館展示規劃師 
o​ 藝文空間展策專案經理 
o​ 文化主題展覽總監 
o​ 品牌文化故事策展顧問 

●​ 專業能力提升： 
o​ 文化主題論述與策展概念建構 



o​ 空間敘事與展品陳列脈絡規劃 
o​ 跨領域展覽專案整合與預算控管 
o​ 展覽專刊與解說文本深度撰寫 
o​ 展覽行銷推廣與教育活動設計 

 



🌍 四、社會實踐與地方創生 (SRC)​
縮寫：SRC (Social Revitalization & Community)​
側重於地理導覽、公共事務、地方創生與社區永續發
展。 

​ 
SRC1. 地理常識與地方導覽員 (Geography 
Awareness and Local Guide) 

●​ 應用範圍： 涵蓋區域地形地貌、水文氣候常識、

聚落空間演變、地方特色走讀路線規劃與現場深

度導覽。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 在地文化走讀導覽員 
o​ 生態與地理旅遊領隊 
o​ 社區探索行程設計師 
o​ 地方觀光諮詢專員 
o​ 地理科普推廣人員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 自然地理與人文景觀解讀能力 
o​ 在地走讀路線規劃與時間掌控 
o​ 生態與人文交互作用之轉譯表達 
o​ 現場突發狀況與安全管理技巧 
o​ 地方特色景點故事化解說 

SRC2. 公共事務與社會評論員認證 (Public Affairs 
and Social Commentary Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋公共政策議題分析、民意趨勢研

判、社會現象評論寫作、媒體發言與公共論壇對

話引導。 
●​ 職場對應工作： 



o​ 公共事務專員 
o​ 政策研究與分析員 
o​ 專欄評論員 
o​ 民意調查與輿情分析專員 
o​ 民間倡議團體發言人 

●​ 專業能力提升： 
o​ 公共政策脈絡梳理與利弊分析 
o​ 社會議題評論文章撰寫架構 
o​ 輿情動態與民意趨勢研判技巧 
o​ 公共論壇與政策對話主持溝通 
o​ 媒體溝通與客觀立場表達能力 

SRC3. 宗教與社會資源整合師 (Religious & Social 
Resource Integration Specialist) 

●​ 應用範圍： 涵蓋宗教慈善資源盤點、宮廟/教會與

地方社福網絡串聯、公私部門協作推動及公益資

源分配最佳化。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宗教慈善專案主管 
o​ 社會資源串聯專案經理 
o​ 社福基金會資源發展專員 
o​ 地方公私協力專案協調員 
o​ 社區關懷網絡整合專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 宗教善款與物資高效調度管理 
o​ 宗教組織與政府社福體系媒合 
o​ 弱勢族群精準救助專案規劃 
o​ 志工資源整合與跨界合作推展 
o​ 社會救助專案效益評估與回報 



SRC4. 宗教觀光與文化導覽認證 (Religious Tourism 
& Cultural Guide Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋朝聖旅遊路線設計、宗教建築與

古蹟深度解說、祭典觀光動線規劃、禮俗體驗帶

領與宗教文創導購。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 宗教文化旅遊專屬導遊 
o​ 朝聖觀光行程企劃師 
o​ 宗教景區營運解說員 
o​ 文化體驗工作坊帶領人 
o​ 宗教文創推廣專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 宗教朝聖路線深度規劃與導引 
o​ 宗教儀禮與祭典禁忌解說規範 
o​ 文化體驗活動（如抄經、拓印）設計 
o​ 跨文化遊客之宗教理解引導 
o​ 宗教觀光服務品質與安全管理 

SRC5. 非營利組織 (NPO) 專案管理認證 (NPO 
Project Management Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋非營利組織專案生命週期管理、

補助案申請與核銷、利害關係人溝通、募款企劃

與成果效益評估。 
●​ 職場對應工作： 

o​ NPO 專案經理 
o​ 基金會企劃專員 
o​ 公益專案執行秘書 
o​ 社會創新計畫管理師 
o​ 募款與倡議活動企劃 



●​ 專業能力提升： 
o​ 公部門與企業補助案企劃書撰寫 
o​ NPO 專案進度與預算精準控管 
o​ 公益募款活動設計與群眾溝通 
o​ 跨單位協作與志工團隊管理 
o​ 社會專案影響力量化與成果報告 

SRC6. 在地產業價值提升規劃師 (Local Industry 
Value Enhancement Planner) 

●​ 應用範圍： 涵蓋農特產品品牌化、傳統工藝高值

化轉型、體驗經濟設計、在地六級化產業整合與

行銷通路對接。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 地方產業升級顧問 
o​ 農產文創品牌經理 
o​ 地方創生產品開發專員 
o​ 休閒農業體驗規劃師 
o​ 社區特色伴手禮企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 地方特色資源盤點與優勢定位 
o​ 傳統產業與當代設計跨界整合 
o​ 六級化體驗經濟活動設計 
o​ 地方品牌故事塑造與包裝策略 
o​ 線上線下多元銷售通路開拓 

SRC7. 地方創生發展推動師 (Regional Revitalization 
Promotion Specialist) 



●​ 應用範圍： 涵蓋地方創生國家戰略對接、青年返

鄉創業育成、關係人口經營、閒置資產重塑與永

續地方經濟體系建立。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 地方創生專案總監 
o​ 青年創業育成輔導專員 
o​ 鄉村振興專案推動主管 
o​ 地方創生基地營運經理 
o​ 區域經濟活化顧問 

●​ 專業能力提升： 
o​ 地方創生事業計畫書（商業計畫）撰寫 
o​ 返鄉青年社群鏈結與孵化引導 
o​ 地方關係人口與數位遊民經營 
o​ 地方創生公私協力資源媒合 
o​ 區域微型經濟循環體系建立 

SRC8. 社區文化資產經營與永續發展 (Community 
Cultural Heritage & Sustainability) 

●​ 應用範圍： 涵蓋社區微型文資盤點、常民生活記

憶採集、社區博物館營運、在地文化永續傳承與

居民自主維護機制。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 社區博物館營運專員 
o​ 常民記憶保存推廣員 
o​ 社區文資經營管理師 
o​ 社區總體營造專案幹事 
o​ 文教基金會社區專員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 常民生活文資與口述歷史採集 



o​ 社區自主文化資產巡守機制建立 
o​ 社區微展覽與文化地圖繪製 
o​ 跨世代文化傳承教案與活動推展 
o​ 社區文化與生態永續融合規劃 

SRC9. 國際文化與城市品牌行銷師 (International 
Culture & City Brand Marketer) 

●​ 應用範圍： 涵蓋城市意象識別系統（CIS）規劃、

大型國際節事行銷、國際姐妹市文化交流、城市

外交推廣與文化出海戰略。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 城市品牌行銷專員 
o​ 國際文化節事推廣經理 
o​ 公共外交與文化公關專員 
o​ 觀光局國際行銷助理 
o​ 跨國文化傳播專案企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 城市核心文化基因提煉與品牌定位 
o​ 國際級大型文化節事整體行銷策劃 
o​ 跨國媒體宣傳與全球公關溝通 
o​ 城市形象影音與數位內容傳播 
o​ 跨文化城市交流專案執行 

 



🗣 ️五、研究方法與跨文化溝通 (RIC)​
縮寫：RIC (Research, Inclusion & Communication)​
涵蓋學術研究研究方法、DEI 多元包容、口才魅力與
全球意識。 
RIC1. 質性研究方法理論檢定 (Qualitative Research 
Methodology Theory Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋扎根理論（Grounded Theory）、
現象學研究、敘事研究、質性研究倫理與研究架

構設計。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 質性研究員 
o​ 使用者經驗（UX）質性研究助理 
o​ 市場質性調研專員 
o​ 學術專案研究助理 
o​ 政策研擬研究人員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 質性研究典範與設計架構建構 
o​ 理論抽樣與概念飽和度判斷 
o​ 質性研究倫理審查與受試者保護 
o​ 複雜文本概念化與命題建立 
o​ 質性研究報告嚴謹撰寫能力 

RIC2. 田野調查與實地考察方法檢定 (Field Survey 
and Site Inspection Methods Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋參與觀察法（Participant 
Observation）、田野工作日誌記錄、空間與行為

地圖繪製、跨文化田野進入與倫理。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 田野調查專案員 



o​ 地方文史調查員 
o​ 人類學/民俗學調研助理 
o​ 社區田野工作者 
o​ 空間行為觀察分析員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 實地參與觀察與深度紀錄技巧 
o​ 田野關係建立與文化適應能力 
o​ 田野日誌、影音與空間資訊整合 
o​ 突發狀況應對與考察安全維護 
o​ 田野資料轉化為分析素材之能力 

RIC3. 深度訪談技巧與歸納方法檢定 (Depth 
Interview Skills and Inductive Methods Certification) 

●​ 應用範圍： 涵蓋半結構與非結構訪談大綱設計、

追問與傾聽技術、逐字稿編碼（Coding）、主題分

析法（Thematic Analysis）。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 深度訪談專員 
o​ UX 使用者訪談分析師 
o​ 人物專訪記者／編輯 
o​ 組織內部診斷訪談員 
o​ 質性資料編碼員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 高開放性訪談大綱編撰 
o​ 深度追問、同理傾聽與氣氛營造 
o​ 訪談逐字稿多層次編碼與範疇歸納 
o​ 核心主題（Themes）提煉與脈絡分析 
o​ 受訪者隱私保密與研究倫理實踐 



RIC4. 文化素養與尊重包容常識檢定 (Cultural 
Literacy and Respect & Inclusion Knowledge) 

●​ 應用範圍： 涵蓋多元文化主義、文化相對論、跨

族群習俗尊重、反歧視常識與包容性社會互動規

範。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 多元文化宣導專員 
o​ 新住民服務專員 
o​ 跨文化行政接待助理 
o​ 友善校園文化推廣員 
o​ 志工多元素養培訓員 

●​ 專業能力提升： 
o​ 多元族群文化背景與價值理解 
o​ 文化刻板印象與隱性偏見自我覺察 
o​ 跨文化友善對話與禮儀實踐 
o​ 消除歧視與營造包容環境技巧 
o​ 多元文化教育推廣活動協助 

RIC5. 宗教文化衝突與協調諮詢師 (Religious 
Cultural Conflict & Mediation Consultant) 

●​ 應用範圍： 涵蓋宗教教義分歧分析、跨信仰群體

矛盾降溫、儀禮習俗爭議調解、宗教場域衝突處

理與和解機制設計。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 跨宗教衝突調解員 
o​ 宗教公共事務協調顧問 
o​ 社區多元信仰矛盾調解員 
o​ 民政與宗教科諮詢人員 
o​ 跨文化爭端解決專案員 



●​ 專業能力提升： 
o​ 宗教核心歧見與衝突根源剖析 
o​ 中立客觀之跨信仰爭端調解技巧 
o​ 宗教民俗噪音/動線衝突和解方案設計 
o​ 跨群體對話信任機制建立 
o​ 危機情境降溫與預防性溝通 

RIC6. 跨宗教溝通與社會包容 (DEI) 顧問 (Interfaith 
Communication & DEI Consultant) 

●​ 應用範圍： 涵蓋跨信仰對話平台搭建、企業多元

平等共融（DEI）信仰政策規劃、多宗教節慶包容

指引與共融文化建立。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 企業 DEI 專案顧問 
o​ 跨宗教交流專案經理 
o​ 組織包容性文化推動師 
o​ 國際機構多元共融專管 
o​ 人資多元文化諮詢師 

●​ 專業能力提升： 
o​ 跨信仰對話架構與工作坊設計 
o​ 組織內部宗教友善政策與設施規劃 
o​ 跨文化與多元信仰共融指標評估 
o​ 排除信仰排他性偏見之溝通引導 
o​ 國際標準 DEI 社會包容策略導入 

RIC7. 跨文化溝通與族群融合引導員 (Cross-Cultural 
Communication & Ethnic Fusion Facilitator) 



●​ 應用範圍： 涵蓋新住民適應支持、原住民族與客

家等多元族群融合活動、跨族群語言非語言溝通

與文化體驗工作坊主持。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 族群融合專案引導員 
o​ 新住民家庭服務中心社工 
o​ 多元族群文化推廣師 
o​ 國際志工交流領隊 
o​ 社區跨族群共好活動企劃 

●​ 專業能力提升： 
o​ 跨族群溝通障礙排除與同理對話 
o​ 族群文化融合工作坊主持與引導 
o​ 跨文化適應歷程評估與支持輔導 
o​ 多元族群文化共創活動設計 
o​ 跨語言情境溝通協調與轉譯 

RIC8. 跨文化溝通與全球意識素養檢定 
(Cross-Cultural Communication & Global 
Awareness) 

●​ 應用範圍： 涵蓋霍夫斯泰德文化維度理論、高低

語境溝通模式、全球公民意識、國際商務社交禮

儀與跨國團隊協作。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 國際事務專員 
o​ 跨國團隊專案協調員 
o​ 海外業務支援專員 
o​ 國際交流行政人員 
o​ 外事公關助理 

●​ 專業能力提升： 



o​ 國際文化維度差異辨識與調適 
o​ 高低語境跨國溝通模式轉換 
o​ 國際商務禮儀與跨國談判基礎 
o​ 全球性議題跨界思考與理解 
o​ 跨國遠距團隊協同合作素養 

RIC9. 口才提升與說話魅力應用 (Eloquence 
Enhancement & Charismatic Speech Application) 

●​ 應用範圍： 涵蓋公眾演說架構、聲音情緒表情管

理、肢體語言表達、即席演講反應與說服力對話

技術。 
●​ 職場對應工作： 

o​ 公眾演說教練 
o​ 活動主持人／司儀 
o​ 企業內部培訓講師 
o​ 簡報與提案發表專員 
o​ 自媒體影音口語表達者 

●​ 專業能力提升： 
o​ 具感染力的演說結構與文稿設計 
o​ 聲音抑揚頓挫、共鳴與控速掌控 
o​ 舞台魅力、眼神接觸與肢體語言 
o​ 即席反應與臨場問答拆解能力 
o​ 高說服力商務簡報與提案表達 
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