
Mẫu số 10 

(Ban hành kèm theo Thông tư số: 02/2026/TT-TANDTC ngày 13/01/2026 của Chánh án 
Tòa án nhân dân tối cao quy định về thủ tục, hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, xét 
nâng bậc, điều động, biệt phái, miễn nhiệm, cách chức Thẩm phán Tòa án nhân dân) 

TÒA ÁN NHÂN DÂN​
……………………. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc​

--------------- 
  ……., ngày … tháng … năm …… 

  

BẢN NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CỦA ỦY BAN THẨM PHÁN 

(Về chất lượng xét xử của người được đề nghị bổ nhiệm lại, xét nâng bậc Thẩm phán) 

  

Căn cứ Thông tư số 02/2026/TT-TANDTC ngày 13/01/2026 của Chánh án Tòa án nhân 
dân tối cao quy định về thủ tục, hồ sơ đề nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, xét nâng bậc, điều 
động, biệt phái, miễn nhiệm, cách chức Thẩm phán Tòa án nhân dân; 

Ủy ban Thẩm phán Tòa án nhân dân tỉnh …….. đánh giá về công tác xét xử trong nhiệm 
kỳ Thẩm phán Tòa án nhân dân đối với các Thẩm phán Tòa án nhân dân được đề nghị bổ 
nhiệm lại (xét nâng bậc) Thẩm phán Tòa án nhân dân cụ thể như sau: 

1. Ông, bà ……….. sinh ngày ….. tháng …… năm ….. hiện là Thẩm phán Tòa án nhân 
dân bậc ……… công tác tại Tòa án nhân dân …………………………………………… 

Được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, nâng bậc Thẩm phán Tòa án nhân dân tại Quyết định số 
….. ngày ….. tháng …… năm ….. của …………………………………………………. 

Trong thời gian công tác từ ngày ….. tháng …… năm ….. đến ngày ….. tháng …… năm 
….., ông, bà đã giải quyết được …. vụ, việc các loại. Có …… vụ, việc bị hủy; ……… vụ, 
việc bị sửa nghiêm trọng. 

Ủy ban Thẩm phán Tòa án nhân dân tỉnh ………………………… xác định. 

Có …… vụ, việc bị hủy do chủ quan; có …… vụ, việc bị sửa nghiêm trọng do chủ quan. 
Tỷ lệ án hủy, sửa nghiêm trọng do chủ quan là …………………………………………. 



Có ……… vụ, việc bị hủy khách quan; có …… vụ, việc bị sửa nghiêm trọng do khách 
quan. 

2. Ông, bà ……….. sinh ngày …….. tháng ……. năm ……….. hiện là Thẩm phán Tòa 
án nhân dân bậc ………….. công tác tại Tòa án nhân dân ………..…………………….. 

(Như trên) 

Kính trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định./. 

  

  TM. ỦY BAN THẨM PHÁN​
CHÁNH ÁN 

  

 


