
 

 

 

คำส่ังโรงเรียน…………….....................……. 

ท่ี ....... / ๒๕๖๙ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙​
.........................................................................................  

 
ตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ.๐๒๐๖/๖๙ 

ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม๒๕๖ (ว๙/๒๕๖๔) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไปน้ัน ซ่ึงกำหนด

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ ทุก

ปีงบประมาณ ซ่ึงใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

เพ่ือให้การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการ

ครูและ บุคลากรทางการศึกษา อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตาม

ข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ี 

๑.  ​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

๒.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๓.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๔.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๕.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๖.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๗.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๘.  ​ ​ ​ กรรมการ 

๙.  ​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าท่ี 



 ​ ๑.  ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู โดยพิจารณาประเมิน ตาม

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ๒.  ประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงให้ดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบท่ีกำหนด ท้ัง ๒ ส่วน คือ 

ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง และส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็น

ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ๓.  สรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง  (PA) ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มกำลังความสามารถ  และเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือประโยชน์

ต่อมาตรฐานตำแหน่งครูและมาตรฐานวิทยฐานะและทางราชการ สืบไป 

 

      ​ ​ ​  

ส่ัง ณ วันท่ี......... เดือน ...............พ.ศ................ 

                   

                                      (ลงช่ือ) 

(....................................................) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียน………….. 


