
 КВІТЕНЬ 
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль та аналіз  відвідування учнями онлайн занять, попередження пропусків щоденно Заступник з НВР 

Тетяна ЦИГАНОК, 
 класні керівники 

 

Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі. Небезпечні знахідки» 01-02.04 Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
класні керівники 

 

Провести бесіди з ПДР «Безпека руху велосипедиста» 05-09.04 Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
класні керівники 

 

Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей у літній період постійно Соціальний педагог 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
класні керівники 

 

Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу ЦЗ навчального закладу у різноманітних надзвичайних 
ситуаціях 

згідно 
графіку 

Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
вчитель ЗУ 

 

Професійне самовизначення здобувачів освіти: надання індивідуальних онлайн-консультацій учням із питань 
профорієнтації та подолання труднощів вибору майбутньої професії. 

протягом 
місяця 

Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації    
Групова консультація «Психологічні маркери емоційного стану учнів під час війни та алгоритми педагогічної 
підтримки». 

16.04 Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Години відвертого спілкування  «Ти не один: як протистояти булінгу і підтримати друзів» 19-23.04 Класні керівники 1-11 
класів 

 

Провести у класних колективах годину спілкування «Безпека в Інтернеті» квітень Класні керівники  
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору    
Забезпечити роботу постійно діючих семінарів, тренінгів щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами пр. місяця Заступник з НВР 

Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з особливими освітніми потребами пр. місяця Заступник з НВР 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Ціннісне ставлення до себе 
Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.  
 
 

 
28.04 
 
 

 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ, 
заступник з НВР  
штаб ЦО 

 



Всесвітній день здоров’я: класні години  “Здоров'я – мій вибір” 
 

07.04 Анатолій ГАЙДАШ 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Виховні години «Енергоощадження» 

пр.місяця Класні керівники  

Ціннісне ставлення до праці 
Бесіда  “Ми - українці” 

16.04 Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

Ціннісне ставлення до природи 
Заходи до Міжнародного дня птахів:  конкурс «Птах року» 
 
Всесвітній день Матері-Землі «Бережімо свою планету!» 

 
 Протягом 
місяця 
 
22.04 

 
Валентина ЛУЦИК 
 
Людмила ЧЕПІГА 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Тематичні уроки до Міжнародного дня дитячої книги: “Читати – це круто!» 
 
Акція “Чисте повітря” до Дня довкілля 

 
пр. місяця 
 
16.04 

 
Вчителі початкових 
класів 
Класні керівники 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Міжнародний день звільнення в'язнiв фашистських концтаборів: години спілкування “Воля понад усе” 
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії: уроки 
пам’яті “Чорнобиль: урок пам'яті та безпеки” 
Година спілкування « Гендерна рівність»  

 
08-09.04 
 
19-23.04 
07.04 

 
Людмила ЧЕПІГА. 
Тетяна ЦИГАНОК 
Класні керівники 
Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.    
Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи оцінювання в закладі учнів 10-11 класів 19-23.04 Адміністрація  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.    
Теоретичний моніторинг. Оцінювання здобувачів освіти 1-9 класів НУШ 12-16.04. Заступник НВР 

Тетяна ЦИГАНОК 
 

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого 
навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Продовжити реалізацію створення інформаційно-ресурсного онлайн центру постійно Учасники освітнього 
процесу 

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів 
до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Семінар-практикум «Canva, Genially, Padlet: інструменти візуалізації та взаємодії на уроці» 16.04. Адміністрація, 
вчителі 

 

Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – розвиток критичного мислення» 02.04 Адміністрація  
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників.    
Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення постійно Вчителі предметники  



Участь у русі вчительських (не)конференцій EdCamp України пр. місяця Вчитель англійської 
мови 

 

«Психолого-педагогічний супровід дозування та оптимізації навчального навантаження в умовах сучасного освітнього 
простору». 

29.04. Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    
Організація родинних  свят (онлайн) пр. місяця Учасники освітнього 

процесу 
 

Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та гуманітарного характеру. 1 тиждень 
місяця 

Соціальний педагог 
Лілія ВЕРХОВЕЦЬ 

 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності.    
Інтерактивний семінар «Разом за доброчесність: формуємо етичне середовище» 23.04 Директор Ірина 

АНІСІМОВА 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених 
цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів, номенклатури 
Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2026-2027 навчальному 
році 
Про організоване закінчення 2026/2027 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9, 11-х класів  (або звільнення) 
Про створення робочої групи  щодо роботи над Річним планом 2027-2028  н.р. 
Про підготовку матеріалів шкільних професійних спільнот для річного звіту 

що-понеділ
ка 

 
Директор Ірина 
АНІСІМОВА,  
заступники з НВР 

 

Засідання педагогічної ради 
1.​ Про виконання рішень попередньої педради. 
2.​ Про організоване завершення 2026-2027 н.р. Підсумкове (семестрове та річне) оцінювання навчальних досягнень. 

Проведення свята Останнього дзвоника. 
3.​ Про створення робочої групи для роботи над Річним планом 2027-2028 н.р. Про підготовку матеріалів шкільних 

професійних спільнот для річного звіту. 
4.​ Профільне навчання – шлях до якісної освіти.  Про підсумки моніторингу вивчення профільних предметів  в 

2026-2027 н.р. 
5.​ Шляхи вдосконалення патріотичного виховання в умовах воєнного стану. 
6.​ Про виконання Закону України «Про охорону дитинства». 
7.​ Про порядок реорганізації закладу освіти в гімназію відповідно до чинного законодавства.  
8.​ Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих 

ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою.  Про затвердження документів щодо проходження курсів підвищення 
кваліфікації. 

30.04. Директор Ірина 
АНІСІМОВА, 
заступники з НВР 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Семінар-практикум «Психологічні тригери позитивного мікроклімату: інструменти згуртування учнівського та 
педагогічного колективів». 

20.04 Психолог Анастасія 
ГРИГОРЕНКО 

 



3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних 
працівників. 

   

Про впровадження концепції розвитку фізичної культури Пр.. місяця Вчитель фізичної 
культури Анатолій 
ГАЙДАШ 

 

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
Про проведення обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-го, 11-го класів 2027 року 
 Про створення комісії з перевірки правильності виставлення оцінок у додатки до документів про освіту у 2026-2027 
навчальному році 
Про проведення Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності та Дня цивільного захисту 
Про організацію та проведення у 2027 році Всесвітнього Дня охорони праці 
Про підсумки проведення Тижня безпеки життєдіяльності та охорони праці 
Про проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у травні 2027 року 

  
Директор Ірина 
АНІСІМОВА, 
секретар 

 

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів академічної доброчесності у 
соцмережах, власних блогах і сайтах. 

постійно Вчителі -предметники  

 
 


