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ЗАТВЕРДЖЕНО 
протокол конференції трудового 
колективу УМСФ 
від 17.12.2019 №  

 
ЗВІТ 

ректора Університету митної справи та фінансів Бочарова Д.О. 
за 2020 рік про виконання умов контракту з Міністерством освіти та 

науки України від 08.06.2019 № І-130, виконання положень статуту 
Університету, показників ефективності використання державного майна, 
показників ефективності підготовки науково-педагогічних кадрів через 

аспірантуру та докторантуру, видання підручників, посібників, 
науково-методичної літератури та дотримання законодавства у сфері 

діяльності Університету  
 
Упродовж 2020 року ректор забезпечував виконання завдань відповідно до 

умов контракту № І-130 від 08.06.2019, укладеного з Міністерством освіти і 
науки України, керуючись у роботі наступними нормативними актами: законами 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», постановами Кабінету Міністрів України, іншими 
нормативно-правовими актами та розпорядчими документами у сфері вищої 
освіти, стандартами вищої освіти, навчальними та робочими навчальними 
планамив підготовки фахівців, Стратегією розвитку Університету на 2015-2020 
роки, планами роботи Університету, та орієнтуючись на сучасні тенденції 
розвитку вищої освіти та пріоритетні завдання розвитку Університету.  

 
1.​ Освітня діяльність 

 
1.1.​ Підготовка фахівців з вищою освітою за освітніми ступенями 

«бакалавр», «магістр» та «доктор філософії» згідно зі стандартами вищої 
освіти 

 

У звітному періоді Університет здійснював освітню діяльність з: 
- підготовки фахівців за освітніми ступенями «бакалавр», «магістр» та 

«доктор філософії» (спеціальності наведено в табл. 1, 2, 3); 
- підвищення кваліфікації працівників державних службовців за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»;  
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- підготовки до вступу до вищих навчальних закладів громадян України. 
Провадження Університетом освітньої діяльності регламентується 

сертифікатами про акредитацію спеціальностей та відомостями щодо 
здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти, згідно до Наказу МОН від 
09.06.2017 №122-л «Про переоформлення ліцензій». 

 
Таблиця 1 

 
Перелік спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців за 

освітнім ступенем «бакалавр» 
 

з/п 

Код та назва спеціальностей підготовки фахівців у 2020 році 

Код Назва 

1.​ 081 Право 
2.​ 292 Міжнародні економічні відносини 
3.​ 051 Економіка 
4.​ 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 
5.​ 071 Облік і оподаткування 
6.​ 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
7.​ 073 Менеджмент 
8.​ 122 Комп’ютерні науки 
9.​ 275 Транспортні технології (автомобільний транспорт) 
10.​ 125 Кібербезпека 
11.​ 232 Соціальне забезпечення 
12.​ 121 Інженерія програмного забезпечення 
13.​ 242 Туризм 
14.​ 293 Міжнародне право 
15.​ 281 Публічне управління та адміністрування 
16.​ 075 Маркетинг 
17.​ 035 Філологія 
18.​ 113 Прикладна математика 
19.​ 053 Психологія 
20.​ 061 Журналістика 
21.​ 241 Готельно-ресторанна справа 
22.​ 262 Правоохоронна діяльність 
23.​ 032 Історія та археологія 

24.​ 291 
Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 
регіональні студії 
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Таблиця 2 
 

Перелік спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців за 
освітнім ступенем «магістр» 

 

з/п 

Код та назва спеціальностей підготовки фахівців у 2020 році 

Код Назва 

1.​ 081 Право 
2.​ 292 Міжнародні економічні відносини 
3.​ 051 Економіка 
4.​ 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 
5.​ 071 Облік і оподаткування 
6.​ 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
7.​ 073 Менеджмент 
8.​ 122 Комп’ютерні науки  
9.​ 275 Транспортні технології (автомобільний транспорт) 
10.​ 121 Інженерія програмного забезпечення 
11.​ 281 Публічне управління та адміністрування 
12.​ 262 Правоохоронна діяльність 

 

Таблиця 3 
Перелік спеціальностей, за якими здійснюється​

підготовка докторів філософії 
 

з/п 

Код та назва спеціальностей підготовки докорів філософії у 2020 
році 

Код Назва 

1 081 Право 
2 051 Економіка 
3 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 
4 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
5 073 Менеджмент 
6 281 Публічне управління та адміністрування 

  
У звітному періоді було здійснено певні організаційні заходи, зокрема: 
-​розроблені та введені в навчальний процес нові освітньо-професійні 

програми та навчальні плани на 2019-2020 навчальний рік з підготовки фахівців 
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освітніх рівнів «бакалавр», «магістр» та «доктор філософії»; 
-​у зв’язку зі змінами у нормативно-правових актах, що регулюють освітню 

діяльність в Україні в нашому закладі вищої освіти було розроблено та 
оновлено ряд  нормативних документів, які регулюють здійснення освітньої 
діяльності Університетом. Зокрема: 

-​Положення про визнання неформальної освіти в Університеті митної 
справи та фінансів; 

-​Положення про академічну мобільність студентів Університету митної 
справи та фінансів; 

-​Положення про освітню програму Університету митної справи та 
фінансів; 

-​Положення про силабус навчальної дисципліни Університету митної 
справи та фінансів Університету митної справи та фінансів; 

-​Положення про практичну підготовку в Університеті митної справи та 
фінансів; 

-​Положення про дистанційне навчання Університету митної справи та 
фінансів; 

-​Положення про визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО в 
Університеті митної справи та фінансів; 

-​Положення про інституційний репозитарій Університету митної справи та 
фінансів; 

-​Положення про надання здобувачам вищої освіти Університету митної 
справи та фінансів індивідуального графіка навчання; 

-​Положення про порядок відрахування, поновлення, переведення, 
переривання навчання та надання академічної відпустки здобувачам вищої 
освіти Університету митної справи та фінансів; 

-​Положення про преміювання та матеріальне заохочення в Університеті 
митної справи та фінансів; 

-​Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників; 

-​Положення про порядок та умови обрання здобувачами вищої освіти 
дисциплін за вибором в Університеті митної справи та фінансів; 

-​Положення про опитування здобувачів вищої освіти Університету митної 
справи та фінансів; 

-​Положення про організацію освітнього процесу в Університеті митної 
справи та фінансів; 

https://drive.google.com/file/d/19f-wEgFO1jUbVBlF30UIIfFKC9PRm0bz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19f-wEgFO1jUbVBlF30UIIfFKC9PRm0bz/view?usp=sharing
http://umsf.dp.ua/images/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_2020.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_2020.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8E_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D1%83%D1%81.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D1%83%D1%81.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%83_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D1%83.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%83_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D1%83.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/polozhennya-%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/polozhennya-%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D1%96%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B9_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A41.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D1%96%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B9_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A41.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4_%D1%96%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA%D1%83_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_04.09.2020.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4_%D1%96%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%BA%D1%83_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_04.09.2020.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%82%D0%B0_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%82%D0%B0_%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%96_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D1%96_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD_10.09.20.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D1%96%D0%BD_10.09.20.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83_%D0%B7%D1%96_%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83_%D0%B7%D1%96_%D0%B7%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
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-​Положення про академічну доброчесність та етику академічних 
взаємовідносин в Університеті митної справи та фінансів; 

-​Положення про Раду доброчесності Університету митної справи та 
фінансів; 

-​Положення про процедури вирішення конфліктних ситуацій та 
запобігання сексуальним домаганням в Університеті митної справи та фінансів; 

-​Антикорупційна програма Університету митної справи та фінансів на 
2020 рік. 

Всі, зазначені вище, документи були затверджені Вченою радою 
Університету та введені в дію з нового начального року. 

Проведено значну і за обсягами і за своїми наслідками роботу з акредитації 
освітньо-професійних програм. 

 А саме у листопаді 2020 р. проведено акредитацію освітньої програми 262 
«Правоохоронна діяльність» за освітнім ступенем  «магістр». 

Триває робота з підготовки акредитаційних справ за 
освітньо-професійними програмами: 

-​242 «Туризм» за освітнім ступенем «бакалавр»; 
-​281 «Публічне управління та адміністрування» за освітнім ступенем 

«бакалавр»; 
-​293 «Міжнародне право» за освітнім ступенем «бакалавр»; 
-​232 «Соціальне забезпечення» за освітнім ступенем «бакалавр». 
Здійснено другий набір на навчання й підготовку офіцерів запасу на 

кафедрі військової підготовки за 4-ма військово-обліковими  спеціальностями, а 
саме: 

-​ бойове застосування змішаних з'єднань, військових частин і 
підрозділів зв'язку (крім підрозділів і військових частин зв'язку та 
радіотехнічного забезпечення авіації). 

-​ організація фельд'єгерського-поштового зв'язку. 
-​ математичне та програмне забезпечення функціонування 

автоматизованих систем, систем захисту інформації та кібернетичної 
безпеки. 

-​ організація морально-психологічного забезпечення військ (сил).  
У зв’язку зі зміною Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, а 

також корегуванням вимог щодо акредитації освітньо-професійних програм 
Національним агентством з якості освіти, в Університеті постійно здійснюється 
організаційна робота щодо  приведення у відповідність показників кадрового 

http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6_%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%B0_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6_%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%B0_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4_%D0%B2%D0%B8%D1%80%D1%96%D1%88__%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB_%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1_%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4_%D0%B2%D0%B8%D1%80%D1%96%D1%88__%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB_%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1_%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0_2020_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
http://umsf.dp.ua/images/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0_2020_%D0%A3%D0%9C%D0%A1%D0%A4.pdf
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складу УМСФ кадровим вимогам «Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності»  (згідно з ПКМУ від 10.05.2018 №347);  

Згідно з планом прийому студентів на 2020/2021 навчальний рік, набір 
проводився за 23 спеціальностями на ступінь освіти «бакалавр», та 
12 спеціальностями на ступенем освіти «магістр». 

Умови вступу для здобуття ступеня освіти «бакалавр» мали такі 
особливості у порівнянні з 2019 роком: 

-​встановлення індикативних цін для 19 із 23 спеціальностей Університету 
(найвищі ціни в регіоні); 

-​встановлення мінімального порогового конкурсного балу для допуску до 
конкурсного відбору на місця державного (регіонального) замовлення або 
переведені на такі місця - не менше ніж 125,000. 

-​підвищення мінімального порогового конкурсного балу для вступу на 
спеціальності галузей знань 08 «Право», 28 «Публічне управління та 
адміністрування», 29 «Міжнародні відносини» 140,000 (у 2019 році - 130,0 
балів); 

-​організація на базі УМСФ освітніх центрів «Крим-Україна», 
«Донбас-Україна», вступ у межах квоти-2. 

Вступники всіх спеціальностей, крім 292 Міжнародні економічні 
відносини, отримали місця державного замовлення. На спеціальність 
262 Правоохоронна діяльність державне замовлення не було передбачене. 

Умови вступу для здобуття ступеня освіти «магістр» мали такі особливості 
у порівнянні з 2019 роком: 

-​Встановлення індикативних цін для 10 із 12 спеціальностей Університету 
(найвищі ціни в регіоні); 

-​Необхідність складання єдиного вступного іспиту для вступу на всі 
спеціальності, крім осіб, які вступають на основі ОС «магістр» або ОКР 
«спеціаліст». 

Слід відзначити різке скорочення обсягу державного замовлення на 
підготовку магістрів. Разом з тим, всі спеціальності отримали державне 
замовлення, крім спеціальності 262 Правоохоронна діяльність, на яку державне 
замовлення не було передбачене. 

 У звітному періоді контингент Університету було поповнено в період 
вступної кампанії за всіма напрямами підготовки та спеціальностями (табл. 4 та 
табл. 5). 

При цьому слід зазначити, що загальний результат вступної кампанії 2020 
року став одним з найкращих за роки функціонування Університету митної 
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справи та фінансів. 
Така динаміка свідчить про якість освітніх послуг, що надаються 

Університетом, та наявність попиту з боку споживачів освітніх послуг. Це одна з 
конкурентних переваг освітнього потенціалу нашого університету. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Таблиця 4 

Показники прийому на навчання до Університету митної справи та 
фінансів на освітній ступінь «бакалавр» у 2020 році за рахунок коштів 
державного бюджету й за рахунок коштів фізичних і юридичних осіб на 

основі повної загальної середньої освіти 

Код Спеціальність 

Ліценз. 
обсяг Зараховано % заповнення 

ліцензії 

Ден
на 

фор
ма 

За
оч
на 
фо
рм
а 

Ден
на 

фор
ма 

в 
т.ч.  
на 

місц
я 

дер
жза
мов
лен
ня 

За
оч
на 
фо
рм
а 

Денна 
форма 

Заоч
на 

форм
а 

32 Історія та археологія 50 0 27 2  - 54,0 - 
35 Філологія 50 0 48 6  - 96,0 - 
51 Економіка  50 0 35 4  - 70,0 - 
53 Психологія 50 0 40 5  - 80,0 - 
61 Журналістика  50 0 47 2  - 94,0 - 
71 Облік і оподаткування  75 0 35 4  - 46,7 - 

72 Фінанси, банківська справа та 
страхування  135 40 98 19 28 72,6 70,0 

73 Менеджмент  100 0 86 11  - 86,0 - 
75 Маркетинг 60 0 48 5  - 80,0 - 

76 Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність  30 20 29 6 17 96,7 85,0 

81 Право  110 15 92 11 15 83,6 100,0 
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121 Інженерія програмного забезпечення 45 0 41 5 -  91,1 - 

122 Комп’ютерні науки  75 0 66 21  - 88,0 - 
125 Кібербезпека  30 0 30 8  - 100,0 - 
232 Соціальне забезпечення 50 0 48 12  - 96,0 - 
241 Готельно-ресторанна справа 70 20 65 3 20 92,9 100,0 
242 Туризм 45 0 39 5  - 86,7 - 
262 Правоохоронна діяльність 75 0 75 -  - 100,0 - 

275 Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті) 100 0 80 46  - 80,0 - 

281 Публічне управління та адміністрування  75 0 29 5  - 38,7 - 

291 Міжнародні відносини, суспільні 
комунікації та регіональні студії 50 0 50 2  - 100,0 - 

292 Міжнародні економічні відносини  50 0 36 0  - 72,0 - 

293 Міжнародне право 50 0 30 3  - 60,0 - 
Разом 1475 95 1174 185 80 80,0 84,2 

 
 
 

Таблиця 5 
 

Показники прийому на навчання до Університету митної справи та 
фінансів на освітній ступінь магістра у 2020 році за рахунок коштів 
державного бюджету й за рахунок коштів фізичних і юридичних осіб 

 

Код Спеціальність 
Ліценз. обсяг Зараховано % заповнення 

ліцензії 
денна заочна денна заочна денна заочна 

51 Економіка   - 50 0 12 - 24,0 
71 Облік і оподаткування  25 25 3 14 12,0 56,0 

72 Фінанси, банківська 
справа та страхування  100 105 15 34 15,0 32,4 

73 Менеджмент  25 30 8 17 32,0 56,7 

76 Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність   - 50 0 9 - 18,0 

81 Право  65 35 25 35 38,5 100,0 

121 Інженерія програмного 
забезпечення  - 30 0 13 - 43,3 

122 Комп’ютерні науки 18 7 16 5 64,0  
262 Правоохоронна діяльність 25 30 11 12 44,0 40,0 

275 Транспортні технології  25 10 25 8 100,0 80,0 

281 Публічне управління та 
адміністрування  50 50 12 34 24,0 68,0 
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292 Міжнародні економічні 
відносини  13 17 13 17 100,0 100,0 

  Всього  346 439 128 210 37,0 47,8 
 

Упродовж звітного періоду здійснювався контроль навчально-методичного 
забезпечення навчального процесу. Неодноразово перевірялися 
навчально-методичні комплекси навчальних дисциплін, силабуси та методичні 
вказівки до виконання курсових і дипломних робіт.  

Питання про дотримання ліцензійних умов та акредитаційних вимог щодо 
кадрового, матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційного 
забезпечення підготовки фахівців кафедрами Університету та актуальні питання 
нормативного та навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в 
Університеті у контексті імплементації Закону України «Про вищу освіту» 
обговорювалися на засіданні вченої ради Університету та ректорату. 

Важливою умовою забезпечення якості підготовки фахівців, їх 
конкурентоспроможності на ринку праці, а отже й конкурентоспроможності 
Університету на освітньому ринку, є практична підготовка студентів. В 
Університеті постійно провадиться робота з удосконалення організації та змісту 
усіх видів практик студентів. Упродовж звітного року здійснювалася робота 
щодо якісного програмного та методичного забезпечення усіх видів практик, 
узгодження з потенційними роботодавцями обсягів і видів практичної 
підготовки студентів, відборі відповідних баз практик та укладанні з ними угод, 
охороні праці та дотриманні техніки безпеки на виробництві на час практики 
тощо.  

За звітний період Університетом були переукладені договори з 
потенційними роботодавцями, головними замовниками фахівців – базами 
практик, а також укладено понад 60 договорів із базами – державними 
підприємствами та установами, банківськими установами та комерційними 
підприємства як в регіоні, так і по країні в цілому. Навчально-методичне 
забезпечення практик відповідає нормативним вимогам.  

З метою налагодження тісної взаємодії студентів з потенційними 
роботодавцями на базі УМСФ діють профільні центри – Регіональний центр 
інноваційного розвитку банківської системи України, Центр журналістики та 
медіа комунікацій, Центр правової освіти, Центр розвитку підприємництва та 
Центр фінансової освіти, Центр розвитку туризму та гостинності, Центр 
розвитку аудиту, Центр інформаційних технологій тощо. 

У звітному періоді здійснювався комплекс заходів зі сприяння 
працевлаштуванню випускників Університету. З цією метою Університет 
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активно співпрацював з Головним управлінням ДПС в Дніпропетровській 
області, Південно-східним міжрегіональним управлінням юстиції у м. Дніпро, 
Дніпропетровською облдержадміністрацією, КБ «Приватбанк», Дніпровською 
митницею ДМС України, Державною митною службою України, Агенством з 
розшуку та менеджменту активів, банківськими установами 
Дніпропетровського регіону, а також підприємствами та установами на 
регіональному рівні. 

Крім того, з метою підвищення фахової готовності студентів в Університеті 
діють профільні освітні курси: курси підготовки осіб, уповноважених на 
декларування (декларантів, митних брокерiв), курси приватних виконавців, 
«1-С: Підприємництво 8.2», іноземних мов тощо.  

Аналіз успішності студентів денної та заочної форм навчання за 
результатами літньої екзаменаційної сесії засвідчує її відповідність державним 
вимогам, зокрема динаміка успішності наведена у таблиці 6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Таблиця 6  
Динаміка успішності та якості підготовки у 2019-2020 н. р. (літня сесія)  

Факультет  Успішність  %  Якість %  
Управління  92 52 

Фінансовий  93 53 
Інноваційних технологій  90  51 
ННІ Права та МПВ  90 51 

ЕБМВ  91  52 
 

Важливим етапом підготовки фахівців є атестація здобувачів вищої освіти, 
яка здійснюється для встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої 
освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів 
вищої освіти. Організація та проведення атестації здобувачів вищої освіти в 
Університеті здійснювалася відповідно до Положення про порядок створення та 
організацію роботи екзаменаційної комісії в Університеті. Упродовж звітного 
періоду працювало 26 екзаменаційних комісій, роботу яких очолили провідні 
фахівці університету, інших вищих навчальних закладів та установ. 
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Екзаменаційні комісії засвідчили відповідність підготовки випускників 
нормативним вимогам. 

На виконання ст.7 Закону України «Про вищу освіту» було здійснено низку 
управлінських заходів щодо забезпечення своєчасного замовлення та вручення 
випускникам Університету дипломів про вищу освіту та додатків до них. 
Головний результат підготовки фахівців з вищої освіти – це випуск магістрів та 
бакалаврів:  374 магістрів у лютому 2020 р.; 389 бакалаврів у червні 2020 р. З 
метою забезпечення замовлення документів про вищу освіту випускників 
Університету було призначено відповідальних за формування в Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти замовлень на отримання інформації 
для документів про вищу освіту; на виконання наказу МОН від 02.07.2015 
№ 705 «Про затвердження форм документів з підготовки фахівців у вищих 
навчальних закладах» накази про завершення навчання студентами 
Університету в установлені терміни сформовано в ЄДЕБО. 

 
1.2. Виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань 

навчального закладу 
 

Упродовж звітного року уважно контролювалося виконання державного 
замовлення та інших договірних зобов’язань Університету. Зокрема, виконанню 
державного замовлення на підготовку фахівців сприяла робота з потенційними 
роботодавцями, а також профорієнтаційна робота. Виконання обсягів 
державного замовлення у 2020 році (випуск 2020 року) за всіма напрямами 
підготовки та спеціальностями наведено у таблиці 7. 

Державне замовлення Університетом митної справи та фінансів 
виконується в повній мірі, в тому числі за рахунок переведення найкращих 
студентів на вакантні бюджетні місця на конкурсній основі відповідно до 
Порядку переведення, відрахування, переривання навчання та поновлення 
студентів Університету митної справи та фінансів. 

Таблиця 7 
 

Виконання обсягів державного замовлення Університетом митної 
справи та фінансів у 2020 році за денною формою навчання 

 

Назва спеціальностей 
 

Назви освітніх 
ступенів 

Коди 
спеціальностей 

Кількість осіб, які здобули певний 
освітній ступінь  

усього  3 них за рахунок 
коштів державного 

бюджету 
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Економіка Бакалавр 051 15 5 
Облік і оподаткування Бакалавр 071 20 11 
Фінанси, банківська 
справа та страхування Бакалавр 072 57 30 

Менеджмент Бакалавр 073 42 18 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність 

Бакалавр 076 14 5 

Право Бакалавр 081 88 13 
Комп'ютерні науки Бакалавр 122 50 27 
Кібербезпека Бакалавр 125 16 3 
Транспортні технології 
(275.03 на 
автомобільному 
транспорті) 

Бакалавр 275.03 59 45 

Міжнародні економічні 
відносини Бакалавр 056 28 2 

Разом  389 159 
 

Економіка Магістр 051 17 7 
Облік і оподаткування Магістр 071 25 9 
Фінанси, банківська 
справа та страхування Магістр 072 117 48 

Менеджмент Магістр 073 27 16 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність 

Магістр 076 24 10 

Право Магістр 081 59 23 
Комп'ютерні науки Магістр 122 24 19 
Транспортні технології 
(275.03 на 
автомобільному 
транспорті) 

Магістр 275.03 33 22 

Публічне управління та 
адміністрування Магістр 281 24 7 

Міжнародні економічні 
відносини Магістр 292 24 10 

Разом  374 171 
 

1.3. Дотримання університетом Ліцензійних умов надання освітніх 
послуг у сфері вищої освіти 

 

Здійснюється постійний контроль за дотриманням Університетом 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою 
Кабінету міністрів України від 30.12.2015 за № 1187 (зі змінами). 
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Кадрове забезпечення. Важливою умовою виконання Ліцензійних умов 
надання освітніх послуг у сфері вищої освіти є належний рівень кадрового 
забезпечення освітнього процесу. Упродовж навчального року заміщення 
вакантних посад науково-педагогічних працівників здійснювалося відповідно 
до чинного законодавства та Положення про обрання наукових та 
науково-педагогічних працівників Університету митної справи та фінансів. 

Звітний період характеризується позитивними тенденціями в кадровому 
забезпеченні підготовки фахівців із вищою освітою відповідних освітніх 
ступенів. Освітній процес в університеті забезпечує 226 осіб, з них 52 доктори 
наук, професори, та 174 кандидати наук, доценти, а також 7 осіб за 
сумісництвом. 

Серед науково-педагогічних працівників Університету, які працюють на 
постійній основі, 2 – заслужені діячі науки і техніки, 1 – нагороджений знаком 
«Відмінник освіти України» та 1 – заслужений тренер України. 

Матеріально-технічне забезпечення.  В Університеті створено належні 
умови для навчального процесу, проживання та всебічного розвитку студентів. 
Відповідно до санітарного паспорта, виданого органами державного 
санітарного нагляду, приміщення відповідають вимогам санітарних правил, 
державних будівельних норм і нормативних документів, які регламентують 
порядок провадження освітньої діяльності. 

Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу підготовки 
фахівців здійснюється за рахунок коштів загального та спеціального фондів 
Державного бюджету України. 

Комплекс Університету складається з 4 навчальних корпусів і розвиненої 
соціальної інфраструктури: 4 гуртожитків, 3 актових залів, бібліотеки з 
читальними залами, тиру, плавального басейну, спортзалів та тренажерних 
залів, тенісного корту, волейбольного та баскетбольного майданчиків, 
медпункту, їдалень та буфетів, гаражів, котелень і трансформаторної підстанції. 

Усі будівлі органічно об’єднують умови для навчання, підвищення 
наукового, культурного рівня й інтелектуального розвитку, відпочинку, занять 
спортом студентів і співробітників. Стан споруд, будівель та інженерних мереж 
відповідає паспортним даним і санітарно-технічним нормам. В Університеті 
забезпечується стабільне електро-, водо-, газо-, теплопостачання, телефонний 
зв'язок. 

Кожна кафедра має приміщення для професорсько-викладацького складу, 
закріплені аудиторії, лабораторії. 

Усі кафедри навчального закладу забезпечені комп’ютерною технікою, 
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багатофункціональними пристроями для друкування, ксерокопіювання, 
сканування та розпізнавання інформації; кожна кафедра має комп’ютери для 
роботи науково-педагогічних працівників та навчально-допоміжного персоналу. 

Усі комп’ютери об’єднані у локальну-обчислювальну мережу, яка має вихід 
у Глобальну мережу Інтернет.  

Комп’ютери працюють під управлінням операційних систем сімейства 
Linux, Microsoft Windows, сервера на базі платформи Linux. 

Кафедри, і закріплені за ними аудиторії, оснащено сучасною аудіо-, відео- 
мультимедійною технікою, ПЕОМ, що повністю відповідає вимогам навчальних 
програм щодо використання технічних засобів навчання.  

У бібліотеці та гуртожитках Університету забезпечено доступ студентів до 
мережі Інтернет за бездротовою технологією (Wi-Fi). 

Організована робота з інформаційними ресурсами мережі Internet, 
використовується Internet-версія законодавчої системи «Liga-Online». З метою 
забезпечення більш повного і якісного доступу до нормативно-законодавчої 
бази в навчальному закладі додатково використовується інформаційна система 
«Ліга Закон». Усі комп’ютери лабораторій і комп’ютери підрозділів об’єднані в 
локальну мережу. 

Технічний стан обладнання, приладів задовільний. Технічне забезпечення в 
повному обсязі задовольняє освітній процес. 

Бібліотека Університету з 3 читальними залами, що розраховані на 200 
посадкових місць. Приміщення бібліотеки (книгосховища, абонемент) 
забезпечені системою кондиціювання та вентиляції, системою опалення, мають 
штучне та природне освітлення. 

До послуг читачів також створюються проблемно-орієнтовані бази даних, 
база повнотекстових документів, віртуальні довідки до навчальних модулів і 
індивідуальних завдань. Бібліотека використовує програмне забезпечення «Ірбіс 
64» та «УФД», які дозволяють автоматизувати майже всі бібліотечні процеси. 
Результатами автоматизації є створення багатофункціонального електронного 
каталогу. 

Також на базі бібліотеки працює 1 комп’ютерний клас, де окрім 
підключення до мережі Internet, можна працювати з електронними каталогами 
«Ірбіс». 

Технічні можливості редакційно-видавничого відділу дозволяють 
організувати випуск навчальних посібників, монографій, збірників наукових 
праць і забезпечувати навчальний процес навчально-методичною літературою. 

Комп’ютерний парк Університету становить 878 одиниць сучасної техніки, 
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що розміщена в ректораті, деканатах, кафедрах, комп’ютерних класах, 
лабораторіях та всіх структурних підрозділах. 

В Університеті оснащено 9 комп’ютерних лабораторій, до  складу яких 
входять 25 комп’ютерних класів. Загальна кількість комп’ютерів - ​
382 одиниць (Celeron 2.8 Ghz, ASUS P5VD2-MX, Intel Core2 Duo E8500 тощо). 

Усі лабораторії об’єднані в загальну академічну мережу, яка охоплює усі 
структурні підрозділи. 

У клієнт-серверному режимі працюють програми Інспектор 2006, 
MDOffice, QDPro, 1С:Підприємство, Баланс, Кадри, Канцелярія та ін. 

Університет понад 65% аудиторій, обладнаних сучасними комплексами 
мультимедійної техніки (проектор, комп’ютер, електронна дошка, плазмові 
панелі), також у наявності 5 переносних мультимедійних комплексів.  

На базі стрілецького тиру працює комп’ютерний комплекс «СКАТ», за 
допомогою якого проводяться заняття з дисципліни «Спеціальна підготовка». 
Комплекс «СКАТ» дає змогу здобувати навички з кульової стрільби у 
віртуальному режимі. 

Університет має власний веб-сайт у домені dp.ua за адресою 
http://umsf.dp.ua, адреса поштової скриньки Університету 
university.msf@gmail.com. 

На балансі Університету знаходиться 4 гуртожитки, що повністю 
забезпечує потребу навчального закладу в розміщенні студентів з інших 
регіонів України та віддалених сільських районів Дніпропетровської області. 
Усі гуртожитки забезпечено гарячим і холодним централізованим 
водопостачанням та опаленням. Розташування їх компактне, два з них 
розміщуються на території студентського містечка. Поселення студентів 
здійснюється по факультетам, за кожним із факультетів закріплено окрему 
будівлю. 

З метою зменшення витрат на енергоносії гуртожитки № 1, 2, 3 
опалюються власними автономними котельнями.  

В усіх гуртожитках створено належні умови мешканцям для навчання та 
відпочинку. Зокрема до всіх гуртожитків заведено мережу «Internet». 

Університет має 3 їдальні на 380 посадкових місць та 2 буфети на ​
70 місць.  

Спортивна база Університету включає: 9 спортивних залів, 3 тренажерні 
зали, тир, плавальний басейн відкритого типу, тенісний корт, волейбольний та 
баскетбольний майданчики, медичний пункт та забезпечує умови для виконання 
навчальних планів. 
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У звітному періоді продовжено роботи з пристосування 
матеріально-технічної бази Університету для використання особами з 
особливими потребами. Замовлені розсувні пандуси та парти для осіб із 
особливими потребами, провадяться роботи із переобладнання санвузлів у 
навчальному корпусі № 1, до початку нового навчального року заплановане 
переобладнання санвузлу в навчальному корпусі № 3 та аудиторії з місцями для 
осіб із особливими потребами (навчальний корпус № 3, перший поверх). 

Навчально-методичне забезпечення. В Університеті митної справи та 
фінансів планування, організація і контроль освітнього процесу здійснюються 
відповідно до Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», Положення 
про організацію освітнього процесу в Університеті митної справи та фінансів, 
що відповідає чинним нормативно-правовим документам МОН України. 

В Університеті розроблені та впроваджені локальні 
організаційно-розпорядчі документи, що регламентують освітній процес, 
планування та організація якого відповідає державним стандартам освіти.  

На основі Стандартів в Університеті розроблено та впроваджено навчальні 
та робочі навчальні плани підготовки фахівців освітніх ступенів «бакалавр», 
«магістр». При розробці навчальних планів ураховано рекомендацію МОН 
щодо обсягів навчальних дисциплін та практик, зокрема навчальні дисципліни 
та практики заплановані, як правило, в обсязі трьох і більше кредитів ЄКТС, а 
кількість кредитів рівномірно розподілена на навчальний рік та становить 
шістдесят кредитів ЄКТС. 

Навчальний процес в Університеті митної справи та фінансів у повній мірі 
забезпечений навчально-методичними матеріалами до складу якого входять: 
програми навчальних дисциплін; робочі навчальні програми; конспекти лекцій; 
методичні рекомендації до практичних (лабораторних) занять; методичні 
рекомендації до самостійної роботи; індивідуальні завдання та методичні 
рекомендації до них; завдання для поточного контролю; завдання до 
підсумкового контролю; критерії оцінки знань, вмінь та навичок студентів; 
наочні навчальні посібники (слайди, опорні схеми);тематика та методичні 
рекомендації до курсових робіт; тематика та методичні рекомендації з 
написання дипломних робіт (проектів); наскрізні програма практики та ін. 

 
1.4. Застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 

підготовки кадрів з вищою освітою 
У звітному періоді було забезпечено умови для науково-дослідної роботи 

студентів, яка є важливою складовою підготовки фахівців; зокрема, 
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акцентувалася увага науково-педагогічних працівників, керівників 
науково-дослідних робіт на необхідності активнішого залучення до наукової 
роботи обдарованої студентської молоді. Основними формами цієї роботи в 
університеті є: 

- робота в наукових гуртках; 
- участь у наукових і науково-практичних конференціях; 
- участь у конкурсах наукових робіт та олімпіадах тощо. 
Такі заходи спрямовані на залучення студентів до активної наукової 

діяльності.  
 

1.5. Забезпечення виконання навчальних планів і програм 
 

Упродовж звітного періоду здійснювався контроль забезпечення виконання 
навчальних планів підготовки фахівців спеціальностей Університету та програм 
навчальних дисциплін. Для конкретизації планування навчального процесу в 
університеті розроблено робочі навчальні плани підготовки фахівців 
спеціальностей Університету на 2019-2020 навчальний рік, які в установленому 
порядку затверджено ректором. 

Упродовж звітного періоду ректором було акцентовано увагу завідувачів 
кафедр на необхідності дотримання нормативних вимог при проведенні 
розрахунків навчального навантаження. 

На базі Університету функціонує відокремлений структурний підрозділ 
«Науковий ліцей міжнародних відносин ІІ-ІІІ ступенів» Університету митної 
справи та фінансів - перший унікальний науковий ліцей, який підвищує рейтинг 
всієї Дніпропетровської області за результатами виконання умов реформування 
освіти.  

У звітному періоді Університет здійснював освітню діяльність у сфері 
повної загальної середньої освіти: 

- за рівнем базової середньої освіти; 
- за рівнем профільної середньої освіти. 
Підстава: розпорядження голови ОДА від 14.01.2020 № р-11/0/3-20. 
У 2020 році було здійснено перший набір контингенту учнів, результати 

якого представлені у табл. 8. 
Таблиця 8 

Перелік класів та кількість учнів  
в.с.п. «Науковий ліцей міжнародних відносин ІІ-ІІІ ступенів» УМСФ 

 

з/п Клас Кількість Профіль навчання 
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класів Економіка Право Іноземна 
1 8 2 3 6 38 
2 9 1 6 7 18 
3 10 1 1 2 13 

 
Учні (ліцеїсти) мають змогу на практиці підготуватися до вступу у 

будь-який вищий навчальний заклад України, вже маючи вже досвід наукової 
діяльності з реальними науковцями. Профіль ліцею міжнародного спрямування, 
отже учні працюють спільно з кандидатами наук, доцентами над актуальними 
проблемами міжнародної економіки, міжнародного права та міжнародних 
відносин в межах розвитку їхніх компетентностей.  

Масштабне реформування освіти в Україні стало можливим завдяки 
прийняттю рамкового Закону України «Про освіту». Він визначив метою освіти 
 всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її 
талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування 
цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 
виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору 
та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, 
збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного 
потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля 
забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору. 

 
2.​ Наукова робота 

 
2.1.​ Науково-дослідна робота 

 

У 2020 р. науково-дослідна робота виконувалась за 22 темами, що 
зареєстровані в УкрІНТЕІ та ведуться на кафедрах у межах робочого часу 
викладачів. Також було укладено договір № 19 від 10 вересня 2020 р. між 
Університетом митної справи та фінансів і АТ «АБ «РАДАБАНК» про 
виконання науково-дослідних робіт з валідації моделей оцінки ризиків, 
передбаченої вимогами Положення про організацію системи управління 
ризиками в банках України та банківських групах, затвердженого постановою 
Правління НБУ від 11.06.2020 № 64 (кафедра банківської справи та фінансових 
послуг). Крім того університет виступає співвиконавцем науково-дослідної 
роботи за темою «Аналіз, дослідження, розробка та стандартизація 
криптографічних систем для захисту інформації в пост-квантовому середовищі, 
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в умовах інформаційних і гібридних війн» (ДР № 0118U002024), що 
виконується в Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна.      

 Продовжують свою роботу наукові школи: «Історія митних процесів» під 
керівництвом д.і.н., д.держ.упр., проф. Ченцова В. В. та «Вплив фінансової 
політики на соціально-економічний розвиток України» під керівництвом д.е.н., 
проф. Лисяк Л. В. 

За 2020 рік на базі Університету було проведено 4 
науково-комунікативних заходи, що мають статус міжнародних конференцій, які 
були внесені до відповідних Планів МОН України, з яких: 

- міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні технології, 
моделі управління кібербезпекою» (15-17.04.2020) 

- міжнародна науково-практична конференція «Український правовий 
вимір: пошук відповідей на глобальні міжнародні виклики» (15.05.2020), 

- ХІV міжнародна наукова конференція «Історія торгівлі, податків та 
мита» (22-23.10.2020), 

- міжнародна науково-практична конференція «Цифрове суспільство: 
економіка, фінанси, управління» (06.11.2020). 

Географія конференції була представлена такими країнами: Азербайджан, 
Білорусь, Болгарія, Грузія, Киргизія, Китай, Лівія, Молдова, Німеччина, 
Польща, Туреччина, Угорщина. 

Також в Університеті за ініціативи науково-педагогічних представників 
кафедри гуманітарної підготовки, філософії та митної ідентифікації культурних 
цінностей відбулась ІІІ міжнародна науково-практична конференція іноземних 
студентів «Шляхи до науки: лінгвокультурологічна підготовка іноземних 
студентів». 

Крім того Університет (кафедра менеджменту зовнішньоекономічної 
діяльності) виступив співорганізатором VІ Міжнародної науково-практичної 
конференції молодих вчених та студентів «Сучасний менеджмент: тенденції, 
проблеми та перспективи розвитку», організатором якої є Університет імені 
Альфреда Нобеля. 

У звітному році науковцями Університету запропоновано і розміщено на 
платформі «SMART HUB. Наука. Влада. Бізнес» (проєкт Дніпропетровської 
ОДА) наукові послуги за такими напрямами:  

1.​ Консультування у сфері митної справи та зовнішньоекономічної 
діяльності (кафедра адміністративного та митного права, Мазур Анатолій 
Васильович, к.ю.н., доц.); 
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2.​ Дослідження сучасних інноваційних продуктів та консультації 
клієнтів фінансових установ (кафедра банківської справи та фінансових послуг, 
Губа Марія Олександрівна, к.е.н.); 

3.​ Ефективні технології пошуку роботи в сучасних економічних 
умовах (кафедра економіки та соціально-трудових відносин, Семенова Людмила 
Юріївна, к.е.н., доц.); 

4.​ Побудова системи управління персоналом організації (кафедра 
економіки та соціально-трудових відносин, Бикова Адель Леонідівна, к.е.н., 
доц.; Лобза Алла В’ячеславівна, PhD); 

5.​ Фахові рекомендації та консультації щодо управління персоналом 
(кафедра економіки та соціально-трудових відносин, Саричев Володимир 
Іванович, д.е.н., доц.) 

6.​ Консультації  з методики проведення самоаналізу діяльності 
підприємства (компанії, фірми) (підприємництва та економіки підприємства, 
Пікуліна Надія Юріївна, к.е.н., доц.). 

Платформа дозволяє користувачам знайти партнерів для розвитку 
інноваційних проєктів, отримання консультацій, експертних висновків, 
підвищення кваліфікації для своїх працівників. Користувачами 
платформи можуть бути представники бізнесу, громад, інвестори, 
громадські організації та асоціації, органи державної влади, підприємці 
та фізичні особи, незалежно від місця проживання та провадження 
діяльності. 

Протягом звітного періоду молодь Університету брала активну участь у 
науковій діяльності, за результатами якої 4 науковці отримували стипендію 
Кабінету Міністрів України для молодих учених (д.е.н., проф. Корнєєв М. В., 
д.ю.н., проф. Легеза Є. О., д.держ.упр., проф. Міщенко Д. А., д.е.н., 
доц. Фесенко В. В.). Також науковці Університету взяли участь у конкурсах 
регіонального рівня: «Кращий молодий вчений» і «Краща рада молодих 
учених».  

 Щодо студентів, то вони брали активну участь у роботі студентських 
наукових гуртків, конкурсах наукових робіт та наукових олімпіадах різного 
рівня проведення. Працює 44 студентських наукових гуртка. 

У Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт один студент 
став переможцем зі спеціальності «к.ю.н., доц. Мазур А. В.); «Службове право» 
(науковий кенрівник к.ю.н., Фінанси і кредит» (науковий керівник д.е.н., проф.. 
Лисяк Л. В.). Також студенти стали призерами конкурсу за спеціальностямями 
«Транспортні технології (за видами транспорту)» (науковий керівник к.т.н., доц. 
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Кузьменко А. І.), «Адміністративне право і процес; фінансове право; 
інформаційне право» (науковий керівник доц. Кувакін С. В.); за напрямами 
«Економіка підприємства» (науковий керівник д.е.н., проф. Жадько К. С.), 
«Банківська справа» (науковий керівник д.е.н. Заруцька О. П.) 

 
2.2.​ Підготовка науково-педагогічних кадрів 

У звітному періоді продовжувалась освітня діяльність на третьому 
освітньо-науковому рівні з підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії. 

Протягом року (у травні та вересні місяці) до аспірантури вступило 
загалом 14 аспірантів: 4 – за рахунок державного замовлення (1 - денна форма 
навчання, 3 – вечірня/заочна ф.н.) і 10 аспірантів за рахунок коштів фізичних 
або юридичних осіб.  

Вперше в історії існування Університету у 2020 році відбувся перший 
вступ до докторантури. В докторантурі Університету ступінь доктора наук за 
рахунок державного замовлення здобуває 1 докторант за спеціальністю 072 - 
Фінанси, банківська справа та страхування (Григораш О. В.)  

Наразі (кінець грудня 2020 р.) в аспірантурі Університету навчається 83 
аспіранти, з них  26 здобувачів освіти – на денній формі навчання та 57 – на 
заочній. Із загальної кількості – 42 особи, що навчаються за рахунок коштів 
юридичних/фізичних осіб (із них 3-є – іноземних громадян).  

Обсяги державного замовлення на підготовку науково-педагогічних кадрів 
через аспірантуру УМСФ на 2021 р. наведено в табл. 9. 

 

Таблиця 9 
 

Обсяги державного замовлення на підготовку науково-педагогічних кадрів 
через аспірантуру УМСФ на 2021 р. 

 

 Галузь знань «05 Соціальні та поведінкові науки» 
051 Економіка - 2 

 Галузь знань «07 Управління та адміністрування» 
072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

- 1 

073 Менеджмент - - 
076 Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність 

3 - 

Галузь знань «08 Право» 
081 Право - 3 
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 Галузь знань «28 Публічне управління та адміністрування» 
281 Публічне управління та 
адміністрування 

1 1 

УСЬОГО:   11                                                 4 7 
Через докторантуру 

072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

1 - 

УСЬОГО:   1                                                   1 - 
 
У 2020 році відбувся перший випуск аспірантів, підготовка яких 

здійснювалася згідно нового Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових 
установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
23.03.2016 № 261. Загалом  захистили дисертації на здобуття наукового ступеня 
доктора філософії  8 аспірантів (1  –  за спеціальністю 072, 5 – за спеціальністю 
081, 2 – за спеціальністю 281).  Перелік аспірантів Університету, які закінчили 
підготовку як здобувачі ступеня доктора філософії та захистили чи не захистили 
дисертації  у 2020 році наведено у таблиці 10. 

Таблиця 10 
 

Аспіранти Університету, які закінчили підготовку як здобувачі ступеня 
доктора філософії та захистили / не захистили дисертації у 2020 році 

№ 
з/п 

П.І.Пб. (науковий керівник) 
Наукова 

спеціальність  
(галузь науки) 

Закінчили аспірантуру із захистом дисертації у 2020 році 

1 Приходько О. І. – контракт (науковий керівник – Приймаченко Д.В.) 081- право 

2 Омелян В. О. – контракт  (науковий керівник – Приймаченко Д. В.) 081- право 

3 Хараїн І. І. – контракт (науковий керівник – Приймаченко Д. В.) 081- право 

4 
Санжара О. О. - контракт (науковий керівник – Приймаченко Д. В.)– 
захистився достроково 

081- право 

5 
Логвин А. В. – бюджет (науковий керівник – Приймаченко Д. В.) – 
захистився достроково 

081- право 

Не захистили дисертації у 2020 році 

1 Рокунь С. В. - бюджет (науковий керівник – Тертишник В. М.) 081- право 

2 Коваль К. Л. – бюджет (науковий керівник –  Зуєв В. А.) 081- право 

3 Зюзін В. О. – бюджет (науковий керівник – Лисяк Л. В.) 
072 – фінанси, 
банківська справа та 
страхування 
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4 Денисов М. Д. – контракт (науковий керівник – Івашова Л. М.) 
281- публічне 
управління та 
адміністрування 

5 Тополенко С. Ю. – контракт  (науковий керівник – Івашова Л. М.) 
281- публічне 
управління та 
адміністрування 

 
Одним з вагомих результатів у підготовці наукових та 

науково-педагогічних кадрів в Університеті за звітний період є діяльність 
спеціалізованих вчених рад Університету, зокрема спеціалізована вчена рада Д 
08.893.01 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту дисертацій на 
здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) економічних наук за 
спеціальностями 08.00.02 «Світове господарство та міжнародні економічні 
відносини», 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит», 08.00.04 «Економіка та 
управління підприємствами (за видами економічної діяльності)» та  
спеціалізована вчена рада Д 08.893.03 з правом прийняття до розгляду та 
проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 
(кандидата) юридичних наук за спеціальністю 12.00.07 «Адміністративне право 
і процес; фінансове право; інформаційне право» (табл. 11). 

Таблиця 11 
Захисти, що відбулись в постійно діючих спеціалізованих  

вчених радах Університету у 2020 році 
1. Спеціалізована вчена рада Д 08.893.01: захисти у 2020 році не відбувалися. 
2. Спеціалізована вчена рада Д 08.893.03 : 

№ ПІБ Тема роботи Дата 
1 Максименко О. Ю.  Публічне адміністрування Національного архівного фонду 25.06.2020 

2 Шахов С. В. 
(докторська) 

Норми адміністративного права: теоретико-правові аспекти 
ефективності 

25.06.2020 

3 Мельник- 

Томенко Ж. М.  

Застосування практики Європейського Суду з прав людини 
при тлумаченні загальних принципів адміністративного 
судочинства 

26.06.2020 

4 Ішханян А. Р.  Адміністративно-правові засади надання електронних послуг 26.06.2020 

5 Коліуш О. Л.  Корупційні ризики у сфері надання адміністративних послуг: 
адміністративно-правові засади протидії 

27.06.2020 

6 Єрмаков Ю. В.  Адміністративні процедури в сфері міграції 27.06.2020 
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7 Тимченко Л. М.  Процедура надання адміністративних послуг в контексті 
євроінтеграційних процесів 

29.06.2020 

8 Білоус О. В. 
(докторська) 

Поняття та категорії адміністративного судочинства: 
людиноцентричні та аксіологічні аспекти тлумачення 

29.10.2020 

9 Буличов Є. В. Адміністративні послуги у сфері справляння податків і зборів 29.10.2020 

10 Марич Є. В. Правнича допомога при вирішенні справ в адміністративному 
суді 

30.10.2020 

11 Золотніков О. С.  Адміністративно-правові аспекти проведення огляду товарів 
та транспортних засобів комерційного призначення за 
ініціативою правоохоронних органів 

1.11.2020 

12 Желтобрюх І. Л. 
(докторська)  

Адміністративно-процесуальний статус сторін в 
адміністративному судочинстві: питання теорії та практики 

20.11.2020 

13 Самойленко О. С.  Адміністративно-правові засади реалізації етичних стандартів 
публічної служби 

20.11.2020 

14 Кандуєв Д. В. Адміністративна відповідальність військовослужбовців 
Збройних Сил України 

21.11.2020 

15 Воронятніков О. О. 
(докторська) 

Публічне адміністрування сферою санітарного та 
епідемічного благополуччя населення 

Захист 
заплановано 
на 16.12.2020 

 

2.3. Видавнича діяльність 
У 2020 році в редакційно-видавничому відділі тривала робота щодо 

науково-методичного забезпечення навчального процесу та сприяння науковій 
діяльності Університету. У звітному періоді наукова та навчально-методична 
література видавалася відповідно до Плану видань наукової та 
навчально-методичної літератури Університету. 

Таблиця 12 
 

Видання наукової та навчально-методичної літератури УМСФ 
у 2020 році 

Назва Видано 
Заплановано  
до кінця року 

Підручники – 1 
Навчальні посібники 10 3 

Монографії 1 (докторська) – 
Наукові журнали 1 1 

Інше 3 – 



25 

Усього 15 5 
 

У серії «Митна політика» вийшов 1 навчальний посібник, 1 докторська 
монографія. В роботі 1 навчальний посібник із цієї серії.  У серії «Бізнес. 
Економіка. Фінанси» вийшло 4 навчальних посібники. До кінця року 
заплановано: 1 підручник; 3 навчальних посібники, 1 журнал. 

За звітний період подовжено угоди про співпрацю з двома видавництвами 
(ТОВ «Консалтингово-видавнича компанія «Ділові перспективи» та ТОВ 
«Видавничий дім «Гельветика»). Метою договорів є популяризація наукових 
видань Університету та просування їх до провідних міжнародних 
наукометричних баз даних, зокрема Web of Science та Scopus.  

 
3.​ Міжнародна діяльність 

 

Пріоритетними напрямами міжнародної діяльності Університету за звітний 
період були наступні.  

Крім співробітництва в рамках раніше укладених Угод та Договорів, у 2020 
році укладені нові договори та меморандуми про співробітництво, а саме: 

 1. Меморандум про взаємопорозуміння з Гаванським Університетом 
(Республіка Куба) 

2. Меморандум про взаємопорозуміння з  Асоціацією кулінарів UCM-Italy 
(Італійська Республіка) 

3. Меморандум про взаємопорозуміння з Латвійським Університетом (Рига, 
Латвійська Республіка) 

4. Меморандум про взаємопорозуміння з Відкритим Університетом 
Венкатешвара (Республіка Індія) 

5. Меморандум про взаємопорозуміння з Шанхайським митним коледжем 
(м. Шанхай, Китайська Народна Республіка). 

6. Меморандум про взаємопорозуміння з Батумським державним 
університетом імені Шота Руставелі (Батумі, Грузія) 

7. Меморандум про взаємопорозуміння з Білоруським державним 
економічним університетом (Мінськ, Білорусь) 

У рамках виконання укладених міжнародних угод за звітній період в 
Університеті митної справи та фінансів у форматі відео- зв’язку та на платформі 
Zoom були організовані 4 Міжнародні науково-практичні конференції та 
Міжнародна наукова конференція. У роботі конференцій взяли участь 
дослідники закладів вищої освіти, наукових установ України, представники 
державних підприємств та організацій, а також науковці Білорусі, Болгарії, 
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Грузії, Китаю, Лівії, Німеччини, Польщі, Туреччини, Угорщини. Також у роботі 
конференцій активну участь взяли представники молодіжної науки – аспіранти 
та студенти Університету митної справи та фінансів та інших закладів вищої 
освіти України. 

17 - 31 січня 2020 року Перший проректор, Голова вченої ради 
Університету Ченцов В.В. здійснив робочий візит до м. Гавана (Республіка 
Куба). Під час візиту було підписано Меморандум про взаєморозуміння з 
Гаванським Університетом, обговорені питання щодо спільних академічних 
програм обміну для студентів та професорсько-викладацького складу обох 
закладів. 

У листопаді 2020 року викладачі Рождественська І.Є. та Фролова О.А. 
взяли участь у вебінарах з методики викладання польської мови, в тому числі в 
умовах дистанційного навчання, організованих польською мовною школою 
«GLOSSA». 

Дячок О.О. взяв участь у ХІV Міжнародної наукової конференції «Історія 
торгівлі, податків та мита», яка відбулась 22-23 жовтня 2020 року за організації 
оргкомітету Університету на платформі ZOOM. 

11 листопада 2020 року Університет митної справи та фінансів навідала 
офіційна делегація Організації з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ). 
На чолі з Координатором проектів ОБСЄ, послом Генріком Вілландсеном до 
університету завітали Національний Керівник програми з верховенства права і 
прав людини Координатора проектів ОБСЄ в Україні та Національний 
менеджер проектів у сфері верховенства права та прав людини. 

11 листопада 2020 року до Університету митної справи та фінансів завітала 
італійська делегація у складі Голови громадської організації «Італійські 
продукти і кулінарна школа», та менеджера проєкту EUROEST на чолі з 
Президентом Асоціації UCM Italy Паоло Брешиа. Під час візиту були 
обговорені важливі питання щодо зміцення та розбудови співпраці та кроки з 
реалізації відкриття Українсько-Італійського Центру на базі Університету. 

У 2020 році оновлено реєстрацію Університету у системі SAM.gov, що 
надає змогу отримання фінансування від уряду США у разі успішного розгляду 
грантової заявки. 

Були подані три заявки на Посольство США для отримання грантів за 
напрямками розбудови ЗМІ в Університеті, для розвитку кібербезпеки серед 
воїнів АТО та для покращення розвитку американського футболу в 
Дніпропетровському регіоні на загальну суму близько 75 тис. долларів США. 

Активно долучаються до міжнародної діяльності і студенти УМСФ. 
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3 студенти із факультету управління наразі пройшли навчання у рамках 
програми Erasmus+ у Лодзькому університеті протягом навчального семестру 
(лютий-червень 2020 року).  

04 грудня 2020 року студентка 2-го курсу, групи ФЛ-19 спеціальності 
"Філологія" ШИН Дійон отримала стипендію Корейського освітнього центра 
Посольства Республіки Корея в Україні. 

5 вересня 2020 року студенти Університету разом із студентами Республіки 
Польща та викладачем польської мови І.Є. Рождественською взяли участь у 
дев’ятій загальнонаціональній акції спільного читання польської класики. 

За програмою дуальних дипломів з Collegium Hummanum Варшавським 
університетом менеджменту студенти УМСФ мають можливість навчатись за 
освітнім ступенем  “Бакалавр” за напрямками підготовки «Міжнародний туризм 
та готельна справа», «Проектний менеджмент», «Менеджмент міжнародних 
правових відносин», за освітнім ступенем “Магістр” за спеціалізаціями: «Project 
Management in IT», «Management of Enterprises», «International tourism and hotel 
business». 

9 жовтня 2020 року було організовано культурний захід: День Корейської 
Писемності, під час якого студенти вчились  корейській каліграфії під 
керівництвом проф.Чой Кванг Суна та ст.викл. Бе Джі Йон. Також у межах 
співпраці з Інститутом Короля Седжона відбулась письмова та усна олімпіади з 
корейської мови, у якій взяло участь майже 30 студентів. Учасники показали 
гарні результати, найкращі з яких були відзначені нагородами. 

Окрім зазначеного, активно проходить робота міжнародних центрів: 
1)​ Українсько-польський центр – успішно працюють курси польської 

мови на базі центру. Так, з березня 2020 по червень 2020 року проходили курси 
вивчення польської мови та культури, 8 слухачів отримали сертифікати про 
закінчення курсів польської мови, рівень володіння А1; 

2)​ Українсько-бразильський  центр – підготовка до проведення заходів, 
направлених на  покращення взаємодії між студентами з ФР Бразилія, які 
навчаються у м. Дніпро. 1 серпня 2020 року на базі Українсько-бразильського  
центру було проведено телеміст з за участю Надзвичайного і Повноважного 
Посла України в Бразилії пана Ростислава Троненко. 

3)​ Українсько-арабський центр – завершена реновація кабінетів 
українсько-арабського центру, з 2019 року успішно проводяться курси арабської 
мови.  

4)​ Українсько-азербайджанський центр – завершена реновація кабінету 
українсько-азербайджанський центру. 21 липня 2020 року було офіційно 



28 

відкрито Українсько-Азербайджанський центр за присутності Надзвичайного і 
Повноважного Посла Азербайджанської Республіки в Україні пані Ахундової 
Ельміри Гусейн кизи, радник Посольства Азербайджанської Республіки в 
Україні Вусал Сулейманов. На цей час центр є комунікативною платформою для 
співпраці з організаціями та інституціями Азербайджанської Республіки на 
міжнародному рівні та Лігою Азербайджанців Дніпропетровщини на 
регіональному. 

5)​ Українсько-корейський центр (Korean Corner) - завершена реновація 
кабінетів українсько-корейського центру, де наразі створено перший в Україні 
музей традиційних корейських експонатів, які є культурними цінностями 
Республіки Корея. Колекція нараховує 16 експонатів. 

​  17 вересня 2020 року в Університеті митної справи та фінансів з 
офіційним візитом перебував Надзвичайний і Повноважний Посол Республіки 
Корея в Україні Й.В. пан Квон Кі Чанг з дружиною пані Ін-Йонг Че. Під час 
візиту відбулось урочисте відкриття Українсько-корейського центру на базі 
Університету. 

​ З кінця вересня 2020 року на базі Центру працюють онлайн-курси 
корейської мови (як факультатив) від Інституту Короля Седжона, який є 
всесвітньою організацією, що займається поширенням корейської мови та 
культури. 

Окрім того, на весну 2021 року заплановано офіційне відкриття двох 
центрів: українсько-грузинського та українсько-індійського на базі яких вже 
діють безкоштовні мовні курси для студентів Університету. 

У рамках двосторонньої академічної співпраці з Schmalkalden University of 
Applied Sciences (м. Шмалькальден, Німеччина) для студентів Університету 
митної справи та фінансів відкрито програму SUAS Exchange Programme, яка 
передбачає навчання протягом літнього семестру у 2020/2021 н.р. в Університеті 
Шмалькальдену за дистанційним форматом. 

В Університеті підтримується робота за програмою DAAD – Німецькій 
службі академічних обмінів у рамках партнерства зі ЗВО Федеративної 
Республіки Німеччина: Вестфальським університетом Вільгельма в Мюнстері 
та Університетом прикладних наук Шмалькальдену. Програма підтримує 
мобільність студентів Університету, молодих науковців та викладачів. На 2021 
рік планується організація мобільності з Університетом прикладних наук 
Шмалькальдену за програмою німецьких академічних обмінів. 

У рамках міжнародної стратегії розвитку Університету, на початку 2020 
року було оновлено та розширено експозицію Музею митної справи Україні, 
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зокрема через реалізацію проєкту «Формений одяг митних адміністрацій світу». 
На сьогодні експозиція налічує формений одяг співробітників митних 
адміністрацій 17 країн-учасників Всесвітньої митної організації (ВМО). 

У 2020 році у рамках проєкту «Формений одяг митних адміністрацій світу» 
в Університеті було організовано 2 зустрічі: 

24 вересня 2020 року з офіційним візитом в Університеті перебував 
Надзвичайний і  Повноважний  Посол Республіки Білорусь в Україні Й. В. пан 
Сокол Ігор Сергійович. Під час зустрічі було передано формений одяг 
співробітника митної адміністрації Республіки Білорусь. 

18 листопада 2020 року в Університеті митної справи та фінансів з 
офіційним візитом перебувала делегація Федеративної Республіки Німеччина у 
складі Генерального Консула Федеративної Республіки Німеччина в Україні у м. 
Донецьк/офіс у м. Дніпро д-ра Кайля Штефана, представника митної 
адміністрації Німеччини в Україні та Республіці Молдова пана Хайко Вільда та 
співробітника відділу культури і протоколу Генерального Консульства 
Федеративної Республіки Німеччина в Україні у м. Донецьк пані Володіної 
Анни Олександрівни. Під час зустрічі було урочисто передано формений одяг 
співробітника митної адміністрації Федеративної Республіки Німеччина. 

Ще одним напрямом міжнародної діяльності Університету є навчання 
іноземних громадян. З 1 листопада 2016 р. в Університеті відкрито підготовче 
відділення для навчання іноземних громадян та осіб без громадянства. У 2020 
році прийнято 38 іноземних громадян на навчання на підготовчі курси 
університету – Індії, Китаю, Нігерії, Гамбії, Єгипту, Марокко, Лівії та інших 
країн (усього з 12-ти країн у 2020 році). На сьогодні в Університеті навчається 
38 іноземних студентів. 

 
4.​ Виховна та соціальна робота 

 

Виховна робота в Університеті здійснюється відповідно до Плану 
організації роботи в Університеті митної справи та фінансів на кожен 
навчальний рік за напрямами: 1) організаційно-методичний; 2) 
національно-патріотичний; 3) правова освіта; 4) культурно-масова робота; 5) 
спортивний напрямок. 

Організаційно-методичний напрямок представлений інститутом 
кураторства та студентського самоврядування. У цілому інститут кураторів, 
незважаючи на непрості умови карантину, працював плідно і організовано 
відповідно до своїх планів роботи кураторів. 
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В Університеті митної справи та фінансів діє виконавчий орган 
студентського самоврядування – Студентський парламент та представницький – 
Конференція студентів Університету. У жовтні 2020 року були переобрані 
Голови рад студентів на всіх факультетах і ННІ права та міжнародно-правових 
відносин. У грудні 2020 року було переобрано Голову Студентського 
парламенту Університету, ним став  студент магістратури 1 року навчання ННІ 
права та міжнародно-правових відносин Аненко Петро.  

Фінансовою основою діяльності Студентського парламенту є кошторис 
витрат, який складає 0,5 відсотка надходжень університету, які витрачаються на 
проведення студентських заходів та покращення матеріального оснащення 
дозвілля студентів. 

Студентський парламент активно співпрацює із органами місцевого 
самоврядування, бере участь у міських заходах, зокрема у таких як: міські 
студентські спортивні змагання, святкові заходи до Дня соборності, Дня 
Конституції, Дня незалежності України, Дня міста. Більшість членів 
студентського парламенту входить до складу Молодіжної ради Дніпра. 

За 2020 рік 4 студенти УМСФ, які були членами студентського парламенту 
(у 2018-2020 рр.), отримали іменну стипендію міського голови, що свідчить про 
активну громадянську позицію студентів. 

Національно-патріотичне виховання студентів здійснювалося через 
проведення наступних заходів-проектів: свято до Дня вишиванки, відзначення 
Дня пам’яті та примирення і 75-ої річниці Перемоги над нацизмом у Другій 
світовій війні, святкування Дня пам’яток історії та культури, святкування Дня 
родини, Дня незалежності України, Дня Прапора України, Дня пам’яті 
захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і 
територіальну цілісність України. 

Важливу роль у даному напрямку відіграє також функціонуюча на базі 
Університету кафедра військової підготовки. 

Правова освіта забезпечується як підготовкою фахівців за спеціальностями 
ННІ права та міжнародно-правових відносин, так і активною роботою, 
досягненнями та перемогами юридичної кліники Університету (керівник 
Давлатов Ш.Б.)  

 
У 2020 році були проведені наступні культурно-масові заходи:  
- урочисте посвячення першокурсників у студенти Університету;  
- урочистий випуск бакалаврів та магістрів;  
- дні факультетів;  



31 

- участь в обласному конкурсі «Студент року»;  
- день вишиванки;  
- відкриття виставок та центрів на базі Університету;  
- зустрічі з поважними гостями та відомими людьми України: Послом 

Республіки Корея в Україні паном Квон Кі-Чаном, письменником та музикантом 
Сергієм Жаданом, Координатором проектів ОБСЄ в Україні Генріком 
Вілладсеном, Генеральним Консулом Федеративної Республіки Німеччина в 
Україні у м. Донецьк/офіс у м. Дніпро д-ра Кайлем Штефаном (Dr. Keil 
Stefan), представником митної адміністрації Німеччини в Україні та Республіці 
Молдова паном Хайко Вільдом (Heiko Wild), журналісткою Інною Бітюк. 

Активну участь в організації цих заходів брало студентське 
самоврядування Університету, яке на сьогодні є важливим фактором розвитку і 
модернізації суспільства, виявлення потенційних лідерів, формування 
майбутньої демократичної еліти нації. 

Художня самодіяльність Університету вже багато років знаходиться на 
одному з найвищих рівнів якості не тільки в місті, але й в області. Усього в 
університеті працюють 6 гуртків художньої самодіяльності, в яких займається 
понад 250 студентів.  

Спорту і фізичному вихованню студентів в Університеті традиційно 
приділяється багато уваги. Освітній процес з фізичного виховання і спортивна 
робота в Університеті організована за рахунок обов’язкових занять з дисципліни 
«Фізичне виховання (спеціальна підготовка)» та позанавчальних заходів згідно 
календарного плану на рік. Через карантинні заходи у звітному періоді велика 
кількість змагань та спортивних свят була скасована. 

Проте освітній процес у повному обсязі був організований за допомогою 
роботи на платформі Google з опрацюванням теоретичних матеріалів згідно 
навчально-методичному комплексу дисципліни за змістовими модулями вогнева 
підготовка, рукопашний бій, плавання та спортивні ігри. 

У якості спортивних заходів в умовах карантинних обмежень серед 
студентів проводились спортивні флешмоби за допомогою інтернет-ресурсу і 
соціальних мереж Instagram, Facebook. До впровадження карантину збірні 
команди Університету з футболу, плавання, волейболу, легкої атлетики, 
гирьового спорту та шахів взяли участь в обласних змаганнях серед ЗВО 
Дніпропетровської області, де традиційно відзначились успішними виступами в 
особистому та командному заліку. Також на рівні Університету були проведені 
змагання  з волейболу, футболу, тенісу настільного та дартсу. 

На міжнародних змаганнях студенти-спортсмени гідно представили не 
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лише Університет, але й Україну: 
- майстер спорту України міжнародного класу з гирьового спорту Ковалюк 

В. – багаторазова чемпіонка та призерка чемпіонату Світу та Європи з 
гирьового спорту; 

- майстер спорту України Перехрест Р. – призерка чемпіонату Європи серед 
юніорів з самбо. 

Багато уваги приділяється в Університеті і соціальній роботі. Права та 
законні інтереси осіб з особливими потребами в Університеті дотримуються на 
виконання чинних нормативно-правових актів. На сьогодні в Університеті 
навчається 40 осіб з особливими потребами. З них 18 - за державним 
замовленням. Серед них 6 осіб отримують соціальну стипендію відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1045.  

Загалом в університеті соціальну підтримку у вигляді соціальної стипендії 
отримує 94 студента, з них: 41 - сироти, 15 - внутрішньо переміщені особи, 21 - 
діти учасників бойових дій, 8 - діти шахтарів, 2 - діти загиблих в АТО/ООС, 6 - 
особи з інвалідністю.  

Відповідно до змін до постанови КМУ від 23.11.2016 № 975 «Про надання 
державної цільової підтримки деяким категоріям громадян для здобуття 
професійно-технічної та вищої освіти» студенти з числа дітей осіб, визнаних 
учасниками бойових дій, а також дітей, батьки яких загинули в АТО/ООС, 
отримали право на безоплатне проживання в гуртожитку. Крім того студенти, 
які належать до числа внутрішньо переміщених осіб, мають право на пільгову 
оплату за проживання в гуртожитку у вигляді 50% від встановленої вартості 
проживання. Таким правом на безоплатне проживання цього року в гуртожитку 
скористалися 83 студенти, 5 осіб отримали право на пільгову оплату 50% 
вартості проживання в гуртожитку. До того ж безоплатно проживають в 
гуртожитках УМСФ незалежно від форми фінансування навчання 26 студентів 
із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Активна робота проводиться і у профорієнтаційному напрямку. 
Комунікація із абітурієнтами здійснюється як під час заходів в УМСФ, і за його 
межами, так і через мережу Інтернет (веб-сайт, соціальні мережі, онлайн 
відеоконференції).  

У звітному періоді було проведено 10 Днів абітурієнта для вступників на 
бакалаврські програми та онлайн-презентація магістерських програм. У травні 
2020 р. були проведені інформаційно-профорієнтаційні заходи з презентацією 
бакалаврських та магістерських програм кожного факультету окремо. Також 
протягом року було налагоджено інтернет-діалог з абітурієнтами 
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Дніпропетровської та Одеської областей.  
Організовано набір слухачів на курси довузівської підготовки (наказ 

УМСФ від 14.09.2020 р. №125-аг «Про організацію роботи 7-місячних курсів 
довузівської підготовки з математики, історії України, іноземної мови, географії, 
української мови та література»). Набрано 7 груп (76 слухачів, на загальну суму 
– 242284,75 грн). 

Протягом року було проведено 32 іміджеві зустрічі з міжнародними 
партнерами, 16 – з роботодавцями державного сектору, 12 – з комерційного 
сектору (в онлайн та офлайн форматі). Всі події було висвітлено на веб-сайті та 
у соціальних мережах УМСФ. Також було проведено 12 екскурсій 
Університетом, 16 екскурсій до Музею  митної справи України для абітурієнтів 
та почесних гостей УМСФ. Продовжується робота по залученню учнів ліцеїв 
при УМСФ до профорієнтаційних та культурно-масових заходів. 

 
5.​ Правова діяльність 

 

У 2020 році діяльність Університету була спрямована на неухильне 
дотримання норм законодавства України. Зокрема, в Університеті дотримуються 
вимоги законодавства щодо провадження освітньої та наукової діяльності, 
оформлення трудових відносин, використання коштів державного бюджету, 
охорони праці, укладення господарських і цивільних договорів тощо. 

Упродовж звітного періоду ректор Університету в межах наданих йому 
повноважень виконував свої обов’язки, передбачені контрактом. 

Питання розвитку Університету, провадження освітньої, наукової, 
інноваційної та фінансово-господарської діяльності, кадрові та інші питання 
обговорюються колегіально. 

Важливою умовою ефективної діяльності університету є належна трудова 
та виконавська дисципліна працівників, яка регламентується Правилами 
внутрішнього розпорядку Університету та умовами контракту з працівниками. 
Упродовж звітного періоду постійно контролювалися питання стану трудової та 
виконавської дисципліни. 

В Університеті діє колективний договір схвалений конференцією трудового 
колективу 16 березня 2018 року, який представляє інтереси як працівників та 
осіб, які навчаються в університеті. Договір діє до 2020 року та  передбачає 
цілий ряд додаткових пільг та гарантій для членів колективу з питань організації 
і підвищення ефективності праці; з питань оплати праці та виплати стипендій; з 
питань режиму праці, навчання і відпочинку; з питань охорони праці та 
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навчання; соціально-побутових питань, компенсацій та пільг; з питань 
забезпечення зайнятості. Згідно Колективного договору університет 
перераховує на розрахунковий рахунок профкому кошти на культурно-масову, 
фізкультурну та оздоровчу роботу не менше 0,3% з фонду заробітної плати 
згідно ст. 44 Закону України “Про Профспілки, їх права та гарантії діяльності” і 
ст.250 КЗпП України. Протягом звітного року в Університеті проводилася 
системна робота, спрямована на покращення умов праці. В університеті діє 
спільна комісія профспілкової організації і адміністрації з питань соціального 
страхування, яку очолює проректор з організаційно-гуманітарної роботи Жир 
С.І. 

Члени первинної профспілкової організації Університету мають змогу 
придбати пільгові санаторно-курортні путівки до санаторіїв:  

- Молдова (м. Трускавець, Львівської області) 
- Поділля (м. Хмільник, Вінницької області) 
- Віват (м. Моршин, Львівської області) 
- Поляна (с. Поляна, Закарпатської області) 
- Санаторій імені Миколи Гоголя (м. Миргород), а також в літніх таборах та 

базах відпочинку через Всеукраїнську професійну спілку працівників органів 
державної фіскальної служби. 

 З метою зменшення вартості літнього відпочинку членів профспілки та 
дітей членів профспілки Всеукраїнська професійна спілка працівників органів 
державної фіскальної служби здійснює дотацію до вартості путівок у будь-який 
оздоровчий заклад (санаторії, оздоровчі комплекси, бази відпочинку, дитячі 
табори тощо) на території України у літній період 2020 року.  

За маршрутами вихідного дня у 2020 році було організовано подорожі до м. 
Одеса, м. Умань та сплав річкам Псел і Ворскла. Працівники користувались 
послугами басейну. Своєчасно оплачуються всі лікарняні листки, 
заборгованості немає. Всього за 2020 рік здійснено оплату 187 листків 
непрацездатності.  

На початок навчального року проводилась перевірка готовності навчальних 
корпусів до навчання,  а студентських гуртожитків до поселення студентів. 
Випадків втрати працездатності, пов’язаної з травмами на виробництві 
протягом 2020 н.р. не було.  

Контроль за дотриманням трудового законодавства здійснюється спільно з 
відділом кадрів та юридичним відділом Університету. Працівники, яким 
передбачено колективним договором, використовують можливість отримання 
додаткових оплачуваних відпусток,  не допускається перебування у вимушеній 
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відпустці без збереження заробітної плати,  здійснюються доплати за шкідливі 
умови праці. Щорічно науково-педагогічні та педагогічні працівники 
отримують матеріальну допомогу на оздоровлення.   

Контроль за виконанням умов і зобов’язань за договором здійснює спільна 
робоча комісія представників сторін, котра призначається від адміністрації 
наказом ректора Університету, від профкому – протоколом профкому. Контроль 
виконання колективного договору здійснюють також трудові колективи 
структурних підрозділів Університету, які можуть безпосередньо або через 
виборні органи, керівників звертатись з певних питань до робочої комісії. 

Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому 
порядку у зв’язку зі змінами законодавства, Генеральної, галузевих угод і з 
ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів та досягнення згоди; 
набувають чинності після схвалення конференцією або загальними зборами 
трудового колективу та реєстрації змін до колективного договору.  

Університет митної справи та фінансів протягом звітного періоду 
здійснював свою діяльність відповідно до Статутних завдань з урахуванням 
вимог чинного законодавства України.  

Статут Університету, затверджений наказом Міністерства освіти і науки 
України від 12.06.2019 року № 819, є основним нормативним документом, що 
регламентує діяльність Університету. У Статуті закріплюються основоположні 
права, обов’язки та гарантії Університету, які не можуть бути обмежені чи 
порушені суб’єктами освітнього процесу. Статут містить розмежування 
компетенції засновника, інших органів управління університетом та його 
структурних підрозділів.   

Ректор у межах повноважень, визначених Статутом, у звітному році 
організовував діяльність Університету, забезпечував організацію та контроль за 
вирішенням усіх питань освітньої, фінансово-господарської, інформаційної, 
кадрової, інноваційної діяльності.  

Відповідно до Статуту визначаються права, обов’язки та відповідальність 
колегіального органу управління Університету – Вченої ради, робочих, 
дорадчих органів, структурних підрозділів.  

Усі виконавчі органи та служби Університету діють відповідно до Статуту 
та затверджених Положень про кожен структурний підрозділ, в межах своєї 
компетентності виконують покладені на них завдання та функції, дбають про 
професійне зростання.  

В Університеті реалізується визначене Статутом та законом право 
учасників освітнього процесу на колективне вирішення питань організації та 
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забезпечення освітнього процесу, захисту своїх прав та інтересів шляхом 
створення органів громадського самоврядування.  

Відповідно до Статуту найважливіші питання діяльності університету 
вирішуються найвищим органом громадського самоврядування – Конференцією 
трудового колективу.   

У Статуті Університету визначені права та інтереси учасників освітнього 
процесу. Університет забезпечує дотримання прав та інтересів здобувачів освіти 
шляхом створення безпечного освітнього середовища, гідних умов освіти та 
життя, надання можливості наукової, творчої самореалізації тощо. Університет 
дбає про захист прав та інтересів наукових, науково-педагогічних працівників, 
інших працівників, які забезпечують освітній процес і діяльність університету 
шляхом створення безпечних, нешкідливих умов праці, надання можливості для 
наукової, професійної, навчальної, творчої самореалізації. Університет 
відповідно до положень Статуту діє відкрито та гласно, проводить 
інформування громадськості про хід вступної кампанії, фінансово-господарську 
діяльність, рух коштів, виконання договорів та ін.  

Університет відкритий до громадського діалогу, міжнародного 
співробітництва. Ректор Університету здійснює систематичну роботу, 
спрямовану на виконання положень Статуту, що є обов’язком для усіх учасників 
освітнього процесу, а також для державних установ, підприємств, організацій 
усіх форм власності, фізичних осіб, з якими Університет вступає у 
правовідносини. У 2020 році не було зафіксовано порушень вимог 
Колективного договору, Статуту, порушень прав учасників освітнього процесу.  

 На основі Закону України «Про колективні договори і угоди», який 
визначає правові засади розробки, укладення та виконання колективних 
договорів і угод з метою сприяння регулюванню трудових відносин та 
соціально-економічних інтересів працівників і власника, в Університеті 
укладено колективний договір адміністрації з профспілковим комітетом на  
2018-2020 рр., в якому  врегульовано питання організації навчально-виховного 
процесу, забезпечення продуктивної зайнятості, оплати і охорони праці, 
виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів 
працівників та адміністрації Університету. Завдяки тому, що в колективному 
договорі чітко окреслені права та обов’язки кожної із сторін, трудова 
дисципліна в Університеті базується на свідомому, якісному та сумлінному 
виконанні працівниками своїх трудових та посадових обов'язків і є необхідною 
умовою організації ефективної праці й навчального процесу, що сприяє 
покращенню трудової дисципліни і дотримання Правил внутрішнього 
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розпорядку Університету.  
З метою належної організації обрання наукових та науково-педагогічних 

працівників Університету, відповідно до рішення Вченої ради наказом 
Університету від 05.09.2018 р. №161 (зі змінами) затверджено положення про 
обрання наукових та науково-педагогічних працівників Університету митної 
справи та фінансів. 

З цією ж метою в Університеті створено конкурсну комісію щодо 
заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників. Робота комісії 
спрямована на встановлення відповідності претендента умовам оголошеного 
конкурсу, надання усім учасникам конкурсу рівних можливостей на заміщення 
вакантних посад, забезпечує об’єктивний розгляд заяв та документів, поданих 
на конкурс. Конкурсний відбір в Університеті проводиться на засадах 
відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, 
колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією.  

Також слід відзначити, що в Університеті постійно вживаються заходи 
щодо запобігання проявам корупційних правопорушень. Осіб, яких притягнуто 
до відповідальності за корупційні правопорушення або правопорушення,  
пов’язані з корупцією за період з 01 січня 2020 року по 01 грудня 2020 року в 
Університеті не було. 

З метою формування антикорупційної свідомості підвищення рівня знань 
студентів у сфері протидії корупції на кафедрі адміністративного та митного 
права та кафедрі публічного управління та митного адміністрування для 
студентів п’ятого курсу Університету викладається дисципліна «Протидія 
корупції», а також два рази на рік організовуються науково-методичні й 
науково-практичні конференції, засідання за круглим столом та інші заходи, в 
тому числі з антикорупційної тематики. 

У бібліотеці Університету щорічно проводиться виставка друкованої 
продукції антикорупційного спрямування. Постійно оновлюється 
інформаційний куточок «Ми – проти  корупції», встановлені  скринькі для 
анонімних індивідуальних звернень у разі  корупційних  проявів  з боку 
викладачів або співробітників Університету, вказано номери «телефонів довіри» 
Університету та Міністерства освіти і науки України. 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
Університету є постійним членом приймальної комісії, комісії з поселення до 
гуртожитків, проводить профілактичні бесіди  та  роз’яснювальну  роботу із 
запобігання, виявлення і протидії корупції, здійснює контроль за дотриманням 
вимог щодо врегулювання конфлікту інтересів. 
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Відповідно до вимог нормативних документів системи технічного захисту 
інформації в Україні в режимно-секретному відділі Університету є Атестат 
відповідності Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації в 
Україні, що дозволяє обробку документів з обмеженням доступу (ІзОД) до 
інформації “для службового користування” на ЕОТ та відновлено виконання 
робіт на ЕОТ, пов’язаних з обробкою ІзОД. Остання  перевірка стану охорони 
державної таємниці та обігу документів, які містять конфіденційну інформацію, 
що є власністю держави, здійснювалась у листопаді 2020 року комісією Служби 
безпеки України у зв’язку  з закінченням дії спеціального дозволу на 
провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею. За результатами 
перевірки стану режиму секретності, аналізу наявності умов, необхідних для 
провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею, надано 
спеціальний дозвіл  терміном дії до 30 жовтня 2024 року. Комісією встановлено, 
що стан охорони відповідає вимогам нормативних документів з охорони 
державної таємниці.  

 
6.​ Фінансово-господарська діяльність 

 

Протягом звітного періоду забезпечувалось цільове використання 
державного майна та коштів Університету.  

Із метою стійкого фінансово-економічного стану Університету, 
ефективного управління його майном, збереження та покращення 
матеріально-технічної бази структурними підрозділами 
адміністративно-господарської частини Університету було проведено закупівлю 
товарів, робіт та послуг, необхідних для забезпечення навчально-виховного 
процесу Університету.  

Виконання показників ефективності використання державного майна, а 
також майнового стану Університету наведено в таблиці нижче.  

 

Таблиця 12 
Виконання показників ефективності використання державного майна, 

а також майнового стану університету станом на 01.10.2020 (тис. грн.) 
№  
з/п 

Показники майнового стану 
Фактичне  
виконання 

1. 
Необоротні активи  
у тому числі: 

24029,8 

Основні засоби (споруди, комплектуючі та комп’ютерна техніка, 
обладнання) 

15437,82 

Інші необоротні матеріальні активи (меблі, обладнання) 7459,58 
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Нематеріальні активи (свідоцтва на авторське право) 8,4 
Незавершені капітальні інвестиції в необоротні активи 
(проектно-кошторисна документація) 

1124,0 

2. 
Оборотні активи  
у тому числі: 

57936,14 

Матеріали і продукти харчування (запасні частини, будівельні 
матеріали, ПММ) 

2330,44 

Малоцінні та швидкозношувані предмети (господарчі товари, 
інвентар, миючі засоби, папір) 

4104,53 

Дебіторська заборгованість (по навчанню, лікарняні, оренда, 
спорт база, гуртожиток) 

3583,1 

Рахунки в казначействі спеціального фонду(залишки на 
рахунках) 

47829,8 

Розрахунки за окремими програмами(пільговий кредит) 
 
 

88,27 

3. 
Кредиторська заборгованість по спеціальному фонду 
(за навчання, гуртожиток, пеня, курси іноземних мов) 

6282,13 

Розрахунки за соціальними виплатами (стипендії) - 
Розрахунки за іншими операціями (лікарняні) 15,0 

 

Відповідно до Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, 
затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. №879,  у 
термін, зазначений у статті 10 Закону України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність України», для контролю за наявністю та ефективним 
використанням майна, достовірністю відображення його в бухгалтерському 
обліку в Університеті станом на 01.11.2020 року проведено інвентаризацію 
основних засобів, нематеріальних активів, матеріальних цінностей, грошових 
коштів і документів, розрахунків та інших статей балансу.  

Університет здає в оренду частину площ навчальних корпусів, які не 
використовуються в навчальному процесі. Передача нерухомого майна 
Університетом проводиться відповідно до Закону України «Про оренду 
державного та комунального майна» від 10.04.92 № 2269-XII. Станом на 
01.12.2020 р. в Університеті діє тільки 3 договори оренди нерухомого майна. На 
початку року було 14, але інші не пролонговані у зв’язку зі змінами у чинному 
законодавстві стосовно оренди державного майна. Своєчасно відшкодовуються 
комунальні послуги та надходження орендної плати.  

Університетом щоквартально до Міністерства освіти і науки України 
подається звітність про використання майна, зокрема майна, наданого у 
користування іншим особам. 
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Ректор забезпечував своєчасне подання до Міністерства освіти і науки 
України, органів Державної казначейської служби, статистики та інших 
державних органів, яким законодавством України надане право контролю за 
відповідними напрямами діяльності університету, необхідну бухгалтерську та 
статистичну звітність. 

Університетом дотримуються норми законодавства щодо забезпечення 
виконання в установлені строки вимог Міністерства освіти і науки України, а 
також органів Державної аудиторської служби та органів державного нагляду 
(контролю) у сфері господарської діяльності. 

Протягом 2020 року були проведені перевірки Головним управлінням 
Пенсійного фонду України в Дніпропетровській області та планова перевірка за 
останні три роки Дніпровським відділенням Управління виконавчої дирекції 
Фонду соціального страхування України в Дніпропетровській області, за 
рахунок якого виплачено працівникам Університету близько 1 500 000 гривень 
по листкам непрацездатності.  

У зв’язку з набранням чинності Закону України від 11.02.2015 № 183-VII 
«Про відкритість використання публічних коштів», відповідно до Порядку 
адміністрування єдиного веб-порталу використання публічних коштів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.09.2015 № 694 та 
на виконання листа Міністерства фінансів від 26.10.2015 
№31-20010-07-14/33146 про розміщення та публікацію інформації про 
використання публічних коштів, в Університеті проводиться робота з 
оприлюднення інформації на єдиному веб-порталі (http://e-data.gov.ua/). 

Також, виконуючи норми Закону України «Про публічні закупівлі» від 
25.12.2015 №922-VІІІ Університет проводить процедури закупівлі товарів, робіт 
та послуг на електронному майданчику «PROZORRO». 

Упродовж 11 місяців 2020 р. Університет своєчасно та в повному обсязі 
проводив розрахунки з юридичними та фізичними особами за рахунок коштів 
загального та спеціального фондів. 

Дебіторська та кредиторська заборгованість за розрахунками із 
постачальниками та іншими суб’єктами в Університеті відсутня. 

Упродовж звітного періоду Університет здійснював свою діяльність 
винятково в межах бюджетних асигнувань, затверджених кошторисом, планом 
асигнувань загального фонду бюджету, кошторисних призначень спеціального 
фонду та плану використання бюджетних коштів. 

Першочергово бюджетними коштами забезпечувалися видатки на оплату 
праці з нарахуваннями, виплату стипендій студентам, забезпечення 

http://e-data.gov.ua/
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студентів-сиріт та оплату комунальних послуг. 
Керуючись ст. 48 (п.1, 2) Бюджетного кодексу України, Університет бере 

зобов’язання та здійснює відповідні видатки за загальним фондом бюджету 
тільки в межах бюджетних асигнувань, а за спеціальним фондом бюджету – 
винятково в межах відповідних фактичних надходжень до спеціального фонду 
бюджету, що дає можливість уникнути кредиторської заборгованості. 

Перерахування платежів до державного бюджету, Пенсійного фонду 
України та Фонду соціального страхування здійснюється вчасно відповідно до 
вимог законодавства. 

Обсяг запланованого фінансування Університету митної справи та фінансів  
на 2020 рік складає 117млн.169,7 тис. грн., в тому числі загальний фонд – 
49млн.689,1тис.грн., спеціальний фонд – 67млн.480,6 тис.грн.  

Надходження з Державного бюджету України (загальний фонд) 
спрямовуються на: 

- виплату заробітної плати з нарахуваннями – 45млн.621,7 тис. грн.;  
- оплату комунальних послуг – 2млн.018,3 тис. грн.;  
- виплату стипендій – 308,1 тис. грн.;  
- забезпечення дітей-сиріт – 1млн.373,9 тис. грн.; 
- інші поточні видатки – 367,1 тис. грн. 
Кошти за загальним фондом будуть використані в повному обсязі. 
Касові видатки за спеціальним фондом за 11 місяців 2020 року становлять 

54млн.899,0 тис. грн. Кошти спеціального фонду спрямовано на:  
- виплату заробітної плати з нарахуваннями – 34млн.823,7 тис. грн,  
- оплату комунальних послуг – 2млн.144,4 тис. грн,  
- відрядження – 17,9 тис. грн,  
- придбання товарів і послуг, поточний ремонт та технічне 

обслуговування – 7 млн.693,1 тис. грн,  
- інші поточні видатки – 256,7тис. грн. 
- капітальні видатки – 9млн.963,2 тис. грн. 
План по надходженню коштів по спеціальному фонду виконаний на 

190,8%. Кошти спрямовуються на забезпечення життєдіяльності та ефективного 
функціонування Університету. 

Заборгованість з виплати заробітної плати, стипендії, оплати комунальних 
послуг за загальним та спеціальним фондах відсутня. 

Упродовж звітного періоду складання, розгляд, затвердження та виконання 
кошторису Університету здійснювалися відповідно до «Порядку складання, 
розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних 
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установ», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 
№ 228, у межах загального та спеціального фондів та відповідно до рішень 
бюджетно-фінансової комісії Університету. 

    Не зважаючи на існуючі проблеми, недостатнє фінансування з боку 
держави, керівництвом Університету та експлуатаційно-технічним відділом  
вживаються всі необхідні заходи, спрямовані на утримання в належному стані 
будівель, споруд та приміщень для забезпечення навчального процесу. У 2020 
році відремонтовано та використовується в учбовому процесі навчальний 
корпус № 2. 

Для підготовки Університету до роботи в осінньо-зимовому періоді 
зроблено планово-відновлювальний ремонт котелень, прочистку 
теплообмінників, перевірку контрольно-вимірювальних приладів котелень, 
прочистку димоходів, підготовлені та підписані акти перевірки роботи приладів 
автоматики в котельнях, проведено ремонт та випробування систем опалення з 
оформленням паспортів готовності системи опалення, проводиться 
реконструкція вузлів обліку газу всіх котелень, проведено регламентні роботи в 
електрощитових та ревізія електроарматури навчальних корпусів та 
гуртожитків, проведено навчання та атестація персоналу обслуговуючого 
котельні, проведено огляд та чистка каналізаційних колодязів дворової 
каналізаційної системи, утеплено зовнішні трубопроводи системи опалення. 

Саме тому зусилля бюджетної комісії зараз спрямовані на заходи щодо 
максимальної економії спеціального фонду та його цільового використання на 
першочергові потреби. 
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