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I.​ Incidente de integritate 

Nr. total de incidente de integritate 
 

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la 
alte prevederi similar menite să protejeze integritatea 
funcției publice 

0 

Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de 
nerespectarea regimului interdicţiilor, 
incompatibilităţilor, conflictului de interese sau 
declarării averilor 

0 

Nr. de încălcări ale obligaţiilor legale privind averile 
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 
incompatibilităţilor 

0 

Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de activitate în care au 
intervenit incidente de integritate 

 

Funcțiile persoanelor care 
au săvârșit incidentele de 

integritate 

Nr. de fapte săvârșite de personae cu funcții de 
conducere 

0 

Nr. de fapte săvârșite de personae cu funcții de 
conducere 

0 

Nr. de sancțiuni aplicate Nr. de sancțiuni disciplinare 0 
Nr. de sancţiuni administrative 0 
Nr. de sancţiuni penale 0 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri 
disciplinare 

0 

 

II.​ Măsuri de prevenire și/sau control 

 

Nr. total de măsuri propuse 
Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1.​ Identificarea, analizarea, evaluarea şi  
monitorizarea riscurilor de corupţie, precum şi stabilirea 
şi implementarea măsurilor de prevenire şi control al 
acestora, conform HG nr. 599/2018; 

 
Măsură cu caracter anual. Se 
realizează prin adoptarea 
Registrului riscurilor de corupţie 
completat, nr. de riscuri şi 
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vulnerabilităţi identificate, nr. de 
măsuri de intervenţie 

2.  Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a 
cetăţenilor și oficialilor publici, cu accent pe drepturile 
acestora în relaţia cu autorităţile şi instituţiile publice și 
impactul corupţiei asupra serviciilor publice; 

Implementarea se realizează 
permanent prin tipuri de 
activități de creştere a educaţiei 
în domeniul anticorupţie, pein 
numîrul. beneficiarilor  
cursurilor de formare în scopul 
dezvoltării educaţiei 
anticorupţie.  
 

3.     Abordarea în cadrul disciplinelor ce vizează 
dezvoltarea şi diversificarea competențelor sociale şi 
civice în cadrul învățământului preuniversitar a 
tematicilor referitoare la prevenirea victimizării şi 
discriminării, gestionarea agresivității, prevenirea 
corupției, statul de drept 

Implementarea se realizează 
permanent prin desfășurarea 
unor sesiuni de formare privind 
teme referitoare la prevenirea 
victimizării şi discriminării, 
gestionarea agresivității, 
prevenirea corupției. 
 

 

 

Întocmit 

Stanciu Alin 
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