
 
 
 
 
 
                                                                                    
 
 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนนิการ ​
เพือ่จดัการความเสีย่งการ

ทจุรติ​
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
สถานตีำรวจภธูรแวง 



 



 

                                      บทนำ 

ตามที ่สถานตีำรวจภธูรแวง ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติ และไดม้แีผนบรหิาร​
ความเสีย่งตอ่การทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน นัน้​
​ สถานตีำรวจภธูรแวง เพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ เป็นกจิกรรม
และการดำเนนิการตาม​
มาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ โดยดำเนนิการแยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน อนัไดแ้ก​่
 ​ 1. งานอำนวยการ​
 ​ 2. งานป้องกนัปราบปราม​
 ​ 3. งานจราจร​
 ​ 4. งานสบืสวน​
 ​ 5. งานสอบสวน​
 ​ โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดง
กจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ​
ดงัรายงานผลการดำเนนิการ และหน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการ
เป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะเพือ่ให​้
บคุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและ​
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : ITA) ของ สถานตีำรวจภธูรแวง  ​
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รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทจุรติ ​
    สถานตีำรวจภธูรแวง ประจำ
ปีงบประมาณ 2569 

1. สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสยีง​
การทจุรติ 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ
การ 

 



 

1. การพจิารณาเลือ่นขัน้
เลือ่นเงนิเดอืน ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชานำสิง่ของ 
ของขวญัหรอืของกำนัล
มาใหเ้พือ่รับความดี
ความชอบสง่ผลใหม้กีาร
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
เพือ่ใชใ้นการเลือ่นขัน้ 
เลือ่นเงนิเดอืนอยา่งไม่
เป็นธรรม 
2. การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน 
  - มกีารเรยีกรับสนิบนจาก
ผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยใหเ้รือ่ง
เงยีบไป​
  - เรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่พจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ถกูรอ้งเรยีน  ​
3. การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ เอกสาร
หลกัฐานการเบกิไมถ่กู
ตอ้งตามความเป็นจรงิ 
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิผูต้รวจ
เรยีกรับเงนิจากผูเ้บกิเพือ่
แลกกบัการใหส้ามารถ 
เบกิจา่ยได ้
4. กระบวนการรับ การ
แจกจา่ยพัสด​ุ
แจกจา่ยพัสดใุหแ้ตล่ะฝ่าย
ไมเ่ทา่เทยีมตามความ
ตอ้ง การโดยเอือ้ประ 
โยชนใ์หพ้วกพอ้ง และรับ
ผล ประโยชนจ์ากผู​้

สงู 
 
 
 
 
 
 

ปานกลา
ง 
 

ปานกลา
ง 
 
สงู 
 
 
 
  
 

ปานกลา
ง 

1) มกีารอบรม กำชบั 
การ ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
2) ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
3) ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ด ้รับทราบ
ปัญหา​
ตา่ง ๆ ของ ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ผกก.สภ.แวง  พรอ้ม
หวัหนา้งานอำนวยการ 
เรยีกขา้ราชการตำรวจ 
ขา้ราชการตำรวจงาน
อำนวยการ ประชมุชีแ้จง 
เพือ่กำชบัการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่​
และแจง้แนวทางการตรวจ
สอบเอกสาร​
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 
พรอ้มทัง้กำชบัไมใ่ห ้
ขา้ราชการตำรวจ งาน
อำนวยการ รับสนิบนหรอืมี
การทจุรติคอรัปชนัในการ
ปฏบิตังิาน และไดม้กีาร
สอบถามปัญหาในการ
ปฏบิตังิาน และความเป็น
อยูข่องขา้ราชการตำรวจ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบปัญหา
ตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเพือ่จะได ้
สามารถใหค้ำแนะนำ
พรอ้มแนวทางในการ
แกไ้ขปัญหาอยา่งถกูตอ้ง ​
  

 



 

มาขอเบกิ​
 

 
 
ประเด็นความเสยีง 
การทจุรติ 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ
การ 

5. กระบวนการ การจัดซอื
จัดจา้ง 
   - การจัดทำประกาศการ
จัดซือ้จัดจา้ง มกีารปกปิด
ขอ้มลูเพือ่เอือ้ประโยชน์
แกผู่ป้ระกอบการเพือ่แลก
กบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให​้
   - การจัดทำรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะของ
งาน มกีารกำหนด
คณุลกัษณะเฉพาะเพือ่
เอือ้ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการทีเ่สนอสนิบน
ให​้
  - การตรวจรับงาน มกีาร
รายงานเท็จ เพือ่แลกกบั
สนิบนจากผูก้ระกอบการ​
6. การขออนุญาตตอ่อายุ
ใบสำคญั ประจำตวัคน
ตา่งดา้วฯ มกีารเรยีกรับ
สนิบนเพือ่อำนวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

 
สงูมาก 

 
 
 
สงู 
 
 
 

สงูมาก 
 

สงูมาก 
 

  

 



 

 
 
 
 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
สายงานอำนวยการ 

                                

 

 

วนัที ่7 พฤษภาคม 2569 วา่ที ่พ.ต.อ.ธนพันธุ ์จันทรเ์ทพ ผกก.สภ.
แวง มกีารเรยีกประชมุ​
เจา้หนา้ทีธ่รุการแตล่ะแผนกงาน และเจา้หนา้ทีง่านอำนวยการ เพือ่กำชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ ​
เจา้หนา้ทีพั่สด ุและเจา้หนา้ทีง่านธรุการกำลงัพล กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสายการ​
งคบับญัชา เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการเรยีกรับเงนิ หรอืรับผลโยชนจ์าก
การปฏบิตังิาน และเพือ่เป็นการสรา้งจติสำนกึในการปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้มี
การสอบถามปัญหาในการปฏบิตังิาน และสอบถามความเป็นอยูข่อง
ขา้ราชการตำรวจงานอำนวยการ เพือ่ทราบปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้

 



 

บงัคบับญัชาจะไดใ้หค้ำแนะนำและแนวทาง​
ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

 



 

2. สายงานป้องกนัปราบปราม 
ประเด็นความเสยีง​
การทจุรติ 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ
การ 

การจบักมุและการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย 
1. การใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
  -มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการ 
ดแูลความปลอดภยั หรอื
การไมจั่บกมุหรอืทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง​
2. การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่การพนัน 
ยาเสพตดิ​
  -มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไมถ่กูจับกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำใหโ้ทษ
นอ้ยลง เชน่ ลดของกลาง
ยาเสพตดิ 
3. การบนัทกึจับกมุและนำ
สง่พนักงานสอบสวน 
  -ใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่นการ
ตอ่รองเพือ่หาผล
ประโยชนส์ว่นตวั เชน่ การ
เรยีกรับ 
ผลประโยชนใ์นการไมน่ำ

​
 
 

สงูมาก 
 
 
 
 

สงูมาก 
 
 
 
 

สงูมาก 
 
 
 
 

 
 
สงูมาก 

1) กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
หวัหนา้งานตอ้งอบรม 
กำชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ
กรณี 
2) สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว
ขา้ราชการตำรวจเพือ่
สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3) นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใต ้บงัคบับญัชาเสนอ
คณะ กรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป​
 

ผกก.สภ.แวง พรอ้ม
หวัหนา้งานป้องกนั
ปราบปราม ประชมุชีแ้จง้
ขา้ราชการตำรวจสายงาน
ป้องกนัปราบปรามกอ่น
ออกปฏบิตัหินา้ที ่ 
รวมถงึมกีารกำชบัให ้
ปฏบิตัหินา้ที​่
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หม้กีาร
ทจุรติคอรัปชนั ไมเ่รยีกรับ
สนิบน ทรัพยส์นิหรอืผล
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำความผดิทกุกรณี 
พรอ้มทัง้สอบถามปัญหา
ในการปฏบิตังิาน และ
สอบถามความเป็นอยู ่และ
ปัญหาตา่ง ๆ เพือ่รับฟัง
ปัญหามาเพือ่แกไ้ขอยา่ง
ถกูตอ้ง​
  

 



 

สง่ตวัผูต้อ้งหา หรอืการ
เปลีย่นขอ้หาใหก้บั
ผูต้อ้งหาใหรั้บโทษทีน่อ้ย
ลง 
4. การตรวจสอบแรงงาน
ตา่งดา้วและนายจา้งตาม
กฎหมายหมาย 
 -มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไมจั่บกมุ หรอื
ตอ่รองไมใ่หส้ง่ตวักลบั
ประเทศตน้ทาง 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน​
สายงานป้องกนัปราบปราม  

 
               

 



 

 ​ วนัที ่9 เมษายน 2569  วา่ที ่พ.ต.อ.ธนพันธุ ์จันทรเ์ทพ ผกก.สภ.
แวง  อบรมชีแ้จงขา้ราชการตำรวจสายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มกีาร
อบรม กำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจใหป้ฏบิตังิานตาม​
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้กีารเรยีกรับสนิบน หรอืทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่​
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี  

 

 

 

3. สายสบืสวน 
ประเด็นความเสยีง​ ระดบั วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ

 



 

การทจุรติ ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

การ 

กระบวนการจบักมุและ
บงัคบัใชก้ฎหมาย 
1. การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้ 
ตามกฎหมาย และตาม
หมายจับตอ้งแจง้ขอ้หา
และแจง้สทิธติาม
กฎหมายกำหนดใหผู้ถ้กู
จับกมุทราบ 
  -มกีารเรยีกรับสนิบนกบั
การไมจั่บกมุหรอืจับ
แลว้แตไ่มใ่หไ้ดรั้บโทษสงู
ขึน้2. การออกตรวจคน้ 
เชน่ การลกัลอบเลน่การ
พนัน ยาเสพตดิ 
2. การลงบนัทกึจับกมุ 
 -เรยีกรับสนิบนหรอืผล
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่แลก
กบัการไมด่ำเนนิคด ีหรอื
ลดจำนวนของกลางลง
เพือ่ชว่ยผูต้อ้งหาใหไ้ดรั้บ
โทษนอ้ยลง 
3. การนำสง่
พนักงานสอบสวน 
 -เรยีกรับสนิบนเพือ่
ชว่ยเหลอืพดูคยุกบั
พนักงานสอบสวนเพือ่
หาชอ่งทางชว่ยเหลอื

​
 
 
 
 
 

สงูมาก 
 
 
 
 

สงูมาก 
 

 
 

 
สงูมาก 

1) กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งานตอ้ง
อบรม กำชบั การปฏบิตั ิ
งานของ เจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำ ผดิทกุกรณี 
2) สอดสอ่งใต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว
ขา้ราชการตำรวจเพือ่
สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3) นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะ กรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ ​
เพือ่หาแนวทางแกไ้ข
ตอ่ไป 

ผกก.สภ.แวง  พรอ้ม
หวัหนา้งานสบืสวน  เรยีก
ขา้ราชการตำรวจ 
สายงานสบืสวน มาประชมุ
ชีแ้จงการปฏบิตังิาน 
พรอ้มกำชบัใหป้ฏบิตังิาน
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมใ่หม้กีาร
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ 
พรอ้มทัง้ไมใ่หม้กีารเรยีก
รับสนิบน หรอืผล
ประโยชนอ์ืน่ใดจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ 

 



 

ทางคด ี
 
 
​
 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน​
สายงานสบืสวน 

 
 

                    

 

 



 

   ​ วนัที ่9 พฤษภาคม 2569  วา่ที ่พ.ต.อ.ธนพันธุ ์ จันทรเ์ทพ  ผกก.สภ.แวง 
ไดม้กีารประชมุกบัเจา้หนา้ทีต่ำรวจชดุสบืสวน กอ่นออกปฏบิตัหินา้ทีไ่ดก้ำชบัให ้
ตำรวจชดุสบืสวนทกุนายปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด และใหป้ฏบิตังิาน
ดว้ยความระมดัระวงั หา้มไมใ่หม้กีารทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ที ่หรอืเรยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด​
จากผูก้ระทำความผดิโดยเด็ดขาด  

 

 

4. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสยีง​
การทจุรติ 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ
การ 

 



 

การอำนวยความ
ยตุธิรรมในคดอีาญา​
1. การทำสำนวนใน
คดอีาญา-จราจร 
  - มกีารเรยีกรับสนิบน 
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 
2. การยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวัช ัว่คราว 
  - มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
อำนวยความสะดวกมกีาร
เรยีกรับในการบรกิาร 
 
​
 

​
 

สงูมาก 
 
 

สงูมาก 
 
 

1) กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งานตอ้ง
อบรม กำชบั การปฏบิตั ิ
งานของ เจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำ ผดิทกุกรณี 
2) สอดสอ่งใต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว
ขา้ราชการตำรวจเพือ่
สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3) นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะ กรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ ​
เพือ่หาแนวทางแกไ้ข
ตอ่ไป 

ผกก.สภ.แวง  พรอ้ม
หวัหนา้งานสอบสวน เรยีก
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ชีแ้จง เพือ่กำชบัเจา้หนา้ที่
ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่าม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและไมใ่ห ้
มกีารเรยีกรับสนิบน หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ ใน
การอำนวยความยตุธิรรม
ทางอาญา และกำชบัเรือ่ง
ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราวตอ่
พนักงานสอบสวน กำชบั
การนำเงนิประกนัตวัผู ้
ตอ้งหาสง่เจา้หนา้ที่
การเงนิตามวนัทีท่ำการ
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน​
สายงานสอบสวน 

     

 

วนัที ่3  มนีาคม 2569 วา่ที ่พ.ต.อ.ธนพันธุ ์ จันทรเ์ทพ    ผกก.สภ.
แวง พรอ้มดว้ย หวัหนา้งานสอบสวน ไดป้ระชมุกบัพนักงานสอบสวน และ
เจา้หนา้ทีง่านคด ีเพือ่ตดิตามการปฏบิตังิาน ปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการทำงาน 
รวมถงึไดม้กีารกำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ และ กำชบัเรือ่งยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั ชัว่คราวตอ่ 
พนักงาน สอบสวน กำชบันำเงนิ ประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ตามเวลาทีก่ำหนด และกำชบัใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคำสัง่ 1212/2537 
ตดิตาม ดแูลความประพฤตขิองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเครง่ครัด   

 
 



 

 

 

5. สายงานจราจร 
ประเด็นความเสยีง​
การทจุรติ 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ
การ 

การจบักมุ ผูก้ระทำ
ความ ความผดิตาม 
กฎหมายจราจร 
1. การตรวจพบการกระทำ
ผดิ 
  -มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไมจั่บกมุ 
2. การออกใบสัง่ 
-เรยีกรับเงนิกบัการไมอ่อก
ใบสัง่ 
​
 

​
 

สงูมาก 
 
 
 

สงูมาก 
 

 
 

 
 

1) กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งานตอ้ง
อบรม กำชบั การปฏบิตั ิ
งานของ เจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำ ผดิทกุกรณี 
2) สอดสอ่งใต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว
ขา้ราชการตำรวจเพือ่
สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3) นำปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบั บญัชาเสนอ
คณะ กรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ ​

ผกก.สภ.แวง พรอ้ม
หวัหนา้งานจราจร ประชมุ
ชีแ้จงขา้ราชการตำรวจ
สายงานจราจรกอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ที ่​
และไดม้กีารกำชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจจราจร ใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หม้กีาร
ทจุรติ เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่
ใดจาการปฏบิตัหินา้ที​่
จากผูก้ระทำความผดิ
กฎหมายจราจร​
โดยเด็ดขาด 

 



 

เพือ่หาแนวทางแกไ้ข
ตอ่ไป 

 

 

 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน​

งานจราจร​
 

                   

 



 

 
 

วนัที ่5 เมษายน 2569  วา่ที ่พ.ต.อ.ธนพันธุ ์ จันทรเ์ทพ ผกก.
สภ.แวง พรอ้มหวัหนา้งานจราจรไดม้กีารอบรมชีแ้จงขา้ราชการตำรวจสาย
งานจราจร กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มกีารกำชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจจราจร ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเด็ดขาด 

 



 

หวัหนา้หนว่ยออกคำส ัง่สถาน ีเร ือ่ง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการตำรวจ ตามคำส ัง่ ตร.ที ่

1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาควบคมุกำกบัดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน เร ือ่งวนิยัขา้ราชการตำรวจ 

 

 

 
 
                       
 
 
        

 

 



 

 



 

 



 

 



 

การประชุมบรหิารประจำเดอืนเพือ่กำชบัการปฏบิตังิาน​
ของ สถานตีำรวจภธูรแวง​

 

     

 

 

วนัที ่7 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. วา่ที ่ ผกก.สภ.แวง ได้
ประชุมประจำเดอืนกบัขา้ราชการตำรวจในสงักดั สภ.แวง ทกุ
นาย เพือ่ถา่ยทอดขอ้ส ัง่การของผูบ้งัคบับญัชา ระดบั ภ.จว.
สกลนคร และ บช.ภ.4 พรอ้มกำชบัการปฏบิตัขิองขา้ราชการ
ตำรวจในสงักดั​
ใหป้ฏบิตังิานตามระเบยีบ และขอ้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั หา้มไม่
ใหท้จุติในการปฏบิตัหินา้ที ่หรอืรบัสนิบนและผลประโยชนอ์ืน่ใด
จากผูก้ระทำผดิ และไดส้ ัง่การผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ปฏบิตัติามมาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการตำรวจ ตามคำส ัง่ ตร. ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
อยา่งเครง่ครดั ตลอดจนดแูลทกุขส์ขุของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หาก

 



 

พบวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา​
กระทำความผดิอาญา หรอืกระทำผดิวนิยัตำรวจ หรอืมี
พฤตกิารณท์ีไ่มเ่หมาะสมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกท่าง
ราชการ ใหด้ำเนนิการตามอำนาจหนา้ทีแ่ละรายงานผู ้
บงัคบับญัชาทราบ 

 


	รายงานผลการดำเนินการ ​เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต​ประจำปีงบประมาณ 2569 
	                                      บทนำ 
	ตามที่ สถานีตำรวจภูธรแวง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผนบริหาร​ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน นั้น​​สถานีตำรวจภูธรแวง เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม​มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่​ ​1. งานอำนวยการ​ ​2. งานป้องกันปราบปราม
	​ 
	 
	 
	 
	 
	 
	รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ​    สถานีตำรวจภูธรแวง ประจำปีงบประมาณ 2569 
	1. สายงานอำนวยการ 
	2. สายงานป้องกันปราบปราม 
	ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน​สายงานสืบสวน 

	ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน​สายงานสอบสวน 
	ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน​งานจราจร​ 



