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Мета заходу 

Надати учасникам інформацію щодо вимог до безперервного професійного розвитку 
(БПР) медичного персоналу та ознайомити із сучасними й ефективними 
інструментами управління БПР.

 

Програма конференції 

1.​ Законодавчі та нормативні вимоги щодо організації безперервного 
професійного розвитку працівників галузі охорони здоров’я. Відповідальність 
керівників закладів. 

Відповіді на ключові питання управління БПР. 

УБОГОВ Сергій Геннадійович, д.ф.н., професор, начальник Управління медичних 
кадрів, освіти і науки МОЗ України 

2. Важливість безперервності професійного удосконалення медичних 
працівників. Управління кадрами медичного закладу та мотивація персоналу. 



ТОЛСТАНОВ Олександр Костянтинович, д.мед.н., член-кореспондент НАМН 
України, проректор з науково-педагогічної роботи, голова Вченої ради НУОЗ 
України імені П. Л. Шупика 

3. Запровадження у практику медичного закладу сучасних інструментів для 
управління та контролю БПР. 

ДАЩЕНКО Олексій Вікторович, старший інспектор Науково-навчального 
інституту професійної досконалості НУОЗ України імені П. Л. Шупика 

 

Питання, що будуть висвітлені 

●​ рекомендації щодо розвитку професійних компетентностей персоналу; 

●​ забезпечення контролю подання лікарями особистих освітніх портфоліо та 
перевірки кількості балів за відповідний період; 

●​ перевірка й верифікація освітніх портфоліо відділом кадрів; 
●​ автоматизація підготовки до затвердження верифікованих освітніх портфоліо; 
●​ створення узагальненого звіту щодо поданих лікарями та середнім медичним 

персоналом портфоліо та формування переліку осіб, які підлягають атестації у 
поточному році; 

●​ моніторинг та рейтингування безперервної професійної освіти медичних 
працівників; 

●​ підготовка плану навчання медичних працівників у межах БПР та звіт щодо 
виконання плану за минулий рік; 

●​ організаційні засади, принципи та забезпечення роботи атестаційних комісій.​
​

 

5. Кейси та дискусія. Оцінка знань учасників. 


