IES ITACA. TAREA INTEGRADA 2021-2022

GUIA DE TRABAJO

TALLER:

Profesores/as encargados/as:

Grupos:

Producto final

Describe en grandes rasgos la idea inicial de la exposicion final, ;qué vamos a construir juntos
para que los demds lo vean? (representacion con participacion de la audiencia, recreacion
teatralizada de diferentes espacios, resolucion de un problema de forma conjunta....).

Objetivos \ ] /

1. Escribe aqui un par de objetivos muy breves y -
concretos

TALLER:




2. Procura que sean claros y se refieran a lo que el vamos a aprender

Especificaciones

Describe los detalles que se consideren necesarios para desarrollar el trabajo.

Método de trabajo

Trabajaremos en equipos de miembros. Cada miembro tendra

que desempefar una funcién:

> coordinador/a: encargado de:
o que se siga la guia de trabajo,
o las comunicaciones con el profesor/a TRABAJO &N EQUIPO
o que cada miembro del equipo realice su trabajo.

secretario/a: encargado de rellenar con detalle el diario del taller.

dinamizador: encargado de que se respeten los tiempos y el volumen de trabajo en el

aula.

> gerente: encargado del material y de recordar y procurar que el aula quede limpia y
ordenada al final de cada jornada.

vy

(En los equipos de mas miembros se refuerza la funciéon que se considere mas apropiado)

Tareas
l. A desempenar por todo el grupo ¢ A
Enumerar las tareas que deben ser realizadas por Q_k b #__ ? . .
todos los miembros del taller, por ejemplo: + ‘-"ﬁ" ".;{: "Q
O Decoracién del espacio, I p S
O Lectura de documentos

[ Investigacion, etc....

ll. A desempenar por cada equipo

Distribuir las tareas y especificar las que debe realizar cada equipo:

Equipo 1

Equipo 2

Equipo 3




Equipo 4

Equipo 5

Equipo 6

Equipo 7

Temporizacion

l.  Sesiones de clase

Dia ® i,
L
Dia ® i,
® i,

ll.  Fuera de clase Especificar las tareas que serd necesario realizar fuera de clase tanto de forma
individual (busqueda de informacidn, sintesis de textos, etc...) como grupal (ensayo de la presentacidon,

etc...)
Dia ® .
L
Dia ® i,
@ iieeiieeen
Recursos

Especificar los recursos que sera necesario utilizar (materiales, paginas
web, herramientas TIC, eftc....



Evaluacion

La evaluacion se realizard teniendo en
cuenta los criterios que se especifican en la
rubrica de evaluacion enlazada. Esta rubrica
considera una evaluacion global y comun
para todos los miembros del equipo y otra
individual, que dependerd del desempefio
particular de cada uno de los miembros de
los diferentes equipos:

a. Valoracion global: equilibrio y armonia del equipo, material elaborado, resultado y
puesta en escena ( decoracion, organizacion, si ha sido interesante, nivel de profundidad,

..

b. Valoracion individual: participacion y colaboracion, actitud hacia el trabajo en equipo y
desempefio de las funciones asignadas.

Se utilizardn los siguientes instrumentos de evaluacion:
> Digrio del tall
- Co y autoevaluacion del equipo mediante esta plantilla.
- Observacion y valoracion de los profesores encargados.


https://docs.google.com/document/d/1LYqk0CrNtwcSRHS-4wOp2oNewWovILhGBEuglzqqsfc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Q2xiG_Tcg1lQDPdiW55tQmaOxrovEAWzqlreaXb-pzI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hnt-ovFggdFeMalir36yoUaOdXkSqFf09hgkSCbLKrw/edit?usp=sharing

	  línea horizontal  
	GUÍA DE TRABAJO 
	Producto final 
	Objetivos 
	Especificaciones  
	Método de trabajo  

	Tareas 
	I.​A desempeñar por todo el grupo 
	II.​A desempeñar por cada equipo 

	Temporización 
	I.​Sesiones de clase 
	   II.     Fuera de clase Especificar las tareas que será necesario realizar fuera de clase tanto de forma individual (búsqueda de información, síntesis de textos, etc...) como grupal (ensayo de la presentación, etc…) 

	 
	Recursos 
	Especificar los recursos que será necesario utilizar (materiales, páginas web, herramientas TIC, etc…. 

	Evaluación 

