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1. RESUMO

O resumo deve apresentar de forma concisa os pontos relevantes do seu relatorio. Deve conter
a area de atuacdo na empresa, o objetivo do estagio, as atividades desenvolvidas, o
conhecimento e competéncias adquiridas, e resultados alcangados no estagio. O resumo deve
ser escrito em paragrafo unico, com o verbo na voz ativa e na terceira pessoa do singular.
Limitar-se a no méximo 150 palavras.

Palavras-chave: [Palavra 1], [Palavra 2], [Palavra 3], [Palavra 4], [Palavra 5].



2. DESENVOLVIMENTO

2.1 HISTORICO DA ORGANIZACAO
Descreva o historico da organizagdo, abordando os principais pontos necessarios para a
caracterizagdo da organizagdo cedente, como por exemplo: missdo, visdo e valores; area de

atuagdo; projetos recentes; etc.

2.2 ATIVIDADES DESEMPENHADAS
Descreva de forma detalhada todas as atividades desempenhadas durante o periodo de estagio,
destacando pontos importantes como: tipo de atividade desenvolvida; responsabilidades;

recursos utilizados, como por exemplo softwares, etc.

2.3 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Faca uma reflexdo profunda sobre as competéncias desenvolvidas durante o estagio,
destacando os conhecimentos e habilidades desenvolvidas e de quais formas essa nova
aprendizagem foi efetivamente empregada com o elemento atitude no seu dia a dia ou no da
empresa, se tornando uma competéncia desenvolvida. Mostre a que area da administragao a
sua atividade no estagio estd correlacionada e como ela se integra ao seu aprendizado

académico.



3. CONCLUSAO
Faga uma conclusdo do relatorio, destacando a importancia dessa experiéncia para sua vida
profissional, dentre outros pontos referentes a experiéncia como um todo e que vocé julgue

necessario.
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