
На ринку праці — найбільше роботи
від початку повномасштабного
вторгнення. Дослідження Work.ua
Літо закінчилося зростанням зарплат та кількості вакансій,
зокрема й на Харківщині, яка повертається до п’ятірки
регіонів-лідерів.

Про що нам говорить статистика серпня

Компанії починають підготовлювати ґрунт перед початком сезону активного найму:
підвищують заробітні плати та публікують усе більше пропозицій роботи. І цього року
компанії спраглі на працівників, як ніколи раніше. Роботодавці розмістили найбільшу
кількість вакансій на сайті Work.ua від початку повномасштабного вторгнення — 115
482 пропозиції.

Навчальні заклади ще з липня почали підготовку до нового навчального року й
активізували найм вчителів. У серпні ця тенденція продовжилася та вакансій для
освітян додалося.

Харківщина, яка впродовж двох попередніх місяців не потрапляла до п’ятірки
областей-лідерів за кількістю вакансій, нарешті повернула свої позиції.



Харківщина повернулася до п’ятірки областей-лідерів за
кількістю вакансій
Тенденція на збільшення кількості вакансій, попри традиційно «низький» бізнес-сезон,
продовжилася й у серпні. В останній місяць літа роботодавці розпочали підготовку до
активного пошуку фахівців та розмістили на Work.ua рекордну кількість вакансій з
початку великої війни — 115 482 вакансій. Як порівнювати з липнем, це на 3% більше.



Збільшення пропозицій відбулося майже у всіх регіонах, які традиційно входять у
п’ятірку лідерів: на Київщині (+3%), Львівщині (+7%) та Одещині (+3%).

Приріст вакансій не обійшов і Харківщину (+4%), яка змогла повернутися на своє місце
в п’ятірці, витіснивши звідти Івано-Франківщину. Водночас роботи побільшало у
Закарпатській (+10%), Житомирській (+9%), Рівненській (+8%), Вінницькій (+8%)
областях.

А от не додалося вакансій лише у Дніпропетровській області, де ми можемо
спостерігати невеличкий спад порівняно з липнем.



У серпні найбільше роботи прибуло для освітян та фахівців
творчих професій
У категоріях лідерах за кількістю роботи бачимо такі тенденції:

● Помітніший приріст вакансій у категорії «Готельно-ресторанний бізнес,
туризм» (11 137, +7%), де минулого місяця спостерігався спад. Також є
зростання у категорії «Медицина, фармацевтика» (8 196, +6%).

● Помірне зростання у категоріях «Сфера обслуговування» (20 497, +4% до
липня), «Робочі спеціальності, виробництво» (19 932 вакансій, +4%), «Роздрібна
торгівля» (13 979, +3%), «Логістика, склад, ЗЕД» (11 790, +3%), «Адміністрація,
керівництво середньої ланки» (10 153, +2%), «Бухгалтерія, аудит» (7 563, +1%).

● Трохи поменшало вакансій у категоріях «Продаж, закупівля» (13 418, -1%) та
«Транспорт, автобізнес» (9 014, -1%).



Водночас найбільший приріст вакансій для шукачів у категоріях «Освіта, наука» (5 640,
+27%) та «Культура, музика, шоу-бізнес» (778, +23%).

Ця ж тенденція спостерігається й в розрізі окремих посад. У серпні роботодавці
активніше шукали вчителів математики (+58% до липня), англійської (+29%) і німецької
мови (+24%), вихователів (+25%), вчителів початкових класів (+24%).

Синхронні зміни бачимо й у вакансіях для ветеранів (+6% до липня), студентів (+5%),
людей з інвалідністю (+5%). Це зростання відповідає тенденції загального збільшення
вакансій.

Цікаво ж, що пропозицій віддаленої роботи незначно поменшало. Схоже, роботодавці
поки не готові відповідати на запит ринку й активно пропонувати шукачам гнучкі умови.

Ще одна категорія пропозицій роботи — вакансії з бронюванням. У червні роботодавці
розмістили 6 642 такі пропозиції роботи, що на 16% більше проти липня.



Знайти фахівців у сферу готельно-ресторанного бізнесу
стає вкрай важко
У серпні конкуренція серед шукачів повернулася до рівня червня. Насправді така
тенденція відповідає сезонним коливанням: шукачі звикли шукати роботу восени та теж
готуються до високого бізнес-сезону. Але й не забуваймо про зовнішні фактори, які
впливали на ринок праці в серпні — масовані обстріли та перебої з електроенергією.

Категорія з найбільшою кількістю вакансій — «Готельно-ресторанний бізнес, туризм»
потрапив у список сфер з найнижчою конкуренцією. Водночас серед шукачів справжня
боротьба точиться на вакансії «дистанційки».



Серед кандидатів побільшало освітян та зменшилася
частка молоді

Найбільше кандидатів прибуло у прифронтових регіонах: Херсонській (+4%),
Запорізькій (+4%), Миколаївській (+3%), Одеській (+2%) області.

Помітно побільшало шукачів якраз у категоріях «Освіта і наука» (+7% кандидатів) та
«Культура, музика, шоу-бізнес» (+4%), де в серпні відбувся найбільший приріст
пропозицій роботи.

Тенденція на зменшення молоді на ринку праці почалася з липня й тривала впродовж
серпня. За статистикою бачимо, що працівників віком до 18 років поменшало на 36%.
Поменшало й шукачів від 18 до 24 років на 7%. Суміжна тенденція — зменшення
шукачів без досвіду на 12%.



Найбільше зростання зарплат там, де найнижча
конкуренція серед шукачів
Середня зарплата на ринку праці продовжує зростати. У серпні позначка збільшилася
на +2,4% до 21 500 грн.

Найбільше зростання зарплат у серпні відбулося в категорії «Транспорт, автобізнес»
(+5% до липня, 30 000 грн), яка водночас входить в топ найменш конкурентних серед
шукачів категорій. Імовірно, так роботодавці намагаються конкурувати за шукачів.
Також зросли середні зарплати у вакансіях з категорій:

● «Телекомунікації та зв’язок» — 24 000 грн, +4% до липня;
● «Фінанси, банк» — 19 000 грн, +3%;
● «Дизайн, творчість» — 22 500 грн, +3%;
● «Секретаріат, діловодство, АГВ» — 19 000 грн, +3%;
● «Юриспруденція» — 20 500 грн, +2%;
● «Медицина, фармацевтика» — 21 500 грн, +2%.

У серпні найвищі середні зарплати (окрім керівних посад, сфери ІТ і фахівців до Сил
оборони) отримували ендодонтисти (55 000 грн), водії-міжнародники (50 000 грн),
керамісти (47 500), медіапродюсери, рихтувальники (45 000 грн), рієлтори (40 000 грн),
майстри СТО (37 500 грн), адміністратори кавʼярень (37 000 грн), регіональні
менеджери (36 500 грн), внутрішні аудитори (36 250 грн).

Ключові тенденції у військовому рекрутингу за серпень
У серпні підрозділів, що мали хоча б одну вакансію на work.ua/zsu/, стало трохи більше
— 667. Вакансій стало більше на 5% — 5 740 пропозиції.

Найбільший приріст вакансій був у категоріях «ЗМІ, видавництво, поліграфія» (+23%),
«Фінанси, банк» (+20%), «Готельно-ресторанний бізнес, туризм» (+17%), «Бухгалтерія,
аудит» (+15%), «Секретаріат, діловодство, АГВ» (+11).

Кількість відгуків на вакансії Сил оборони зменшилася на 20%. Високу конкуренцію
серед шукачів бачимо у категоріях «Маркетинг, реклама, PR», «Продаж, закупівля»,
«Юриспруденція».

У серпні 44% відгуків надіслали жінки, 56% — чоловіки. Частка жінок знову зросла.

https://www.work.ua/zsu/

