SYNERGIE

BIZNESU

Regulamin Grupy Networkingowej Synergie Biznesu

§1 Postanowienia ogéine

Grupa networkingowa Synergia Biznesu (zwana dalej Grupg) jest spotecznoscig
przedsiebiorcow, ktérej celem jest wzajemne wspieranie sie w realizacji celéw
biznesowych oraz osigganie wspolnego wzrostu.

. Cztonkostwo w Grupie jest otwarte dla przedsigbiorcow, ktoérzy podzielajg filozofie
wspoétpracy i dziatania na zasadach wzajemnosci oraz podzielajg wartosci Grupy.

. Wszyscy cztonkowie zobowigzujg sie przestrzega¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§2 Misja i cele Grupy

Misjg Grupy jest budowanie Srodowiska sprzyjajgcego wymianie wiedzy, kontaktéw
oraz wspolnemu rozwigzywaniu wyzwan biznesowych.

. Cele Grupy obejmuja:

Wzajemne wspieranie sie w realizacji indywidualnych celéw biznesowych.
Budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i wspotpracy.

Rozwijanie umiejetnosci networkingowych i przedsiebiorczych.

Tworzenie przestrzeni do dzielenia sie doswiadczeniami i inspiracjami
Tworzenie otoczenia biznesowego opartego o wartosci CSR (biznes
odpowiedzialny spotecznie).
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§3 Struktura organizacyjna Grupy

Grupa networkingowa ,Synergie Biznesu” dziata pod patronatem Fundacji Zmieniam i
jest integralng czescig jej struktur.

. Zarzad Grupy skfada sie z 3 do 5 0séb, w tym Przewodniczgcego Zarzadu Grupy.

Powotlywanie Przewodniczacego Zarzadu Grupy:

a. Przewodniczgcy Zarzadu Grupy jest powotywany i odwotywany przez Prezesa
Fundacji Zmieniam.

b. Kadencja Przewodniczgcego Zarzgdu Grupy trwa 1 rok. Moze by¢ przedtuzana
dowolng liczbe razy, lub skrocona na podstawie decyzji Prezesa Fundacji Zmieniam.

Powolywanie i odwotywanie czionkéw Zarzadu Grupy:
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a. Przewodniczgcy Zarzgdu Grupy ma wylgczne prawo do powotywania i
odwotywania pozostatych cztonkéw Zarzadu Grupy.

b. W skiad Zarzgdu mogg wchodzi¢ czionkowie Grupy, ktorzy wykazali sie
zaangazowaniem i zgodnoscig z misjg Grupy oraz Fundacji Zmieniam.

5. Obowigzki Przewodniczacego Zarzadu Grupy:

a. Na poczatku swojej kadencji Przewodniczacy przedstawia program dziatalnosci
Grupy, okreslajgcy cele i planowane dziatania na czas trwania kadencji.

b. Na zakonczenie kadencji Przewodniczacy sktada raport z wykonanych dziatarn
oraz osiggnietych rezultatéw Zarzgdowi Grupy i Prezesowi Fundacji Zmieniam.

6. Obowigzki Zarzadu Grupy:

o

Zarzad Grupy uchwala regulamin dziatania zwany dalej Regulaminem Zarzadu

b. Zarzad Grupy zobowigzany jest udostepni¢ Cztonkom Grupy i wskaza¢ osoby
odpowiedzialne za wybrane obszary dziatania

c. Zarzad Grupy odpowiada za biezgce zarzgdzanie dziatalnoscig Grupy,

podejmowanie decyzji strategicznych oraz rozwigzywanie kwestii spornych.

§4 Zasady czionkostwa

1. Czionkiem Grupy moze zosta¢ osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg, lub
zajmujgca stanowisko managerskie i zostata sygnowana przez swojg organizacje
ktora:

a. Przedstawia swoje cele biznesowe i deklaruje gotowos¢ do wspierania innych.

b. Wypetnia formularz zgtoszeniowy dostepny online.

c. Optaca bilet roczny, ktérego wysokos$c¢ ustalana jest przez Zarzad Grupy. Opfaty
nie podlegajg zwrotowi.

d. Zobowigzuje sie do regularnego uczestniczenia w spotkaniach Grupy i
aktywnego dziatania na rzecz Grupy.

e. Akceptuje niniejszy Regulamin i filozofie dziatania Grupy oraz regulamin Zarzadu
Grupy.

2. 0O przyjeciu nowego cztonka decyduje Zarzad Grupy na podstawie:

a. Zgodnosci celow i dziatalnosci kandydata z misjg oraz wartosciami Grupy.
b. Gotowosci kandydata do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i dziataniach
Grupy.
c. Deklarowanej checi dzielenia sie zasobami, wiedzg oraz wspierania innych
cztonkow.
d. Analizy potencjalnych konfliktéw intereséw z obecnymi cztonkami Grupy.
3. Kryteria odrzucenia kandydata i/lub wytgczenia cztonka z Grupy:

a. Brak zgodnosci dziatalnosci lub wartosci kandydata z misjg Grupy.
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b. Potencjalny konflikt intereséw z obecnymi cztonkami, ktéry mégtby negatywnie
wptyng¢ na atmosfere i wspotprace w Grupie.

c. Historia nieetycznego postepowania w dziatalnosci biznesowej lub w poprzednich
grupach networkingowych.

d. Brak zaangazowania lub zainteresowania aktywnym uczestnictwem w
dziataniach Grupy.

§5 Zasady spotkan
Spotkania Grupy odbywajg sie raz w miesigcu w ustalonym terminie i miejscu.

Kazde spotkanie ma charakter merytoryczny, inspirujgcy i interaktywny, a jego
program moze obejmowac:

a. Prezentacje celéw biznesowych uczestnikow.

b. Wspodlne burze mdzgdw, warsztaty lub panele dyskusyjne.

c. Sesje rekomendacyjne — wymiane kontaktéw i propozycji wsparcia.

d. Analize postepdow i osiggnie¢ Grupy jako catosci.

Obecnos¢ na spotkaniach jest kluczowa dla efektywnego dziatania Grupy —
cztonkowie zobowigzujg sie do regularnego uczestnictwa.

§6 Zasady wspoéipracy

Czionkowie zobowigzujg sie do przestrzegania zasady ,Efekt Synergii” — kazdy
cztonek wspiera innych, wierzac, ze wspolne dziatanie przynosi korzysci wszystkim.

. Wszelkie udostepniane informacje i kontakty sg traktowane jako poufne, chyba ze

ustalono inaczej.

Grupa promuje wspotprace i etyczne dziatanie — niedozwolone jest stosowanie
praktyk nieuczciwej konkurencji wobec innych cztonkow.

§7 Zasady wzrostu Grupy

Grupa dazy do ciggtego rozwoju i moze przyjmowac nowych cztonkéw, jesli ich
dziatalnosc¢ nie narusza intereséw obecnych cztionkow.

Czlonkowie zobowigzujg sie do aktywnego promowania Grupy w swoim otoczeniu
biznesowym.

. Zarzad Grupy moze inicjowa¢ dodatkowe wydarzenia i inicjatywy stuzgce wspolnemu

roZwWojowi.
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§8 Zgoda na wykorzystanie wizerunku

1. Uczestniczgc w spotkaniach grupy networkingowej, wyrazasz zgode na nieodptatne
utrwalanie i wykorzystywanie Twojego wizerunku w materiatach promocyjnych grupy,
w tym w mediach spoteczno$ciowych, newsletterze oraz innych kanatach
komunikacji. Celem publikacji jest promocja grupy oraz jej cztonkow.

2. Masz mozliwos¢ oznaczania siebie i innych uczestnikéw w postach publikowanych w
ramach dziatan grupy.

§9 Postanowienia koricowe

1. Regulamin Grupy moze by¢ zmieniany:
a. Na wniosek cztonkéw Grupy,
b. Na wniosek Zarzadu Grupy,
c. z inicjatywy Prezesa Fundacji Zmieniam.

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Prezes Fundacji Zmieniam.

3. Zmiany do regulaminu mogg nastgpi¢ w celu usprawnienia dziatania Grupy lub
dostosowania jej zasad do nowych okolicznosci.

4. Wszelkie pozostate kwestie sporne rozstrzygane sg w duchu wspétpracy i
wzajemnego szacunku.

5. Jesli sporu nie da sie rozwigza¢ polubownie, ostateczng decyzje podejmuje Zarzad
Grupy, po przeanalizowaniu stanowisk skonfliktowanych stron.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Prezesa Fundac;ji
Zmieniam.

Zaakceptowano dnia 18.12.2024

Zarzad Grupy Networkingowej Synergie Biznesu



