DRAFT- Updated 10/1/24

Southeast Raleigh Magnet High School
Title I Family Engagement Policy 2024-2025

Policy Engagement: Here at SRMHS we value the voices and feedback of our community and
families. In order for you to play an active role regarding our Title I Family Engagement Policy
we will:
e Provide families with information about being a part of a Title I school during our Open
house night.
e Send home a copy of our engagement policy, with an opportunity for families to provide
feedback.
e Utilize Title I funds to ensure teachers, students, and families receive access to resources
and support which will aid in ensuring overall student success.

Shared Responsibilities for High Student Achievement: As a school community; families,
school and students will share in the responsibility of ensuring support and resources are
equitably distributed and available to students and families in order to reach their full potential.
Specific expectations are reflected and presented in our Home-school compact.

Building Capacity: In order for our school to build the capacity of staff to engage with families
and families to engage with their child's learning; including engagement of staff, we will:
e Provide monthly collaborative opportunities for family and community members.
e Ensure collaboration among staff members during subject area Professional
Developments (PD’s) and weekly Professional Learning Communities (PLC’s).
e Beginning Teacher mentoring program which builds capacity for new and veteran
teachers.
Monthly Principal Chat meeting- 1st Thursday of each month (Spanish/English)
Host virtual quarterly Family and Community Meetings relating to parent/ family
interest.

Accessibility Action Steps: To ensure all families have access to family engagement
opportunities, Southeast Raleigh Magnet High School will:
e Send out a parent survey
e (Conduct Bi-Monthly Title I “School-to-Family” Focus Meetings during times and at
locations which are most convenient for our Families. Provided in both English and
Spanish
e Keep accurate and up to date information on our school site, and social media accounts.

Provide weekly principal updates via School Messenger (text, email) & SRMHS website
e Teachers will send out messages and updates via Talking Points


https://docs.google.com/document/d/1Kovpazwx5P5MItNvSZF3gBCoH4VPWIX1uDoe3V9ulFk/edit?usp=sharing

Escuela secundaria del sudeste de Raleigh Magnet
Titulo I Politica de participacion familiar 2024-2025

Compromiso de politicas: Aqui en SRMHS valoramos las voces y comentarios de nuestra comunidad y
familias. Para que usted desempefie un papel activo con respecto a nuestra Politica de Compromiso
Familiar Titulo I, haremos lo siguiente:

e Proporcione a las familias informacion sobre como estar separados de una escuela Titulo I
durante nuestra noche de puertas abiertas.

e Envie a casa una copia de nuestra politica de compromiso, con la oportunidad de que las familias
proporcionen comentarios.

e Utilice los fondos del Titulo I para garantizar que los maestros, los estudiantes y las familias
reciban acceso a recursos y apoyo que ayudaran a garantizar el éxito general de los estudiantes.

Responsabilidades compartidas para el alto rendimiento estudiantil: Como comunidad escolar; las
familias, la escuela y los estudiantes compartiran la responsabilidad de garantizar que el apoyo y los
recursos se distribuyan equitativamente y estén disponibles para los estudiantes y las familias a fin de
alcanzar todo su potencial. Las expectativas especificas se reflejan y presentan en nuestro pacto de la
escuela doméstica.

Capacidad de construccion: Para que nuestra escuela pueda desarrollar la capacidad del personal para
interactuar con las familias y las familias para participar en el aprendizaje de sus hijos; incluyendo la
participacion del personal, vamos a:
e Proporcionar oportunidades de colaboracion mensuales para los miembros de la familia y la
comunidad.
e (arantizar la colaboracion entre los miembros del personal durante el area tematica Desarrollos
Profesionales (PD) y equipos semanales de Aprendizaje Profesional (PLC).
e Inicio del programa de tutoria de maestros que desarrolla la capacidad de los maestros nuevos y
veteranos.
e Reunioén mensual de Chat principal- ler jueves de cada mes (espanol/inglés), Organizar reuniones
virtuales mensuales de la familia y la comunidad relacionadas con el interés de los
padres/familiares.

Pasos de Accién de Accesibilidad: Para asegurar que todas las familias tengan acceso a oportunidades de
participacion familiar, la Escuela Secundaria Del Magnet del Sureste de Raleigh:
e Envie una encuesta para padres por correo electronico
e Llevar a cabo reuniones mensuales de enfoque del Titulo I "Escuela a familia" durante las horas y
en los lugares que son mas convenientes para nuestras familias. Se proporciona en inglés y
espafiol
e Mantenga informacion precisa y actualizada en nuestro sitio escolar y cuentas de redes sociales.
e Proporcionar actualizaciones semanales del director a través de School Messenger (texto, correo
electronico)
® [ os profesores enviaran mensajes y actualizaciones a través de Talking Points



