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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayahNya sehingga penyusunan Program Kerja (PROKER) Pengurus Harian Organisasi
(PHO) HIMAKAHA FK-UH periode 2017-2018 dapat diselesaikan dengan baik dan lancar.

Penyusunan program kerja ini didasarkan atas pelaksanaan kegiatan yang mengarah
pada program dan kegiatan yang tertuang pada AD/ART, Garis Besar Haluan Organisasi
(GBHO), Standar Operasional prosedur (SOP), dan Rekomendasi Musyawarah Besar V
HIMAKAHA FK-UH.

Demikian Program Kerja (PROKER) yang dapat kami persembahkan, dengan
harapan masukan dan saran serta petunjuk. Akhirnya dengan memohon petunjuk dan
bimbingan dari Allah SWT semoga PHO HIMAKAHA FK-UH periode 2017-2018 mampu
melaksanakan tugas dan pengabdian dengan sebaik — baiknya serta mampu meningkatkan

prestasi kerja himpunan kearah yang lebih baik.

Makassar, 5 Juli 2017

Ketua Himpunan

Lola Adriana N.
NIM 011114003

PENDAHULUAN



Dengan ditetapkannya Standar Operasional Prosedur (SOP) HIMAKAHA
FK-UHdimana dalam menjalankan satu periode kepengurusan dituntut untuk berpedoman
pada AD/ART dan GBHO yang dirumuskan dalam bentuk renstra dan SOP yang merupakan
salah satu dari nilai-nilai inti HIMAKAHA FK-UH.

Program kerja PHO HIMAKAHA FK-UH yang berfungsi sebagai dokumen
perencanaan selama masa kepengurusan, penyusunannya dengan memperhatikan standar

yang telah ditetapkan dalam SOP terlampir.

Sesuai amanat tersebut maka Pengurus Harian Organisasi (PHO) FK-UH periode
2017-2018 ini menyusun program kerja. PROKER ini merupakan dokumen rencana kerja
himpunan yang berjangka waktu satu periode kepengurusan 2017-2018 guna
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja himpunan terdahulu, sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya.

Maksud penetapan program kerja ini adalah untuk memberikan penjelasan
mengenai pelaksanaan kegiatan bagi unit-unit divisi dalam HIMAKAHA FK-UH dengan upaya
mencapai keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) periode kepengurusan PHO

HIMAKAHA FK-UH

Tujuan penyusunan program kerja ini adalah :

1. Tersedianya instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan himpunan untuk
mengarahkan anggotanya dan mengalokasikan sumber daya secara optimal untuk
pencapaian tujuan HIMAKAHA FK-UH,;

2. Tersedianya instrumen awal untuk pengukuran pencapaian kinerja yang akan
digunakan oleh pihak-pihak dalam rangka menilai kinerja himpunan;

3. Tersedianya instrumen yang akan menjadi panduan setiap anggota PHO HIMAKAHA
FK-UH dalam berpikir, bersikap dan bertindak untuk pencapaian tujuan HIMAKAHA
FK-UH khususnya visi dan misi dari tiap bidang



PROKER PHO HIMAKAHA FK-UH PERIODE 2017-2018

Dengan telah dilaksanakannya Rapat Kerja Pengurus Harian Organisasi (PHO)

HIMAKAHA FK-UH, dengan ini kami lampirkan program kerja dari tiap bidang. Oleh karena

itu, terlebih dahulu kami lampirkan struktur organisasi PHO HIMAKAHA FK-UH periode

2017-2018 adalah sebagai berikut :

Ketua PHO HIMAKAHA

I Bendahara Umum

DP-HIMAKAHA

I Biro Dana dan Usaha

Bidang
Kerchanian

Sekretaris Umum

Biro Kesekretariatan

Bidang Kajian
dan Strategis

Bidang
Kaderisasi

Bidang Pengabdian
Masyarakat

Bidang Informasi
dan
Kopmunikasi

Bidang
Pendidikan

Bidang Minat
Profesi

| Bidang Minat Bakat

Bidang Hubungan

Luar




STRUKTUR KEPENGURUSAN

PHO HIMPUNAN MAHASISWA KEDOKTERAN HEWAN (HIMAKAHA)

PROGRAM STUDI KEDOKTERAN HEWAN
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KETUA
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SEKRETARIS
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Biro Kesekretariatan

Kordinator  : Aditya Dwi Saputri (011114304)
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Bidang Kajian dan Strategi

Koordinator :

Bidang Pendidikan dan Penelitian

Koordinator :

Hani Damayanti (011114302) Suryadi Pappa (011114502)
Anggota Anggota
Andi Irfan Halim (011115019) Ummu Hani (011114508)
Besse Elviani (011115012) Alya Amaliah Taswi (011115310)
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Koordinator : Koordinator :
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Anggota Anggota
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Syamsul Arif Agus Alim (011115505) Muhammad Isnan Ashari (011115017)
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Kordinator : Sulhadi Wijaya Asmar (011114009)
Departemen Satwa Liar : A. Nastiti Rusman (011114014)
Departemen Ternak Besar : Milawarni (011114016)
Departemen Hewan Kesayangan : Nikita Tenritojang M. (011114505)
Departemen Unggas dan Satwa Aquatik : Ummi Fahmi (011114017)



PROGRAM KERJA
BIRO KESEKRETARIATAN

Koordinator

Aditya Dwi Saputri (011114304)
Anggota

A. Rifgatul Ummah (011115014)



1. PENGADAAN SEKRETARIAT DAN INVENTARIS (Bersifat sementara)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Waktu

pelaksanaan

Anggaran dana

Sekretariat dan barang inventaris himpunan merupakan suatu
perangkat yang penting dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh himpunan.

Sebagai tempat untuk menyimpan segala arsip dan inventaris
dalam himpunan dan untuk melakukan berbagai kegiatan yang
dapat menunjang kelancaran organisasi. Melengkapi fasilitas
ataupun inventaris yang dibutuhkan dan yang dapat mendukung
kelancaran kegiatan yang akan dilaksanakan

Pengadaan sekretariat dan inventaris merupakan program yang
mulai dilakukan pada awal periode kepengurusan. Sekretariat dan
fasilitas yang digunakan bersifat sementara atau didapatkan dari
hasil pinjaman dari pengurus, sehingga ada tempat yang dapat
digunakan untuk menyimpan inventaris dan melaksanakan
perencanaan kegiatan.

Target pengadaan sekretariat ini yaitu dimulai pada minggu
terakhir bulan Agustus/minggu pertama bulan September.
Sedangkan untuk pengadaan inventaris dilaksanakan selama

periode kepengurusan berjalan

Nama Barang Jumlah Harga (Rp)

Inventaris yang dibutuhkan
- Kertas A4

- Amplop

- Palusidang
- LCD proyektor*
- Papan tulis kecil

1rim 40.000
1 pack 20.000
1 buah 300.000
1 buah 8.000.000
1 buah

Jumlah 8.360.000




VI.

VII.
VIII.

IX.

*apabila tersedia dana yang mencukupi

Barang inventaris yang ada pada kepengurusan saat ini hanya stempel HIMPUNAN,

stempel PANPEL, dan bantalan stempel.

Barang inventaris yang ada pada periode-periode sebelumnya yaitu printer, bendera,

dan tiang bendera. Hanya saja keberadaan dari inventaris ini belum diketahui.

Indikator Keberhasilan :

- Program ini dikatakan berhasil ketika sekretariat ada.

- Hingga akhir kepengurusan barang inventaris yang diperlukan terealisasi

Persentase Keberhasilan : 100%

Sasaran:

Pengurus Harian Organisasi HIMAKAHA

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Oppurtunity

Treat

Banyaknya pengurus yang merupakan anak kos ataupun
tinggal sendiri sehingga kos ataupun rumahnya dapat
digunakan sebagai sekretariat sementara dan adanya
pengurus yang memiliki barang yang dibutuhkan oleh
himpunan vyang dapat digunakan sebagai inventaris
sementara (pinjaman).

Ego dan izin dari anggota untuk menjadikan rumah/kos
mereka sebagai sekretariat dan peminjaman barang sebagai
barang inventaris himpunan sementara

Lokasi kos/rumah dari pengurus yang jaraknya dekat dengan
kampus.

lingkungan dari tempat yang akan digunakan sebagai sekret
harus diperhatikan disekitarnya. Penggunaan barang inventaris

sementara yang berlebihan yang dapat menyebabkan

kerusakan pada inventaris tersebut.

2. MANAJEMEN DATABASE ALUMNI DAN WARGA KEMA HIMAKAHA



VI.

VII.

VIIL.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Waktu
pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Banyaknya informasi yang disampaikan tidak secara merata
sehingga hanya sebagian Kema yang mengetahui informasi
tersebut.

Untuk mengumpulkan informasi kontak seluruh kema dan
alumni sebagai arsip yang dapat digunakan agar komunikasi
antar kema dan alumni dapat terjalin dan meminimalisir terjadi
loss contact antar kema ataupun alumni.

Mengumpulkan kontak dan informasi kema dan alumni dengan
membagikan form yang akan diisi oleh warga kema dan alumni
secara online/offline, sehingga komunikasi akan tetap terjalin
dan memudahkan dalam pemberian informasi. Database ini
nantinya akan dibukukan (dalam bentuk hardcopy/pengarsipan)
dan akan ada dalam bentuk softcopy agar lebih mudah di
upgrade ketika ada warga kema yang berubah status menjadi
alumni. Database hardcopy ini akan berisi daftar kontak alumni

Selama periode kepengurusan (dimulai bulan Agustus)

Perkiraan dana yang dibutuhkan = Rp. 50.000 (Buku Album)

Seluruh Kema dan Alumni Program Studi Kedokteran Hewan
Universitas Hasanuddin

100%

Apabila informasi kontak seluruh kema dan alumni terkumpul

(dalam bentuk softcopy)

Banyaknya sumber daya manusia yang dapat digerakkan untuk
mendapatkan informasi kontak alumni dan kema
Kesadaran dari kema dan alumni untuk memberikan informasi

kontak mereka



3. PELATIHAN PERSURATAN

Opportunity

Treat

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Waktu

pelaksanaan

Banyaknya media sosial himpunan dan adanya grup alumni yang
dapat digunakan untuk membagikan form yang akan diisi oleh
alumni dan kema

Informasi kontak yang dimasukkan oleh kema dan alumni

sewaktu waktu dapat berubah

Mengingat pentingnya surat dan prosedur persuratan dalam
kehidupan berorganisasi maka surat harus dikelola secara tertib.
Untuk menambah wawasan tentang persuratan serta

prosedurnya

Kegiatan ini merupakan program jangka pendek yang akan
dilakukan dengan mendata warga Kema yang berminat
pengikuti pelatihan ini, setelah itu akan diundang pemateri yang
memiliki pengetahuan tentang persuratan, atau sekretaris
sebelumnya.

Minggu terakhir September/Minggu pertama oktober

Anggaran Target untuk 15 orang
Nama Barang Harga satuan | Jumlah Harga (Rp)
(Rp)
- Seminar kit 4000 25 100.000
- Sertifikat 3000 25 75.000
- Konsumsi 7000 25 175.000
- Snack pemateri dan 10.000 2 20.000
moderator
- Spanduk 100.000 1 10.000
- Pamphlet 1000 50 50.000




VI.
VII.

VIIL.

- Biaya pemateri

150.000 1 150.000

Jumlah 580.000

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Kema Program Studi Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin

100%

Kegiatan ini berhasil ketika peserta yang mengikuti kegiatan ini

minimal 15 orang

Banyaknya pengurus dan social media yang dapat digunakan
untuk menyebarluaskan informasi tentang kegiatan ini
Kurangnya minat warga kema untuk mengikuti kegiatan ini
Adanya senior-senior (yang pernah menjabat sebagai sekretaris/
biro kesekretariatan) yang dapat digunakan sebagai pemateri
Waktu dan tempat pelaksanaan yang tidak dapat ditentukan

tanpa izin dari pihak birokrasi



PROGRAM KERJA
BIRO DANA DAN USAHA
(DANUS)



1.

Kordinator:

Avidia Arinta Tandiontong (011114019)

Anggota :

Reski Tenri Esa (011115016)

IURAN RUTIN ANGGOTA (PJ : Reski Tenri Esa)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

HIMAKAHA FK — UH adalah organisasi yang bergerak dibidang
kemasiswaan yang notabenenya adalah organisasi mandiri
maka diperlukan adanya pembayaran iuran rutin bagi warga
KEMA HIMAKAHA FK — UH, dengan kata lain luran rutin anggota
merupakan sumber anggaran dana tetap untuk penambahan
kas himpunan demi kesejahteraan dan demi menunjang
kegiatan kemahasiswaan organisasi HIMAKAHA FK — UH.
Mendapatkan dana tetap untuk penambahan kas himpunan
demi menunjang kegiatan himpunan serta mensejahterahkan
organisasi kemasiswaan HIMAKAH FK — UH

luran rutin anggota adalah sumber dana tetap untuk
penambahan kas HIMAKAHA FK-UH yang diadakan setiap 1
bulan sekali sebesar Rp 5.000,. Diwajibkan penagihannya pada
warga KEMA HIMAKAHA FK-UH.



IV. Waktu : Setiap Awal bulan selama kepengurusan (Dimulai bulan
pelaksanaan Agustus)

V. Anggaran

a. Pemasukan
Hitungan kasar:
o) Tiap angkatan berjumlah 30 orang (karena jumlah mahasiswa yang tidak
mengikuti pengaderan belum diketahui)
= orang x Rp 5.000 = Rp 150.000
o) Jumlah angkatan ada 4 angkatan (2013, 2014, 2015, 2016)
Rp 150.000 x 4 angkatan = Rp 600.000
o) Jumlah dana yang didapat tiap bulan sekitar Rp 600.000

b. Penggunaan dana/modal

TIDAK ADA
VI. Sasaran : KEMA HIMAKAHA FK — UH
VII. Persentasi : 100%

Keberhasilan
VIII. Indikator : - Tiap warga KEMA pada angkatan 2013, 2014, 2015 &
Keberhasilan 2016 membayar iurannya tiap bulan sebesar Rp 5.000.
- Warga KEMA pada angkatan 2012 & yang ada diatasnya
membayar iurannya walaupun tidak memungkinkan.

IX. Analisis SWOT

Strenght : Bersifat wajib bagi seluruh warga KEMA HIMAKAHA FK - UH
kema

Weakness : Banyaknya mahasiswa yang mengabaikan pembayaran iuran

Opportunity :  Menambah uang kas himpunan

Treat :  Kesulitan dalam penagihan, koordinasi tiap angkatan kurang.

2. PENGADAAN PAKAIAN DINAS HARIAN ORGANISASI (PJ: ReskiTenri Esa)



Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Waktu
pelaksanaan

Anggaran

= Pemasukan

Sebagai usaha mendapatkan keuntungan yang halal maka setiap
hal yang dapat menghasilkan uang kami lakukan contohnya
pengadaan pakaian dinas bagi pengurus himpunan.

Setiap pengurus memiliki identitas yang menandakan bahwa
sebagai PHO seperti pakaian dinas serta untuk mendapat dana

dari keuntungan pemesanan pakaian dinas harian organisasi

Pengadaaan pakaian dinas harian organisasi merupakan usaha
yang dilakukan untuk mendapatkan keuntungan dari penjualan
pakaian dinas harian (PDH), dimana PDH merupakan identitas
sebagai pengurus harian organisasi (PHO) dengan spesifikasi
Nama, jabatan, lambang unhas dilengan kiri dan lambang
himpunan dilengan kanan.

Bulan Agustus 2017

Hitungan kasar (berdasarkan pada kepengurusan tahu lalu):

e Modal tiap 1 PDH Rp 130.000. Harga yang dijualkan Rp 150.000, untung yang

didapat Rp 20.000.

e Jumlah PHO ada 34 orang

Rp 20.000 x 34 orang= Rp 680.000

® Apabila DP juga memesan,

Rp 20.000 x 8 orang = Rp 160.000

e Keuntungan yang didapat yaitu

PHO + DP = Rp 680.000 + Rp 160.000

= Rp 740.000

« Penggunaan dana/modal

Perkiraan

1. Biasanya penjahitan, akan meminta panjar setengah dari harga yang berarti

PHO

: Rp 130.000 x 34 orang= Rp 4.420.000/ 2



VI.
VII.

VIIL.

DP

= Rp 2.210.000

: Rp 130.000 x 8 orang= Rp 1.040.000/2

= Rp 520.000

Rp 2.210.000 + Rp 520.000= Rp 2.730.000

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness
Opportunity

Treat

PHO HIMAKAHA FK - UH
100%

- Setiap PHO memiliki PDH yang merupakan identitasnya
sebagai pengurus.

- Setiap anggota DP memiliki PDH yang merupakan
identitasnya sebagai Dewan Pengawas Harian (apabila DP

juga ingin dibuatkan).

Pakaian Dinas Harian ini wajib dimiliki bagi pengurus

HIMAKAHA FK-UH

Terkendala modal biaya produksi dan desain baju
Menambah uang kas himpunan
Waktu penyelesaian yang lama dalam pembuatan PDH

HIMAKAHA FK - UH.

3.PENGADAAN KARTU ANGGOTA HIMAKAHA FK — UH (PJ : Avidia Arinta)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Program kerja ini bersifat proyek yang ditujukan kepada warga

KEMA yang telah lulus LK 1 (latihan kader 1).

Agar setiap anggota memiliki identitas berupa kartu anggota.
Selain itu utnuk mendapat dana dari keuntungan pemesanan

kartu anggota.

Pengadaan kartu anggota HIMAKAHA adalah proyek yang
ditujukan kepada warga KEMA vyang telah lulus LK 1 yang



merupakan identitasnya sebagai warga KEMA dengan spesifikasi
tampak depan; Nama, Nim, Alamat, No.Kema, dan foto.
Sedangkan tampak belakang: tertulis tujuan HIMAKAHA- FKUH

dengan berdiameter 8x5 cm.

Waktu : Bulan Juli-Agustus (2015 & 2016) & 2017 menunggu selesainya
pelaksanaan pelaksanaan LK 1
Anggaran

a. Pemasukan
Hitungan kasar:
1. Setiap kartu KEMA akan dijual Rp 25.000, sehingga untungnya Rp 10.000/ kartu
KEMA
2. Jadi, untuk angkatan 2015 & 2016
Rp 10.000 x 60 orang (2 angkatan)= Rp 600.000
3. Angkatan 2017,
Rp 10.000 x 30 orang = Rp 300.00
4. Keuntungannya yaitu,

Rp 600.000 + Rp 300.000= Rp 900.000

b. Penggunaan dana/modal
Hitungan kasar:
1. Setiap kartu KEMA modalnya Rp 15.000
2. Untuk angkatan 2015 & 2016 masing-masing berjumlah 30 orang
3. Jadi,
Rp 15.000 x 60 orang (2 angkatan)= Rp 900.000
4. Angkatan 2017,
Rp 15.000 x 30 orang = Rp 450.000
5. Biasanya, percetakan meminta panjar setengah dari harga aslinya terlebih
dahulu, berarti
e Untuk angkatan 2015 & 2016 = Rp 450.000
e Untuk angkatan 2017 = Rp 225.000

6. Jadi modal yang dibutuhkan ialah,



VI.

VII.

VIII.

Rp 450.000 + Rp 225.000= Rp 675.000

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness
Opportunity

Treat

KEMA HIMAKAHA FK — UH, khususnya angkatan 2015, 2016 &
2017

100%

- Setiap warga KEMA pada angkatan 2015 & 2016 telah
memiliki kartu KEMA sebagai identitasnya.

- Setiap warga KEMA pada angkatan 2017 telah memiliki
kartu KEMA sebagai identitasnya (apabila pelaksanaan LK

1 telah selesai)

Bersifat wajib bagi warga KEMA yang telah dinyatakan lulus LK
1.

Terkendala dipengumpulan biodata
Menambah uang kas himpunan

Waktu pelaksanaan LK 1 yang belum diketahui

4.PENGADAAN BAJU LAPANGAN/WEARPACK (PJ : Avidia Arinta Tandiontong)

Latar Belakang

Tujuan

Sebagai usaha mendapatkan keuntungan yang halal maka setiap
hal yang dapat menghasilkan uang kami lakukan contohnya
pengadaan baju lapangan/wearpack bagi mahasiswa

HIMAKAHA FK-UH

Agar setiap mahasiswa HIMAKAHA FK-UH memiliki baju
lapangan/wearpack yang dapat digunakan untuk kegiatan
lapangan. Serta mendapat dana dari keuntungan pemesanan

baju lapangan/wearpack.



VI.

VII.

VIII.

Deskripsi Pengadaan baju lapangan/wearpack merupakan usaha yang

kegiatan dilakukan untuk mendapatkan keuntungan dari penjualan tetapi
juga memberikan keuntungan kepada mahasiswa yaitu sebagai
identitas mahasiswa HIMAKAHA FK-UH saat melakukan kegiatan
lapangan diluar kampus dengan spesifikasi tampak depan:
Nama disebelah kanan dan Kedokteran Hewan disebelah kiri;
tampak belakang tulisan Kedokteran Hewan Universitas
Hasanuddin; lambang unhas di lengan sebelah kanan dan
lambang kedokteran hewan di lengan sebelah kiri.
Waktu :  Bulan September 2017
pelaksanaan
Anggaran
a. Pemasukan

Hitungan kasar (berdasarkan kepengurusan sebelumnya):

1. Modal pembuatan wearpack Rp 165.000 dan harga jual Rp 170.000

2. Jadi, keuntungan tiap wearpack Rp 5.000

3. Angkatan 2016 berjumlah 30 orang

Rp 5.000 x 30 = Rp 150.000

4. Belum termasuk pemesan dari angkatan selain 2016

b. Penggunaan dana/modal

Perkiraan
1. Biasanya tempat penjahitan akan meminta panjar setengah dari harga, yang

berarti
Rp 165.000 x 30 orang = Rp 4.950.000/2
=Rp 2.475.000
Sasaran ' Mahasiswa HIMAKAHA FK — UH, khususnya angkatan 2016
Persentasi : 100%
Keberhasilan
Indikator : - Setiap mahasiswa HIMAKAHA FK-UH pada angkatan 2016

telah memiliki baju lapangan/wearpack.
- Setiap mahasiswa HIMAKAHA FK-UH pada angkatan lain
telah memiliki baju lapangan/wearpack (bagi mahasiwa

Keberhasilan

yang melakukan pemesanan kembali)



Analisis SWOT
Strenght

Weakness
Opportunity

Treat

Mahasiswa membutuhkan Baju lapangan/wearpack

Terkendala modal biaya produksi
Menambah uang kas himpunan
Waktu penyelesaian yang lama dalam pembuatan baju

lapangan/wearpack.

5. KOPERASI MINI HIMAKAHA (PJ : Reski Tenri Esa)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Waktu
pelaksanaan

Anggaran

a. Pemasukan
1. Penjualan pulsa

2. Penjualan Kue

Sebagai usaha mendapatkan keuntungan yang halal maka setiap
hal yang dapat menghasilkan uang kami lakukan contohnya
pengadaan baju lapangan/wearpack bagi mahasiswa
HIMAKAHA FK-UH

Menumbuh kembangkan jiwa entrepreneurship dan menambah
pemasukan kas HIMAKAHA FK — UH.

Koperasi mini HIMAKAHA FK-UH merupakan usaha yang
dilakukan untuk mendapatkan keuntungan dengan melakukan
penjualan ataupun sebagai penyedia jasa kepada mahasiswa
apabila dibutuhkan. Akan dilakukan usaha seperti HIMAKAHA
Cell, penjualan atribut organisasi, penjualan alat — alat
praktikum, penjualan kue, bazar dll.

Kondisional

: Rp 200.000
: Rp 80.000/ 2 kotak kue (2 kotak kue untuk setiap

penjualannya)/untung

3. Bazar makan siang : Rp 200.000

b. Penggunaan dana/modal



VI.

VII.

VIIL.

1. Penjualan pulsa :Rp

2. Penjualan Kue : Rp 40.000/ 2 kotak kue (2 kotak untuk setiap
penjualannya)

3. Bazar makansiang : Rp 300.000 (untuk porsi 20 orang dengan harga

makanan yang rata Rp 15.000), prakiraan terendah.

Sasaran * Mahasiswa HIMAKAHA FK — UH
Persentasi : 100%

Keberhasilan

Indikator : - Berjalannya HIMAKAHA cell/penjualan kue

Keberhasilan - Terlaksananya bazar 1 x dalam periode kepengurusan
Analisis SWOT

Strenght : Banyaknya mahasiswa kedokteran hewan, kebutuhan konsumsi

harian wajib, dipergunakan setiap saat, tidak ada batas expired

Weakness :  Tempat tidak menentu
Opportunity :  Menambah uang kas himpunan

Treat : Banyak saingan diluar



PROGRAM KERJA BIDANG
KADERISASI

Koordinator :

Andi Ainun Asmal (011114007)
Anggota :
Ririawan D.A Masalle (011114504)

Miftahul Khair (011115006



1. P2MB (Penerimaan dan Pembinaan Mahasiswa Baru)

VI.
VII.

VIIL.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Waktu
pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT

Kegiatan ini adalah jenjang awal pengkaderan berupa
penerimaan dan pengenalan mahasiswa baru. Tahapan ini
akan diberikan sejumlah pengenalan awal tentang prodi
kedokteran hewan serta pengenalan jenjang akademik di
kedokteran hewan.

Sebagai rangkaian acara ceremonial penerimaan mahasiswa
baru dan kegiatan ini dilakukan untuk memberikan
pengetahuan mengenai dunia  kampus.

- Materi, pemberian materi mengenai kehidupan
kampus dan peran mahasiswa dalam menghadapi
dinamika-dinamika yang terjadi.

- Games, pemberian games untuk menghilangkan rasa
jenuh peserta.

- Evaluasi pengetahuan tentang materi yang telah

diberikan kepada peserta.

Dilaksanakan pada tanggal 16-18 Agustus 2017 tempat
dikondisikan
Minimal : RP. 300.000

Maksimal : RP. 450.000

Mahasiswa Baru

100%

100% apabila P2MB telah terlaksana dan peserta P2MB
mampu menyerap 40% materi yang telah diberikan pada

pelaksanaan P2MB



Pj

Strenght

Weakness

Opportunity
Treat

: Ririawan D.A Masalle

Syarat wajib menjadi Keluarga Mahasiswa (KEMA)

Pola pikir mahasiswa baru yang masih terbawa dari SMA
sehingga
SDM (pemateri) yang memumpuni dalam lingkup PSKH

Susahnya berkordinasi dengan pihak birokrasi

2. SOSIALISASI DUNIA KAMPUS (SINUS)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi

kegiatan

Kegiatan ini adalah jenjang awal pengkaderan berupa media
sosialisasi, dimana mahasiswa yang memasuki tahapan ini akan
diberikan sejumlah pengenalan awal tentang kehidupan
bermahasiswa yang akan mereka jalani serta dinamika yang
berlangsung di dalamnya.

Memperkenalkan fungsi dan peran mahasiswa sebagai makhluk

sosial yang mampu menghadapi dinamika kampus baik dari segi

keilmuan,kelembagaan, maupun kemahasiswaan secara holistic.

Kegiatan ini dilakukan untuk memberikan pengetahuan lebih

lanjut mengenai dunia kampus.

- Penanaman etika dari mahasiswa baru terhadap linkungan
kampus

- Penanaman semangat dan peningkatan soft kill bagi
mahasiswa baru.

- Pimbinaan pola pikir sesuai dengan tujuan HIMAKAHA
kepada kader.

- Materi, pemberian materi mengenai kehidupan kampus
dan peran mahasiswa dalam menghadapi
dinamika-dinamika yang terjadi.

- Games, pemberian games untuk menghilangkan rasa jenuh
peserta.

- Evaluasi kepada peserta.



VI.

VII.

VIII.

Waktu
pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Pj : Andi Ainun Asmal

Setelah pelaksanaan BCSS (Basic Character and Student Skill)

Minimal : RP. 300.000
Maksimal : RP. 450.000

Kegiatan ini ditujukan kepada mahasiswa kedokteran hewan
yang sudah mengikuti dan dinyatakan lulus P2MB dan bagi
mahasiswa tahun sebelumnya yang mau menjadi warga kema
yang diwajibkan menyelesaikan semua jenjang kaderisasi
dalam HIMAKAHA.

100%

100% apabila Sinus dapat terlaksana dan sinus dapat dijalankan
dengan jumlah mahasiswa baru minimal 90% dari jumlah

mahasiswa baru setelah lulus dari jenjang P2MB.

Syarat Wajib menjadi KEMA

Kemungkinan berbenturan dengan jadwal kuliah,
laboratorium,asistensi

Banyak Pemateri/pembimbing yang tersedia baik dari lingkup
PSKH ataupun dari luar

Susah berkordinasi dengan pihak birokrasi

3. PROGNOSIS (PEMBINAAN KADER DALAM ORGANISASI DAN TRANSFORMASI SIKAP)

Latar Belakang

Tujuan

Berdasarkan jenjang pengkaderan formal kedua HIMAKAHA
sebagai ajang transformasi sikap dan penguatan internal
mahasiswa baru setelah pengenalan dunia kampus

Memberi bekal kepada mahasiswa berupa pemahaman kondisi
dunia akademik dan kemahasiswaan yang akan mereka jalani,

serta menstimulus mereka agar aktif dan kreatif dalam



VI.
VII.

VIIL.

Deskripsi

kegiatan

Waktu
pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT

Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

menghadapi segala problematika kampus atas dasar
kebersamaan.
Pemberian topik-topik pengaderan kepada kader-kader 2017

yang selanjutnya didiskusikan.

Tools, berisikan pengenalan peserta terhadap topic-topik
utama  dalam kegiatan pengakaderan ini seperti:
nilai-nilai kemahasiswaan, keorganisasian dll.

- Diskusi, dalam melatih dan membiasakan peserta
berbicara depan umum, maka peserta akan diberi
sebuah topik dan akan mendiskusikan bersama.

- Games, pemberian games untuk menghilangkan rasa

jenuh peserta.

Evaluasi kepada peserta

Awal Oktober 2017 di Universitas Hasanuddin

Minimal : RP. 320.000
Maksimal : RP. 450.000

Mahasiswa yang dinyatakan lulus tahap Sinus

100%

100% Apabila tahap prognosis telah terlaksana dan peserta
prognosis telah mampu menyerap 40% pengetahuan yang telah
di berikan pada setiap kegiatan yang dilakukan selama proses

jenjang prognosis (25%)

- Syarat wajib untuk menjadi KEMA

- Mahasiswa sudah melewati tahap sinus.
Kemungkinan berbenturan dengan jadwal kuliah, laboraturium
Banyak Pemateri/pembimbing yang tersedia baik dari lingkup
PSKH ataupun dari luar

- Susah kordinasi dengan pihak birokrasi



Timbulnya sikap apatis dari beberapa mahasiswa baru

Pj : Ririawan D.A Masalle dan Miftahul Khair

4. LATIHAN KADER 1 (LK1)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Berdasarkan jenjang pengkaderan formal ketiga PSKH
FK-UH sebagai tindak lanjut dari Pembinaan Kader
dalam Organisasi dan Transformasi Sikap .dan juga
sebagai ajang mengaktualisasi nilai-nilai yang telah
ditanamkan.

Memotivasi mahasiswa agar berani
mengaktualisasikan dirinya dalam forum serta siap
untuk memasuki sistem pendidikan dan kelembagaan
yang ada

Suatu forum interaktif dimana mahasiswa baru dapat

mengetahui sistem pendidikan dan kelembagaan
yang akan mereka masuki serta memotivasi mereka
untuk mulai aktif berlembaga.

- Tools, berisikan pengenalan peserta terhadap
topic-topik utama dalam kegiatan
pengakaderan ini  seperti:  manajemen
organisasi, analisa masalah dll.

- Diskusi, dalam melatih dan membiasakan
peserta berbicara depan umum, maka peserta
akan diberi sebuah topik dan akan
mendiskusikan bersama.

- Wacana, pemberian topik2 permasalahan
untuk para peserta dan mencari akar
permasalahan dari topik2 tersebut serta

berupaya mencari solusinya.



VI.

VII.

VIII.

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Persentasi

Keberhasilan

Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght
Weakness

Opportunity

Treat

PJ : Andi Ainun Asmal

- Games, pemberian games untuk
menghilangkan rasa jenuh peserta

Dilaksanakan setelah prognosis, pada pertengahan

November dan tempat dikondisikan.

- Minimal Rp. 1.500.000

- Maksimal Rp. 3. 000.000

kegiatan ini ditujukan untuk mahasiswa kedokteran

hewan yang telah dinyatakan lulus tahap prognosis

100%

100% Apabila tahap LK1 telah terlaksana dan semua
peserta yang lulus prognosis dapat mengikuti jenjang
terakhir dari proses kaderisasi ini serta mampu
memahami dengan baik apa yang mereka dapatkan

setalah jenjang LK1 selesai.

Syarat wajib untuk menjadi KEMA

Kemungkinan berbenturan dengan jadwal kuliah,
laboraturium, atau asistensi

Masih banyak Pemateri/pembimbing yang tersedia
baik dari lingkup PSKH maupun dari luar

Susah kordinasi dengan pihak birokrasi

5. PENGADAAN BUKU PUTIH PENGKADERAN

Latar Belakang

Berdasarkan hasil Musyawarah Besar ke V Himpunan
Mahasiswa Kedokteran Hewan Fakultas Kedokteran

Universitas Hasanuddin maka dipandang perlu dalam



VI.

VII.

VIII.

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness
Opportunity

Treat

PJ : Miftahul Khair

pengkaderan  mengenai adanya  Buku Putih
pengkaderan.

Untuk membangun sistem pengkaderan dalam lingkup
HIMAKAHA FK-UH.

Dalam pengadaannya akan dibentuk tim perumus
Buku Putih Pengkaderan kemudian melakukan diskusi
dengan pihak vyang ahli di bidang kaderisasi.
Pencarian, pengumpulan dan pencatatan data
Sepanjang periode kepengurusan

Minimal Rp. 500.000,- Maksimal Rp.1.000.000

kegiatan ini ditujukan untuk mahasiswa baru
kedokteran hewan vyang akan mengikuti jenjang
pengaderan

100%

Apabilah tim penyusun buku putih telah terbentuk dan
melakukan diskusi dengan orang orang yang memang
ahli dibidang kaderisasi dan setidaknya hsil diskusi
sudah dapat di tuangkan kedalam beberapa bab dalam

proses pembuatannya.

- Semangat dan tuntutan untuk membuat buku
putih.
- Adanya tim vyang telah terbentuk dari
kepengurusan sebelumnya
Susah menyatukan jadwal dari tim

Adanya berbagai referensi buku Putih pengaderan



PROGRAM KERJA
BIDANG PENDIDIKAN DAN
PENELITIAN



Koordinator :

Suryadi Pappa (011114502)
Anggota
Ummu Hani (011114508)
Alya Amaliah Taswi (011115310)

1. PELATIHAN KARYA TULIS ILMIAH

I Latar Belakang . Karya tulis ilmiah merupakan salah satu keterampilan
yang wajib dimiliki oleh seorang mahasiswa, terutama
dalam penyelesaian tugas akhir, dalam hal ini skripsi.
Selain dalam penuisan tugas skripsi, sudah terdapat
berbagai lomba dalam bidang kepenulisan untuk
meningkatkan kepasitas seorang mahasiswa, tetapi
ternyata mahasiswa PSKH masih minim pengetahuan

tentang hal tersebut.



PJ

VI.
VII.

VIII.

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Meningkatkan skill mahasiswa PSKH yang berminat
dalam bidang keilmiahan.

Dalam pelatihan ini, akan diadakan sebanyak 2 kali,
dan terdiri dari dua bagian besar, yaitu “workshop
PKM 5 bidang dan penulisan skripsi” dan “pelatihan

penulisan essai”.

Waktu pelaksanaan : 9 september 2017 dan 7 oktober 2017

Anggaran

- Workshop PKM 5 bidang dan penulisan skripsi

Konsumsi ; pemateri Rp. 10. 000 @ 4 = Rp. 40.000
Peserta : Rp. 30.000
Sertifikat ; Rp. 20. 000

- Pelatihan penulisan essai

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Konsumsi ; pemateri Rp. 10. 000 @ 2 = Rp. 20.000
Peserta : Rp. 30.000
Sertifikat ; Rp. 20. 000

Mahasiswa PSKH
100%

- Jumlah peserta min 10 orang
- Terlaksana masing-masing sebanyak 1 kali

pertemuan

Adanya link dibidang penalaran

Kurangnya sumber daya manusia.
Banyak mahasiswa yang ingin berprestasi dalam hal

KTI, skripsi merupakan tugas wajib setiap mahasiswa

Kurang mampunya warga kema dalam mengatur

waktunya.

: Suryadi Pappa



2. MENTORING PENDIDIKAN

VI.
VII.

VIII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Akademik merupakan momok yang sangat penting
bagi kebanyakan mahasiswa. Tetapi ternyata,
kemampuan akademik mahasiswa pskh mulai
menururn dan cukup menghkwatirkan bagi staff
pengajar dan tentunya mahasiswa pskh sendiri. Oleh
sebab itu, kami dari bidang pendidikan ingin
mewadahi warga kema untuk berusaha meningkatkan
kemampuan  akadmeiknya  melalui  mentoring
pendidikan.

Mewadahi peningkatan kemampuan akademik warga
kema pskh

Mentoring ini akan diadakan per mata kuliah minimal
4 kali pertemuan. Pada mentoring ini akan diundang
assiten lab ataupun mahasiswa pskh yang dianggap
mempu daan mau membagi ilmunya mengenai suatu
pelajaran.

September — November 2017

setiap pertemuan = Rp. 10.000 @ 4 = Rp. 40.000
(dikondisikan jumlah kelas)

Warga Kema

100%

Jumlah peserta min 15 orang

Terlaksana sebanyak 4 kali pertemuan

Hubungan yang cukup akrab dengan asisten pada

lingkup PSKH

Kurangnya SDM



Opportunity

Treat

PJ : Ummu Hani

3. DISKUSI PENDIDIKAN

I Latar Belakang

1. Tujuan

ll. Deskripsi kegiatan

V. Waktu pelaksanaan

V. Anggaran

VI. Sasaran

Mahasiswa merasa bahwa pemahaman mengenai
akademik adalah yang sangat penting , menurunya ip
yang merupakan salah satu standar melihat

kemampuan akademik

Kurang mampunya kema dalam menyeimbangkan

waktunya, antara organisasi dan pendidikan.

Keinginan untuk meningkatkan kualitas diri dalam hal
pendidikan merupakan keinginan sebagian
masyarakat, termasuk mahasiswa pskh universitas
hasanuddin. Informasi merupakan salah satu kendala
dalam hal tersebut, oleh karena itu kami dari divisi
pendidikan akan mewadahi dalam memberikan
informasi mengenai program pendidikan lanjutan.
Memberikan informasi mengenai pendidikan lanjutan
Dalam diskusi ini akan dilakukan melalui via line.
Peserta diskusi akan di undang disebuah group yang
didalamnya akan ada pemateri, moderator, dan
notulen. Dalam diskusi ini, moderator akan
memberikan pertanyaan dasar yang telah didiskusikan
kepada pemateri. Dan setiap peserta yang akan
bertanya harus melalui notulen agar pertanyaannya
tidak terulang dan teratur.

Minggu ke-empat Agustus (dikondisikan)

pamflet : Rp. 10. 000

warga kema atau anggota IMAKAHI (dikondisikan)



PJ

VII.

VIII.

Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

100%

Jumlah peserta min 25 orang

Terlaksana sebanyak 1 kali pertemuan

Hubungan yang masih terjaga dengan alumni PSKH
yang berprestasi

Belum adannya pengalaman panitia mengenai diskusi
online

Warga kema akan tertarik dengan alumni yang

berprestasi

Kemungkinan penyampaian informasi tidak dserap
secara maksimal karena penyampaiannya secara

online

: Alya Amaliah



PROGRAM KERJA BIDANG
KEROHANIAN

Koordinator : Tiara S. Kombonglangi (011114
Anggota : Faisal Ali (011115
Nursulalatin Umar (011115

1. TARBIYAH




VI.
VII.

VIIL.

PJ

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght
Weakness

Opportunity

Treat

Menambah wawasan mengenai ajaran
kepada mahasiswa baru
Menanamkan karakter islami kepada peserta

Materi, dan diskusi keislaman

September 2017, tempat dikondisikan

islam

Rp. 600.000 (Makanan, Snack, Spanduk, Souvenir

pemateri dll)

Mahasiswa baru PSKH
100%

Terlaksananya kegiatan

Tersedia emateri yang kompeten
Membutuhkan dana yang lumayan besar
Materi yang diangkat berkaitan dengan
kontemporer

kurangnya kesadaran dan minat mahasiswa

terhadap ajaran keislaman

: Nursulalatin Umar

. ARTIKEL DAKWAH

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Kurangnya pengetahuan mahasiswa

ajaran-ajaran agama

isu-isu

tentang

Menyiarkan dakwah Islamiyah dan menambah

tsagafah keislaman melalui pembuatan artikel
Penyebaran dakwah Islamiyah dalam
selebaran artikel

Minggu ke 2 & 4/ bulan (mulai september)

bentuk



PJ

V. Anggaran

VI. Sasaran

VII. Persentasi
Keberhasilan

Vill.  Indikator
Keberhasilan

IX. Analisis SWOT
Strenght
Weakness
Opportunity
Treat

: Nursulalatin Umar

PAMFLET KEROHANIAN

I Latar Belakang

1. Tujuan

ll. Deskripsi kegiatan

V. Waktu pelaksanaan

V. Anggaran

VI. Sasaran

VIl. Persentasi
Keberhasilan
VIill. Indikator

Keberhasilan

Rp. 150.000,- (Biaya print artikel)

Mahasiswa PSKH
100%

Penyebaran artikel tepat waktu pada setiap bulan

Banyak materi yang menarik
Biaya pembuatan artikel
Sumber yang memadai ( Al-Qur’an dan Hadist)

kurangnya minat baca mahasiswa

Kurangnya pengetahuan mahasiswa  tentang
ajaran-ajaran agama

Untuk menyiarkan nilai-nilai keagamaan

Melakukan pemasangan pamvlet di mading-mading
yang ada di fakultas kedokteran. Adapun isi dari
pamvlet tersebut mengenai ajaran keagamaan dan
peringatan hari-hari besar keagamaan.

Setiap 1x/bulan, di mading-mading yang ada di FK-UH
Rp. 500.000

Civitas Akademika KH-UH dan Mahasiswa FK-UH yang
lain

100%

Pemasangan pamflet tepat waktu dalam setiap

bulannya



IX. Analisis SWOT

Strenght : Banyaknya tempat mading yang strategis untuk
pemasangan pamphlet

Weakness :  Kondisi mahasiswa yang jarang melihat mading dan
banyak pamflet lain yang mengganggu, sehingga
pamflet dakwah kurang menjadi perhatian utama

Opportunity :  Sumber materi pamflet yang memadai

Treat : Banyaknya pemasangan pamflet lain, sehingga
pamflet kerohanian ini dapat tertutupi oleh pamflet

lain

PJ : Faisal Ali

4. KUNJUNGAN KASIH

. Latar Belakang :  Kurangnya acara untuk perayaan event-event kristiani

yang bisa dijadikan sarana untuk berbagi dengan

sesama.

1. Tujuan . Meningkatkan kepekaan sosial dan keinginan untuk
berbagi

1. Deskripsi kegiatan : Diadakan ibadah Bersama lalu kemudian dilanjutkan

dengan bermain games Bersama anak-anak panti dan
kemudian pemberian bantuan kepada anak-anak panti
asuhan

V. Waktu pelaksanaan : Desember 2017 dan bertempat dipanti asuhan yang

bersedia diajak kerjasama

V. Anggaran ¢ Rp. 3.000.000
VL. Sasaran : Anak —anak panti asuhan
VII. Persentasi ¢ 100%

Keberhasilan
VIII.  Indikator : Terlaksananya kegiatan

Keberhasilan



PJ

Analisis SWOT
Strenght
Weakness
Opportunity

Treat

Adanya dukungan dari seluruh civitas akademika KH
Kurangnya sumber daya manusia

Adanya lembaga yang dapat diajak kerjasama
Adanya kegiatan yang serupa dari organisasi

kerohanian lain

: Tiara S. Kombonglangi

5. PENDALAMAN ALKITAB BERSAMA

VI.
VII.

VIIL.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Kurangnya minat mahasiswa Kristen kedokteran hewan
dalam mendalami dan meningkatkan pengetahuan akan
Alkitab

Meningkatkan pengetahuan akan Alkitab yang baik dan
benar.

kegiatan pendalaman Alkitab diawali dengan ibadah lalu
kemudian dilanjutkan dengan sharing seputar firman
Tuhan. kegiatan pendalaman Alkitab diawali dengan
ibadah lalu kemudian dilanjutkan dengan sharing
seputar firman Tuhan

Pekan 1/bulan, tempat dikondisikan (mulai September)

Rp. 100.000

Warga Himakaha yang non-Islam

100%

Terlaksananya kegiatan

Pemateri yang tersedia

Tempat pelaksanaan kegiatan yang tidak menentu

Sumber materi yang memadai



Treat : Kurangnya minat mahasiswa yang ingin belajar

mengenai pendalaman Alkitab

PJ : Tiara S. Kombonglangi

PROGRAM KERJA
BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI (INFOKOM)

Koordinator :
Utari Resky Taruklinggi (011114301)
Anggota :
Nurmauliah (O11114001)

Muhammad Isnan Ashari (011115017)



1

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

. PENGADAAN DAN PEMBUATAN MADING KEDOKTERAN HEWAN

Kurangnya infomasi yang lebih update dengan
program kerja ini dijadikan sebagai media untuk
menambahkan informasi kepada mahasiswa. Selain itu
tidak terawatnya serta tidak di fungsikannya mading
yang sudah ada di kedokteran hewan unhas yang
dapat dijadikan media informasi dan media baca
secara langsung dikampus.

Memberikan informasi terbaru dan pengetahuan
kepada mahasiswa. Mahasiswa secara langsung dapat
mengetahui informasi ter- update.

Mading ini bukan hanya dapat memberikan informasi
seputar HIMAKAHA UH tetapi info tentang
Kedokteran Hewan secara umum. Karena adanya
keterbatasan info yang akan dimasukan ke dalam
mading, maka informasi yang berasal dari divisi lain
dapat dipublikasikan melalui mading ini misalnya
untuk berbagai informasi dari setiap Minat Profesi
(MINPRO) dan untuk berbagai informasi dari setiap
divisi lainnya misalnya dari divisi kerohaniaan. Selain
itu sebagai selingan, akan di tambahkan media
kreatifitas mahasiswa dalam aspek menulis dan
membuat sebuah redaksi seperti artikel, opini dari
mahasiswa dan lainnya berserta informasi kecil
misalnya warga kema yang berulang tahun bulan ini,

wisuda dan lain-lain Diadakan di mading HIMAKAHA



VI.

Waktu pelaksanaan

UNHAS baik dalam bentuk redaksi kecil seperti

informasi event melalui poster atau brosur, dan karya

tulis mahasiswa.

Dibentuk Sebuah Tim Work (5-7

orang) untuk perampungan Mading dimana tim work

ini akan bekerja sama dengan tiap bidang PHO

HIMAKAHA khususnya bidang minat profesi.

Satu kali dalam satu bulan di mading HIMAKAHA UNHAS

Minggu Minggu
Bulan Minggu Il Minggu Il
| \}
Pembentuka
July
n Tim Work
Renovasi Penempela
Agustus
Mading n Mading
Penempela
September
n Mading
Penempela
Oktober
n Mading
Penempela
November
n Mading
Penempela
Desember
n Mading
Anggaran Renovasi Mading 300.000
Tinta Print 1 Set 400.000
DIl 100.000
Total 800.000
Sasaran Seluruh mahasiswa Kedokteran Hewan

Hasanuddin

Universitas



VII. Persentasi ¢ 100%
Keberhasilan
VIIl. Indikator : - Terbentuknya Tim Mading — 20%
Keberhasilan - Mading sudah tertempel- 50%
- Update sesuai waktu yang telah di tentukan -

20%

Daya Tarik Mahasiswa dalam Membaca - 10%

IX. Analisis SWOT

Strenght : Adanya semangat dari anggota dalam menjalankan
program ini
Weakness : Sulit untuk  menyesuaikan  waktu  akdemik

masing-masing anggota
Opportunity . Bentuk informasi yang dilakukan dengan memberikan
info ter-update yang diharapkan dapat memberikan
wawasan ke mahasiswa dalam bentuk majalah dinding
atau madding
Treat : - Kurangnya daya tarik dari mahasiswa untuk
membaca majalah dinding
- Adanya oknum-oknum tidak bertanggung

jawab merusak mading

PJ : NURMAULIAH S
2. SOSIAL MEDIA REPORT
. Latar Belakang : Kurangnya infomasi yang diterima oleh warga

HIMAKAHA mengenai kegiatan-kegiatan himpunan
dan kegiatan kedokteran hewan lainnya yang bersifat
umum

1. Tujuan :  Memberikan informasi terbaru yang lebih cepat dan
efektif. Menambahkan informasi lebih lengkap dan

menambah wawasan mahasiswa.



VI.

VII.

VIII.

PJ

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Sosial media report akan di update pada semua akun

official himakaha unhas (blog, twitter, line, instagram

dan fanpage FB). Sosial media report ini akan

memuat informasi:

- Kegiatan-kegiatan himpunan dan kedokteran
hewan unhas (foto-foto)

- Pengenalan profil organisasi (Sejarah, pengurus
dan proker)

- Info seminar, lomba dan lain-lain yang
berubungan dengan kedokteran hewan

Kondisional jika ada kegiatan/event/berita, di semua

akun official HIMAKAHA

Kouta Data 100.000

Total 100.000

Seluruh mahasiswa Kedokteran Hewan Universitas

Hasannudin

100%

- Event/ kegiatan terupdate 80%
- Daya tarik (followers (200) dan likers (40/post))

20% [di utamakan instagram]

Adanya semangat dari anggota dalam menjalankan
program ini

Sulit untuk menyesuaikan waktu setiap anggota.
Bentuk pemberian informasi yang dilakukan lebih
mudah di akses oleh KEMA

Kurangnya infomasi yang didapatkan

: ISNAN ANSHARI



3. E-BULLETIN VETERINER UNHAS

I Latar Belakang . Kurangnya mahasiswa dan masyarkat umum yang
mengetahui infomasi yang lebih update mengenai
dunia kedokteran hewan untuk itu dengan program
kerja ini dijadikan sebagai media untuk
menambahkan informasi kepada mahasiswa
kedokteran hewan dan masyarakat umum.

1. Tujuan : Memberikan informasi terbaru dan pengetahuan
kepada mahasiswa kedokteran hewan dan masyarakat
umum
Mahasiswa kedokteran hewan dan masyarakat secara

langsung dapat mengetahui informasi ter- update.

1R Deskripsi kegiatan : E-Bulletin ini akan memberikan informasi dalam
bentuk akun official instagram. E-Bulletin ini akan
memuat informasi sebagai berikut:

- Big Issue: Selain berbagai permasalahan yang
terjadi di dunia kedokteran hewan, Big Issue juga
akan menyangkut pengenalan hari-hari besar
dunia kedokteran hewan.

- Himakaha tips: Berisi tips-tips singkat cara
merawat hewan

- V-log: Berupa video singkat yang berisi berbagai
kegiatan-kegiatan besar HIMAKAHA

- Calvet: Merupakan Kalender yang akan diliris
ditiap bulannya berisi hari-hari  penting
kedokteran hewan di dunia.

- Vet fact: Berisi fakta-fakta mengenai hewan dan
semua vyang berhubungan dengan dunia

kedokteran hewan.



Dibentuk  Sebuah  Tim Work khusus untuk
perampungan E-Bulletin (tim work ini juga bertugas
dalam perampungan mading)

Waktu pelaksanaan

Semua akun official himakaha (di utamakan instagram)

- Big Issue — sebulan sekali

- Himakaha tips — dua minggu sekali

- Calvet — Sebulan sekali

- Vet fact — satu kali dalam seminggu

- V-log — dikondisikan

Minggu Minggu Minggu
Bulan Minggu Il
| 1} v
Vet fact Vet fact
dan dan
July
Himakaha | Himakaha
tips tips
Vet fact Vet fact
Vet fact Vet fact
dan dan
Agustus dan dan Big
Himakaha | Himakaha
Calvet Issue
tips tips
Vet fact Vet fact
Vet fact Vet fact
dan dan
September dan dan Big
Himakaha | Himakaha
Calvet Issue
tips tips
Vet fact Vet fact
Vet fact Vet fact
dan dan
Oktober dan dan Big
Himakaha | Himakaha
Calvet Issue
tips tips
Vet fact Vet fact
Vet fact Vet fact
November dan dan Big
dan dan
Calvet Issue




VI.

VII.

VIII.

PJ

Himakaha | Himakaha
tips tips
Vet fact Vet fact
Vet fact Vet fact
dan dan
Desember dan dan Big
Himakaha | Himakaha
Calvet Issue
tips tips
Anggaran Beli kouta data 150.000
Total 150.000
Sasaran Seluruh mahasiswa Kedokteran Hewan di indonesia
dan masyarakat umum
Persentasi 100%

Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

- Terbentuknya tim e-bullet- 30%
- Terupdate sesuai jadwal-50%

-  Daya tarik (followers (300) dan likers(50)) 20%

Semangat yang tinggi dari koordinator dan anggotanya
berserta tim work yang akan dibentuk.

Sulit untuk menyesuaikan waktu setiap anggota.
Mahasiswa dan masyarakat lebih tertarik
mendapatkan informasi dari sosial media

Banyaknya tersedia informasi seputar kedokteran

hewan di luar akun official

: UTARI R TARUKLINGGI



PROGRAM KERJA



BIDANG PENGABDIAN
MASYARAKAT

Koordinator :

Charisma Sumule (011114307)
Anggota
Indah Windy Octaviyani (011114305)
Andi Ayu Nur Ramadhani (011115003)
1.BAKTI SOSIAL
I. Latar Belakang . Sebagai wadah pengaplikasian diri bagi mahasiswa di

tengah kehidupan sosial masyarakat dan merupakan
perwujudan dari sikap peka terhadap isu dan kebutuhan
masyarakat yang berkaitan dengan keilmuan kedokteran
hewan

1. Tujuan . Melaksanakan misi HIMAKAHA-FK-UH dan sebagai
wadah sosialisasi dalam kehidupan bermasyarakat.
Memudahkan mahasiswa PSKH UH untuk
mengaplikasikan ilmunya di lapangan dan memunculkan
rasa kebersamaan dan kekeluargaan mahasiswa/l PSKH

Unhas yang bisa dirasakan bersama masyarakat serta



VI.
VII.

VIII.

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

turut serta dalam mengatasi masalah dan isu yang
terjadi di masyarakat..

Mahasiswa melakukan kegiatan — kegiatan sosial secara
langsung di tengah-tengah masyarakat. Melakukan
bersih-bersih, pemberian obat hewan gratis, sosialisasi
dan lain sebagainya. Rekan kerja

- PDHI

- Dinas Peternakan dan kesehatan hewan Prov. Sulsel

- Balai Besar Veteriner Maros

- Divisi Hubungan luar

- Program Studi Kedokteran Hewan

Waktu : 28-29 Oktober 2017

Tempat : Makassar

Anggaran
Formulir Rp. 30.000,-
Spanduk Rp. 200.000,-
Transportasi Rp. 5.200.000,-
Peralatan Pendukung : Rp. 2.500.000,-
Konsumsi :10.000 X200=  Rp. 2.000.000,-
TOTAL Rp. 9.930.000,-

Sasaran Seluruh KEMA PSKH

Persentasi 100%

Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Jumlah peserta mencapai 50 orang (20%)
Terlaksanananya minimal satu jenis kegiatan baksos
(30%)

Terlaksananya baksos (50%)

- Semangat mahasiswa yang tinggi
- Lokasi yang cukup mudah dijangkau dan lebih

efisien, sehingga dana dapat diminimalisir



Weakness

Opportunity

Treat

2. HIMAKAHA PEDULI

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

- Waktu pelaksaan dilakukan setelah ujian MID

sehingga tidak mengganggu rutinitas akademik

Permasalahan administrasi dan segala hal yang berkaitan

dengan pihak bersangkutan termasuk perizinan dan lain

sebagainya

- Mendapatkan respon positif dari masyarakat

- Adanya dana kepanitiaan baksos dari kepengerusan
sebelumnya

Cuaca yang tidak mendukung, tidak mendapatkan ijin

dari warga setempat

Sebagai suatu aksi kepedulian terhadap perisitiwa
incidental yang terjadi dimasyarakat yang berkaitan
dengan kedokteran hewan, seperti masalah kebarakan
hutan. Program kerja ini menitikberatkan pada
permasalahan kesejahteraan hewan

Melaksanakan misi HIMAKAHA-FK-UH dan sebagai aksi
kuratif terhadap bencana yang terjadi dan sebagai
bentuk aksi peduli terhadap isu yang berkaitan dengan
kesejahteraan hewan.

Membantu penanggulangan bencana dan membantu
proses evakuasi bencana pada berbagai kondisi yang
mengancam bagi kelangsungan hidup hewan

Mahasiswa melakukan kegiatan — kegiatan sosial
secaralangsung di tengah-tengah masyarakat.
Membantu  evakuasi  masyarakat dan  hewan,
memberikan pengobatan pada korban bencana, dan
memberikan bantuan donasi. Rekan kerja

- PDHI

- Dinas Peternakan dan kesehatan hewan Prov. Sulsel



VI.

VII.

VIII.

Waktu pelaksanaan

Anggaran

- Balai Besar Veteriner Maros

- SAR UNHAS

- TIM SAR

- Komunitas pencinta hewan dan pemerhati hewan
- Program Studi Kedokteran Hewan

Tidak dapat ditentukan, karena bersifat incidental.

Tempat : Makassar

Dana kas himpunan : Rp. 200.000 / setiap donasi yang diberikan

Dana donasi dari warga HIMPUNAN : minimal Rp. 300.000

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Daerah yang terkena bencana jika dalam  satu periode
kepengurusan tidak terjadi bencana, maka proker ini
dilaksanakan dalam bentuk pemberian donasi pada
intansi — instansi terkait yang berfokus pada
kesejahteraan hewan

100%

- Jika ada volunteer atau donasi yang berhasil
disalurkan ke lokasi bencana atau instansi terkait
(100%) (jika ada bencana)

- Pemberian donasi pada intansi — instansi terkait
yang berfokus pada kesejahteraan hewan (100%)

(jika tidak ada bencana)

- Sikap tanggap dan kepedulian yang tinggi yang

dimiliki mahasiswa terhadap menanggapi

bencana-bencana alam

- Sikap peduli warga kema terhadap isu — isu yang

menyangkut kesejahteraan hewan



Weakness

Opportunity

Treat

Hanya sedikit yang berkenan menjadi volunteer
karena mempertimbangkan factor resiko

Biaya yang cukup mahal dibebankan kepada
volunteer karena dana transportasi dsb ditanggung
sendiri

Mendapatkan respon positif dari masyarakat

Dapat meningkatkan eksistensi kedokteran hewan di
masyarakat dan dinas maupun instansi terkait
Tingginya resiko keselamatan

Perizinan dari program studi



PROGRAM KERJA

BIDANG HUBUNGAN
LUAR (HUBLU)

Koordinator :

A.Fidiah Fasirah Jafar (011114004)
Anggota :

Wastuti Aritonang (011114006)

Syamsul Arif Agus Alim (011115505)

1. PENDELEGASIAN DAN PENDATAAN DELEGASI HIMAKAHA FK-UH




VI.
VII.

VIII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Banyaknya kegiatan yang sering diadakan oleh instansi
lain sehingga membutuhkan delegasi atau perwakilan
dari kema kedokteran hewan unhas, karena belum
adanya pendataan secara serius tentang pendelegasian
di lingkup KEMA Kedokteran Hewan UNHAS

Untuk mencerdaskan para delegasi dan membuka
wawasan pikiran dalam keterlibatan dengan peserta dari
berbagai latar belakang yang berkaitan dengan veteriner
& membangun kordinasi dengan himpunan lain dan
IMAKAHI.
Melakukan pendataan terhadap setiap kegiatan
pendelegasian meliputi kegiatan seminar, pelatihan,
event nasional serta kegiatan magang nasional
Kondisional

Sekitar Rp 50.000

Seluruh KEMA PSKH FK UH
100%

Adanya kegiatan seminar, pelatihan, event nasional serta
kegiatan magang nasional yang diikuti oleh delegasi
HIMAKAHA FK-UH (75%)

Adanya pendataan terhadap delegasi HIMAKAHA FK-UH
(25%)

Banyaknya kegiatan yang membutuhkan delegasi serta
banyak yang berminat.

Tidak adanya bantuan dana serta kurangnya pendataan
Memperbanyak jarkom, teman dan menambah
pengalaman serta dijadikan acuan pembelajaran untuk

delegasi selanjutnya



PJ

Treat

Adanya delegasi yang tidak berkordinasi dan Sulitnya

memeperoleh perizinan

: Andi Fidiah Fasirah Jafar

2.KERJA SAMA PEMERINTAH, INSTANSI TERKAIT, DAN MEDIA

PJ

VI.
VII.

VIII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Perlunya kerjasama dengan berbagai pihak demi
menyukseskan berbagai proker himpunan dinilai sangat
penting.

Dapat  menjalin  kerjasama yang baik dan
mengembangkan keilmuan antara profesi kedokteran
hewan dengan bidang lain yang sejenis, dan untuk
menjadi fasilitator bagi HIMAKAHA FK-UH agar kegiatan
himpunan dapat berjalan dengan sukses dengan adanya
kerja sama tersebut.

Menjalin kerjasama dengan pihak terkait diatas agar
lebih  memudahkan kegiatan kedokteran hewan.
Kordinasi dilakukan dalam bentuk bertemu langsung,
penyuratan, komunikasi dengan telepon, ataupun media
social.

Kondisional

Rp 100.000 (Bensin dan Pulsa)

IOMS, Instansi Pemerintah, Non Pemerintah dan Media

100%

Adanya kominikasi dengan beberapa pihak yang terkait
baik secara langsung maupun melalui media komunikasi
(50%)

Berhasil menjalin kerjasama dengan 3 instansi dan 2

media (50%)

Adanya jarkom dari beberapa pihak terkait..

Sulit melakukan kerja sama
Lebih mengeksiskan nama PSKH dan Himpunan melalui
kerja sama

Adanya penolakan kerja sama

: Wastuti Aritonang



PROGRAM KERJA
BIDANG KAJIAN DAN
STRATEGI (KASTRAT)

Koordinator :
Hani Damayanti (011114302)
Anggota :
Andi Irfan Halim (011115019)
Besse Elviani (011115012)



1. HIMAKAHA TAHU

VI.

VII.

VIII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Isu-isu yang ada dimasyarakat baik isu yang berkaitan
dengan disiplin ilmu kedokteran hewan maupun yang
berkaitan dengan kemahasiswaan merupakan isu yang
sebaiknya harus dikaji lebih dalam untuk diketahui
kebenarannya. Sehingga perlu diadakannya forum
diskusi untuk mahasiswa khususnya kedokteran hewan
untuk mengkaji lebih dalam isu vyang sedang
berkembang tersebut. .

Untuk mewujudkan mahasiswa kedokteran hewan yang
berwawasan luas, kritis, peka terhadap isu-isu mengenai
profesi dokter hewan maupun kemahasiswaan
Memberikan wadah kepada warga HIMAKAHA untuk
berkumpul dan berdiskusi dalam bentuk dialog dengan
mengangkat isu-isu yang sedang viral pada saat itu
ataupun hal-hal yang perlu atau penting untuk
didiskusikan.

Kondisional, 4 kali sepanjang kepengurusan

Komsumsi: Air minum dan kue = Rp. 50.000 X 4 kali
pertemuan

Total : Rp. 200.000

Warga himpunan mahasiswa kedokteran Hewan dan
mahasiswa program studi lain

100%

Apabila diskusi dilakukan minimal 4 x selama

kepengurusan dan diikuti oleh Min. 10 org peserta



Analisis SWOT

Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Penanggung Jawab

2. KASTRAT MENJAWAB

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

- Apabila diskusi dilakukan 1 kali selama kepengurusan
dan diikuti min 10 orang peserta (25%)
- Apabila diskusi dilakukan 2 kali selama kepengurusan
dan diikuti min 10 orang peserta (25%)
Apabila diskusi dilakukan 3 kali selama kepengurusan
dan diikuti min 10 orang peserta (25%)
-Apabila diskusi dilakukan 4 kali selama kepengurusan

dan diikuti min 10 orang peserta (25%)

Semangat dan usaha dari anggota bidang kastrat untuk
mengumpulkan peserta diskusi dan adanya kerja sama
antara infokom,minpro dan kastrat

Tidak terlaksanyanya beberapa kegiatan diskusi yang
diakibatkan oleh padatnya kegiatan akademik

Warga HIMAKAHA mampu menganalisis isu-isu yang
berkembang

Kurangnya isu isu yang dapat dikaji yang memberikan

dampak positif bagi warga dan Himakaha sendiri

: Andi Irfan Halim

Tidak adanya wadah vyang sediakan untuk warga
HIMAKAHA untuk bertanya segala hal yang berkaitan
dengan kampus mengakibatkan adanya beberapa
mahasiswa yang merasa tidak terarahkan

Untuk mewujudkan mahasiswa/ warga HIMAKAHA yang
lebih terarah

Wadah dalam bentuk media ataupun lisan vyang
disediakan untuk mahasiswa PSKH, untuk bertanya

seputar HIMAKAHA, admistrasi ataupun hal-hal yang



VI.
VII.

VIII.

Penanggung jawab : Besse Elviani

Waktu pelaksanaan

Anggaran
Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

dianggap perlu untuk diketahui mengenai profesi
veteriner dengan menjawab pertanyaan tersebut.
Sepanjang kepengurusan

Kuota : 50.000

Seluruh Mahasiswa PSKH

100%

Apa bila kastrat telah menerima 15 pertanyaan

Apabila kastrat telah menjawab 15 Pertanyaan

Baiknya kerjasama antara infokom dan kastrat untuk
menyebarluaskan info dibukanya sesi pertanyaan
Kurangnya minat warga untuk mengetahui sesuatu hal
yang belum dipahami

Tersedia banyak informan, kerjasama deng tata usaha
Prodi atau Fakultas

Kuranganya penanya yang ada disetiap dibukanya sesi

pertanyaan

3. BEDAH BUKU (PROKER INSIDENTAL)

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Kurangnya minat baca dikalangan mahasiswa kedokteran
hewan akan mengakibatkan menurunnya kualitas
mahasiswa diakubatkan kurangnya pengetahuan atau
wawasan yang dimiliki sehingga perlu diadakannya
kegiatan bedah buku.

Untuk tercapainya mahasiswa kedokteran hewan yang
berwawasan luas, kepekaan terhadap minat baca, dan
terjalinya  silaturahmi  antar sesama mahasiswa
kedokteran hewan atau mahasiswa lain.

Memberikan ruang kepada mahasiswa kedokteran

hewan bagi yang ingin lebih meningkatkan pengetahuan



VI.

VII.

VIII.

Penanggung jawab: Andi Irfan Halim

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator

Keberhasilan

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

di bidang profesi maupun kemahasiswaan dan
menumbuhkan rasa simpati terhadap segala sesuatu
yang berhubungan dengan profesi kedokteran hewan..
Dikondisikan

Komsumsi: Air minum dan kue = Rp. 50.000

Warga himpunan mahasiswa kedokteran Hewan dan
mahasiswa program studi lain

100%

Apabila bedah buku dilaksanakan min. 1 kali dalam satu
periode kepengurusan dan diikuti oleh Min. 10 org

peserta

Banyaknya buku-buku yang menarik untuk dibaca/
dibedah

Banyaknya Mahasiswa yang merasa acuh tak acuh dan
merasa malu untuk tampil di depan umum

Mahasiswa akan terlatih dan lebih percaya diri untuk

tampil di depan umum

Kurangnya peserta bedah buku



PROGRAM KERIJA
BIDANG MINAT DAN BAKAT

Koordinator :
Muh.Dirga Gifardi (011114308)
Anggota :
Rahmat Fauzih Syaharuddin ~ (011115501)
Nurrammah Hijrah (011115305)



1.

“HIMAKAHA DAY”

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Rincian anggaran :

Kegiatan ini sebagai bentuk apresiasi untuk
memperingati  hari  jadi  Himpunan Mahasiswa
Kedokteran Hewan.

Mempererat tali silaturahmi antar mahasiswa dan
alumni Kedokteran Hewan serta segenap civitas
akademik dilingkup medis.

Kegiatan ini dilakukan dalam bentuk kompetisi antara
mahasiswa, alumni dan civitas akademik baik dilingkup
Kedokteran Hewan maupun lingkup medis yang meliputi
keolahragaan, kesenian dan keilmiahan.

Bulan November- Desember 2017 di Universitas
Hasanuddin, kegiatan ini hanya dilakukan dalam 1 kali
dalam periode kepengurusan

Rp. 16.000.000,

- Sewa lapangan dan gedung lomba : Rp. 2.500.000,-

- Galladinner

- Piala dan Sertifikat
- Spanduk

- Konsumsi

: Rp. 7.000.000,-
: Rp. 3.000.000,-
: Rp. 800.000,-

: Rp. 2.000.000,-

- Perlengkapan Lomba : Rp. 800.000,-



VI. Sasaran

VII. Persentasi
Keberhasilan
VIll. Indikator

Keberhasilan

IX. Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Penanggung Jawab : Rahmat Fauzi

2. PEMBENTUKAN EKSKULL

. Latar Belakang

1. Tujuan

1R Deskripsi kegiatan

V. Waktu pelaksanaan

Kegiatan ini ditujukan kepada segenap civitas akademika
di Kedokteran Hewan dan lingkup medis lainnya di
Universitas Hasanuddin

100%

Terlaksananya Himakaha Day dengan aman atau lancar
sesuai perencanaan (100%)

Sumberdaya manusia yang cukup untuk melaksanakan
kegiatan ini
Kegiatan ini membutuhkan banyak biaya

Civitas akademika mendukung penuh kegiatan internal

dan eksternal

Adanya kegiatan-kegiatan eksternal lain yang
berbenturan pelaksanaannya baik itu dari lingkup
Kedokteran Hewan, Fakultas maupun Universitas.

Minat dan bakat sudah terbentuk sejak lahir. Setiap
orang tentu memiliki minat dibidang olahraga dan seni
maupun bidang keilmiahan.

Memberikan wadah untuk menyalurkan minat dan bakat
mahasiswa Kedokteran Hewan dengan harapan
menciptakan karya-karya mahasiswa yang dapat
diapresiasi

Kegiatan ini merupakan langkah awal membentuk

komunitas minat  dan bakat  warga kema
HIMAKAHA-FK-UH dengan melakukan pendataan
minat dan bakat yang diinginkan

Di awal Periode Kepengurusan (Minggu pertama

September)



V. Anggaran

VI. Sasaran

VII. Persentasi
Keberhasilan

VIll. Indikator
Keberhasilan

I1X. Analisis SWOT
Strenght
Weakness
Opportunity
Treat

Penanggung Jawab

3. PEMBUATAN MARS HIMAKAHA

V.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Jumlah dana yang dibutuhkan yakni Rp.200.000,- berupa
biaya kelengkapan berkas dan lain-lain

Seluruh warga kema HIMAKAHA-FK-UH

100%

- Terbentuknya min. 3 komunitas ( 100% )
- Terbentuknya min. 2 komunitas (75%)

- Terbentuknya 1 komunitas (50%)

- Tidak terbentuknya komunitas (25% )

Banyaknya warga kema HIMAKAHA yang memilki bakat

Kurangnya pengalaman dan belum tersedianya fasilitas
yang mewadahi
Civitas Akademika Kedokteran Hewan mendukung

kegiatan-kegiatan kemahasiswaan

Adanya UKM-UKM ditingkat Universitas yang memiliki
fasilitas lebih lengkap

: Nurrahmah Hijrah

Pembuatan Mars HIMAKAHA merupakan program kerja
lanjutan yang dilakukan pengurus sebelumnya.

Tujuan dari kegiatan ini yaitu sebagai pemersatu warga
HIMAKAHA
Teks mars HIMAKAHA di pengurus sebelumnya sudah

ada, jadi untuk program selanjutnya yakni pembuatan
note Mars HIMAKAHA, selanjutnya teks tersebut yang
nantinya akan dibawa ke pihak yang berkompeten untuk
dirampungkan

Dimulai pada minggu kedua September 2017



V. Anggaran

VI. Sasaran

VII. Persentasi
Keberhasilan

VIll. Indikator
Keberhasilan

IX. Analisis SWOT
Strenght
Weakness
Opportunity
Treat

Penanggung Jawab

Anggaran dana yang dibutuhkan yaitu mencakup biaya
tenaga ahli sebesar Rp. 500.000,-

Sasarannya ialah seluruh kema HIMAKAHA-FK-UH

100%

Mars HIMAKAHA telah dirilis (100%)

Mars HIMAKAHA rampung hingga pemberian note
(75%)

Mars HIMAKAHA rampung sampai teks (50%)

HIMAKAHA sudah terdiri selama 7 tahun, sangat perlu
dibuat Mars HIMAKAHA
Keberadaan teks Mars HIMAKAHA yang tidak diketahui

Adanya Tenaga ahli vyang dapat membantu

merampungkan Mars HIMAKAHA

Padatnya jadwal kuliah membuat kegiatan kurang

kondusif dan efisien

: Muhammad Dirga Gifardi



PROGRAM KERJA BIDANG
MINAT PROFESI (MINPRO)

Kordinator
Sulhadi Wijaya Asmar (011114009)
Depart. Satwa Liar : A. Nastiti Rusman (011114014)
Depart. Ternak Besar : Milawarni (011114016)
Depart. Hewan Kesayangan : Nikita Tenritojang M. (011114505)
Depar. Unggas dan Satwa Aquatik : Ummi Fahmi (011114017)



Departemen Satwa Liar

1. DOC (DISCUSSION ON CLASS)

l. Latar Belakang . Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak
diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Il. Tujuan : Sebagai wadah warga kema untuk mengembangkan
pengetahuan lebih dalam melalui forum diskusi mengenai
minat profesi terkait.

1l. Deskripsi kegiatan : Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk forum
yang terdiri dari pemateri dan peserta forum

V. Waktu pelaksanaan  : 10 September 2017

V. Anggaran :  Komsumsi: Rp, 100.000,-
VI. Sasaran . Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin
VII. Persentasi : 100%

Keberhasilan

VIII. Indikator + Apabila peserta diskusi berjumlah minimal 10 orang

Keberhasilan



Penanggungjawab

Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

2. WORKSHOP VETERINER

VI.
VII.

VIII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan

Analisis SWOT

Strenght

Weakness

Anggaran yang digunakan tidak banyak

Sulitnya untuk mendapatkan pemateri diskusi

Materi diskusi yang menarik

Kurangnya minat dari warga kema dan Sulit untuk
menyesuaikan waktu akdemik masing-masing warga

kema

: Andi Nastiti Rusman

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak
diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Sebagai wadah warga kema untuk mengembangkan
pengetahuan lebih dalam melalui tindak praktik mengenai
minat profesi terkait.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk kegiatan
praktik yang dilaksanakan oleh masing masing departemen
dari bidang MINPRO HIMAKAHA FK-UH

8 Oktober 2017

Komsumsi: Rp, 300.000,-

Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin

100%

Apabila peserta workshop berjumlah minimal 10 orang

Masih jarang dilaksanakan dalam lingkup kedokteran

hewan

Anggaran yang digunakan banyak



Opportunity

Treat

Penanggungjawab

Departemen Hewan Kesayangan

1. DOC (DISCUSSION ON CLASS)

VI.
VII.

VIII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi
Keberhasilan
Indikator
Keberhasilan
Analisis SWOT
Strenght

Weakness

Opportunity

Treat

Materi workshop yang menarik

Sulit untuk menyesuaikan waktu akdemik masing-masing
warga

: Andi Nastiti Rusman

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak
diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Sebagai wadah warga kema untuk mengembangkan
pengetahuan lebih dalam melalui forum diskusi mengenai
minat profesi terkait.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk forum
yang terdiri dari pemateri dan peserta forum

24 September 2017

Komsumsi: Rp, 100.000,-

Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin

100%

Apabila peserta diskusi berjumlah minimal 10 orang

Anggaran yang digunakan tidak banyak

Sulitnya untuk mendapatkan pemateri diskusi

Materi diskusi yang menarik

Kurangnya minat dari warga kema dan Sulit untuk
menyesuaikan waktu akdemik masing-masing warga

kema



Penanggungjawab

2. WORKSHOP VETERINER

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

V. Waktu pelaksanaan

V. Anggaran

VI. Sasaran

VIl. Persentasi
Keberhasilan

VIill. Indikator
Keberhasilan

I1X. Analisis SWOT
Strenght
Weakness
Opportunity
Treat

Penanggungjawab

Departemen Ternak Besar

1. DOC (DISCUSSION ON CLASS)

: Nikita Tenritojang Mustafa

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak
diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.
untuk mengembangkan

Sebagai wadah warga kema

pengetahuan lebih dalam melalui tindak praktik mengenai
minat profesi terkait.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk kegiatan
praktik yang dilaksanakan oleh masing masing departemen
dari bidang MINPRO HIMAKAHA FK-UH

29 Oktober 2017

Komsumsi: Rp, 300.000,-

Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin

100%

Apabila peserta workshop berjumlah minimal 10 orang

Masih jarang dilaksanakan dalam lingkup kedokteran
hewan
Anggaran yang digunakan banyak

Materi workshop yang menarik

Sulit untuk menyesuaikan waktu akdemik masing-masing

warga

: Nikita Tenritojag Mustafa



Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak

diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Sebagai

wadah warga

kema

untuk mengembangkan

pengetahuan lebih dalam melalui forum diskusi mengenai

minat profesi terkait.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk forum

yang terdiri dari pemateri dan peserta forum

Apabila peserta diskusi berjumlah minimal 10 orang

Kurangnya minat dari warga kema dan Sulit untuk

menyesuaikan waktu akdemik masing-masing warga

IV. Waktu pelaksanaan 26 November 2017
V. Anggaran Komsumsi: Rp, 100.000,-
VI. Sasaran Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin
VII. Persentasi 100%
Keberhasilan
Vill.  Indikator
Keberhasilan
IX. Analisis SWOT
Strenght Anggaran yang digunakan tidak banyak
Weakness Sulitnya untuk mendapatkan pemateri diskusi
Opportunity Materi diskusi yang menarik
Treat
kema
Penanggungjawab : Milawarni

2. WORKSHOP VETERINER

Latar Belakang

Tujuan

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak

diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Sebagai

wadah warga

kema

untuk mengembangkan

pengetahuan lebih dalam melalui tindak praktik mengenai

minat profesi terkait.



Deskripsi kegiatan

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk kegiatan
praktik yang dilaksanakan oleh masing masing departemen

dari bidang MINPRO HIMAKAHA FK-UH

IV. Waktu pelaksanaan 22 Oktober 2017
V. Anggaran Komsumsi: Rp, 150.000,-
VI. Sasaran Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin
VII. Persentasi 100%
Keberhasilan
VIIl. Indikator Apabila peserta workshop berjumlah minimal 10 orang
Keberhasilan
IX. Analisis SWOT
Strenght Masih jarang dilaksanakan dalam lingkup kedokteran
hewan
Weakness Anggaran yang digunakan banyak
Opportunity Materi workshop yang menarik
Treat Sulit untuk menyesuaikan waktu akdemik masing-masing
warga
Penanggungjawab : Milawarni

Departemen Unggas dan Satwa Akuatik

1. DOC (DISCUSSION ON CLASS)

VI.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak
diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Sebagai wadah warga kema untuk mengembangkan
pengetahuan lebih dalam melalui forum diskusi mengenai
minat profesi terkait.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk forum
yang terdiri dari pemateri dan peserta forum

17 Desember 2017

Komsumsi: Rp, 100.000,-

Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin



VII.

Persentasi

Keberhasilan

100%

VIll. Indikator Apabila peserta diskusi berjumlah minimal 10 orang
Keberhasilan
IX. Analisis SWOT
Strenght Anggaran yang digunakan tidak banyak
Weakness Sulitnya untuk mendapatkan pemateri diskusi
Opportunity Materi diskusi yang menarik
Treat Kurangnya minat dari warga kema dan Sulit untuk
menyesuaikan waktu akdemik masing-masing warga
kema
Penanggungjawab : Ummi Fahmi

2. WORKSHOP VETERINER

VI.
VII.

Latar Belakang

Tujuan

Deskripsi kegiatan

Waktu pelaksanaan

Anggaran

Sasaran
Persentasi

Keberhasilan

Karena dalam perkuliahan materi materi tertentu tidak
diberikan secara spesifik maka kegiatan ini dilakukan.

Sebagai wadah warga kema untuk mengembangkan
pengetahuan lebih dalam melalui tindak praktik mengenai
minat profesi terkait.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk kegiatan
praktik yang dilaksanakan oleh masing masing departemen
dari bidang MINPRO HIMAKAHA FK-UH

5 November 2017

Komsumsi: Rp, 150.000,-

Kema Kedokteran Hewan Universitas Hasanuddin

100%



VIII. Indikator + Apabila peserta workshop berjumlah minimal 10 orang

Keberhasilan

I1X. Analisis SWOT

Strenght : Masih jarang dilaksanakan dalam lingkup kedokteran
hewan

Weakness : Anggaran yang digunakan banyak

Opportunity :  Materi workshop yang menarik

Treat :  Sulit untuk menyesuaikan waktu akdemik masing-masing
warga

Penanggungjawab : Ummi Fahmi
PENUTUPAN

Program kerja ini menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai
persoalan-persoalan terkait dengan eksintesi HIMAKAHA FK-UH sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab himpunan yang tercantum dalam visi HIAMAKAH FK-UH vyaitu “Membentuk
mahasiswa yang berwawasan luas, kecendikiaan, profesionalisme di bidang kedokteran
hewan, kepekaan dan hubungan sosial, serta integritas kepribadian yang didasari

ketagqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa “



Program Kerja PHO HIMAKAHA FK-UH selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama
periode kepengurusan 2017-2018 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja tiap
anggota didalamnya sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik

dimasa datang demi HIMAKAHA FK-UH yang lebih baik.

Kami menyadari bahwa walaupun Program Kerja ini diusahakan semaksimal mungkin
agar merupakan salah satu karya “terbaik” yang dipersembahkan bagi kemajuan Himpunan
Mahasiswa Kedokteran Hewan UNHAS, namun pasti ada celah-celah kelemahan sehingga
perlu disempurnakan. Oleh karena itu, segala kritik dan saran dari berbagai pihak yang
peduli terhadap pengembangan HIMAKAHA FK-UH, demi penyempurnaan Program Kerja,
dengan penuh kerinduan dan tangan terbuka akan kami terima. Mudah-mudahan Tuhan
YME senantiasa memberikan rahmat, bimbingan, dan keridhaan-NYA atas setiap niat baik

dan langkah kita semua.

Makassar, 5 Juli 2017

Ketua PHO HIMAKAHA FKUH, Sekertaris PHO HIMAKAHA FKUH,

Lola Adriana N. Sri Rita Fajrivani
NIM 011114003 NIM 011114309




