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กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

คำนำ 
 

คู่มือการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2565สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ฉบับน้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นคู่มือ

ในการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์  มุ่งหวังเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาและการมีส่วนร่วมจากผู้ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้อง 

ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะ

อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ผู้อำนวย

การกลุ่ม ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีได้มีส่วนร่วมในการสร้างและระดม

ความคิดอันเป็นประโยชน์ในการจัดทำคู่มือการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  ฉบับน้ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการดำเนินงานฉบับน้ี      

จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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คำช้ีแจง 
 

​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ได้จัดทำแบบติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล                  

และนิเทศการศึกษาบูรณาการ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2565ให้สถานศึกษาได้ศึกษา

รายละเอียด รายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผล และนิเทศการศึกษาปีการศึกษา 2565สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ซ่ึงดำเนินการแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอนดังน้ี 

​ ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

​ ตอนท่ี 2  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาจำนวน  24  ตัวช้ีวัด ดังน้ี คือ 

​ ​   มาตรฐานท่ี  1  ด้านวิชาการ​ ​ จำนวน 11 ตัวช้ีวัด 

​ ​   มาตรฐานท่ี  2  ด้านงบประมาณ​​ จำนวน  4 ตัวช้ีวัด 

​ ​   มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารงานบุคคล  จำนวน  3 ตัวช้ีวัด 

​ ​   มาตรฐานท่ี  4  ด้านการบริหารท่ัวไป​ จำนวน  6 ตัวช้ีวัด 

​ ตอนท่ี3  ด้านรางวัลความภาคภูมิใจ (Best Practice) ประจำปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษา 

​ ​   ด้านท่ี 1  สถานศึกษา 

​ ​   ด้านท่ี 2  ผู้บริหารสถานศึกษา 

​ ​   ด้านท่ี 3  ครูผู้สอน 

​ ​   ด้านท่ี 4  นักเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 

1.​ เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของคณะ

กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา บุรีรัมย์ 

2.​ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

3.​ เพ่ือสรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะ

กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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กลุ่มเป้าหมาย 

​ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  จำนวน  66 โรง 

 

 
 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1.​ สถานศึกษานำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทาง                    

ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.​ เพ่ือเป็นการเตรียมรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

3.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  นำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 
 

หมายเหตุ​  

1.​ ลิงค์รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำภาคเรียนท่ี 1

ปีการศึกษา 2565ท่ีเว็บไซต์ https://shorturl.asia/EdOhb​  

 

​  

 

 

 

 

 

2.  โรงเรียนประเมินตนเองตามคู่มือการดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ

ศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 พร้อมส่งไฟล์ wordการ ประเมินตนเองมายังกลุ่มไลน์ ก.ต.ป.น สพม.บุรีรัมย์ 

หรือท่ี Email:pornpimon@esdc.go.th  หลังจากคณะกรรมการฯ ได้ออกติดตามจนถึงวันท่ี  

7 เมษายน 2566 

​ 3.  ในการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี สถานศึกษาควรมีโครงการ/งาน/กิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติ

จนนำไปสู่ผลการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม ท่ีตรงตามความเป็นจริง ตรวจสอบได้ กับเกณฑ์ระดับคุณภาพต้ังแต่

ระดับ 1 (กำลังพัฒนา) ไปจนถึง ระดับ 5 (ยอดเย่ียม) ท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เพ่ือให้คณะกรรมการ

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 

https://shorturl.asia/EdOhb
mailto:siriwattanaphon@ssbr.go.th
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ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการฯ(อ.ก.ต.ป.น.)ได้ตรวจสอบประเมินผลตามตัวช้ีวัดพร้อมกับร่วมนิเทศ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตามแบบรายงานประเมินตามแต่ละมาตรฐาน 

 

​ 4.  การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในคร้ังน้ีให้ยึดมาตรการ

เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ด้วยการเว้นระยะห่าง ล้างมือ และสวมหน้ากากอนามัย 

เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ ท้ังน้ีหากมีสถานการณ์ท่ีสุ่มเส่ียง ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)  ตามคำส่ังท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

​ ​  
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ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน..................XXX.................. สหวิทยาเขต..........XXX......... ภาคเรียนที่......XXX.... 

มาตรฐานที่1 ด้านวิชาการ 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

5     

2. นโยบาย “No Child  Left  Behind” (ไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง) 5     

3. การบริหารจัดการหลักสูตร 5     

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4    

5. การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  4    

6. การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแก้ปัญหา Learning Loss อย่างเป็นรูปธรรม  4    

7. การส่งเสริมกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 5     

8. กระบวนการนิเทศภายในสู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ  สถาน

ศึกษา 

5     

9. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน  

    คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5     

10.การส่งเสริมระบบการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา  4    

11. การจัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและผู้เรียนท่ีมีความต้องการ

พิเศษ 

 4    

คะแนน 30 20 - - - 

ผลรวม 50 

คะแนนเฉล่ีย 50 ÷ 11 = 4.55** 

ระดับคุณภาพ 5 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดทิ้ง เช่น 50÷11= 4.545จะได้ 4.55 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการคำนวณการประเมิน 

 

 

ตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2565 

   โรงเรียน.....................XXX.................. สหวิทยาเขต................XXX.............ภาคเรียนท่ี ....XXX....... 
 

มาตรฐานท่ี 2 ด้านงบประมาณ 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การบริหารทางการเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 5     

2. การบริหารการเงินและบัญชี 5     

3. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดซ้ือ จัดจ้าง(หนังสือเรียน) 5     

4. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน 5     

คะแนน 20 - - - - 

ผลรวม 20 

คะแนนเฉล่ีย 20 ÷ 4 = 5 

ระดับคุณภาพ 5 

ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดทิ้ง เช่น 50÷11= 4.545จะได้ 4.55 

 

 

 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน...................XXX...................... สหวิทยาเขต...............XXX.................ภาคเรียนท่ี ......XXX.... 
 

มาตรฐานท่ี 3ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การบริหารงานด้านบุคลากรโดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย   

เป็นปัจจุบัน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

5     

2.การส่งเสริมและพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

อย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม 

5     

3. การเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 5     

คะแนน 15 - - - - 

ผลรวม 15 

คะแนนเฉล่ีย 15 ÷ 3 = 5 

ระดับคุณภาพ 5 

ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดทิ้ง เช่น 50÷11= 4.545จะได้ 4.55 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน.................XXX.................... สหวิทยาเขต...............XXX.................ภาคเรียนท่ี ......XXX.... 
 

มาตรฐานท่ี 4ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
 

ข้อท่ี 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1.  พ้ืนท่ีปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 5     

2.  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   4    

3.  สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่าย   

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

5     

4.  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 ท่ีเป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

5     

5.  การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน 5     

6.การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของผู้เรียน  

เพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ   

5     

คะแนน 25 4 - - - 

ผลรวม 29 

คะแนนเฉล่ีย 29 ÷ 6 = 4.83** 

ระดับคุณภาพ 5 

ความหมาย ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ  ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งที่ 3 มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไปปัดขึ้น                                     

   ถ้าต่ำกว่า 5 ปัดทิ้ง เช่น 50÷11= 4.545จะได้ 4.55 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างการคำนวณการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบสรุปคะแนนรวมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน....................XXX...................... สหวิทยาเขต............XXX................  ภาคเรียนท่ี ......XXX.... 
 

คะแนนเฉล่ีย/ 

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 

ด้านวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 

ด้านงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 3 

ด้านบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานท่ี 4 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 
รวมเฉล่ีย 

ระดับ

คุณภาพ 
ความหมาย 

คะแนนเฉล่ีย 4.55 5 5 4.83 
(19.38 ÷ 4 ) 

4.85** 
5 ยอดเย่ียม 

 

** หมายเหตุ ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งท่ี 3 มีค่าต้ังแต่ 5 ข้ึนไปปัดข้ึน  ถ้าจุดทศนิยมตำแหน่งท่ี 3 มีค่าต่ำกว่า 5 ปัดท้ิง  

    เช่น 19.38 ÷4 = 4.845 จะได้ 4.85 
 

ลงช่ือ................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       ​ ลงช่ือ................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(.................................................)                                               (.................................................) 
 

ลงช่ือ................................................รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ลงช่ือ................................................ครูผู้รับผิดชอบงาน ก.ตป.น. 

(.................................................)                                                       (................................................) 
 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย ผลการประเมินของโรงเรียน 

4.50 – 5.00 5 ยอดเยี่ยม  

3.50– 4.49 4 ดีเลิศ 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.85 5 ยอดเยี่ยม 

 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 
 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565 
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ตอนท่ี  1 

ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 

1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 

 
 

คำช้ีแจง : ให้สถานศึกษากรอกข้อมูลของสถานศึกษาตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

โรงเรียน.............................................................................................สหวิทยาเขต................................... 

ตำบล....................................................อำเภอ..................................จังหวัดบุรีรัมย์​  
 

ช่ือผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................................................................................................. 

เบอร์โทร (มือถือ)........................................................................................................................................ 

ช่ือรองผู้อำนวยการโรงเรียน/รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

​ 1................................................................................................ เบอร์ติดต่อ................................... 

​ 2.................................................................................................เบอร์ติดต่อ................................... 

​ 3.................................................................................................เบอร์ติดต่อ................................... 

​ 4.................................................................................................เบอร์ติดต่อ................................... 

ช่ือผู้รับผิดชอบงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

​ 1................................................................................................ เบอร์ติดต่อ................................... 

​ 2.................................................................................................เบอร์ติดต่อ................................... 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด................................คน 

-ม.ต้น.......................................คน​ ​           - ม.ปลาย...................................คน 

รวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ...................................... คน 

 

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือเป็นแกนนำขับเคล่ือนโครงการต่างๆดังน้ี 
 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/แกนนำ 

การเข้า

ร่วม 

เข้าร่วม ไม่ได้เข้าร่วม 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 

  

2 การขับเคล่ือนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล  

ท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

  

3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

4 การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน   

5 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

6 การจัดการเรียนการสอนตามทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/แกนนำ 
การเข้าร่วม 

เข้าร่วม เข้าร่วม 

7 การพัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร   

8 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   

9 การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (วังไกลกังวล)  DLTV/DLIT   

10 การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Computing  Science)   

11 การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   

12 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   

13 โรงเรียนวิถีพุทธ   

14 โรงเรียนเรียนรวม   

15 ธนาคารโรงเรียน   

16 สหกรณ์โรงเรียน   

17 แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองฯ BCP   

18 To Be Number One     

19 KKU   

20 ศูนย์ต้นแบบ.............................................................................   

21 ศูนย์ต้นแบบ..............................................................................   

22 ศูนย์ (ระบุ) ...............................................................................   

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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23 ศูนย์ 

(ระบุ)................................................................................. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2565 

 

คำช้ีแจง 

ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังน้ี 

1. ศึกษารายละเอียด ตอนท่ี 2 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 4 มาตรฐาน ตามรายการ

ประเมินตัวบ่งช้ีความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์/ระดับคุณภาพโดยพิจารณาเอกสาร/สถานท่ี/หลักฐานอ้างอิง

ประกอบ 

2. สถานศึกษาประเมินตนเองตามรายการประเมินท้ัง 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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   ตอนท่ี  2  การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ใน 4 มาตรฐาน ดังน้ี 

​ ​      2.1 มาตรฐานด้านวิชาการ 

​ ​      2.2 มาตรฐานด้านงบประมาณ 

​ ​      2.3 มาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล 

​ ​      2.4 มาตรฐานด้านการบริหารท่ัวไป 

​ ตอนท่ี 3  ข้อมูลด้านรางวัลความภาคภูมิใจ (Best Practice) ปีการศึกษา  2565 ของสถานศึกษา 

​ 3. ส่งผลการประเมินตนเองในรูปแบบไฟล์ Wordท่ีเป็นรูปเล่มสมบูรณ์มาท่ีกลุ่มไลน์ ก.ต.ป.น. สพม.

บุรีรัมย์ หรือท่ี Email:pornpimon@esdc.go.th  (โดยไม่ต้องส่งรูปเล่มเอกสารมายังสำนักงานเขต)  ภายในวันท่ี   

7เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  การนิเทศการดำเนินงานตามแนวนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ เป็นการนิเทศเพ่ือให้โรงเรียนรับ

ทราบและทำความเข้าใจร่วมกันถึงนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดข้ึนและติดตามมายังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        ซ่ึง

เขตพ้ืนท่ีต้องทำการติดตามโรงเรียนต่อไป 
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                                                                            ตอนที่  2 

มาตรฐานที ่1  ด้านวิชาการ 

 
 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

1. การน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

สู่สถานศึกษา 

⬜1.สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

⬜2. สถานศึกษามีโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนแสดงออก 

ถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

⬜3. สถานศึกษามีผลงาน /รางวัล/นวัตกรรม/ Best Practiceในโครงการท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ 

โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย  โคก 

หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง, โครงการพันธุกรรมพืช, โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

⬜4. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

⬜5.สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงาน และสรุป รายงาน 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

 

2. นโยบาย       

“No Child      

Left Behind” 

(ไม่มีเด็กคนใด     

ถูกทอดท้ิงไว้      

ข้างหลัง) 

 

⬜1. สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนมอบงานและให้การบ้าน 

นักเรียนโดยมีปริมาณที่เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

⬜2. สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดสอนซ่อมเสริม 

แก่นักเรียนที่มีความต้องการ และนักเรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

⬜ 3. สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการช้ันเรียนให้เป็น   

ห้องเรียนคุณภาพ และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

⬜4. สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาหลักสูตรทางเลือกของ    

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  
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สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความต้องการของ

นักเรียนและ    

ชุมชน รวมถึงบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

⬜5. สถานศึกษามีการสรุป/รายงานผลการดำเนินงานนโยบาย “No Child Left Behind” 

(ไม่มีเด็กคนใดถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง) 

– 

ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

รายการประเมิน ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

3. การบริหาร

จัดการหลักสูตร 

⬜1.สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ/แผนการพัฒนา/โครงการ/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา    

อย่างต่อเน่ืองสู่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

⬜2.  หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบ และสอดคล้องตามแนวหลักสูตรแกนกลาง   

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ที่เชื่อมโยงสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

⬜3.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดทำรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมอื่นท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด 

ความต้องการความพร้อม เพื่อส่งเสริมพัฒนาความสามารถส่วนบุคคล และสมรรถนะตามศักยภาพ

ของผู้เรียน 

⬜4.  สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรระดับท้องถิ่น/สาระท้องถิ่น/หลักสูตรทางเลือกให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

⬜5.  สถานศึกษามีการรายงานผลการพัฒนา/วิจัยหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยมี

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

รวมถึงมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

4. การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

⬜1.  ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัด 

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามศักยภาพของผู้เรียน 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  
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⬜2.  ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ (Active  Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน

ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

⬜3. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์/สมรรถนะสำคัญ/มีทักษะความรู้ท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

⬜4. ครูทุกคนมีการเปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผู้สอน” เป็น “Facilitator” ผู้ให้คำปรึกษาหรือข้อ

เสนอแนะการเรียนรู้ หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ ครบทุกช้ันเรียน 

⬜5. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  

และสะท้อนข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 

– 

ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

5. การใช้ส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี

ในการจัดการเรียน

การสอน 

⬜ 1.สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม DLTV/การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLITหรือการใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

⬜ 2.ครูทุกคน มีการนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

⬜ 3.ครูทุกคนสามารถใช้และพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรูท้ี่ทันสมัย

หลากหลายและสอดคล้องกับระดับผู้เรียนและนำผลการพัฒนาไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

⬜ 4.ครูทุกคนนำการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV /การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT หรือสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายมาเป็นแนวทางบูรณาการในการใช้สอน

ซ่อมเสริม และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยไม่มีเด็กคนใดถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง 

⬜ 5.สถานศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาสื่อโซเชียล  อย่างหลากหลายและเหมาะสมพร้อมกับมี

รายงานการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้  4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้  3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้  2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้   1 ข้อ 
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6. การส่งเสริม 

นิสัยรักการอ่าน

และแก้ปัญหา 

Learning Loss

อย่างเป็นรูปธรรม 

⬜ 1.  สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง/พัฒนานิสัยรักการอ่านของผู้เรียน

รวมถึงกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

⬜ 2.  สถานศึกษามีการคัดกรอง/ส่งเสริม/แก้ปัญหา ภาวะ Learning Loss ด้วย Active 

Learning เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ อ่านออก เขียนได้ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

⬜ 3.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/สื่อการจัดการเรียนรู้/ศูนย์ข้อมูลสำหรับการค้นคว้าข้อมูลเก่ียว

กับการอ่าน 

⬜ 4.  สถานศึกษามีส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงาน/     

 นวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับการอ่าน การเขียน 

⬜ 5.  สถานศึกษามีการสรุปผลการใช้นวัตกรรม/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ  

⬜ 4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜ 3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜ 2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜ 1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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7. การส่งเสริม

กระบวนการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาระบบ

การวัดและประเมิน

ผล 

⬜ 1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครทูุกคนมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

สร้างและพัฒนาเครื่องมือหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง/ช้ันเรียน/ปีการศึกษา 

⬜ 2.ครูทุกคนได้กำหนดโครงสร้างการจัดการเรียนรู้และจัดทำเครื่องมือการวัดประเมินผล 

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 3.สถานศึกษาจัดทำเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐาน   

และตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสมในหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 4.ครูทุกคน ได้จัดทำเอกสารแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามแนว

ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2551

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

⬜ 5.ครูทุกคนมีการใช้และสรุป/รายงานผลการวิจัย/ผลการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้/นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

8. กระบวนการ

นิเทศภายในสู่การ

พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายในของสถาน

ศึกษา 

⬜ 1.สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน/จัดทำแผนนิเทศการและแต่งตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายในโรงเรียน ครอบคลุมท้ัง 4 งาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล  บริหารท่ัวไป) 

⬜ 2.สถานศึกษามีการนิเทศภายในโรงเรียนตามแผนการนิเทศท่ีกำหนดด้วยสื่อ/เครื่องมือนิเทศ

ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการอย่างมีส่วนร่วมด้วยรูปแบบ วิธีการ   ท่ีเหมาะสม 

⬜ 3.สถานศึกษานำสรุปรายงานผลการนิเทศภายในโรงเรียน มาพัฒนาเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

⬜ 4.สถานศึกษามีรูปแบบ วิธีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน มี

การกำกับ ติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

⬜ 5.สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (SAR) ถูกต้องสมบูรณ์ 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ  

⬜ 4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜ 3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜ 2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜ 1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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 ตามกระบวนการรายงานนำเสนอผู้เกี่ยวข้องและต่อหน่วยงานต้นสังกัด พร้อม

ทั้งมีการ   นำผลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

9. การยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและพัฒนา

ความสามารถ ด้าน

การอ่าน 

คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ ตาม

แนวทางการ

ประเมิน PISA 

 

⬜ 1.สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริม 

สมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA 

⬜ 2.สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษหรือการส่ือสารภาษาท่ี 3 การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ ของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น 

⬜ 3.สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่นActive  

Learning/STEM/Coding/PBL(Problem Based Learning, Project Based Learning)/โครง

งาน ฯลฯสถานศึกษาส่งเสริมการใช้งานระบบ PISA Style Online Testing (พิจารณาจากจำนวน

ผู้ใช้งานในระบบฯ) 

⬜ 4.สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามกระบวนการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมสมรรถนะด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ตาม

แนวทางการประเมิน PISA 

⬜ 5.สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปรายงาน  

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

10. การส่งเสริม

ระบบการแนะแนว

ท่ีมีประสิทธิภาพใน

สถานศึกษา 

⬜ 1.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ /โครงการ/กิจกรรม/ปฏิทินการดำเนินงาน คำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 

⬜ 2.  สถานศึกษามีการบูรณาการจัดหลักสูตร/หน่วยการเรียนรู้/รายวิชาเพิ่มเติม/ กิจกรรม 

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC-Youth Counselor) / การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work 

Experience)/ หรืออื่นๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ท่ี

สอดคล้องกับบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถและ พหุปัญญา ของผู้เรียน 

⬜ 3.  สถานศึกษามีหลักฐานแสดงถึงการจัดทำ/จัดหา/พัฒนา/ใช้สื่อ นวัตกรรม Application/ 

เคร่ืองมือทางจิตวิทยา เพื่อนำไปส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน แก้ไข พัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ อาทิ

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบบันทึกเป้าหมายชีวิต อาชีพ/แบบวัดบุคลิกภาพ/วัดแววพหุปัญญา/วัด

สุขภาพจิตฯลฯ ที่เป็นปัจจุบัน 

⬜ 4.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการจัดบริการแนะแนว ครบ 5 ด้าน 

⬜ 5.  สถานศึกษามีการรายงานข้อมูลผู้เรียน/สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เกิดจาก 

การดำเนินงานแนะแนวผ่านเครือข่าย การมีส่วนร่วม ท่ีเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้  

 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ  

11. การจัด 

การศึกษาเพ่ือผู้

เรียนที่มีความ

สามารถพิเศษและ

ผู้เรียนท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ 

 

⬜ 1.  สถานศึกษามีโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม/การใช้ Application ท่ีส่งเสริมสนับสนุน          

การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ/ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง 

⬜ 2.  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/บูรณาการกิจกรรม/บูรณาการงานจัดการศึกษาพิเศษ 

ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

⬜ 3.  สถานศึกษามีข้อมูล ร่องรอย หลักฐานแสดงผลการคัดกรองผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

อาทิ สติปัญญาสูง มีความสามารถเฉพาะด้าน มีความคิดสร้างสรรค์/ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง       

9 ด้าน /แผน IIP, IEP /แบบวัด IQ/การดำเนินงานในโปรแกรมสารสนเทศ SETเป็นต้น 

⬜ 4.  สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดูแลนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/

นักเรียนที่มีความบกพร่อง ให้ได้รับการบริการ/ สื่อ/ เครื่องมือ/ อุปกรณ์/ หลักสูตร/ 

การเสริมสร้างทักษะชีวิต/ฝึกประสบการณ์ต่างๆตามศักยภาพ/ความถนัด /ความสนใจอย่าง

หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

⬜ 5.  สถานศึกษามีการรายงานผล/ข้อมูลผู้เรียน/สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิด

จากการจัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ท่ีเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้  

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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                                                                            ตอนที่  2 

มาตรฐานที่  2  ด้านงบประมาณ 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

1.การบริหาร

ทางการเงินให้เป็น

ไปตามแผนการใช้

จ่ายเงิน 

⬜1.สถานศึกษามีการวางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณสอดคล้องกับ

นโยบาย 

⬜2.สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผน 

⬜3.สถานศึกษามีการกำกับ เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายเงินตามแผน​  

⬜4.สถานศึกษาจัดทำสรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและความเหมาะสมของการใช้จ่ายเงินใน

แผนปฏิบัติการประจำปี 

⬜5.สถานศึกษานำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการบริหารงานการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

2  การบริหาร

การเงินและบัญชี 

 

⬜1.สถานศึกษามีการจัดทำหลักฐานทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จรับเงินหลักฐานขอเบิก 

หลักฐานการจ่ายเงิน สมุดเงินสด ทะเบียนคุมรายรับ รายจ่ายสัญญาการยืมเงินทะเบียนคุมเอกสาร

แทนตัวเงินรายงานเงินคงเหลือประจำวัน รายงานประเภทเงินคงเหลือของเงินนอกงบประมาณเงิน

งบประมาณและรายได้แผ่นดิน​  

⬜2.สถานศึกษาจัดทำหลักฐานการ รับเงิน-จ่ายเงิน ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

⬜3.สถานศึกษามีการบันทึกรายการ รับ-จ่ายเงิน ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

⬜4.  สถานศึกษาจัดเก็บหลักฐานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ระเบียบและปลอดภัย 

⬜5.สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการควบคุมและตรวจสอบระบบงานการเงิน 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 
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ทั้งด้านรับเงินและจ่ายเงินจากผู้มีอำนาจหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎหมายกำหนด 
⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

3.  การบริหารงาน

พัสดุและสินทรัพย์ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง 

(หนังสือเรียน) 

 

⬜1.สถานศึกษามีการมีการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 

⬜2.สถานศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติครบตามขั้นตอน 

⬜3.สถานศึกษามีการดำเนินการถูกต้องตามระเบียบทุกขั้นตอน 

⬜4.สถานศึกษามีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างรวดเร็วทันเวลา 

⬜5.สถานศึกษามีการจัดระบบการเก็บรักษาหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ  

⬜ 4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜ 3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜ 2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜ 1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

4.  การบริหารงาน

พัสดุและสินทรัพย์ 

การจัดทำบัญชี

พัสดุและทะเบียน

คุมทรัพย์สิน 

 

⬜1.สถานศึกษามีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สินถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

⬜2.สถานศึกษามีวัสดุและครุภัณฑ์ถูกต้องตรงตามทะเบียนทรัพย์สิน 

⬜3.สถานศึกษามีการบำรุงรักษาพัสดุเพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

⬜4.สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีพร้อมรายงานผลการตรวจ

สอบให้หัวหน้าหน่วยงานทราบภายในระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดไว้ 

⬜5.สถานศึกษามีการจำหน่ายทรัพย์สินที่มิได้ใช้งานหรือครุภัณฑท์ี่ชำรุดเสื่อมสภาพตามระเบียบ

ที่เก่ียวข้อง 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

 – ดำเนินการครบทุกข้อ  

⬜ 4 (ดีเลิศ)  

 – ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜ 3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜ 2 (ปานกลาง)  
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 – 

ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜ 1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 
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                                                                        ตอนที่  2 

มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารงานบุคคล 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

1. การบริหารงาน

ด้านบุคลากรโดย

ยึดหลัก 

ความถูกต้องตามก

ฎหมาย เป็น

ปัจจุบัน และ

ส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษา

อย่างเป็นรูปธรรม 

⬜1.มีข้อมูลสารสนเทศบุคลากรของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

⬜2.มีการวางแผนอัตรากำลัง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรของสถานศึกษา 

ในการวิเคราะห์ 

⬜3.บุคลากร มีภาระงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดร้อยละ 100 

⬜4.บุคลากรท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้จัดทำข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) คิดเป็นร้อยละ 100  

⬜5.มีการติดตามการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) อย่างเป็นรูปธรรม 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

2.  การส่งเสริม  

และพัฒนาผู้

บริหาร 

ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

อย่างต่อเน่ือง เป็น

รูปธรรม 

⬜1.สถานศึกษามีการจัดทำโครงการ/ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

⬜2.สถานศึกษามีการจัดทำโครงสร้างและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละฝ่าย 

อย่างชัดเจน 

⬜3.สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan) อย่างชัดเจน และมี 

รายงาน/สรุปผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) รายบุคคล 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  
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⬜4.สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนา ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

⬜5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ได้รับการพัฒนาใหม้ีศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงานครบตามความจำเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

– 

ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

3. การเสริมสร้าง

ขวัญ กำลังใจ ให้

กับบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

⬜ 1.สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม  สนับสนุนให้ข้าราชการครไูด้มีและ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

⬜ 2.สถานศึกษามีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาด้วย

วิธีการต่าง ๆ 

⬜ 3.สถานศึกษามีการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและบุคลากรอื่น 

⬜ 4. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศรางวัล/ผลงานเชิงประจักษ์ /ชัดเจน เป็นระบบ 

⬜5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 
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                                                                           ตอนที ่ 2 

      มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริหารงานทั่วไป 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

1.​ พ้ืนที่

ปลอดภัย ได้

คุณภาพตาม

มาตรฐาน 

⬜1. สถานศึกษามีการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจำวัน (School safety Zone)มี 

การจัดสภาพแวดล้อมและการวางกฎเกณฑ์ให้ปลอดภัยจากอุบัติภัย อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ 

ความรุนแรงและการคุกคามทางเพศมีระบบบริหารจัดการท่ีส่งเสริมและควบคุมความปลอดภัยมีการ

จัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  

⬜2.สถานศึกษามีการสร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแสดงออกทางความคิดและสร้างบรรยากาศ 

ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  

⬜3.สถานศึกษาสร้างความรู้เท่าทันด้านDigital ให้ผู้บริหารครูนักเรียนและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้มีทักษะการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย 

⬜4. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายและระบบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้โอกาสนักเรียนทุกคน

โดยไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง 

⬜5.สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเพื่อสร้างทักษะชีวิต

ในการเปล่ียนผ่านจากวัยเด็กสู่วัยรุ่นให้สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและดำรงชีวิตในสังคมอย่าง

ปลอดภัย 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

 

 

2. ระบบบริหาร

จัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

⬜1.สถานศึกษามีเป้าหมาย จุดเน้น วิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ 

บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

⬜2.สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์แบบ 

มีส่วนร่วมของหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและภาคีเครือข่ายทางการศึกษาและผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการการบริหารและการจัดการศึกษา 

⬜3.มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินการตามแผน 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 
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อย่างมีประสิทธิผล 

⬜4.  สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์ (ITA Online) ตั้งแต่ระดับ A ขึ้นไป 

⬜5.  สถานศึกษามีการรายงาน และเผยแพร่ผลการดำเนินงานแก่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

3.สถานศึกษา มี

การพัฒนาระบบ

และเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ

และระบบเครือ

ข่ายอินเตอร์เน็ตค

วามเร็วสูง 

​  

⬜1.สถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร 

จัดการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ 

⬜2.สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศงานบริหารด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านการเงินและ

พัสดุ และด้านบริหารท่ัวไป เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

⬜3.สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล และข้อมูลด้านผลการเรียน 

ของนักเรียนที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่างๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัด 

การเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

⬜4.สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเตอร์เน็ต 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

⬜5.สถานศึกษามีการบริหารจัดการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

4.  มาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติ 

การควบคุม

ภายใน สำหรับ

หน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 ที่เป็น

⬜1.สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการควบคุมภายใน 

⬜2.สถานศึกษามีแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1, แบบ ปค.4,  

แบบ ปค.5, แบบติดตาม ปอ.3, แบบประเมินตนเอง (CSA) 

⬜3.สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

⬜4.สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินการควบคุมภายในมายังต้นสังกัด 

⬜5.สถานศึกษามีการนำผลการควบคุมภายในมาพัฒนาคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  
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ปัจจุบันและถูก

ต้อง 

– 

ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ/คำอธิบายเกณฑ์ เกณฑ์/ระดับคุณภาพ เอกสาร/หลักฐาน 

5. การส่งเสริม

ระบบการดูแล

ช่วยเหลือและ    

การคุ้มครอง

นักเรียน   

⬜1.สถานศึกษามีโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที่ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

⬜2.สถานศึกษามีการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมสารสนเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(CARE FOR ALL) ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

⬜3.สถานศึกษามีการบันทึกข้อมูลการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษ (CCT)ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

⬜4.สถานศึกษานำข้อมูล ผลการคัดกรองนักเรียนมาใช้ในการพัฒนารูปแบบหรือมีนวัตกรรมใน

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

⬜5.สถานศึกษามีการรายงานผลการคัดกรอง มีข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนยากจนเด็กตกหล่น

เด็กออกกลางคันเด็กพิการและนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษเพื่อนำไปใช้วิเคราะห์และดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 
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6. การจัดการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนา

และเสริมสร้าง

ความสามารถของ

ผู้เรียน เพ่ือความ

มั่นคงของมนุษย์

และของชาติ   

⬜ 1.สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย/ภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

ที่มีผลกระทบต่อผู้เรียน เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน 

การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่างๆ 

⬜ 2.สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนท่ีจบการศึกษามีอาชีพ  มีงานทำ หรือศึกษาต่อ 

ตามความถนัด และความต้องการของตนเอง  มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของประเทศ 

⬜ 3.สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ 

⬜ 4.สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ด ี

สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ 

⬜ 5.สถานศึกษาดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์/ 

มีสมรรถนะสำคัญ 

⬜5 (ยอดเยี่ยม)  

– ดำเนินการครบทุกข้อ 

⬜4 (ดีเลิศ)  

– ดำเนินการได้ 4 ข้อ 

⬜3 (ดี)  

– ดำเนินการได้ 3 ข้อ 

⬜2 (ปานกลาง)  

– ดำเนินการได้ 2 ข้อ 

⬜1 (กำลังพัฒนา)  

– ดำเนินการได้ 1 ข้อ 
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                                 ตอนท่ี  3 

ด้านรางวัลความภาคภูมิใจ และวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2565 

 
 

     รางวัล รายการรางวัล/ปีการศึกษา/หน่วยงาน ระดับรางวัล 

1. สถานศึกษา 1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

. ................................................................................................ 
 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 

2. ผู้บริหารสถาน

ศึกษา 

1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

. ................................................................................................ 
 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 

3. ครูผู้สอน 1. ................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

.. ................................................................................................ 
 

⬜ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 



22 

 

4. นักเรียน 1. 

................................................................................................ 

2. ................................................................................................ 

3. ................................................................................................ 

4. ................................................................................................ 

5. ................................................................................................ 

6. ................................................................................................ 

. ................................................................................................ 

...................................................................................................... 

⬜
ระดับประเทศ/สากล 

⬜ระดับภาค 

⬜ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

⬜ระดับสหวิทยาเขต 
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                                   แบบสรุป 
ข้อค้นพบ ด้านรางวัลความภาคภูมิใจ และวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

 
 

จุดเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีอยากให้เกิดข้ึน  อยากให้เปล่ียนแปลง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   ด้านงานวิชาการ 

ข้อค้นพบการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2   ด้านงบประมาณ 

ข้อค้นพบการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3   ด้านการบริหารงานบุคคล 

ข้อค้นพบการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4   ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

ข้อค้นพบการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

จุดเด่น 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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จุดท่ีต้องพัฒนา/ส่ิงท่ีสนใจอยากให้เกิดข้ึน อยากให้มีการเปล่ียนแปลง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหา อุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

แนวทางแก้ไข แนวทางการดำเนินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

                โรงเรียน...................................................... สหวิทยาเขต................................ภาคเรียนท่ี.................. 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านวิชาการ 

ข้อท่ี 

โรงเรียนประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา           

2. นโยบาย “No Child Left Behind” (ไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง)           

3. การบริหารจัดการหลักสูตร           

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้           

5. การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน           

6. การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและแก้ปัญหา Learning Loss อย่างเป็นรูปธรรม.           

7. การส่งเสริมกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล           

8. กระบวนการนิเทศภายในสู่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา           

9. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

          

10.การส่งเสริมระบบการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษา           

11. การจัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ           

คะแนน           

ผลรวม   

คะแนนเฉล่ีย   

ระดับคุณภาพ   

ความหมาย   
 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 3.50 – 4.49 2.50 – 3.49 1.50 - 2.49 1.00 – 1.49 

ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 

ความหมาย ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน........................................................ สหวิทยาเขต................................ ภาคเรียนท่ี.................. 

มาตรฐานที ่2 ด้านงบประมาณ 

ข้อที่ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การบริหารทางการเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน           

2. การบริหารการเงินและบัญชี           

3. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดซ้ือ จัดจ้าง(หนังสือเรียน)           

4. การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์การจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน           

คะแนน           

ผลรวม   

คะแนนเฉลี่ย   

ระดับคุณภาพ   

ความหมาย   

 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 3.50 – 4.49 2.50 – 3.49 1.50 - 2.49 1.00 – 1.49 

ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 

ความหมาย ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน........................................................ สหวิทยาเขต................................ ภาคเรียนท่ี.................. 
 

มาตรฐานที่ 3ด้านการบริหารงานบุคคล 

 

ข้อที ่

โรงเรียนประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การบริหารงานด้านบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเน้นความถูกต้องเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้           

2. การส่งเสริมและพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม           

3. การเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน           

คะแนน           

ผลรวม   

คะแนนเฉล่ีย   

ระดับคุณภาพ   

ความหมาย   

 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 3.50 – 4.49 2.50 – 3.49 1.50 - 2.49 1.00 – 1.49 

ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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ความหมาย ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน........................................................ สหวิทยาเขต................................ ภาคเรียนท่ี.................. 

มาตรฐานที ่4ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 

ข้อที ่

โรงเรียนประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.  พื้นท่ีปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน           

2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา           

3.สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง            

4. มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ท่ีเป็นปัจจุบัน 

และถูกต้อง 

          

5. การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน             

6. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถของผู้เรียนเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาต ิ            

คะแนน           

ผลรวม   

คะแนนเฉล่ีย   

ระดับคุณภาพ   

ความหมาย   
 

 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 3.50 – 4.49 2.50 – 3.49 1.50 - 2.49 1.00 – 1.49 

ระดับคุณภาพ 5 4 3 2 1 

ความหมาย ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

 

เคร่ืองมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
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แบบสรุปผลการประเมินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน...................................................... สหวิทยาเขต................................ภาคเรียนที่.................. 
 

การประเมิน 
 มาตรฐานท่ี 1 

ด้านวิชาการ 

มาตรฐานท่ี 2 

ด้านงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 3 

ด้านบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานท่ี 4 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 
รวมเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

โรงเรียนประเมินตนเอง       

คณะกรรมการประเมิน       
 

 

 

ลงช่ือ......................................................ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาลงช่ือ..................................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

    (..........................................................)                                                                            (.........................................................) 

 
 

ลงช่ือ.......................................................รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ลงช่ือ...............................................................ครูผู้รับผิดชอบงาน ก.ตป.น. 

   (............................................................)                                                                           (..........................................................) 

 
 

เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

4.50 – 5.00 5 ยอดเย่ียม 

3.50 – 4.49 4 ดีเลิศ 

2.50 – 3.49 3 ดี 
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1.50 - 2.49 2 ปานกลาง 

1.00 – 1.49 1 กำลังพัฒนา 
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ภาคผนวก 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับข้ัน

พ้ืนฐานภายใต้แนวคิดการศึกษาวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี

ทักษะในศวรรษท่ี 21 และมีจิตสาธารณะ และเป็นพลเมืองท่ีดีในสังคมไทยและสังคมโลก โดยการขับเคล่ือน

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และตระหนักถึงพหุปัญญาของ

มนุษย์ท่ีหลากหลาย ดังน้ันเพ่ือให้การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายใต้แนวคิดการศึกษาวิถีใหม่

วิถีคุณภาพ ท่ีมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ และพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์จึง

กำหนด จุดเน้น เป้าหมาย แนวทาง และการดำเนินงานไปสู่ วิสัยทัศน์“สพม.บุรีรัมย์ พ้ืนท่ีปลอดภัยได้

คุณภาพตามมาตรฐาน”ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน์   “สพม.บุรีรัมย์ พ้ืนท่ีปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน” 
 

พันธกิจ 

​ 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และเป็นพลโลก 

​ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่สถานศึกษา 

​ 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง 

ตามแนวคิดไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง No Child left Behind (NCLB) 

​ 4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะดิจิทัล 
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​ 5. พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย 

​ - ผู้เรียนรู้ เป็นผู้เรียนรู้เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิต เป็นผู้ร่วมคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคม 

เป็นผู้รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกพลเมืองไทยและพลโลกท่ีเข้มแข็ง 

​ - สถานศึกษา มีคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมีระบบประกันคุณภาพ 

​ - ครู บุคลากรและผู้บริหาร พัฒนาผู้บริหารเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

พัฒนาครูเพ่ือยกระดับจิตวิญญาณความเป็นครูและความสามารถการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาพัฒนา

บุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างความปลอดภัยในวิชาชีพ

ของตนและการแสดงออกท่ีถูกต้องท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชนและเป็นพลเมืองดิจิทัล 

​ - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยู่ใน 

ระดับยอดเย่ียม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและได้รับการบริการท่ีดี มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

(Smart & High Performance Government) ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริการโดยยึด

หลักการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

จุดเน้น/โครงการสำคัญ 
 

ความปลอดภัย 

​ - School safety Zoneสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจำวัน มีการจัดสภาพแวดล้อมและ 

การวางกฎเกณฑ์ให้ปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่ อุบัติเหตุอุบัติภัย ความรุนแรงและการคุกคามทางเพศ 

มีระบบบริหารจัดการท่ีส่งเสริมและควบคุมความปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบ 

นิเวศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

​ - Growth mindset Zoneสร้างพ้ืนท่ีและโอกาสในการแสดงออกทางความคิดและสร้างบรรยากาศ 

ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

​ - Cyber Security zoneสร้างความรู้เท่าทันด้านดิจิทัลให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรมี 

ทักษะการใช้อินเตอร์เน็ตอย่างปลอดภัย 

​ - Care Zoneสร้างเครือข่ายและระบบในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ให้โอกาสนักเรียนทุกคน 

โดยไม่มีเด็กคนใดถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง 
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​ - Transferring Zoneสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือสร้างทักษะชีวิตในการเปล่ียน

ผ่านจากวัยเด็กสู่วัยรุ่นให้สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และดำรงชีวิตในสังคมอย่างปลอดภัย 

คุณภาพตามมาตรฐาน 

​ - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ได้กำหนดเป้าหมายคุณภาพการศึกษาเพ่ือบรรลุ 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ คือ การพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 

ท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซ่ึงกำหนดว่าสถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง)โดยการกำหนดมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมท้ังจัดทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่กรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามบริบท ระดับและประเภทการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

​ (1)การสนับสนุนสถานศึกษาให้มีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของการจัด 

การศึกษา ให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 
 

(2)การส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การมีเครือข่าย

ความร่วมมือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

​ (3)การพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพในการจัดการ 

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต 

​ (4)การสนับสนุน กำกับ ติดตาม การวางระบบประกันคุณภาพการศึกษา ด้านคุณภาพผู้บริหารและครู

อาจารย์ ความเหมาะสมของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรียนรู้ 

และการประเมินการเรียนการสอน โดยมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มีธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบท่ี

ตรวจสอบได้ 

ประเด็นการพัฒนา/กลยุทธ์ 

1. การจัดการศึกษาอย่างปลอดภัยและม่ันคง 

แนวทาง : ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน 

รอบข้างให้ได้รับความปลอดภัยจากโรคภัย (COVID 19) ภัยพิบัติ ภัยทางเทคโนโลยี และภัยคุกคามต่างๆ สร้าง 

ความตระหนักในการดูแลสุขภาวะของตนเองและสามารถปรับตัวในภาวะวิถีชีวิตใหม่ มีภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต มี 

จิตสำนึกเร่ืองความปลอดภัย ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะให้คนไทย 
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แนวทาง : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์ การคิด 

ข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิตัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แข่งขัน มุ่งสู่อาชีพ และการมีงานท า ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร เป็นบุคคลท่ีเท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถเลือกเรียนเพ่ือการต่อยอดในการ

ประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้มีเวทีท่ีเปิดกว้าง

ท่ีเข้าถึงและแสดงศักยภาพได้ตลอดเวลาและต่อเน่ือง 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แนวทาง : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละ 

ระดับ และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะด้าน 

ดิจิทัล 

4. การเสริมสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

แนวทาง : สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงระบบการศึกษาอย่างเป็นธรรมให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทันสมัย สามารถนำมาใช้ในการบริหารและจัดการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ใช้นวัต

กรรมในการขับเคล่ือน การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ พัฒนาระบบและช่องทางในการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมี

งานทำและอาชีพตามความต้องการและความถนัดของตนเอง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ครอบ

คลุมท่ัวถึง ครบทุกพ้ืนท่ี เกิดการเรียนรู้เชิงรุก มีการพัฒนาอาชีพ การมีงานทำและสร้างรายได้ ประสบความ

สำเร็จในชีวิตอย่างภาคภูมิใจ 

5. การส่งเสริมการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แนวทาง : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพแวดล้อมและพ้ืนท่ีแห่งความปลอดภัย (Zoning) ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาและสถานศึกษา สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบบริการจัดการ 

แนวทาง : ส่งเสริมการพัฒนาระบบราชการ 4.0 มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 

Performance Government) ด้วยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม

ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปล่ียนแปลงไปสู่การบริหารจัดการสมัยใหม่ ใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยหวังว่าจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ต่อการจัดการการศึกษา ส่งผลกระทบในทางบวกอย่างใหญ่หลวงต่อประเทศชาติ จัดทำระบบ Big Data เพ่ือ

เก็บรวบรวมข้อมูลหลากหลากหลายแหล่งมาใช้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา การ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืน 
 

การจัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 

ลักษณะเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

เด็กกลุ่มน้ีมักไม่ค่อยได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างจริงจัง เน่ืองจากเก่งสามารถเอาตัวรอดได้ บางคร้ังครู ผู้

ปกครอง เพ่ิมความกดดันให้กับเด็กมากย่ิงข้ึน เพราะคิดว่าพวกเขาน่าจะทำได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่อีก วิธีการเรียน

รู้ในแบบปกติท่ัวไป ก็ไม่ตอบสนองความต้องการในเรียนรู้ของเด็ก ทำให้เกิดความเบ่ือหน่าย ทำให้ความ

สามารถพิเศษท่ีมีอยู่ไม่ได้แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อย 

ดังน้ี 

1)​ เด็กท่ีมีระดับสติปัญญาสูง คือ กลุ่มเด็กท่ีมี ระดับสติปัญญา (IQ) ต้ังแต่ 130 ข้ึนไป 

2)​ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน อาจไม่ใช่เด็กท่ีมีระดับสติปัญญาสูง แต่มีความสามารถ

พิเศษเฉพาะด้านท่ีโดดเด่นกว่าคนอ่ืนในวัยเดียวกัน อาจเป็นด้าน คณิตศาสตร์ - ตรรกศาสตร์ การใช้ภาษา 

ศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง ฯลฯ 

3)​ เด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 

​ ลักษณะพหุปัญญาหรือความสามารถพิเศษของเด็ก ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ มี 9 ด้าน ดังน้ี  

​ 1. ด้านภาษา (Linguistic Intelligence)คือ มีความสามารถสูงในการใช้ภาษา เข้าใจ คำส่ังและ

ความหมายของคำ ชอบอ่านเขียน เล่าเร่ือง อธิบายได้ชัดเจน ชอบสอนชอบเรียนรู้ได้ดี ถ้ามี โอกาสได้พูด ฟัง 

และเห็น มีอารมณ์ขัน ความจำดี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะจะพัฒนาเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ  

เป็นนักเล่านิทาน  นักพูด นักการเมือง นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ์ นักประดิษฐ์  

2. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence)คือมีความสามารถสูง

ในการใช้ตัวเลข การเห็นความสัมพันธ์แบบแผนตรรกวิทยา การคิด  เชิงนามธรรม และการคิดเป็นเหตุเป็นผล 

(cause - effect) การคิดคาดการณ์ (if - then) สามารถจำส่ิงท่ีเป็นแบบแผนท่ีเป็นนามธรรมได้ มีเหตุผลเชิง

สรุปความ สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของส่ิงต่างๆ ชอบทำการทดลองค้นหาคำตอบด้านรูปแบบ  และ

หาความสัมพันธ์ เรียนรู้ได้ดีโดยการจัดหมวดหมู่ แยกประเภท การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมจะมีลักษณะเด่นเป็น

นักคิด นักตรรกศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ นักสถิติและนักจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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3. ด้านดนตรี (Musical Intelligence)คือ มีความสามารถสูงด้านดนตรี ชอบร้องเพลง 

ฟังเพลง ชอบเล่นดนตรี ตอบสนองต่อเสียงเพลง แยกแยะจำทำนองเรียนรู้จังหวะดนตรี จังหวะเสียงได้ดี รู้จัก

โครงสร้างของดนตรี ไวต่อเสียง คิดท่วงทำนองจังหวะได้ การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพ ด้านน้ีจะพัฒนา

เป็นนักดนตรี นักแต่งเพลง วาทยกร นักวิจารณ์ดนตรี  

4. ด้านร่างกาย – การเคล่ือนไหว (Bodily – Kinesthetic Intelligence)คือมีความสามารถสูงใน

การใช้ร่างกายของตนเองแสดงความคิด ความรู้สึก สามารถควบคุมการเคล่ือนไหวของร่างกาย รู้จักส่วนต่างๆ 

ของร่างกายและสามารถแสดงออกได้ ชอบการเคล่ือนไหว สัมผัส พูดและใช้ภาษาทางกาย (Body Language) 

ทำกิจกรรมท่ีต้องใช้ร่างกาย เช่น กีฬา เต้นรำ การแสดง และการประดิษฐ์ได้ดี ความสามารถในการแสดง

ท่าทางเรียนรู้ได้ดี ถ้ามีโอกาสสัมผัส เคล่ือนไหวและมีการปฏิบัติ สัมพันธ์กับพ้ืนท่ีว่างและการสัมผัส เช่น นัก

ประดิษฐ์ นักเต้นรำ นักกีฬา ศัลยแพทย์ นักแสดง  

5. ด้านมิติ (Spatial Intelligence)คือ มีความสามารถสูงในการมองเห็นความสัมพันธ์ของพ้ืนท่ี 

มองเห็นแง่มุมต่างๆ ได้ สามารถแสดงออกด้วยภาพ มองเห็นรูปลักษณ์ของส่ิงต่างๆ สามารถ หาทิศทางได้ จัด

รูปฟอร์มต่างๆในสมองได้ดี มีจินตนาการดีมองเห็นการเปล่ียนแปลงอ่านแผนท่ีแผนภูมิ ได้ดี การเรียนรู้ได้ดีถ้า

ได้ใช้จินตนาการ มีโอกาสคิดอย่างอิสระ ทำงานด้วยสีและภาพ ชอบการวาด สร้างออกแบบ ภาพน่ิง 

ภาพยนตร์และการทดลองกับเคร่ืองจักรกล การพัฒนาความสามารถท่ีเหมาะสมจะเป็นนักเดินเรือ นักบิน ประ

ติมากร ศิลปิน นักวาดภาพและสถาปนิก  

6. ด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล – มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal)คือ มีความสามารถสูงในการ

เข้าใจ อารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและเจตนาของผู้อ่ืน ท้ังน้ีรวมถึงความไว ในการสังเกตน้ำเสียง ใบหน้า 

ท่าทาง เข้าใจผู้อ่ืน นำผู้อ่ืน จัดกลุ่ม ส่ือสาร การจัดการความขัดแย้งได้ดี ทำงานเป็นกลุ่ม แยกแยะความแตก

ต่างระหว่างบุคคล สามารถส่ือสารได้ไม่ใช้คำพูด ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดและสังสรรค์กับคนอ่ืน เรียนรู้ได้ดี  

ถ้ามีโอกาสแบ่งปันทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน เปรียบเทียบ สัมพันธ์ ให้ความร่วมมือท้ังยังมีความสามารถสูงใน

การรู้ถึงลักษณะต่างๆ ของการสร้างสัมพันธภาพ ระหว่างบุคคล การเรียนรู้ท่ีเหมาะจะพัฒนาเป็นครู นัก

สังคมสงเคราะห์ นักแสดง นักการเมือง นักจิตวิทยา พนักงานขายของ  

7. ด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence)คือมีความสามารถสูงในการรู้จักตนเอง 

และจะสามารถประพฤติตนได้ดีจากการรู้จักตนน้ี มีสมาธิดี เป็นคนมีจิตใจอ่อนโยน  มีความเข้าใจตนเอง 

ชอบฝันและหมกมุ่นกับความรู้สึกความคิดของตนเอง ใช้สัญชาตญาณเป็นเคร่ืองนำทาง ตระหนักและแสดง

ความรู้สึกเก่ียวกับตนเอง มีความคิดระดับสูง มีเหตุมีผล ชอบทำงานคนเดียว สนใจและติดตามส่ิงท่ีตนสนใจ

เป็นพิเศษ จะเรียนรู้ได้ดีถ้ามีโอกาส ใช้ ทำงานตามลำพัง ทำโครงการเด่ียวๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมจะพัฒนาให้เป็นนักจิตวิทยา ผู้นำทาง ศาสนา นักปรัชญา  
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8. ด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)คือ มีความสามารถสูง การเข้าใจการ

เปล่ียนแปลงของธรรมชาติและปรากฏการณ์ธรรมชาติ เข้าใจความสำคัญของตนเองกับส่ิงแวดล้อม ตระหนัก

ถึงความ 

สามารถของตนท่ีจะมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เข้าใจ พัฒนาการของมนุษย์และการดำรงชีวิตของ

มนุษย์ต้ังแต่เกิดจนตาย จดจำเข้าใจ จำแนกหาความสัมพันธ์ของส่ิงท่ีเหมือนและต่างกัน เข้าใจการหมุนเวียน

เปล่ียนแปลงของสสาร การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมจะพัฒนาให้เป็นนักวิทยาศาสตร์ นักธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

9. ด้านจิตนิยมหรือการดำรงอยู่ของชีวิต  (Existential Intelligence)คือ ความสามารถเก่ียวกับ 

ความไวในการจับประเด็นคำถามเก่ียวกับการดำรงอยู่ของมนุษย์ เช่น ความหมายของชีวิต ระบบ คุณค่าของ

ชีวิต ทำไมคนเราจึงตาย เรามาอยู่ท่ีน่ีได้อย่างไร เรียนรู้บริบทของการดำรงอยู่ของมนุษย์ จะใช้คำถามว่า ทำไม

เราอยู่ท่ีน่ี เรามีบทบาทอะไรบ้างในโลกน้ี เข้าใจความสัมพันธ์ของโลกท่ีเป็น กายภาพและโลกของจิตใจ มีความ

รักเมตตาให้ผู้อ่ืน การต่ืนตัวในการแสดงออกต่อสถานการณ์ บางอย่าง การเข้าใจวัฒนธรรม แสดงออกในด้าน

อารมณ์ สังคม วัฒนธรรม เข้าใจหลักปรัชญาหลักของศาสนาต่างๆ เข้าใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกับตัวเอง ความเข้าใจ

ความสัมพันธ์ของร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณ เข้าใจสัจธรรมของโลกและชีวิต เป็นนักคิด นักมนุษยนิยม  

ลักษณะความสามารถพิเศษของผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย การจัดการศึกษาจะต้อง ตระหนักและให้

ความสำคัญเพ่ือการเสริมสร้างความสามารถหรือศักยภาพของผู้เรียนให้ปรากฏโดดเด่นออกมาเพ่ือสร้างสรรค์

ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่สังคม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ การเรียนรู้จะ

กระทำได้ดีเม่ือผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ควรเน้นการปฏิบัติกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติจริง ทดลอง ค้นคว้า  ด้วยตนเอง การเรียนรู้ควรเป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริงสอดคล้องกับชีวิตจะ

เป็นความรู้ ท่ีผู้เรียนเข้าใจความหมาย และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ควรเป็นการเรียนรู้ท่ี

เป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน  เพ่ือผู้เรียนจะได้มีโอกาส

ค้นพบความสามารถ และวิธีการเรียนรู้ของตน การเรียนรู้ท่ีดีควรให้ผู้เรียนได้ร่วมทำงาน 

กับผู้อ่ืนหรือการทำงานเป็นกลุ่ม สร้างโอกาสให้ผู้เรียน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ การวิเคราะห์อารมณ์ ความคิด 

ความรู้สึกของตนเอง จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สาระและเข้าใจตนเองมากข้ึน การเรียนรู้ท่ีดีจะต้องให้ผู้

เรียนสรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจะเป็นส่ิงท่ีมีความหมายคงทน  คือ 

การจำและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อและการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม            

การประเมินผลควรเป็นตามสภาพจริงจะได้ตรงกับความสามารถ การคิด การแก้ปัญหา การประเมิน ช้ินงาน 

ผลการดำเนินการ ความรู้สึกนึกคิดต่างๆ รวมท้ังดูความก้าวหน้าการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนท่ีต้องการพิเศษ 
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