
4- Vos priorités au travail 

 Parmi les propositions suivantes, choisissez les cinq priorités les plus signifiantes à vos 

yeux, pour le choix d’un emploi. Ensuite, classez-les par ordre de priorité.  

 Le salaire  

 L’horaire de travail  

 Les avantages indirects (mutuelle, 13 ème mois, etc.)  

 Le type de rémunération (salaire fixe, prime, etc.)  

 La région géographique  

 Les contacts  

 Le travail en équipe  

 Le travail seul  

 La sécurité de l’emploi 

  L’autonomie dans le travail  

 Le statut  

 Le travail en PME / PMI 

  Le travail dans une grande entreprise 

  L’intérêt du travail  

 La position hiérarchique occupée  

 La possibilité de créer, d’innover  

  L’occupation d’un poste avec des déplacements  

 L’adhésion au produit de l’entreprise, à son activité 

  Les possibilités d’évolution 

 

-​ Avez-vous d’autres priorités à prendre en considération ? 
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