
ДОГОВІР № 
про працевлаштування випускника закладу фахової передвищої освіти 

                        
                         _____________                                                                           _____________ 
                                         (дата)                                                                                                                         (місто)​  
 

1.​ Навчальний заклад: Комунальний заклад «Білгород-Дністровський педагогічний фаховий 
коледж» (далі – коледж) в особі директора Герасименка Володимира Михайловича, що діє на 
підставі Статуту. 

2.​ Випускник:______________________________________________________________________ 
                                                                                            (прізвище, ім’я та по батькові) 
паспорт номер_________ виданий _________________________________________________, що 
навчався за спеціальністю _____________________________________________________________  
                                                                                    (шифр і назва спеціальності) 
освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр». 

3.​ Орган управління освіти (заклад освіти): 
в особі керівника  _____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
(далі – Роботодавець), що діє на підставі 
_____________________________________________________ 
затвердженого________________________________________________________________________ 
                                                                                                               (назва органу)​
____________________________________________________________________________________ 
уклали договір, предметом якого є обов’язкове відпрацювання випускником коледжу протягом трьох 
років з дня укладання угоди у закладі освіти. 
1.​ За цим договором: 
Випускник, що здобув у  коледжі освіту за спеціальністю ___________________________________  
                                                                                                                                      (шифр і назва спеціальності) 
освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», працевлаштовується на посаду 
педагогічного працівника в заклад освіти. 
2.​ Обов’язки сторін. 
2.1. Коледж: 
2.1.1.​ Забезпечує реалізацію державної політики в галузі освіти, виконання державного замовлення 
та якісну теоретичну й практичну підготовку випускника згідно з навчальними планами, програмами 
й вимогами до освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр». 
2.1.2.​ Забезпечує своєчасну видачу випускнику документа про освіту державного зразка за 
результатами державної атестації. 
2.1.3.​ Вивчає попит на фахівців на ринку праці й сприяє їх працевлаштуванню відповідно до Закону 
України «Про фахову передвищу освіту». 
2.1.4.​ Здійснює моніторинг за виконанням угоди з боку Роботодавця та Випускника. 
2.2. Роботодавець: 
2.2.1.​ Надає коледжу пропозиції щодо наявності вакантних посад педагогічних працівників із 
зазначенням умов оплати праці, наявності чи відсутності житла у визначеному населеному пункті, 
наявності інших соціально-побутових умов. 
2.2.2.​ Організовує прийняття прибулих молодих фахівців, працевлаштування відповідно до 
направлення та в двотижневий термін інформує коледж про працевлаштування молодого фахівця. 
2.3. Молодий фахівець зобов’язаний: 
2.3.1.​ Прибути до Роботодавця у термін до ___ вересня 202____ року та укласти трудовий договір на 
умовах, установлених у пункті 2.2. цієї угоди. 
2.3.2.​ Відпрацювати у Роботодавця на обраній посаді згідно з терміном, визначеним у договорі. 
2.3.3.​ Виконувати трудові обов’язки згідно з вимогами законодавства та посадовою інструкцією. 
2.3.4.​ У випадку припинення трудового договору до закінчення строку, визначеного в пункті 3.4 
договору без поважних причин, відшкодувати до Державного (місцевого) бюджету суму фактично 
отриманої одноразової адресної грошової допомоги. 
 
3. Інші умови: 

1 
 



3.1.​ Спори, що виникають у разі порушення договору, розглядаються в судовому порядку. 
3.2.​ Договір складений у трьох примірниках, які зберігаються в кожної із сторін і мають однакову 
юридичну силу. 
3.3.​ Відносини сторін, що не врегульовані цим Договором, регулюються чинним законодавством 
України. 
3.4.​ Договір набирає чинності з моменту підписання і діє до ___________  202___ року. 
4.Місце знаходження сторін: 
3.1.​ Комунальний заклад «Білгород-Дністровський педагогічний фаховий коледж»  
Місце знаходження: 67700, Одеська обл. м. Білгород-Дністровський, вул. Музейна, 17. 
Підпорядкованість: Міністерство освіти і науки України. 
Телефон, факс: (04849) 2-22-02  
Банківські реквізити: код ЄДРПОУ 35657567 
UА 718201720344270005000078118  
МФО 820172  
УДКСУ м. Київ 
3.2.​ Випускник:​  
Прізвище, ім'я, по батькові:_____________________________________________________________ 
Місце постійного проживання: _________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
РНОКПП_________________ 
Паспорт №____________виданий___________органом_____________________________________ 
Дата народження:___________________________ 
Телефон, факc _____________________________ 
3.3.​ Роботодавець: 
Повне найменування:__________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________​
____ 
Місце знаходження: ___________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 

Телефон, факс: __________________________________ 
Банківські реквізити: код ЄДРПОУ _________________________________​ ​  
                                                             р/р_______________________________МФО _____________   
                                                             ____________________________________________________                      
 
1.Директор Комунального закладу  
«Білгород-Дністровський  
педагогічний фаховий коледж» 
 
 
М.П. ___________ Володимир ГЕРАСИМЕНКО 
 
 
3. Керівник закладу освіти 
 
М.П.   ___________  _________________ 
                                       (ім’я та прізвище) 


