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UTMUTATO: Online értekezletek lebonyolitasa

Alapelvek: Attekintés
A csapat online athelyezésének folyamata folyamatos dontéshozatalt igényel, de ezen alapelvek
szem el6tt tartasa megkdnnyiti a folyamatot.

1.  Sokoldaltusag -- Az online eszkdzok kis valasztékanak hasznalata a funkcidk
széles skalajaval segit a csapatnak a szervezettség megérzésében. Az atlagos
tagnak nem kell hozzaszoknia a rengeteg Uj eszkdzhoz.

2. Hitelesség - Az online talalkozokat a személyes talalkozokhoz hasonlé mindségi
eléirasok szerint kell tartani. Az online talalkozok révid tava vagy kevésbé fontos
lehetségként valo kezelése csdkkentheti a csapat moraljat/onbizalmat.

3. Elszamoltathatdsag - Az online talalkozék soran a tagok és a hallgatoi vezetdk
felelésségre vonasa viselkedésukért és felelésségukért még fontosabb.

3.1.  Viselkedés -- Barmi, ami online van, allando, és ez aldl az online
ertekezletek sem kivételek. Fontos az etikett szabalyainak betartasa.

3.2.  Felel6sségek -- Az online talalkozok altalaban tobb mozgé részbél allnak,
mint a szokasos személyes talalkozék, ami nagyobb felelésséget jelent a
hallgatoi vezetbk szamara.

Beallitas: Platformok és struktura

Az online értekezlet-stratégia alapszintje magaban foglalja az értekezletek szervezését,
Utemezését és felépitését. Mindezt befolyasolja az, ami talan a legfontosabb eszkbze: az
értekezlet-tarhely platformja. Megjegyzés: a csapat iskolaja vagy szponzora rendelkezhet olyan
platformmal, amelyet a csapat hasznalhat.

A csapat két alapvet6 platformot hasznalhat videomegbeszélések lebonyolitasahoz:
1. "Link" platformok -- Ez a szoftver olyan hivasokat hoz létre, amelyek a
résztvevoknek kuldott linken keresztul érhetdk el (pl. Zoom, Google Meet stb.).
1.1.  Elénydk: A link kdnnyen elklldhetd barkinek, aki csatlakozik a csapathoz, és
lehetbvé teszi az egyszeri résztvevék egyszerii hozzaadasat. Ezek a
platformok &l talaban sokkal tobb eszkozzel rendelkeznek az értekezletek
kezelésére (rogzitési funkcidk, kitérési munkamenetek stb.).
1.2.  Hatranyok: Ezek a platformok gyakran tobb biztonsagi 6vintézkedést
igényelnek, mert a linkek kdnnyen rossz kezekbe kerllhetnek.
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2. "Csoportos csevegés" platformok -- Ez a szoftver széveges csevegés alapjan hoz
létre hivasokat, amelyekhez tagok adhatdk hozza. (pl. Discord, Skype, Messenger
stb.).

2.1.  Elényodk: A csapatok biztosak lehetnek abban, hogy csak jévahagyott
résztvevok kerllnek be az értekezleteikbe, a szdveges és a
videokommunikacié egy platformon van egyesitve

2.2. Hatranyok: Egyszeri hangszéro hozzaadasa nehezebb lehet, és ezekhez a
platformokhoz gyakran személyre szabott fiokra van sziikség. Ezenkivdl
altalaban ritkabb tulajdonsagokkal rendelkeznek.

A valasztott platformnak a csapat kértilményeinek leginkabb megfelelének kell lennie. Ne félj
kiprébalni néhanyat.

Az online talalkozék lebonyolitasanak gyakori nehézsége az lehet, hogy a tagok elfelejtik, mikor
vannak az Ulések. Ez kdnnyen elkerllhetd, ha 6sszevonsz egy naptarat kiilén értekezletekkel. Az
alabbiakban két példat mutatunk be:

"Link" naptar — Ugy tervezték, hogy a tagok kdnnyen hozzaférhessenek a szilkséges
értekezlethez kozponti elhelyezkedés.

Jo: Csapatok, amelyeknek alkalmanként egyik értekezletrél a masikra kell kiildenilk a
tagokat, Tanacsadodkkal rendelkezd csapatok, amelyeknek gyorsan be kell
jelentkezniik tobb értekezletre, nagy csapatok, amelyeknek kdézpontra van szikséguk a
kapcsolattartashoz.

Kedd Szerda Csutortok
Talalkozo Lancszem Talalkozo Lancszem Talalkozo Lancszem
14 CAD alcsapat Kattints ide Mechanikus alcsapat Kattints ide
ora talalkozo talalkozé
15 Eln6ki Bizottsag Kattints ide
ora
19 Adminisztrativ Kattints ide Elektromos alcsapat Kattints ide
ora Ulés Ulése
"Csoportos csevegés" naptar — Célja, hogy tajékoztassa a tagokat arrél, hogy mikor tartanak
Uléseket, és  kapcsolattartd az értekezletet vezetd személy szamara.
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J6: Csapatok, akik csak referenciat szeretnének kapni arrél, hogy mikor zajlanak az
értekezletek, és kit vezetnek De nem akarok "hubot" elérni az értekezletekhez, kis
csapatokhoz, ahol minden tag rendelkezik egymas elérhetéségeivel.

Kedd Szerda Csutortok
Talalkozo Erintkezés Talalkozo Erintkezés Talalkozo Erintkezés
14 CAD alcsapat Annie A. EInoki Bizottsag Claire C.
ora | talalkozé
15 Adminisztrativ ilés | Bethany B.
ora
A didkvezetdk felkészitése
Az online talalkozékra valod attérés sok kommunikaciot és kreativitast igényel. Vértezze fel
kapitanyait/vezetdit a sikerhez sziikséges készségekkel a folyamat zokkendmentes lebonyolitasa
érdekében.

1. Technol6giai know-how — Gy6z6djon meg arrol, hogy minden didkvezetd tudja, hogyan
kell hasznalni a csapat altal valasztott talalkozdplatformot, és biztonsagban tartani magat
és a tobbi tagot.

1.1.  Videodforrasok — Kérje meg a diakvezetbket, hogy nézzenek meg oktatévideodkat,
amelyek elmagyarazzak a csapat értekezleti platformjanak jellemzéit. Bonusz Iépés:
Ellenérizd tudasukat egy rovid kvizzel!

1.2.  Biztonséagi funkciok — Alapszabalyok meghatarozasa. Minden értekezletet rogziteni
kell? Hogyan kell kezelni a nem megfelel§ viselkedést? Milyen engedélyeket kell
adni a tagoknak az értekezletek soran (képernyémegosztas, privat Gzenetkildés
stb.). Mindezekre a kérdésekre a csapat mentorainak kell valaszolniuk, és
egyértelmien kozolnilk kell a hallgatéi vezetékkel.

1.3. Prébaizem — Kérje meg minden vezetéjét, hogy probalja ki legalabb egyszer a
csapat szoftverét, miel6tt teljes méretli értekezletet iranyitana.

2. Kommunikaciés szokasok — Az online értekezleteket a tagok nehezebben emlékezhetnek
meg. Lehet, hogy nehezebb érdekessé tenni 6ket. E kérdések megoldasanak elsé 1épése a
bevont és elkotelezett hallgatoi vezetéi bazis.

2.1.  Ertekezlet-emlékeztet6k — Gy6z8djon meg arrél, hogy minden vezeté megszokta,
hogy 2-3 nappal korabban emlékezteti a tagokat a talalkozékra. Maximalis részvétel
= fokozott elkdtelezettség.

2.2.  Nyilvanos beszéd — Mentor altal vezetett beszélgetés arrél, hogy mitél lesz j6 egy
nyilvanos el6ado egy videohivasban (kameraba nézve, valtozatos hangmagassag,
kézmozdulatok)
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2.3.  E-mail frissitések/Paper Trail — Ugyeljen arra, hogy elvarasokat fogalmazzon meg
arra vonatkozoan, hogy a diakvezet6knek hogyan kell tajékoztatniuk a mentorokat.
Legyen sz6 heti e-mailes dsszefoglalorél, a mentorok levelezésérdl vagy
naplézasrol, gy6z8djon meg arrol, hogy a mentorok kdnnyen tajékozédhatnak a
csapat legujabb tevékenységeirdl.
3. Diakvezetéi talalkozok — A hallgatoi vezet6i csapat kozotti baratsag sokat tesz a csapat
Osszekapcsolasaért az online talalkozok elkulonult jellege ellenére, torekedjen a baratsag

apolasaral
3.1.  Hivja fel az 6sszes kapitanyt/didkvezetét, hogy értékeljék és megértsék egymas
munkajat.

3.2. A hagyomanyos kotdédési tevekenységek online megfeleldi (pl. jatékok, vacsorak
stb.) nagyban hozzajarulhatnak a csapat 6sszehozasahoz.

Lecke adaptaciok

A csapatok gyakran éveket tdltenek az Uj tagok tanitasi stratégiainak finomitasaval, és ennek nagy
része hasznalhatatlanna valik az online értekezletekre valo attéréskor. Ennek ellenére szamos
mddja van a készségek tavoli oktatdsanak anélkul, hogy elveszitené a robotikai oktatas
szérakoztatd és interaktiv aspektusait.

A kovetkez6 adaptaciok készségtipus szerint vannak csoportositva:
Onallé szamitégépes/papiralapu készségek (egyéni hallgatéi projektek)

Ezek a készségek magukban foglaljak a rajzok készitését és elemzését, az alapvetd kodolasi
készségeket, a stratégiai tablazatokat és a CAD-gyakorlatot. Ezek a leckék a legkdnnyebben
atvihetdk, mert nem feltétlendl igényelnek sok egyuttmikdodést, és nem szokatlan felszerelésen
alapulnak.

A stratégiak a kdvetkezdk:
1. Keressen olyan szoftvert, amelyhez a tagok hozzaférhetnek a sajat tavoli szamitogépukrol
1.1.  Sok diakja hozzaférhet kiilonb6z6 eszk6zokhoz --
OS/Windows/Chrome - és bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy egyaltalan nincs eszkdze
1.1.1.  Gybzbdjdon meg arrdl, hogy olyan szoftvereszkodzdket talal, amelyeket
mindenki hasznalhat, vagy tobb eszkozt is talal
hasonl6 szoftvereszk6zok, amelyek lefedik a tagok eszkdztipusait
1.1.2.  Ha egy tagnak nincs eszkodze, nézze meg, hogy az informaciokat be lehet-e
irni a csomagokba, és el lehet-e adni/elklldeni postai uton a tag lakéhelyére
2.  Olyan projekteket rendeljen hozza, amelyek finomitjak készségeiket, és nem igényelnek
személyes anyagokat
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2.1. A projekt 6sszetettségének novelésére szolgalo "szintalapu” rendszer kulénésen
hasznos lehet az online talalkozok soran, ahol egyes diakok el6reléphetnek
2.1.1.  Példa: Kérjen meg néhany tagot, hogy dolgozzanak egy "1. szint(i" stratégiai
tablazaton, hogy megértsék, milyen mérészamokat hasznal a csapat a
csapatok felmérésére, mig a "2. szinten" 1év6 tagok ehelyett a tablazatok
automatizalasan dolgozhatnak a kényelem érdekében
2.2. Hangsulyozza a folyamatot az eredmény helyett — Az online talalkozékon a
kapitanyok és a diakvezet6k nem lehetnek olyan gyakorlatiasak az 6nallé tanulas
iranyitasaban. Oszténézze az ezt kompenzalo tanitasi stratégiakat
2.2.1. Példa: A tagok CAD-et hasznalnak egy manipulator megtervezéséhez, majd
tartsanak egy prezentaciot, amelyben elmagyarazzak az oda vezetd
folyamatot (inspiracios forrasok, az eredeti terv atdolgozasa és
elkészitésének oka, felhasznalt referenciak stb.)
3.  Oszténdzze az 6nallé hasznalatot és tanulast
3.1.  Atagok mas készségeket is elsajatithatnak, amelyeket hagyomanyosan nem
tanitanak

Kollaborativ szamitégépes/papiralapu készségek (kiscsoportos projektek)

Ezek a készségek magukban foglaljak a szerelvények tervezését, a prezentaciok készitését és a
bonyolult kédmunkat. Altalaban ezek olyan kreativ feladatok, amelyek a didkok szamara a
legel6nydsebbek, ha kis csoportokban végzik 6ket.

A stratégiak a kdvetkezdk:
1. Atagok kdzotti kommunikaciés mod beallitasa
1.1.  Kiléndsen az iskolai csapatok esetében a tagok hozzaszoktak ahhoz, hogy a
személyes id6ére tamaszkodjanak, hogy extra munkat végezzenek és tanuljanak a
tapasztaltabb tagoktol
1.2. Helyettesit6ként hasznaljon SMS-t vagy kdzvetlen lizenetklldést a k6zosségi
médidban
1.3.  Batoritsd a visszatér6 tagokat, hogy sajat idejukben keressék meg az uj tagokat,
hogy ne maradjanak le a csoportos feladatokban, és ne kertiljenek a palya szélére
2. Adj nekik olyan feladatokat, amelyek sikeréhez egylttmiikddésre van szikség
2.1. A sok mozgo6 alkatrésszel rendelkez6 feladatot nem valdszind, hogy egyetlen
csoporttag monopolizalja. Batoritsa a diakvezetéket, hogy jeldljenek ki olyan
projekteket, amelyek feszegetik a tagok tudasbazisanak hatarait a kommunikacio és
a vita 6sztdnzése érdekében.
3. Biztositson lehet6séget a szakért6i értékelésre és az Ujratervezésre
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3.1. A munka bemutatasa fantasztikus stratégia a csoporttagok elszamoltathatésaganak

3.2.

fenntartasara egy nehezebben nyomon kovethet6 kornyezetben, példaul az online
talalkozokon

Ezenkivul a didkvezetdk visszajelzései segithetnek mindenkinek - fuggetlenul attdl,
hogy prezentalnak-e - a fejl6édésben

Szokatlan alkatrész- és gépszakértés

A nem gyakori alkatrészekkel kapcsolatos készségek tobbnyire a robot alrendszerek
Osszeszerelésére, az elektromos aramkordk gyakorlatara, a szegecselésre, a forrasztasra stb.
Lényegesen nehezebb reprodukalni 6ket, mert nem virtualis anyagokat tartalmaznak. A
mechanikai készségek kdzé tartozik a furas, a maras, az eszterga hasznalata és a CNC-munka.

Gyakran el6fordul, hogy ezeknek a készségeknek a leckéit elméletre kell csdkkenteni, vagy
korlatozott kérben kell alkalmazni.

A stratégiak a kdvetkezdk:
1. Videoforrasok — A videok a legkbzelebbi alternativat jelentik az él6 bemutatokhoz, amikor
a tagok gépkezelésének megtanitasarodl van szo.

1.1.

1.2.

Hozzon létre egy eréforras-— Ha egy csapat hozzafér a géplaboratériumahoz,
gyakran elényds megprobalni egy 1épésrdl Iépésre bemutatni a gép hasznélatat,
mert ez lesz a legspecifikusabb az adott csapat szamara.

Er6forras keresése — Azoknak a csapatoknak, amelyek nem férnek hozza a
helyszini helylkhdz, szamos online forras létezik bizonyos gépek hasznalatanak
megtanitasara. Ezeket az er6forrasokat a tagok képzésére is fel lehet hasznalni.

2. Fogalmak — A gépekhez valé korlatozott hozzaférés miatt Iétfontossaguva valik, hogy a
gépek tzemeltetésének fogalmi alapjara dsszpontositsunk.

2.1.

Alapelvek — A gépek kezelésével kapcsolatos altalanos elvek tanitasa
pszeudo-tapasztalatot adhat a tagoknak. Kifejezetten azokra a technikakra
Osszpontositva, amelyeket a

A gépek mikodtetése és hasznalatanak oka segithet az egyhaztagoknak
felkésziteni a tobbi egyhaztag szamara a gépek hasznalatara.

3. Tesztelés — Fontos értékelni a tagok készségeit, mielbtt engedélyezné szamukra a gépek
kezelését.

3.1.

3.2.

I
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Biztonsag — A gépek biztonsaga a helyszini Iétesitményhez valo kdzvetlen
hozzaférés nélkil is tanithatd. Emiatt fontos, hogy a tagok szamara egyfajta
biztonsagi tesztet hozzanak Iétre, hogy megbizonyosodjanak arrdl, hogy megértik a
gépek tzemeltetése soran betartandé altalanos szabalyokat.

A gép mikddése — Bar ez a modszer nem helyettesitheti a személyes teszteket,
tovabbra is tesztelhet6 a tagok gépi miveletek megértése. Teszteket lehet végezni
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egy adott alkatrész megmunkalasardl, a hasznalt technikakrol és a gép altalanos
mikodési ismereteirdl.

A munka felosztasa és befejezése

A tavoli értekezletek gyakran a csapat termelékenységének csdkkenését eredményezik. Fontos
azonban a hatékony delegalas fenntartasa.

1. Munka megosztasa
1.1.  Készitsen listat a virtualisan elvégezhetd 6sszes munkardl, és arrdl, hogy a
személyes munka hogyan adaptalhato virtualis eszk6z6khdz. Ez tudatja Onnel,
hogy mi lehetséges, és mit kell elvégezni.
1.2.  Tartson fenn megfeleld dokumentaciot arrdl, hogy kinek milyen feladatokat
rendelnek hozza, hogy tudja, kit kell felelésségre vonni érte
1.3. Gy6z6djdon meg arrdl, hogy a tagok szamara kiegyensulyozott munka van, hogy
mindenki részt vegyen, és senki ne legyen tulterhelve
2. A munka befejezése
2.1.  Gyakori bejelentkezés a csapatvezetdkkel — Gy6z8djon meg arrdl, hogy mindenki
tudja, mit kell tennie, és idében befejezi a munkajat.
2.2.  Naptar létrehozasa — A naptarak segitenek a csapatvezetéknek megérteni az
aktualis munkaterhelésiket, és hatékonyan beosztani az idejuket. Ez holisztikus
megeértést is biztosit arrdl, hogy mit kell tenni és mit kell elvégezni.

Események és moral

Nagyon fontos a csapat dinamikajanak és altalaban a moralnak a fenntartasa. Ez még fontosabb a

virtualis talalkozok kiszamithatatlan és szokatlan id6szakaban.
Ennek biztositasanak néhany médja:

1.  Gyakori alcsapat-értekezletek
1.1.  Biztositja, hogy az Uj tagok tovabbra is tanuljak a készségeket, még ha nem is
ugyanugy, mint korabban
1.2. Lehet6veé teszi a virtualisan elvégezhetd projektek megfelel6 befejezését
1.3. A normalitas és a rutin érzését hozza
2. Teljes csapat rendezvények és talalkozok szervezése
2.1.  Arra 6sztdnzi a diakokat, hogy talalkozzanak a csapat tobbi tagjaval —
kapcsolatokat létesitsenek
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2.2.  Tanitson kuldnbdz6 technikai készségeket mas alcsapatok kildénb6zé tagjainak—
toébbet tudhat meg és részt vehet a csapat mas teriletein
3. Nem formalis talalkozok
3.1.  Egy mddja annak, hogy ellenérizze, hogyan teljesitenek a tagok
3.2.  Arratorekszik, hogy virtualisan ugyanazt a csaladi dinamikat hozza létre

Biztonsag

Fuggetlenul attél, hogy csapata online, hibrid vagy teljesen személyes megbeszéléseken vesz
részt, a biztonsagnak kiemelt prioritasnak kell lennie. Kiléndsen a virtualis talalkozékra valoé
attérés zavaros folyamataban a diakoknak olyan kérnyezetre van szikségik, amelyben
biztonsagban és tamogatottnak érzik magukat. Ezért kérjik, olvassa el a FIRST Youth Protection
Programban meghatarozott szabvanyokat, és gy6z6djon meg arrél, hogy csapata a virtualis
talalkozé soran végig betartja a program elvarasait.

Az Iranyti Szévetségrol

A Compass Alliance-t 10 csapat alapitotta a vilag minden tajardl, azzal a kildetéssel, hogy
segitsen ELSO A robotikai versenycsapatok fenntartjak és ndvekednek. A névekvé
eréforras-tar és a 24/7 telefonos ugyfélszolgalat barmilyen képzettségi szinten barki szamara
eszkozdket ad ahhoz, hogy valami Ujat tanuljon, vagy tébbet tanuljon a vilag barmely pontjardl. A
mentorok nélkuli tavoli csapatok feliratkozhatnak egy Tag Teamre, amely tavoli idegenvezetéjik
lesz a szezon soran, és a Help Hubs pontosan meghatarozza, hol férhetnek hozza a helyi
szolgaltatasokhoz. ELSO csapatok ajanlata. A Hear For You olyan forrasokat és eszk6zoket
biztosit, amelyek segitenek a csapatoknak és az dnkénteseknek a mentalis jolét fejlesztésében
csapataikban és rendezvényeiken. Tébbet megtudhat az Iranytl Szévetségrél, mindségi
segitséget kaphat, és részt vehet a kdvetkez6 cimen: www.thecompassalliance.vagy a

Errdl az ero6forrasrol

Ezt a forrast a The Compass Alliance készitette, a kdvetkez6k tamogatasaval és attekintésével:

ELSO. Ha kérdése van ezzel az erbforrassal kapcsolatban, kérjik, 1épjen kapcsolatba

thecompassalliance@gmail.com vagy firstroboticscompetition@firstinspires.org.
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