
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำนำ 
 

​ โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ กลุม่บรหิารวชิาการ ได ้
กำหนดการนเิทศการศกึษาและกำกบัตดิตามคณุภาพมาตฐานการ
จัดการเรยีนการสอนเป็นประจำทกุปีการศกึษา เพือ่สรา้งความเขม้แข็ง
ของ      การนเิทศภายในโรงเรยีนดา้นการพัฒนาและการใชห้ลกัสตูร
สถานศกึษา การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ         (Active Learning) การ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่เทคโนโลย ี การอา่นออกเขยีนได ้ การยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน การประกนัคณุภาพการศกึษา และ
จัดการนเิทศภายในเพือ่เป็นการใหคํ้าแนะนํา ชว่ยเหลอื ชีแ้นะ เพือ่
แกไ้ข ปรับปรงุ พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูข้องครใูหม้ปีระสทิธภิาพ
ทีส่ง่ผล        ใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพตามมาตรฐานของหลกัสตูร 
​ กลุม่สาระการเรยีนรู.้.................... ไดด้ำเนนิการจัดการนเิทศ
ภายในดา้นการสอนของครผููส้อนภายในกลุม่สาระการเรยีนรู ้ ตามคำสัง่
โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ ที ่ 295/2568 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ
กรรมการนเิทศการศกึษา  และกำกบัตดิตามคณุภาพมาตรฐานการ
จัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568 เรยีบรอ้ยแลว้ จงึ
จัดทำรายงานผลการนเิทศการศกึษาและกำกบัตดิตามคณุภาพมาตฐาน
การจัด        การเรยีนการสอน เพือ่เป็นขอ้มลูในการปรับปรงุพัฒนาการ
จัดการเรยีนการสอนและใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์        การนเิทศภายใน
ของโรงเรยีนตอ่ไป 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      กลุม่สาระการเรยีน
รู.้........................ 



​ ​ ​ ​ ​ ​ กลุม่บรหิารวชิาการ โรงเรยีนศรี
อยธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หนา้ 

- บนัทกึขอ้ความรายงานผลการนเิทศการศกึษาและกำกบัตดิตาม
คณุภาพมาตฐาน​
  การจัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568 
- แบบสรปุผลการนเิทศการจัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2568 
  1. ผลการประเมนิการนเิทศการสอน 
  2. ผลการจัดการเรยีนการสอนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี(Best Practice) 
  3. รปูแบบการจัดการเรยีนรู ้(Active Learning) 
- แบบสรปุผลการจัดการเรยีนรู ้Active Learning ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2568 
ภาคผนวก 



- คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการนเิทศการสอน (QR Code) 
- ตารางปฏทินิการนเิทศการสอนภายใน 
- แบบบนัทกึการนเิทศการสอนของครใูนกลุม่สาระการเรยีนรู ้
  (พรอ้มภาพประกอบการนเิทศการสอน/ภาพสือ่การสอน/แผนการจัดการเรยีนรู)้​
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บนัทกึขอ้ความ 
 
สว่นราชการ กลุม่บรหิารวชิาการ โรงเรยีนศรอียธุยา  ในพระอปุถมัภฯ์     
ที ่  วก            /๒๕๖๙ ​ ​ ​  วนัที ่   ๒๐ กมุภาพันธ ์๒๕๖๙ 



เร ือ่ง  รายงานผลการนเิทศการศกึษาและกำกบัตดิตามคณุภาพ
มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน           ภาคเรยีนที ่๒ ปีการศกึษา 
๒๕๖๘ 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภ ์ฯ 
 

​ ​​ ตามทีก่ลุม่สาระการเรยีน
รู.้..........................................................ไดด้ำเนนิการนเิทศการศกึษา
และกำกบัตดิตามคณุภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่
๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ ตามคำสัง่โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภ ์ฯ ที ่
๒๙๕/๒๕๖๘ เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการนเิทศการศกึษา และกำกบั
ตดิตามคณุภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่ ๒ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๘ เพือ่สรา้งความตระหนักการสนับสนุน สง่เสรมิและ
มุง่ใหเ้กดิความรว่มมอืของบคุลากรในการจัดการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีน
อยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ กระบวนการ รวมถงึเจตคตทิีด่ี
ตอ่การเรยีน และกำกบัตดิตามคณุภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา 
​ ​​ บดันีก้ลุม่สาระการเรยีนรู.้.........................ไดด้ำเนนิการ
เรยีบรอ้ยแลว้จงึขอรายงานผลการนเิทศการศกึษาและกำกบัตดิตาม
คณุภาพมาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่ ๒ ปีการศกึษา 
๒๕๖๘ ตามเอกสารทีส่ง่มาพรอ้มนี ้
 
​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
 
 

ลงชือ่............................................
.......... 

      (​​    ​             )  
  หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน

รู.้............................ 
 
 
 



 
 
 
 
 

“เรยีนด ีมคีณุธรรม” 
สรปุผลการนเิทศการจดัการเรยีนการสอน ภาคเรยีนที ่2 

ปีการศกึษา 2568 
กลุม่สาระการเรยีนรู…้………………………………............. 

 
1. ผลการประเมนิการนเิทศการสอน (รายบคุคล) 

ที ่ ผูร้บัการนเิทศ ผูน้เิทศ 

ระดบัคณุภาพ 
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สรปุในภาพรวม       
 
จำนวนครใูนกลุม่สาระฯ............................คน 
ผลการประเมนิ​ ​ ระดบั ดเียีย่ม  ​ ​ จำนวน........คน  คดิเป็น
รอ้ยละ......... 
​ ​ ​ ระดบั ดมีาก  ​ ​ จำนวน........คน  คดิเป็นรอ้ย
ละ......... 
​ ​ ​ ระดบั ด​ี ​ ​ จำนวน........คน  คดิเป็นรอ้ย
ละ......... 
​ ​ ​ ระดบั พอใช​้ ​ จำนวน........คน  คดิเป็นรอ้ย
ละ......... 
​ ​ ​ ระดบั ควรปรับปรงุ​ จำนวน........คน  คดิเป็นรอ้ย
ละ......... 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี(อยา่งนอ้ย 3 คน) 

ที ่ เร ือ่ง รายวิ
ชา ชนั ครผููส้อน 

กลยทุธใ์นการ
จดัการเรยีน 
การสอน 

      



      
      

 
 
3. รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้(Active Learning) (รายบคุคล) 

ที ่ เร ือ่ง รายวิ
ชา ชนั ครผููส้อน รปูแบบการจดัการ

เรยีนรู ้
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรปุผลการจดัการเรยีนรู ้ผา่นกระบวนการเรยีนการ

สอนทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม ​
และมปีฏสิมัพนัธก์บักจิกรรมการเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตัทิ ี่

หลากหลายรปูแบบ ​
(Active Learning) เพือ่พฒันาการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะ

ของผูเ้รยีน​
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้........................................... 
 

1. การดำเนนิการ 
​ กลุม่สาระการเรยีนรู.้................ ไดด้ำเนนิการนเิทศ โดยใชว้งจร
คณุภาพ (PDCA) ในการตรวจสอบตดิตามการนเิทศ มรีายละเอยีดดงันี ้

ข ัน้ วธิกีารดำเนนิการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิ
การ 

ครผูู ้
รบัผดิชอบ 

Pla
n 

1. ข ัน้ดำเนนิการวางแผน 
- ครแูละบคุลากรในกลุม่สาระการเรยีน
รู.้........... ประชมุวางแผนการจัดการนเิทศ
การจัดการเรยีนการสอนภายในกลุม่สาระฯ 
- ครผููส้อนและบคุลากรในกลุม่สาระฯ จัด
เตรยีมแผนการจัด​
การเรยีนรู ้ ออกแบบกลยทุธท์ีใ่ชก้ารจัดการ
เรยีนรู ้ จัดทำสือ่ทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการ
สอน เพือ่เตรยีมรับการนเิทศภายใน 

พฤศจิกายน 2568 - 

กุมภาพันธ์ 2569 

ครแูละ
บคุลากรใน
กลุม่สาระฯ 

Do 2. ข ัน้ปฏบิตัแิละลงมอืทำ 
- ครแูละบคุลากรในกลุม่สาระการเรยีน
รู.้.............. ดำเนนิ​
การจัดการนเิทศภายในดา้นการสอน ตาม
คำสัง่โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ ที ่
295/2568 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการนเิทศ



ข ัน้ วธิกีารดำเนนิการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิ
การ 

ครผูู ้
รบัผดิชอบ 

การศกึษา และกำกบัตดิตามคณุภาพ
มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน ภาคเรยีน
ที ่2 ปีการศกึษา 2568 โดยเขา้นเิทศและให ้
คำแนะนำกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ซึง่เป็นการนเิทศอยา่งเป็นกลัยาณมติร 
ระหวา่งครผููน้เิทศและครผููรั้บการนเิทศ รับ
ฟังความคดิเห็นซึง่กนัและกนั เพือ่แกไ้ข 
ปรับปรงุ พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ของครใูหม้ปีระสทิธภิาพทีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนมี
คณุภาพตามมาตรฐานของหลกัสตูร 

Che
ck 

3. ข ัน้ตรวจสอบ 
- ครผููรั้บการนเิทศ ดำเนนิการบนัทกึแผน
หลงัการจัดการเรยีน​
การสอนและบนัทกึผลการแกไ้ขตามขอ้
เสนอแนะจากครผููน้เิทศ เพือ่นำไปปรับปรงุ
และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในครัง้
ตอ่ไป  
- ครผููรั้บผดิชอบรวบรวมขอ้มลูและตรวจ
สอบผลการนเิทศ 

 



ข ัน้ วธิกีารดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ครผูู ้
รบัผดิชอบ 

Act 4. ข ัน้ปรบัปรงุและแกไ้ข 
- ครผููรั้บผดิชอบนำผลการนเิทศมาวเิคราะห์
ขอ้มลูและจัดทำสรปุผลการนเิทศภายในกลุม่
สาระการเรยีนรู.้................ เพือ่นำสง่แกฝ่่าย
บรหิารวชิาการของโรงเรยีนตอ่ไป 
- จัดทำผลเป็นรปูเลม่เพือ่เป็นขอ้มลู
สารสนเทศของกลุม่สาระฯ ตอ่ไป 
- นำผลการนเิทศมาวเิคราะหข์อ้มลู ชีแ้จงให ้
แกค่รแูละบคุลากรในกลุม่สาระฯ ทราบ เพือ่
เป็นขอ้มลูในการปรับปรงุพัฒนาการจัด​
การเรยีนการสอนและใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
การนเิทศภายในของโรงเรยีนตอ่ไป 

กมุภาพัน
ธ ์2569 

ชอืครนูเิทศ
ของ กสร. 

 
2. ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
​ จากการดำเนนิการดงักลา่ว สง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาการเรยีนรูแ้ละ
สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 
พทุธศกัราช 2551 และ ฉบบัปรับปรงุ  พทุธศกัราช 2560 คอื  

� ความสามารถในการสือ่สาร 
� ความสามารถในการคดิ 
� ความสามารถในการแกปั้ญหา 
� ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

​ ​ � ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
​ นอกจาก
นัน้.................................................................................................
........................................... 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................



.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.............................................................. 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

............................................. 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 
3. ปญัหาอปุสรรค/การแกไ้ข 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.......................................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
 
4. ขอ้เสนอ
แนะ...............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................



.....................................................................................................

.................................................................... 
 
5. ขอ้มลูอา้งองิ เชน่ ภาพถา่ยผลงานนกัเรยีน, ภาพถา่ยการจดั
กจิกรรม, ลงิกว์ดิโีอ, คลปิ, เว็บไซต ์เป็นตน้ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิการนเิทศการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



QR Code คำส ัง่ ศ.อ.ที ่295/2568 เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการ
นเิทศการศกึษา​

และกำกบัตดิตามคณุภาพมาตรฐานการจดัการเรยีนการสอน 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตารางปฏทินิการนเิทศการสอนภายใน (รายบคุคล) 

วนั เดอืน ปี กจิกรรม (เร ือ่ง แผนการจดัการเรยีน
รู)้  ครผููร้บัผดิชอบ 

   
   
   
   
   
   



   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบนัทกึการนเิทศการสอนของครใูนกลุม่สาระการ
เรยีนรู ้(รายบคุคล) 
  (พรอ้มภาพประกอบการนเิทศการสอน/ภาพสือ่การสอน/แผนการ
จัดการเรยีนรู)้​
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	2. การจัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี (อย่างน้อย 3 คน) 
	ที่ 
	เรื่อง 
	รายวิชา 
	ชั้น 
	ครูผู้สอน 
	กลยุทธ์ในการจัดการเรียน 
	การสอน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) (รายบุคคล) 
	ที่ 
	เรื่อง 
	รายวิชา 
	ชั้น 
	ครูผู้สอน 
	รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

