
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
 

�คร้ังท่ี  ๑  (๑ ต.ค. .... – ๓๑ มี.ค. ....)  �คร้ังท่ี  ๒  (๑ เม.ย. .... – ๓๐ ก.ย. ....) 

ช่ือผู้รับการประเมิน..................................................................................................... 

ตำแหน่ง........................................................ กลุ่มงาน............................................... 

ค่าจ้าง.................................................. สังกัด............................................................. 

หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน 

๑. ............................................................................................................................... 

๒. ............................................................................................................................... 

๓. ............................................................................................................................... 

 

มาสาย............วัน   ลากิจ/ลาป่วย.............วัน   ลาคลอดบุตร..............วัน   ลาป่วยรักษาตัวนาน................วัน   ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์..............วัน   ขาดราชการ..............วัน 

 

ตอนท่ี  ๑  การประเมิน 

​    ๑.๑  การประเมิน 

​ ​ ๑)  ให้คะแนนประเมินท้ังผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

​ ​ ๒)  หากประสงค์จะประเมินเร่ืองใดเพ่ิมข้ึน  ให้ระบุเร่ืองท่ีจะประเมินในองค์ประกอบอ่ืนๆ 

 
 

หัวข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนน

เต็ม 

ครั้งที่  ๑ ครั้งที่  ๒ 

ดีเด่น 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได้ 

(๖๐-๘๙%) 

ต้องปรับปรุง 

(ต่ำกว่า ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ได้รับ 

ดีเด่น 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได้ 

(๖๐-๘๙%) 

ต้องปรับปรุง 

(ต่ำกว่า ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ได้รับ 

๑ ผลงาน 

๑.๑ ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของ

งาน) 

๑.๒ คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความ

ครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพ

อื่นๆ) 

๑.๓ ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน 

เปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงาน 

หรือภารกิจนั้นๆ) 
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หัวข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนน

เต็ม 

ครั้งที่  ๑ ครั้งที่  ๒ 

ดีเด่น 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได้ 

(๖๐-๘๙%) 

ต้องปรับปรุง 

(ต่ำกว่า ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ได้รับ 

ดีเด่น 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได้ 

(๖๐-๘๙%) 

ต้องปรับปรุง 

(ต่ำกว่า ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ได้รับ 

 ๑.๔ ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความ

สัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน หรือ

โครงการ) 

๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิต 

หรือผลลัพธ์ ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือ

คุณภาพอื่นๆ) 

๑.๖ องค์ประกอบอื่นๆ 

      ๑)............................................................................... 

      ๒)............................................................................... 

         

 รวมคะแนนด้านผลงาน          

๒ คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน

หน้าที่ งานที่เกี่ยวข้อง และเครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทำงานให้

สำเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค) 

๒.๒  การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ

เป็นลูกจ้างประจำ (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง

ที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่

ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 

๒.๓  ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จ

ลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน) 

๒.๔ ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทำ

งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลทำให้งาน

ลุล่วงไปด้วยดี) 
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หัวข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

คะแนน

เต็ม 

ครั้งที่  ๑ ครั้งที่  ๒ 

ดีเด่น 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได้ 

(๖๐-๘๙%) 

ต้องปรับปรุง 

(ต่ำกว่า ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ได้รับ 

ดีเด่น 

(๙๐-๑๐๐%) 

ยอมรับได้ 

(๖๐-๘๙%) 

ต้องปรับปรุง 

(ต่ำกว่า ๖๐%) 

คะแนนรวม 

ที่ได้รับ 

 ๒.๕ สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงต่อ

เวลา การลาหยุดงาน การขาดงาน) 

๒.๖ การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาด

การณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติ

งานให้เหมาะสม) 

๒.๗ ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิด

ริเริ่มปรับปรุงงานให้เกิดผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาใช้

ประโยชน์ต่อองค์กร) 

๒.๘ คุณลักษณะอื่นๆ (ถ้ามี) 

      ๑)............................................................................... 

      ๒)............................................................................... 

         

 รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน          

 คะแนนรวม ๑ + ๒ ๑๐๐         

 

 

 



๔ 
 

​     ๑.๒  สรุปผลการประเมิน 

 

                      คะแนน               ดีเด่น                 เป็นท่ียอมรับได้             ต้องปรับปรุง 

                  ผลการแระเมิน       (๙๐-๑๐๐%)              (๖๐-๘๙%)              (ต่ำกว่า ๖๐%) 

คร้ังท่ี  ๑          ……………              (     )                       (     )                       (     ) 

คร้ังท่ี  ๒          ……………              (     )                       (     )                       (     ) 

 

ตอนท่ี  ๒  ความเห็นของผู้ประเมินช้ันต้นเก่ียวกับการพัฒนาการเล่ือนข้ันค่าจ้าง และอ่ืนๆ 

​    ๒.๑  ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝึกอบรม  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน  (ระบุความถนัด  

จุดเด่น  และส่ิงท่ีควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 

 

คร้ังท่ี  ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปีถัดไป) คร้ังท่ี  ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๒.๒  ความเห็นเก่ียวกับการเล่ือนข้ันค่าจ้าง 
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คร้ังท่ี  ๑ คร้ังท่ี  ๒ 

�ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ัน (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 

�ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๐.๕ ข้ัน (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 

�ไม่ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง (ผลการประเมินต่ำกว่า ๖๐%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนข้ันค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี

เสนอเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ัน และกรณีเสนอไม่ควรเล่ือน

ข้ันค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน) 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

 

       ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมิน 

              (....................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 

     วันท่ี…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

�ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ัน (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 

�ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๐.๕ ข้ัน (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 

�ไม่ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง (ผลการประเมินต่ำกว่า ๖๐%) 

 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนข้ันค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี

เสนอเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ัน และกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนข้ัน

ค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

�ควรเล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑.๕ ข้ัน ตามระเบียบกระทรวง

การคลังว่าด้วยการเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๑๒ วรรคสาม เหตุผล (ระบุว่าผล

การประเมินดีเด่น เข้าเกณฑ์เล่ือนข้ันค่าจ้าง ๑ ข้ัน ในคร้ัง

แรก แต่มีข้อจำกัดเร่ืองโควตา และผลประเมินดีเด่นอีกใน

คร้ังท่ี ๒ และมีโควตาให้เล่ือนข้ันค่าจ้างได้อย่างไรบ้าง) 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมิน 

              (....................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 

     วันท่ี…………………………………………………… 
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ตอนท่ี  ๓  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไป 
​   

คร้ังท่ี  ๑ คร้ังท่ี  ๒ 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

      (๑) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................. 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

      (๓) การเล่ือนข้ันค่าจ้าง.............................................. 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

              (....................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 

     วันท่ี…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

      (๑) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................ 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

      (๓) การเล่ือนข้ันค่าจ้าง.............................................. 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

              (....................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 

     วันท่ี…………………………………………………… 
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ตอนท่ี  ๔  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง 
​   

คร้ังท่ี  ๑ คร้ังท่ี  ๒ 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

      (๑) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................. 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

      (๓) การเล่ือนข้ันค่าจ้าง.............................................. 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

              (....................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 

     วันท่ี…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

      (๑) การให้คะแนนในการประเมิน.............................. 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

      (๒) การพัฒนาผู้รับการประเมิน................................ 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

      (๓) การเล่ือนข้ันค่าจ้าง.............................................. 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

 

       ลงช่ือ....................................................... 

              (....................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 

     วันท่ี…………………………………………………… 
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สว่นท่ี ๕  การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน : 

􀂆 ไดรั้บทราบผลการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของ          
(ประเภทลูกจา้ง) 
       รายบุคคลแลว้                                    ลงช่ือ     :  

................................................... 
                  

(................................................) 

ตำแหน่ง :  
..................................................    
วันท่ี       :  
.................................................. 

ผูป้ระเมิน : 

􀂆 ไดแ้จง้ผลการประเมินและผูรั้บการ
ประเมินไดล้งนาม   
       รับทราบ   

􀂆 ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวัน
ท่ี....................................              
       แตผู่รั้บการประเมินไมล่งนามรับทราบ     

      โดย
มี......................................................... 
เป็นพยาน                                     

 

ลงช่ือ     :  
................................................... 
                  

(................................................) 

ตำแหน่ง :  
................................................... 
 วันท่ี       :  
.................................................. 

    

ลงช่ือ     :  ................................................... พยาน 

ตำแหน่ง :  ...................................................                  
วันท่ี       :  ................................................... 
 

​  
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