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2.  INTRODUCCIO

a. El Reglament de Regim Intern és una norma interna que inclou el conjunt d’objectius,
principis, drets, responsabilitats i normes que tenen com a objectiu regular I'organitzacio del
Centre, les normes de convivéncia i els procediments per a la resolucié dels conflictes que
alteren la convivéncia escolar i promoure la participacié de tots els que formen la Comunitat
Educativa

Aquest Reglament es basa en:

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, és la llei basica del sistema educatiu.
Aquesta ha sigut modificada per la Llei organica 8/2013, 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa. D’altra banda, el Reial decret llei 5/2016, de 9 de desembre, sobre mesures
urgents per a I'ampliacié del calendari d’implantaci6 de la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa, canvia la disposicié final cinquena de
'esmentada llei. Concretant, per a 'Educacié Secundaria Obligatoria estableix que, fins a
I'entrada en vigor de la normativa resultant del Pacte d’Estat Social i Politic per 'Educacio,
I'avaluacio regulada en l'article 29 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, mancara d’efectes
academics i els titols de graduat en Educacié6 Secundaria Obligatdria permetran accedir
indistintament a qualsevol dels ensenyaments postobligatoris. Quant al Batxillerat, durant
aquest periode, I'avaluacio regulada en I'article 36 bis de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
no sera necessaria per a obtindre el titol de Batxiller. El Reial decret 562/2017, de 2 de juny, pel
qual es regulen les condicions per a I'obtenci6 dels titols de graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria i de Batxiller, d’'acord amb el que es disposa en el Reial Decret llei 5/2016, de 9
desembre, de mesures urgents per a I'ampliacio del calendari d'implantacié de la Llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, canvia la disposicio final
cinquena de I'esmentada llei i t& com a objecte determinar, fins a I'entrada en vigor de la
normativa resultant del Pacte d’Estat Social i Politic per 'Educacio, les condicions per a
I'obtencié dels titols de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller. A més a més
de l'anterior, la disposicio transitoria onzena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, estableix que per a les matéries la regulacié de les quals aquesta llei organica
remet a ulteriors disposicions reglamentaries, i mentre aquestes no siguen dictades, seran
aplicables, en cada cas, les normes d’aquest rang que ho eren fins a I'entrada en vigor de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig. Per tant, per a aquest curs académic 2018-2019, continuen
aplicant-se, entre altres normes, tots aquells preceptes que no s’oposen a una norma del
mateix rang perd dictada amb posterioritat, o de rang superior, continguts en el Decret
234/1997, de 2 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional dels instituts
d’Educacié Secundaria (DOGV 3073, 08.09.1997), i en I'Ordre de 29 de juny de 1992, de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia, per la qual s’aproven les instruccions que regulen
I'organitzacio i el funcionament dels centres docents que impartisquen ensenyaments de segon
cicle d’Educacio Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica, Educacié Especial, Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, sostinguts amb fons publics i dependents de la
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Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia de la Generalitat Valenciana (DOGV 1826,
15.07.1992). D’altra banda, en el Decret 51/2018, de 27 d’abril, del Consell, pel qual es
modifica el Decret 87/2015, pel qual s’estableix el curriculum i es desplega I'ordenaci6 general
de I'Educacié Secundaria Obligatoria i del Batxillerat a la Comunitat Valenciana (DOGV 8284,
30.04.2018), es creen les matéries Competéncia Comunicativa Oral Primera Llengua
Estrangera, Projecte Interdisciplinari, Tallers d’Aprofundiment i Tallers de Reforg en Educacid
Secundaria Obligatoria, i la materia Educacid Fisicoesportiva i Salut en segon curs de
Batxillerat. A més d’aix0, també s’augmenten les sessions dedicades exclusivament a la
practica oral en la matéria Primera Llengua Estrangera i s’inclou la matéria Historia de la
Filosofia com a matéria obligatdoria en segon de Batxillerat de les modalitats de Ciéncies i
d’Humanitats i Ciéncies Socials. L'Ordre 38/2017, de 4 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I'avaluacié en Educacié Secundaria
Obligatoria, en Batxillerat i en els ensenyaments de I'Educacio de les Persones Adultes a la
Comunitat Valenciana (DOGV 8146, 10.10.2017), arreplega i matisa els aspectes relacionats
amb l'avaluacid, concreta alguns procediments administratius i estableix els models dels
documents oficials d’avaluacié per a aquestes etapes. El Decret 89/2017, de 7 de juliol, del
Consell, fixa el nombre maxim d’alumnat i la jornada lectiva del personal docent en els nivells
no universitaris regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en els centres
docents no universitaris de la Comunitat Valenciana (DOGV 8084, 14.07.2017). La Llei
15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de joventut (DOGV 8168,
13.11.2017), defineix el seu ambit d’aplicacié a les persones d’entre 12 i 30 anys, ambdues
edats incloses, i estableix que els poders publics impulsaran la cultura participativa de les
persones joves per tal de millorar els sistemes i les estructures democratiques, i també
garantir-los I'exercici d’'un paper actiu de transformaci6 i canvi de la societat amb la seua
intervencid en els afers publics. La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut
de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), estableix en l'article 54, Drets generals i
ambit d’aplicacio, que tots els menors tenen dret a la proteccio i a I'atencié sanitaria, aixi com a
les cures necessaries per a la seua salut i benestar en la seua qualitat d’'usuaris i pacients del
Sistema Valencia de Salut. L’article 59 estableix que les accions en matéria de salut escolar
exigeixen l'actuacido coordinada dels departaments competents en matéria de sanitat i
educaci6. L'estratégia autondmica de salut mental (2016-2020) inclou dins de la linia
estratégica 2: Atencio a les persones amb problemes de salut mental, elaborar un protocol
entre Educacio i Salut Mental per a la detecci6 i atencid precog¢. Aquest protocol s’estableix en
la Resolucié conjunta d’11 de desembre de 2017, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions per a la deteccid i I'atencio precog de I'alumnat que puga presentar un problema de
salut mental (DOGV 8196, 22.12. 2017). El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre
(BOE 289, 03.12.2013), aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social amb l'objecte de garantir el dret a la igualtat
d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i efectiu de drets per part de les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de
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la promocio de I'autonomia personal, de I'accessibilitat universal.

Els Centres privats concertats comunicaran a la Conselleria d’Educacio I'aprovacié del seu
RRI. Per a I'aprovaci6 del mateix, se seguira el procediment establit en I'article 57 lletra ) de la
LODE: Correspon al Consell Escolar, aprovar, a proposta del titular, el reglament de régim
interior del Centre.

TITOL PRELIMINAR

Art. 1.- Objecte.

El present Reglament té com a objecte regular 'organitzacié i funcionament del Col-legi Diocesa Col-legi
Diocesa Sant Bartomeu de Godella i Burjassot, promoure la participacié de tots els que formen la
Comunitat Educativa, aixi com establir normes de convivéncia i els procediments per a resoldre els
conflictes que alteren la convivéncia escolar.

La seua interpretacié es fara, en tot cas, d'acord amb l'interés superior del menor, en els termes
previstos en la normativa reguladora dels drets de la infancia i I'adolescéncia.

Art. 2.- Principis dinamitzadors.

L'organitzacié del Centre ha de respondre als principis seglients:
a. El caracter catolic del Centre

b. Ser Centre Diocesa integrat en la Fundacio Sant Vicent Martir-Col-legis Diocesans.

c. Laplena realitzacié de l'oferta educativa continguda en el Caracter Propi del Centre.

d. La configuracié del Centre com a Comunitat Educativa.

e. La promocio d'accions destinades a fomentar la qualitat, mitjancant el reforg de la seua

autonomia, i la potenciacié de la funcio directiva des del lideratge i la identitat.

Art. 3.- Caracter privat concertat del Centre.

El Centre esta acollit al réegim de concerts educatius regulat en el Titol IV de la LODE, Titol IV de la LOE i
en les seues normes de desplegament, en els nivells educatius de infantil, primaria, ESO i Batxillerat.

Art. 4.- Ubicacié.

El Col-legi Diocesa Col-legi Diocesa Sant Bartomeu esta ubicat en dos seus:

La que correspons a les etapes de Primaria, ESO i Batxillerat, es troba ubicat en la ciutat de Godella, amb
domicili al carrer Major 40-42, i esta inscrit en el Registre de la Conselleria d’Educacié amb el numero
46004361.

D’altra banda, trobem la seu de la etapa d’Infantil sita al carrer Divisoria num. 7 de Burjassot, i inscrit en
el Registre de la Conselleria d’Educacié amb el nimero 46031647.

Art. 5.- Titularitat.

L'Entitat Titular del Centre és I'’Arquebisbat de Valéncia a través de la Parroquia de Sant Bartomeu, estant
integrat en la Fundacio Sant Vicent Martir-Col-legis Diocesans seguint les linies institucionals en els eixos
de  gestio-lideratge, identitat-pastoral, pedagogia-innovacié, = comunicacié-col-laboracié i
recursos-infraestructura.
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Art. 6 .- Identitat.

El Caracter Propi del nostre centre definix la seua identitat i el model d’educacié que oferix a les families.
Aquest document, comu per a tots els Col-legis Diocesans de la Diocesi de Valéncia, inspira el Projecte
Educatiu del Centre, el pla de evagelitzacid, el pla d’accid tutorial i el Reglament de Régim Interior.

TITOL I. COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 7.- Membres.

1. El Centre es configura com una Comunitat Educativa integrada pel conjunt de persones que,
relacionades entre si i implicades en I'accié educativa, compartixen i enriquixen els objectius del Centre.

2. En el si de la Comunitat Educativa les funcions i responsabilitats sén diferenciades quant a la peculiar
aportacié que realitzen al projecte comu I'Entitat Titular, els alumnes, els professors, els pares, el
personal d’'administracié i servicis i altres col-laboradors.

Art. 8.- Drets.

Els membres de la Comunitat Educativa tenen dret a:
A. Ser respectats en els seus drets i en la seua integritat i dignitat personals.
B. Conéixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Régim Interior del Centre.
C. Participar en el funcionament i en la vida del Centre, de conformitat amb el que disposa el
present Reglament.
D. Celebrar reunions dels respectius estaments en el Centre, per a tractar assumptes de la vida
escolar, prévia l'oportuna autoritzacié de I'Entitat Titular.
E. Constituir Associacions dels membres dels respectius estaments de la Comunitat Educativa,
d’acord amb el que disposa la llei.
F. Presentar peticions i queixes formulades per escrit davant de l'0rgan que, en cada cas,
corresponga.
Reclamar davant de I'drgan competent en aquells casos en qué siguen conculcats els seus drets.
H. Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el Caracter Propi del Centre i en el present
Reglament.

o

Art. 9.- Deures.
Els membres de la Comunitat Educativa estan obligats a:

A. Acceptar i respectar els drets de |'entitat titular, I'alumnat, el professorat, les families, el personal
d'administracid i serveis i els altres membres de la comunitat educativa

B. Acceptar i respectar el Caracter propi, el Projecte educatiu, el present reglament, les normes de
convivencia i altres normes d'organitzacié i funcionament del centre i de les seues activitats i
serveis

C. Respectar l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives de l'equip directiu i del
professorat

D. Respectar el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge i la salut de tots els membres de la
comunitat educativa

E. Respectar i promoure la imatge del centre
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F. Assistir i participar en les reunions dels organs dels quals formen part

G. Observar les normes sobre proteccio i tractament de dades de caracter personal d'acord amb el
que s'estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i altra normativa d'aplicacio

H. Respectar els drets de la infancia i promoure un ambient protector fisic, psicologic i social, inclos
I'entorn digital, aixi com la resta de les previsions contingudes en la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia

Art. 10.- Principis inspiradors i normes de convivéncia
1) Les normes de convivéncia del centre s'inspiren en els principis basics per a promoure:

a)
b)

c)
d)
e)

El creixement integral de la persona

Els fins educatius del centre en desenvolupament del seu Caracter propi i del seu Projecte
educatiu

El desenvolupament de la comunitat educativa

Un bon ambient educatiu i de relacié en el centre

El respecte als drets de totes les persones que participen en |'accid educativa

2) Sense perjudici de les establides en el present reglament i en el Pla de convivencia, son normes
de convivéncia del centre:

a)

b)

h)

i)
j)

k)

El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen la comunitat
educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es relacionen amb el centre en
ocasié de la realitzacid d'activitats i serveis en el mateix

El respecte a la diversitat i la no discriminacié, especialment en relacié amb els qui
patisquen especial vulnerabilitat per la seua condicié de discapacitat o per trastorn del
neurodesenvolupament

La correccié en el tracte social i I'is d'un llenguatge correcte i adequat

El respecte i desenvolupament responsable de les diferents funcions dels membres de Ia
comunitat educativa

La cooperacio en les activitats educatives o convivencials

La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar

La cura en el lavabo i imatge personal i l'observanca de les normes del centre sobre
aquesta matéria

El compliment de la normativa del centre respecte a la vestimenta

L'actitud positiva davant els avisos i correccions

L'adequada utilitzacio de I'edifici, mobiliari, instal-lacions i material del centre, conforme
al seu desti i normes de funcionament, aixi com el respecte a la reserva d'accés a
determinades zones del centre

El respecte a les normes d'organitzacid, convivéncia i disciplina del centre en

general, el compliment dels deures que s'assenyalen en la legislacié vigent i en el present
reglament per part dels membres de la comunitat educativa i de cadascun dels seus
estaments, especialment els derivats del Caracter propi i del Projecte educatiu del centre

3) Les normes de convivencia, aixi com el manual de bona conducta del personal que treballa en un
centre diocesa dissenyat per I'entitat titular d'aquest, sén d'obligat compliment.
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CAPITOL PRIMER: ENTITAT TITULAR.

L'Entitat Titular definix la identitat i I'estil educatiu del Centre i té I'Gltima paraula del mateix davant la
societat, I'Administracio educativa competent, els pares i mares dels alumnes, el professorat i el personal
d’administracié i servicis.

Art. 11.- Drets i Deures
L'Entitat Titular té dret a:

A.
B.
C.

m

6

Zz <

WO OO

Establir el Caracter Propi del Centre, garantir el seu respecte i dinamitzar la seua efectivitat.
Elaborar el Projecte Educatiu del Centre, que incorporara el caracter propi d'aquest.

Dirigir el Centre, ostentar la seua representacié i assumir en ultima instancia la responsabilitat de
la seua organitzacid i gestio.

Ordenar la gestio economica del Centre.

Decidir la sollicitud d’autoritzaci6 de noves ensenyances, i la modificacié i extincid de
I'autoritzacio existent.

Decidir la subscripcid dels concerts a que es referix la Llei Organica del Dret a I'Educacio,
promoure la seua modificacié i extincid.

Decidir la prestacid d’activitats i servicis.

Aprovar el Reglament de régim interior, previ informe pel Consell escolar, aixi com establir les
seues normes de desenvolupament i execucié

Anomenar i cessar als organs unipersonals de govern i gestié del Centre i als seus representants
en el Consell Escolar, de conformitat amb allo que s’ha assenyalat en el present Reglament.
Anomenar i cessar als organs de coordinacié de l'accié educativa, de conformitat amb allo que
s’ha indicat en el present Reglament.

Incorporar, contractar, anomenar i cessar al personal del Centre, d'acord amb el sistema de
preseleccid i cesse del personal establert per als Col-legis Diocesans.

Fixar, dins de les disposicions en vigor, la normativa d’admissié d’alumnes en el Centre i decidir
sobre I'admissio i cessament d'aquests.

Tindre la iniciativa en materia de correccié de les alteracions de la convivencia.

Desenrotllar i concretar les normes de convivencia en el marc del que dispose la lesgislacio
estatal i autondmica.

Designar un cordinador de benestar i proteccié del alumne.

Nomenar el Delegat de proteccié de dades i al Responsable del compliment normatiu

Proposar al Consell escolar els criteris de seleccio del personal docent en pagament delegat
Dissenyar els processos de formacio del professorat i la seua avaluacid

Aplicar la utilitzacid de I'uniforme previst en el present Reglament.

L'Entitat Titular esta obligada a:

A. Impartir una educacié accessible, inclusiva i de qualitat que permeta el desenvolupament ple
dels menors en una escola segura i lliure de violéncia, que garantisca el respecte i la promocid
dels seus drets i que empre metodes pacifics de comunicacid, negociacid i resolucié de conflictes

B. Promoure el respecte als altres, a la seua dignitat i els seus drets, especialment dels qui
patisquen especial vulnerabilitat per la seua condicié de discapacitat o per trastorn del
neurodesenvolupament

C. Formar a l'alumnat en la prevencid i evitaci6 de tota forma de violéncia, amb la finalitat
d'ajudar-los a reconéixer-la i reaccionar enfront de la mateixa
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Donar a conéixer el Caracter propi, el Projecte educatiu i el Reglament de regim interior del
centre.

Responsabilitzar-se del funcionament i gestid del centre davant la comunitat educativa, la
societat, I'Església i I'Administracid

Complir les normes reguladores de |'autoritzacié del centre, de I'ordenacié academica i dels
concerts educatius

Aplicar els protocols que procedisquen quan el personal docent o educador dels centres
educatius, families o qualsevol membre de la comunitat educativa detecte I'existéncia de
situacions de violéncia o per la mera comunicacid dels fets per part dels menors, aixi com per la
infraccié de la normativa sobre proteccié de dades d'un menor d'edat.

Dur a terme el seguiment de I'execucid i de les actuacions previstes en els protocols institucionals
existents

Donar a conéixer a la comunitat educativa i posar en practica els protocols d'actuacié
institucionals existents

Art. 12.- Representacio.

La representacio ordinaria de I'Entitat Titular li correspon al Rector de la Parroquia Sant Bartomeu o en
la persona que si és el cas poguera delegar.

CAPITOL SEGON: ALUMNES.

Drets i Deures dels alumnes’.

Art. 13. Els alumnes tenen dret a:

A. Rebre una formacié que assegure el ple desenvolupament de la seua personalitat i el respecte a
la seua identitat, integritat i dignitat personal
B. Lavaloracié i reconeixement objectius de la seua dedicacio, esforg i rendiment
C. Rebre orientacié educativa, vocacional i professional
D. Rebre una educacié inclusiva i de qualitat, que respecte la igualtat i dignitat de les persones,
I'adquisicio d'estils de vida saludables i una educacié afectiu-sexual des de la identitat del centre
adaptada al seu nivell maduratiu
E. Laformacio per a la prevencio, deteccid i evitacio de tota forma de violéncia i discriminacio
F. El respecte a la seua llibertat de consciéncia, les seues conviccions religioses, les seues
conviccions morals i la seua orientacié sexual, d'acord amb la Constitucid
G. La proteccid contra tota intimidacio, discriminacio i situacié de violéncia o assetjament escolar
H. Expressar les seues opinions lliurement, respectant els drets i la reputacié de les altres persones,
en el marc de l'ideari del centre i de les normes de convivencia
I. Participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el que es disposa en les
normes vigents
J.  Rebre tant la informacié com les ajudes i els suports precisos per a compensar les desigualtats de
tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en el cas de presentar
! Capitol | del Titol Il del Decret 39/2008.
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necessitats educatives especials o d'accident o infortuni familiar que impedisquen o dificulten
I'accés i la permaneéncia en el sistema educatiu

K. La proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident

L. Ser respectats en la seua integritat fisica, dignitat personal i intimitat i en el tractament de les
seues dades personals

M. Exercir el seu dret d'associacid i reunid en el centre, en els termes legalment previstos.

N. Participar, en els termes previstos en la normativa vigent i en el present document, en les preses
de decisions que els afecten

O. Continuar la seua relacié amb el centre una vegada hagen conclos els seus estudis en el mateix

P. Aquells altres drets que es determinen en les normes de convivencia del centre

Art. 14.- A una formacié integral:

1. Tots els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre una formacié integral que contribuisca al ple
desenrotllament de la seua personalitat.
2. Per afer efectiu aquest dret, 'educacié dels alumnes i les alumnes incloura:

a. La formaciod en els valors i principis arreplegats en la normativa internacional, Constitucié
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b. b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d’Us de les tecnologies
de la informacié i de la comunicacid.

c. La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat
actual.

d. Laformacio en la igualtat entre homens i dones.

La formacié en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.

f. La formacid ética o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i conviccions,

i, en el cas d’alumnat menor d’edat, amb la dels seus pares o tutors

Lorientacié educativa i professional.

La capacitacid per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

i. Laformacid per a la pau, cooperacid i solidaritat entre els pobles.

j. Leducaci6 emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

k. Leducacid que assegure la proteccid de la salut i el desenrotllament de les capacitats

fisiques i psiquiques.

Ladequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a l'edat de

I'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues

capacitats intel-lectuals.

m. La formacié en 'esforg i el merit.

n. Laformacid de 'ocii temps lliure.

0. Laformacio en els bons habits del consum.

p. Qualssevol altres gliestions que els reconega la legislacié vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares o tutors vetlen per la seua formacio
integral, col-laborant per a aixd0 amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de
les normes de convivéncia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir
I'esforg i I'estudi.

> o
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Art. 15.- Dret a I'objectivitat en I'avaluaci6.

1.

Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacid, esfor¢ i rendiment escolar siguen
valorats i reconeguts amb objectivitat.

Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d’avaluacid, de
qualificacio i de les proves a qué seran sotmesos, d’acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyanga en cada curs o periode d’avaluacio.

Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats
academiques o d’avaluacié tant parcials com finals de cada curs.

Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de
promocié o obtencio del titol academic que corresponga de conformitat amb el que es disposa
en I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, articule 5 apartat 7 i d'acord al procediment que es
regula en el Anexo Il. Amb un periode de dos dies habils com a maxim.

Estos drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d’edat, pels seus pares o tutors.

Art. 16.- Dret al respecte de les propies conviccions.

El dret al respecte de les propies conviccions suposa rebre informacié sobre el Projecte educatiu del
Centre, aixi com sobre el Caracter propi d’este. En el cas d’alumnes i alumnes menors d’edat, aquest dret
també correspondra als seus pares o tutors.

Art. 17.- Dret a la integritat i la dignitat personal.

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:

1.
2.
3.

El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

La proteccid contra tota agressid fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no podent ser
objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i higiene.
La disposicio en el Centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte, l'estudi, la
convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la normativa
vigent.

Art. 18.- Dret de participacio.
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del Centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Art. 19.- Dret d’associacid i de reunio.

El dret d’associacid i de reunié comprén els seglients drets:

a) A associar-se de conformitat amb el que s'establix legalment.

b) A associar-se una vegada acabada la seua relacié amb el Centre o al terme de la seua escolaritzacié,
en entitats que reunisquen els antics alumnes i alumnes i col-laborar a través d’elles en el
desenrotllament de les activitats del Centre.
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c) A reunir-se en el Centre educatiu. L'exercici d’este dret es desenrotllara d’acord amb la legislacié vigent
i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

Art. 20.- Drets d’informacid i a la llibertat d’expressio.

Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats i a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la legislacio
vigent i el ideari del Centre.

Art. 21.- Deure d’estudi i d’assisténcia a classe.

1. U'estudi és un deure basic dels alumnes i les alumnes, que comporta el desenrotllament i aprofitament
de les seues aptituds personals i dels coneixements que s'impartisquen.

2. La finalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de les distintes matéries que
componen els curriculums, els alumnes i les alumnes adquirisquen una formacié integral que els
permeta aconseguir el maxim rendiment academic, el ple desenrotllament de la seua personalitat,
I'adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a participar en la vida social i
cultural, i la capacitaciod per a I'exercici d’activitats professionals.

3. Aquest deure basic, que requerix de l'esforg, de la disciplina i de la responsabilitat per part dels
alumnes i les alumnes, es concreta en les obligacions seglients:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe sense interrompre ni alterar el
funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i equipament establits per a poder participar
activament en el desenrotllament de les classes.

d) Asistir al centre educatiu amb la uniformitat i vestimenta que el centre haja establert.

e) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

f) Posar/Fer I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar
els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes i alumnes.

h) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats formatives dels
altres alumnes i alumnes.

i) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

j) Atendre a les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el maxim
rendiment.

k) Seguir les directrius de l'equip directiu i del professorat respecte a la seua educacio i
aprenentatge i dur a terme fora de les hores de classe els treballs que els encomanen els
professors.

I) Respectar l'autoritat i orientacions de l'equip directiu i del professorat, aixi com dels
diferents membres de la comunitat educativa

m) Complir I'horari i calendari escolar del centre

n) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i alumnes tenen aixi mateix deure d’assistir a classe amb puntualitat.
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Art. 22.- Deure de respecte als altres.

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots els membres de
la comunitat educativa de conformitat amb la legislacio vigent.

2. Respectar el dret de la resta de I'alumnat a I'educacié.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals i la diversitat, dignitat,
integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

Art. 23.- Deure de respectar les normes de convivéncia.

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d’organitzacio, convivencia i
disciplina del Centre educatiu, tal com s'estableix en la legislacié aplicable i, en especial, en el
Decret 39/2008, de 4 d’abril, sobre la convivéncia als centres docents.

Adquireixen la consideracié de molt greus aquelles conductes que, amb reiteracié i de qualsevol
forma. El dany, I'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat (docents,
personal no docent o alumnat) que atempten de manera significativa contra la integritat fisica,
psicologica o moral.

Quan la comissid o reiteracié de qualsevol d’aquestes conductes molt greus s'evidencia i es resol
mitjancant el procediment ordinari establert al centre, i d'acord amb el que disposa el Decret
195/2022, de 25 de novembre, la consequéncia podra ser I'expulsié definitiva i immediata del
centre educatiu.

2. El compliment de la normativa del centre respecte al no Us i no portar el mobil Resolucié 9841,
del 17 d’abril de 2024

Art. 24.- Admissio.

1. L'admissié d'alumnes competeix a I'entitat titular del centre.

2. En els nivells sostinguts amb fons publics, en el cas que no existisquen places suficients per a tots
els sol-licitants, s'estara al que es disposa en els articles 84 a 87 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacié en la seua redaccié donada per la LOMLOE i en la normativa autonomica
reguladora del procés d'admissié d'alumnes.

CAPITOL TERCER. PROFESSORS 2

Es el col-lectiu encarregat de 'organitzacié pedagogica i didactica del Centre. Es distribuix en els distints
cicles d’ensenyanca que s’impartix en este col-legi: Infantil, Primaria, ESO i Batxillerat.

Tots ells componen el Claustre de Professors i participen en la gestié i organitzacié del Centre a través
dels seus representants en el Consell Escolar que actuen com a portaveus del col-lectiu a qué
representen.

Formen al seu torn, els distints equips corresponents als Cicles Educatius i Departaments Didactics en
qué impartix ensenyanca. Cada Equip de Cicle i Departament Didactic tindra un coordinador/a i Cap de

2 Capitol | i Il del Titule V del Decret 39/2008
RRIRev: 4
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Departament respectivament que, a més d’altres funcions, ho representara en la Comissié de
Coordinacié Pedagogica.

Art. 25.- Drets.
Els professors tenen dret a:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

m)

n)

A exercir lliurement la seua funcid educativa d'acord amb les caracteristiques del lloc que
ocupe, el curriculum, el Caracter propi i el Projecte educatiu del centre

A la formacié permanent

A participar en I'elaboracié dels documents dels diferents nivells de concrecio curricular
que establisca la normativa vigent

A desenvolupar la metodologia que el centre determine des de la Direccié pedagogica
coordinant-se degudament amb la resta de professorat

A exercir lliurement la seua accié avaluadora d'acord amb els criteris establits en els
documents oficials de centre

A utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per als fins educatius
conformement a les normes reguladores del seu Us

A participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al claustre, als organs
de coordinacidé docent i als equips educatius que impartisquen classe en el mateix curs o
cicle

A gaudir de la presumpcio de veracitat en el marc dels processos disciplinaris d'acord amb
la normativa vigent

A celebrar reunions en el centre, d'acord amb la legislacié vigent, sense afectar el normal
desenvolupament de I'activitat laboral i docent

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa

A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les
tasques escolars a casa, control d'assistencia a classe, assisténcia a tutories, informacié
necessaria per a l'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un
adequat clima de convivencia escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills

A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral

A exercir les competéncies que en I'ambit de la convivencia escolar els siguen atribuides
per la normativa vigent

A triar als seus representants en el Consell escolar

Art. 26.- Deures.
1. Els professors estan obligats a:

RRIRev: 4

a)
b)

c)

d)

Respectar i fer respectar el Projecte educatiu del centre, aixi com el seu Caracter propi.

Es compromet a respectar i complir les normes establides en el Codi de conducta del
Centre que s’haura de signar al inici de la relacié laboral i quan el centre ho sol-licite.
Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i les
derivades de I'atencio a la diversitat dels seus alumnes

Exercir, de manera diligent, les competéncies que, en I'ambit de la convivéncia escolar,
tinguen atribuides per la normativa vigent
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Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa

Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa
Fomentar un clima de convivencia a l'aula i durant les activitats complementaries,
extraescolars i serveis escolars que permeten el bon desenvolupament del procés
d'ensenyament— aprenentatge

Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié de qué es dispose sobre
les circumstancies personals i familiars dels alumnes

Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacid i la comunicacié en el procés
d'ensenyament-aprenentatg

Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacid i la comunicacié i, en particular,
complir i fer complir el que es preveu en la Llei organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i en la Llei de Propietat Intel-lectual

Exercir les seues funcions conformement a la legislacid vigent, a les condicions
estipulades en el seu contracte i/o nomenament i a les directrius de I'entitat titular
Promoure i participar en l'activitat general del centre, incloent-hi les activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu incloses en la Programacié general
anual

Contribuir al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat per a fomentar en els alumnes els valors propis d'una
societat democratica

Cooperar en el compliment dels objectius del Projecte educatiu del centre i seguir, en
I'acompliment de les seues funcions, les directrius establides en les programacions
d'etapa

Participar en |'elaboracid dels documents oficials de centre que li competisquen i a aquest
efecte coordinar-se amb la resta de professorat involucrat

Elaborar la programacié d'aula.

Avaluar el procés d'aprenentatge de I'alumnat

Atendre el desenvolupament intel-lectual, transcendent, afectiu, psicomotriu, social i
moral de I'alumnat en col-laboracié amb les families, informant-los periddicament sobre
el procés d'aprenentatge dels seus fills

Complir puntualment el calendari i horari escolar

Implicar-se en el seu perfeccionament i desenvolupament professional, participant en els
plans de millora, innovacié educativa i gestié de la qualitat que s'assumisquen en el
centre

Participar en els plans d'avaluacié que determinen les administracions educatives i/o el
centre

Conéixer i complir el Codi de bona conducta del personal que treballa en un Col-legi
Diocesa

Respectar el dret a la imatge de I'alumnat i complir la normativa sobre aquest tema
Comunicar-se amb l'alumnat i les seues families Unicament a través dels sistemes, xarxes
i/o dispositius electronics que el centre determine

Acreditar, mitjancant I'aportacié del corresponent certificat negatiu del Registre Central
de Delingiients Sexuals i de Trafic d'Essers humans, no haver sigut condemnat per delictes
contra la llibertat o indemnitat sexual o de trafic d'éssers humans

Mantindre una relacio amb I'alumnat i families limitada al seu ambit professional i de
manera que no puga induir a confusié

aa) Aquells altres deures que determine la normativa vigent
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2. El professorat tindra la consideracié d'autoritat als efectes determinats en la legislacié vigent
d'aplicacid.

3. La pertinenca d’'un membre del personal docent del centre a la Junta Directiva de ’'AMPA no és
legalment incompatible amb I'exercici de les seues funcions docents. No obstant aixd, no es
considera convenient des del punt de vista organitzatiu i per a garantir la necessaria separacié de
funcions entre els organs de representacié de les families i el centre. Aquesta consideracié té
com a finalitat evitar possibles conflictes d’interessos, preservar I'objectivitat en la presa de
decisions i assegurar I'equilibri entre els diferents estaments de la comunitat educativa.

Art. 27.- Vacants del professorat.

1.

La cobertura de vacants del professorat competeix a |'Entitat titular del centre. En els
nivells concertats el Titular del centre, juntament amb el Director, procedira a la seleccié
del personal, d'acord amb els criteris de seleccié establits pel Consell escolar del centre a
proposta del titular, que atendran basicament els principis de mérit i capacitat en relacié
al lloc docent que vaja a ocupar. El titular del centre donara compte al consell escolar de
la provisié de professors que efectue.

Les vacants del personal docent es podran cobrir mitjangant I'ampliacié de I'horari de
professors del centre que no presten els seus serveis a jornada completa, la incorporacié
de professors excedents, o en analoga situacid, o la contractacié de nou professorat.
Mentre es desenvolupa el procediment de selecciéd I'Entitat titular podra cobrir
provisionalment la vacant en els termes establits en la legislacié vigent.

L'extincié de la relacié laboral del professorat competeix a I'Entitat titular del centre. En
els nivells concertats el Titular del centre comunicara al Consell escolar les extincions que
es produisquen.

L'Entitat titular del centre podra realitzar les comunicacions de provisié i extincié de
vacants del personal docent en pagament delegat al Consell escolar de manera
individualitzada o agregada en el periode de temps que determine, utilitzant els mitjans
que considere oportuns i valids en dret, inclosa la via telematica i el correu electronic,
deixant constancia sempre de la comunicacié efectuada.

Davant qualsevol vacant que es produisca en el centre, el representant de la titularitat,
una vegada definit el perfil, sol-licitara candidats a la Fundacié.

CAPITOL QUART: PARES.

Els pares son els primers responsables en lI'educacio dels seus fills i formen part de la Comunitat
Educativa del Centre. El fet de la inscripcio del seu fill/a en el mateix, porta implicit el reconeixement i la
[liure acceptacioé del seu Caracter Propi i del seu RRI.

Art. 28.- Drets.
Els pares o tutors tenen dret a:

RRIRev: 4
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Que en el centre s'impartisca el tipus d'educacié definit en el Caracter propi i en el
Projecte educatiu del centre

Que els seus fills reben una educacié amb les maximes garanties de qualitat, d'acord amb
els fins establits en la Constitucio, en el corresponent Estatut d'Autonomia i en les lleis
educatives

Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del procés educatiu dels
seus fills en el centre

Estar informats sobre el procés d'aprenentatge i integracid socioeducativa dels seus fills
Ser escoltats en aquelles decisions que afecten l|'orientacid académica, vocacional i
professional dels seus fills

Ser rebuts pels professors tant del tutors como del professorat de la materia, del centre
en els horaris establits.

Participar en l'organitzacié i funcionament del centre en els termes establits en la
normativa vigent

Quants drets els siguen reconeguts en la legislacié vigent

Especial consideracio del dret a rebre informacié sobre el procés socioeducatiu dels fills

En el cas que els pares de I'alumne escolaritzat es troben en una acreditada situacié de ruptura familiar,
el deure d’informacié a quée es referix aquest article, enunciat com a dret en l'apartat d) del present
article, se sotmet a les regles segiients:

e Si la patria potestat, segons senténcia ferma, correspon a ambddés progenitors, la informacié
sobre el procés educatiu (qualificacions i resultats d’avaluacid) sera facilitada tant al pare com a la
mare. Aixi mateix, ambdds podran sol:-licitar entrevistes amb el tutor.

e Si la patria potestat corresponguera a un sol dels progenitors, sera este qui reba Unicament la
informacio sobre el procés educatiu del seu fill.

e La resta d’informacid, aixi: control d’assisténcia a classe, puntualitat, informes..., es comunicaran
al progenitor que tinga atribuida la guarda i custodia del menor.

e Qualsevol peticié d’'informacié en termes diferents dels que queden especificats en el present
article, només sera atesa en compliment de manament judicial.

Art. 29.- Deures.
Els pares estan obligats a:
a) Procurar l'adequada col-laboracié entre la familia i el Centre, a fi d’aconseguir una major
efectivitat en la tasca educativa. A este efecte:

RRIRev: 4

Assistiran a les entrevistes i reunions a les quals siguen convocats per membres de |'equip
directiu o tutor per a tractar assumptes relacionats amb I'educacié dels seus fills.
Adoptaran les mesures necessaries perque els seus fills cursen els nivells obligatoris de
I'educacid i assistisquen regularment a classe.

Estimularan als seus fills perqué duguen a terme les activitats d'estudi que se'ls
encomanen i propiciaran les circumstancies que, fora del centre, puguen fer més efectiva
I'accié educativa d'aquest.

Informaran els educadors d'aquells aspectes de la personalitat i circumstancies dels seus
fills que siguen rellevants per a la seua formacid i integracio en I'entorn escolar.
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e Participaran de manera activa en les activitats que s'establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que el centre establisca amb la familia, per a millorar el
rendiment dels seus fills.

e Informaran I'Equip directiu de totes les resolucions judicials o acords privats que regulen
les funcions inherents a la patria potestat i a la guarda i custodia dels seus fills, o que
puguen afectar les activitats i responsabilitat del centre. S'abstindran de sol-licitar al
centre, a instancies de part, documentacié per a aportar en processos judicials que
només es faran des del centre previa peticié de I'organ judicial.

e Adoptaran les mesures necessaries en relacid amb la recollida dels seus fills i respectaran
les normes de recollida de les menors regulades en aquest reglament.

e Col-laboraran i observaran el compliment del respecte i conductes civiques que permeten
el normal funcionament del centre.

b) Respectar el projecte educatiu del centre, axi com el carater propi del centre.
c) Complir les obligacions que es deriven de la relacié contractual amb el Centre.
d) Respectar I'exercici de les competéencies técnic-professionals del personal del Centre.
e) Justificar, per escrit, les faltes d’assistencia o puntualitat dels seus fills.
f) Respectar les normes d’organitzacié i convivéncia del Centre en aquells aspectes que els
concernisquen.
g) Col-laborar amb el Centre educatiu
h) Proporcionar al centre la informacidé que per la seua naturalesa siga necessaria conéixer per part
del mateix.
i) Respectar i fer respectar les normes establides pel Centre, l'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.
j) Respectar el projecte educatiu del Centre, aixi com el caracter propi del Centre.
k) Complir la mesura establida pel Centre, per a I’is de I'uniforme:
e Els alumnes d’infantil i primaria utilitzen correctament I'Us de I'uniforme escolar.
e | tots el alumnes del Centre han de fer un Us correcte de l'uniforme esportiu a
I'assignatura d’educacio fisica.

Especial consideracio sobre 'administracio de medicaments

El centre no disposa de personal sanitari responsable de I'administracié o dispensa de medicaments.
Conseqlientment, qualsevol alumne que necessite de tractament en periode de la seua permaneéncia en
classe se li haura de ser subministrat per un dels seus familiars responsables, llevat que s'establisca un
acord amb el centre, per a aixd s'haura d'establir el corresponent protocol d'actuacié que partira del
diagnostic i les pautes sanitaries.

S'aplicara el que esta establert en el pla d'actuacié médica del Centre.

PLA D’ATENCIO SANITARIA.

Especial consideracié sobre I'arreplegada dels menors

Les families hauran de cuidar si es fes carrec dels seus fills menors d'edat en I'horari de finalitzacié de les
activitats escolars. La demora en el compliment d'aquesta obligacié de manera reiterada podra provocar
la comunicacid a la policia local, als serveis socials municipals i, en casos de reiterada impuntualitat o
absentisme, a la fiscalia de menors.
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Les families podran autoritzar els seus fills perqué puguen tornar a casa sols amb la signatura del
corresponent document i exclusivament a partir del tercer cicle de primaria. De la mateixa manera els
alumnes a partir de | ‘ESO podran arreplegar als seus germans menors amb la corresponent autoritzacid.

CAPITOL CINQUE. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | DE SERVEIS &

Art. 30.- Drets.
El personal d’Administracid i Servicis té dret a:
a) Coneixer el carater propi del centre
b) serintegrat com a membre de la comunitat educativa
c) Ser informat dels objectius i organitzacié general del Centre i participar en la seua
execucio en allo que els afecte.
d) Laseua formacié permanent.
e) Elegir els sues representans al Consell Escolar

Art. 31.- Deures.
El personal d’Administracio i Servicis esta obligat a:
a) Conéixer i respectar el Caracter propi del centre
b) Exercir les seues funcions conformement a les condicions estipulades en el seu contracte
i/o nomenament
c) Procurar el seu perfeccionament professional
d) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en aquest
e) Respectar les instruccions de I'Entitat titular en matéria de proteccié de dades de caracter
personal
f) Conéixer i complir el Codi de bona conducta del personal que treballa en un Col-legi
Diocesa
g) Guardar el degut sigil professional

Art. 32.- Nomenament i cessament.
El personal d’Administracid i Servicis sera anomenat i cessat per I'Entitat Titular del Centre.

CAPITOL SISE. ALTRES MEMBRES.

Art. 33.- Altres membres.

Podran formar part de la comunitat educativa altres persones (col-laboradors, antics alumnes, voluntaris
i altres) que participen en I'accié educativa del centre d'acord amb els programes que determine I'Entitat
titular del centre, aixi com aquelles persones que exercisquen llocs requerits en els centres educatius
conforme a la legislacié vigent.

Drets
3 Titol VI del Decret 39/2008
RRIRev: 4
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Aquests membres de la comunitat educativa tindran dret a:
a) Fer public en I'ambit escolar la seua condicié de col-laboradors o voluntaris
b) Exercir les seues funcions en els termes establits per la legislacié que els siga aplicable i
per |'Entitat titular del centre
Deures
Aguests membres de la comunitat educativa estaran obligats a:
a) Conéixer i respectar el caracter propi del centre
b) Desenvolupar la seua funcié en els termes establits en els programes a que es refereix el
present reglament
c) No interferir en el normal desenvolupament de |'activitat del centre

CAPITOL SETE. LA PARTICIPACIO.

Art. 34.- Caracteristiques.

La participacio en el Centre es caracteritza per ser:
a) La condicié basica del funcionament del Centre i I'instrument per a I'efectiva aplicacio del seu
Caracter Propi i Projecte Educatiu.
b) Diferenciada, en funcié de la diversa aportacio al projecte comu dels distints membres de la
Comunitat Educativa.

Art. 35.- Ambits
Els ambits de participacié en el centre soén:
a) Personal
b) Organs col-legiats
c) Associacions
d) Delegats

a) Ambit personal
Cadascun dels membres de la comunitat educativa participa, amb la seua peculiar aportacié, en la
consecucié dels objectius del centre.

b) Organs col-legiats
1. Els diferents membres de la comunitat educativa participen en els organs col-legiats del centre segons
I'assenyalat en el present reglament.
2. L'Entitat titular del centre podra constituir consells per a la participacié dels membres de la comunitat
educativa en les arees que es determinen.

c) Associacions
1. Els diferents estaments de la comunitat educativa podran constituir associacions, conforme a la
legislacid vigent, amb la finalitat de:

a) Promoure els drets dels membres dels respectius estaments

b) Col-laborar en el compliment dels seus deures

c) Col-laborar en la consecucid dels objectius del centre plasmats en el Caracter propi i en el

Projecte educatiu

2. Les associacions tindran dret a:
a) Establir el seu domicili social en el centre

RRIRev: 4
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b) Participar en les activitats educatives del centre de conformitat amb el que s'establisca en la
Programacié general anual

c) Celebrar reunions en el centre per a tractar assumptes de la vida escolar i realitzar les seues
activitats propies, previa oportuna autoritzacio de I'Entitat titular del centre. Aquesta autoritzacié
es concedira sempre que la reunid o les activitats no interferisquen amb el normal
desenvolupament de la vida del centre i sense perjudici de la compensacié econdmica que, si és
el cas, procedisca

d) Proposar candidats del seu respectiu estament per al Consell escolar en els termes establits en el
Titol Tercer del present reglamente

e) Recaptar informacié dels organs del centre sobre aquelles qlestions que els afecten

f) Presentar suggeriments, peticions i queixes formulades per escrit davant |'0rgan que, en cada
cas, corresponga

g) Reclamar davant I'6rgan competent en aquells casos en qué siguen conculcats els seus drets

h) Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el Caracter propi del centre i en el present
reglament.

3. Les associacions estaran obligades a complir els deures i normes de convivéncia assenyalats en el
present reglament i els deures propis del respectiu estament.

d) Delegats

Els alumnes podran triar democraticament delegats de classe, curs i etapa pel procediment i amb les
funcions que determine I'entitat titular del centre.
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TITOL Il. ACCIO EDUCATIVA

Lorganitzacié educativa ve determinada pels documents que constituixen el marc legal de l'accié
educativa i pedagogica del Centre.

Art. 36.- Principis.

1. Laccié educativa del Centre s’articula entorn del Caracter Propi, el projecte educatiu, la legislacié
aplicable, les caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del Centre i 'entorn en
queé es troba.

2. Els membres de la Comunitat Educativa, cadascun segons la seua peculiar aportacid, sén els
protagonistes de I'accié educativa del Centre.

3. Llaccid educativa del Centre integra i interrelaciona els aspectes academics, formatius, pastorals i
aquells altres orientats a la consecucid dels objectius del Caracter Propi del Centre.

Art. 37.- Caracter Propi.
Lescola té un valor i una importancia basica, entre totes les instancies educatives de la nostra
societat. De fet, es concep com a institucié social, que d’'una manera més directa, complementa
I'accio educativa de la familia.
Per tant, deu perseguir els segiients objectius:

1.
2.

w

Promoure la formacié de I'alumne, en col-laboracié amb els pares.

Afavorir el desenvolupament i l'enriquiment de les dimensions sociopsicologiques,
socioculturals transcendents de I'alumne.

Capacitar-lo per a la lectura i la interpretacié de la realitat amb actitud critica i creativa.
Preparar-lo per a aportar la seua accié personal i solidaria en la transformacié de la
societat.

Donat que al nostre pais, coexisteixen diverses visions de I’'home, de la vida i del mén, que
fan realitat i enriqueixen el pluralisme que caracteritza a la nostra época, l'accio
educativa deu preparar als alumnes per a la comprensid i I'acceptacid de las diverses
maneres de pensar que configura la nostra societat pluralista.

1. L'Entitat titular té dret a establir i modificar el Caracter propi del centre havent de ser posat en
coneixement dels membres de la comunitat educativa. Aquest document sera inspirador dels
altres documents basics.

2. El Caracter propi del centre defineix:

a) La naturalesa, caracteristiques i finalitats fonamentals del centre, la raé de la seua
fundacid, la seua missio i la seua visid

b) L'antropologia que orienta I'accié educativa

c) Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el centre

d) Els criteris pedagogics basics del centre

e) Els elements basics de la configuracid organitzativa del centre i la seua articulacié
entorn de la comunitat educativa

3. Qualsevol modificacié en el Caracter propi del centre haura de posar-se en coneixement de la
comunitat educativa amb antelacié suficient.
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Art. 38.- Projecte Educatiu de Centre.

1. El Projecte Educatiu incorpora el Caracter Propi del Centre i prioritza els seus objectius per a un
periode de temps determinat, responent a les demandes que es presenten amb major
rellevancia a la llum de I'analisi de:

a. Les caracteristiques dels membres de la Comunitat Educativa.
b. Lentornimmediat en qué s’ubica el Centre.

c. Larealitat social, local, autonomica, nacional i internacional.
d. Les prioritats pastorals de I'Església.

2. El Projecte educatiu és disposat per I'Entitat titular i tindra en compte les caracteristiques de
I'entorn social i cultural del centre, incorporant la concrecid dels curriculums establits per
I'Administracié educativa a través de la concrecid curricular de centre i les propostes
pedagogiques de cicle.

En la seua elaboracid participaran els diferents sectors de la comunitat educativa, les seues
associacions i els organs de govern i gestid i de coordinacié del centre, conforme al procediment
gue establisca la propia entitat titular del centre.

El representant de la Titularitat és I'0Organ competent per a dirigir i coordinar |'elaboracio,
execucio i avaluacio del Projecte educatiu, que sera aprovat pel claustre de professors del centre.

3. El grau de consecucio del Projecte Educatiu sera un indicador del nivell de qualitat de I'oferta
realitzada pel Centre.

Art. 38.1 .- Concrecié curricular.
La concrecid curricular és un document que forma part del Projecte educatiu del centre i I'elabora el
cicle o departament.
El claustre aprovara la Concrecio curricular per a impulsar i desenvolupar els principis, els objectius i la
linia pedagogica propia, adequar-lo al context del centre i garantir la continuitat del procés educatiu.
El centre ha de desenvolupar, completar, adequar i concretar el curriculum, adaptant-lo a les
caracteristiques personals de cada alumne, aixi com a la seua realitat socioeducativa. Aquests acords
han de formar part de la Proposta pedagogica per a cada cicle, que s'ha d'arreplegar en la Concrecid
curricular del centre.
La Concrecid curricular, a més de la Proposta pedagogica, ha d'incloure:

a) Els models d'informes d'avaluacié per a cadascun dels cicles de I'etapa

b) Els instruments de recollida i de registre de la informacié

Art. 38.1.1.- Projecte Curricular d’Etapa.
1. El Projecte Curricular de I'Etapa adapta les finalitats que han de desenrotllar-se en l'etapa
integrant, interrelacionades, les distintes facetes de l'accié educativa del Centre, d’acord amb el
seu Projecte Educatiu.
2. El Projecte Curricular de I'Etapa incloura, almenys:
a) La concrecié dels objectius de I'etapa.
b) La seqlienciacio dels continguts.
c) La metodologia pedagogica.
d) Els criteris d’avaluacioé i promocié.
e) Les mesures per a atendre a la diversitat.
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f) Les mesures de coordinacié de cada area o materia amb la resta de les ensenyances

impartides en el Centre.

g) Els principis d’organitzacid i funcionament de les tutories.

3. Proposta pedagogica de cicle:

L'equip de cicle, coordinat i dirigit per la persona coordinadora, ha d'elaborar la Proposta pedagogica de
cicle, després de reflexionar de manera compartida sobre el sentit de les seues actuacions, la coheréncia
de les propostes que ofereixen a I'alumnat i I'adequacié de I'organitzacié i seleccié dels materials.
La Proposta pedagogica per a cada cicle ha de concretar els elements del curriculum necessaris per a
planificar I'accié educativa, aixi com els instruments de recollida i registre d'informacid i la resposta
educativa per a la inclusid. La proposta incloura, almenys, els elements seglients: la concrecié de les
competencies especifiques en el cicle en qlestio, la seleccid dels sabers basics necessaris per a adquirir i
desenvolupar les competéncies especifiques i la concrecié dels criteris d'avaluacié de les competéncies
especifiques. Aguests acords han de formar part de la Proposta pedagogica per a cada cicle que s'ha
d'arreplegar en la Concrecié curricular del centre.

Art. 38.1.1.1.- Programaci6 d’Aula.
Art. 38.1.1. Programacié d’Aula.

La programacio, fruit de la reflexid pedagogica, s'ha de considerar un instrument flexible i obert, en
construccio, revisio i millora constants.

Cada docent ha d'elaborar i avaluar les programacions d'aula de cadascuna de les arees o ambits que
imparteix, en coheréncia amb la linia pedagogica descrita en el Projecte educatiu del centre i els criteris
acordats en la Proposta pedagogica de cicle.
Les Programacions d'aula és on el professorat que intervé en un mateix grup, coordinat pel tutor, ha de
projectar les seues intencions educatives per a cada nivell educatiu i area en l'organitzacié de les
situacions d'aprenentatge i desenvolupament que s'oferiran al grup classe en el context educatiu d'acord
amb les caracteristiques, els interessos i necessitats col-lectives i individuals de I'alumnat.
La programacié d'aula de les arees o ambits dels diferents nivells dels equips educatius ha de realitzar-se
a partir d'una seqiiéncia de situacions contextualitzades en entorns reals i significatius.
Dins de la programacio d'aula s'han de reflectir per a cada nivell, grup i area o ambit:

a) Les situacions d'aprenentatge adaptades a les caracteristiques del grup

b) Els criteris d'avaluacié associats a les situacions d'aprenentatge plantejades

c) L'organitzacid dels espais d'aprenentatge

d) La distribucié del temps

e) La seleccid i organitzacié dels recursos i materials

f) Les mesures d'atencié per a la resposta educativa per la inclusié

g) Els instruments de recollida d'informacié i models de registre
En les Programacions d'aula s'han de preveure les adequacions necessaries per a atendre, des d'una
perspectiva inclusiva, a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu, tenint en compte els
principis del DUA.
El docent coordinara en un Unic document la Programacié d'aula per a un nivell educatiu i grup.
Les Programacions d'aula han d'estar a la disposicié de tots els membres de la comunitat educativa.
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Particularment en l'assignatura de Religi6, donat que els alumnes que expressen la voluntat de no
cursar-la han de romandre a I'aula, el Centre ofereix com a alternativa a I'assignatura de Religio I'atencié
educativa.

Art. 38.2 Pla d'accié tutorial

Seguint la linia del Caracter Propi del nostre Centre Diocesa, el nostre col-legi oferix a la persona en
procés de formacié una educacid sistematica en els valors humans i evangelics, comprometent-se des
d’esta opcidé cristiana, amb I'home i la societat a través de les activitats diaries en les aules, menjador,
pati, activitats complementaries i extraescolars.

Coordinats i assessorats pel Departament d’Orientacid, els tutors proposen activitats en relacié a la

realitat dels seus grups, seguint la linia treballada des dels cursos anteriors. Ho aprova I’Equip Directiu.

Servira entre altres coses per a:

1. Potenciar, individual i comunitariament, I'educacid dels valors explicitats en el Projecte
Educatiu.

2. Dinamitzar I'accié educativa i assenyalar les pautes fonamentals de la mateixa.

3. Unificar els criteris d’actuacio dels tutors i la resta de professors en les seues accions
educatives.

4. Facilitar i enriquir la cooperacié educativa entre els tutors i els pares/mares dels alumnes.

Assessorar i procurar instruments i materials de suport a I'accié tutorial.

6. Proposar als tutors accions concretes que els permeten un coneixement dels tutelats; un
seguiment en els distints camps educatius; un manteniment de les relacions fluides;
tindre a l'abast recursos i estrategies que faciliten la interconnexid i facen factible la
desaparicié de possibles conflictes; mantindre un clima de relaxacid i felicitat en el seu
aspecte tutorial.

v

Art. 38.3 Pla d'atenci6 i inclusi6 educativa

El centre assumeix el repte d'atendre la diversitat des de la normativa vigent, creant espais inclusius i
treballant amb I'equip docent des d'una visié amplia, holistica, creativa, i en constant revisid, a fi de
donar resposta a les multiples necessitats educatives del nostre alumnat i aixi garantir-li un veritable
accés a l'aprenentatge.

En aquest sentit, tots els professors del centre han de tindre en compte els punts seglients:

a) Els equips docents aprofundiran en el coneixement de les capacitats i de les necessitats de I'alumnat
amb la finalitat d'elaborar les adaptacions curriculars adequades que permeten atendre I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

b) Els equips docents estaran oberts a agrupaments flexibles en el marc d'un mateix cicle. La
permanencia de I'alumnat en aquests grups sera eventual i fluida per a evitar qualsevol tipus d’ etiqueta
que poguera menyscabar la seua autoestima.

Art. 38.4 Projecte lingiifstic de centre

El Programa d'educacié plurilinglie i intercultural s'elaborara d'acord amb les necessitats del context
socioeducatiu i demolinglistic del centre i amb I'objectiu de garantir I'assoliment de les competéncies
plurilingles i interculturals fixades en la normativa vigent.

Per a la seua programacio s'haura de tindre en compte el seglient:

a) El temps minim destinat als continguts curriculars en cadascuna de les llengles oficials, en el conjunt
de l'escolaritat obligatoria, ha de ser del 25% de les hores efectivament lectives. Havent-se d'impartir en
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cadascuna de les llenglies oficials la matéria o I'assignatura corresponent al seu aprenentatge i al mateix
temps, com a minim, una altra area, matéria o assignatura no linglistica curricular de caracter troncal o
analeg.
b) El temps destinat als continguts curriculars en llengua estrangera, en el conjunt de I'escolaritat
obligatoria, podra oscil-lar entre el 15% i el 25% de les hores lectives.
El Projecte linguistic de centre és l'instrument mitjancant el qual el centre articula i concreta I'aplicacid
del Programa d'educacio plurilinglie i intercultural d'acord amb les caracteristiques del centre educatiu i
de 'alumnat.
El Projecte linguistic de centre formara part del Projecte educatiu de centre i s'elaborara tenint en
compte les exigencies, expectatives, possibilitats i limitacions del context socioeducatiu i demolingtiistic
del centre i de I'entorn on el centre se situa.
Amb l'objectiu d'evitar la segregacié de I'alumnat el Projecte lingliistic de centre aplicara la mateixa
distribucid del temps curricular en cadascuna de les llenglies vehiculares a tot I'alumnat del mateix curs.
El Projecte lingliistic de centre concretara i adequara en el centre el Programa d'educacié plurilinglie i
intercultural mitjangant els seglients elements: 1. El Pla d'ensenyament i Us vehicular de les llengles,
gue determina l'organitzacid i el tractament didactic de I'ensenyament i |'Us vehicular de les llenglies,
definint:
a) La proporcié d'Us vehicular en cadascuna d'aquestes llengiies fins a completar el 100% del
temps curricular
b) Els enfocaments metodologics que s'han de prioritzar en I'ensenyament i I'Us vehicular de les
llenglies curriculars
c) El moment, la seqliencia i I'enfocament en la introduccié del tractament sistematic de
I'alfabetitzacié inicial en cadascuna de les llenglies curriculars
d) Les mesures de suport a I'ensenyament i |'Us vehicular de les llenglies, tant dins del centre
com en l'entorn local i global
e) El tractament de les persones nouvingudes i de I'alumnat vulnerable (alumnat procedent
d'entorns socioculturals deprimits i alumnat amb dificultats d'adquisicid i aprenentatge de
les llenglies)
f) La modalitat de presencia de les llenglies i cultures no curriculars en I'activitat educativa del
centre
g) Les mesures organitzatives que garantisquen, en I'ensenyament i I'Us vehicular de les
llenglies, la coheréncia en els diferents nivells educatius i la continuitat entre etapes respecte
als continguts i a la metodologia; I'organitzacié i agrupament optim de I'alumnat, i la creacié
d'entorns d'aprenentatge optims, utilitzant estrategicament la totalitat dels recursos que el
centre té o pot aconseguir; espais i contextos, que el centre té i que pot utilitzar per a
millorar el temps d'exposicié a les llenglies en un ambit no formal.

Art. 38.5 Pla d’ Igualtat i convivéncia

Cada centre educatiu elaborara el seu propi pla de convivencia, de conformitat amb el que disposa
I'Orde 195/2022, de 11 de novembre , de la Conselleria de Cultura, Educacid i Esport, com a model
d’actuacié planificada per a la prevencio i la intervencié davant de conductes que alteren o perjudiquen
greument la convivéncia entre els seus membres.

El Pla d’lgualtat i convivéncia contribuira a afavorir I'adequat clima de treball i respecte mutu i prevencio
dels conflictes entre els membres de la comunitat educativa perqué I'alumnat adquirisca les
competencies clau per a viure i conviure en una societat en constant canvi. Amb la qual cosa, un bon
clima de convivéncia escolar afavorira la millora dels rendiments académics.
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En la seua elaboracid, seguiment i avaluacié participaran tots els membres de la comunitat educativa en
I'ambit de les seues competencies, per la qual cosa posaran especial cura en la prevencié d'actuacions
contraries a les normes de convivencia, establint les necessaries mesures educatives i formatives per al
normal desenvolupament de I'activitat educativa a I'aula i en el centre.
El centre educatiu podra proposar als pares o tutors, o si és el cas a les institucions publiques
competents, I'adopcié de mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals, familiars o
socials que puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de convivencia.
El Pla de convivencia sera elaborat per I'Equip directiu del centre, tenint en compte el que s'estableix en
la normativa estatal i autonomica, amb la participacié efectiva dels membres de la comunitat educativa
en la forma en que determine I'entitat titular. Aquest pla sera aprovat per I'Entitat titular i formara part
del Projecte educatiu del centre i s'incorporara a la Programacié general anual del centre.
El Pla de convivencia arreplega les activitats que es programen en el centre, ja siguen dins o fora de
I'horari lectiu, per a fomentar un bon clima de convivencia dins d'aquest, concretant els drets i deures de
I'alumnat i el conjunt de normes de conducta.
El pla de convivencia incloura:
a) Les mesures per a l'adquisicié d'habilitats, sensibilitzacié i formacid de la comunitat educativai la
resolucio pacifica de conflictes
b) Les normes de convivéncia
c) Els codis de conducta consensuats, a proposta del titular, entre el professorat que exerceix
funcions de tutor/a, els equips docents i I'alumnat davant situacions d'assetjament escolar o
davant qualsevol altra situacid que afecte la convivencia en el centre educatiu, amb
independéncia de si aquestes es produeixen en el propi centre educatiu o si es produeixen, o
continuen, a través de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio
d) Les mesures de prevencioé i deteccio precog de la violéncia en el centre
e) Diagnostic de I'estat de la convivencia en el centre
f) Composicid i pla d'actuacié de la Comissié de convivencia
g) Mesures i accions orientades a la promocié de la convivencia i a la prevencié de conflictes per a
aconseguir un adequat clima educatiu en el centre
h) Procediments d'actuacid i intervencié contemplats en el Reglament de régim interior del centre
i) Deteccid de necessitats i planificacié d'accions de formacid en la matéria de convivéncia dirigides
a la comunitat
j) Estratégies per a realitzar la difusid, el seguiment i I'avaluacié del Pla de convivéncia en el marc
del Projecte educatiu
k) Procediment per a articular la col-laboracié amb entitats i institucions de I'entorn en el Pla de
convivencia
[) Els protocols d'actuacié enfront d'indicis d'assetjament escolar, ciberassetjament, assetjament
sexual, violéncia de génere, suicidi, autolesié i qualsevol altra forma de violéncia

Pla de Mediacio

El Pla de Mediacié arreplega l'interés del Centre per millorar la convivéncia dins la comunitat
escolar. Aquest interés es manifestara tractant la prevencié dels conflictes aixi com la resolucio
d'aquests. buscant formules prévies a I'aplicacié de mesures disciplinaries.

L'Equip de Mediacié s'encarregara de l'aplicacié, seguiment i avaluacido i I'Equip Directiu
supervisara el procés.
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Pla d'Acollida

El Pla d'Acollida, intenta arreplegar les linies d’accié del Centre d’acord amb la normativa vigent
establida per l'administracié de cara a facilitar la integracid i incorporacié dels alumnes
nouvinguts.

L'Equip Directiu s’encarregara del seu seguiment i avaluacid.

Art 39.- Avaluacid de I'accié educativa i de I'alumnat
1. L'avaluacid de I'accié educativa abasta tots els aspectes del funcionament del centre.
2. En l'avaluacié de I'accié educativa participara tota la comunitat educativa.

3. El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per a I'adequat compliment del
seu Projecte educatiu.

Avaluacio de I'alumnat

L'avaluacié de I'alumnat ha de ser continua, global i formativa, i ha de tindre en compte el progrés en el
conjunt dels processos d'aprenentatge. Com a component essencial de I'aprenentatge de l'alumnat
forma part de la Programacio d'aula.

Per a avaluar el procés, i no sols el resultat, cal prioritzar I'Us d'eines com I'observacié de I'alumnat en els
seus processos d'aprenentatge, taules de registre de |'evolucid dels aprenentatges, entrevistes orals,
rabriques i documentacions pedagogiques. Els examens escrits en cap cas seran |'Unic instrument
d'avaluacié.

Per a l'avaluacié del grau d'adquisicié de les competéencies especifiques s'han de prioritzar técniques
com l'observacié diaria, l'avaluacid dels productes finals, la resolucié de problemes de situacions
guotidianes i totes les técniques que suposen la posada en marxa de les habilitats i competencies
adquirides dins de I'aula i en el mateix procés formatiu.

En el context d'aquest procés d'avaluacié continua, quan el progrés de l'alumnat no siga I'adequat,
s'establiran mesures de refor¢ educatiu podent elaborar programes de refor¢ o d'enriquiment curricular
qgue permeten millorar el nivell competencial de I'alumnat que el requerisca.

Art. 40. Pla d’evagalitzacié

El Pla d'evangelitzacido marc dels Col-legis Diocesans concreta la nostra missid en tres objectius:
e Afavorir que el col-legi siga un lloc de trobada amb Jesucrist
e Presentar aJesus, que viu, que m'estima i em salva
e Oferir i acompanyar itineraris que porten als membres de la comunitat educativa a viure la fe en
la comunitat eclesial

El col-legi Sant Bertomeu inserit en la Parroquia de San Bartolomé, dissenya el Pla de pastoral alineat
amb el Pla d'evangelitzacid marc dels Col-legis Diocesans, tenint en compte les indicacions de la Diocesi i
la pastoral de la propia parroquia.
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Pla de Pastoral.

El Projecte d’Accié Pastoral de Centre és elaborat i concretat per a cada curs escolar per I'Equip de
Pastoral, amb l'aprovacié del Titular del Centre. Dirigix la seua elaboracid, execucid, seguiment i
avaluacio el Coordinador de Pastoral.

El Projecte d’Accid Pastoral de Centre haura de contemplar:

1.
2.

El disseny d’un pla de formacio viable per als agents de pastoral;

La coordinacié entre el conjunt de la cultura humana i el missatge de salvacid, establint criteris
clars i precisos per a I'accié educativa en el Centre;

La relacid de l'activitat tutorial amb la tasca evangelitzadora per mitja de propostes pastorals
concretes;

El disseny d’un pla sistematic d’educacid en valors, i la seua insercié en els Projectes Curriculars i
les programacions del Centre;

La creacio d’estructures que conduisquen cap a una sensibilitzacié humana i cristiana, potenciant
el compromis social general i, en particular, un compromis de servici a la societat;

La coordinacié entre I'ensenyanca de I'assignatura de Religid i les activitats pastorals;

La concrecio del Pla Anual d’Accié Pastoral que sera inclosa en el Pla Anual de Centre.

Art 41.- La Memoria anual

La Memoria anual arreplega els resultats finals de reflexié i avaluacio que els diferents sectors de la
comunitat educativa realitzen sobre el desenvolupament de la Programacio general anual de centre,
tenint com a referent els anteriors documents basics.

L'elaboracio correspon al claustre de professors; la seua adreca i avaluacié al Director pedagogic, qui
informara el Consell escolar, convertint-se aixi en el punt de partida de la Programacioé general anual del
seglent curs.

Art. 42.- Programacio General Anual del Centre.
1. La Programacié General Anual del Centre, basada en l'avaluacié i dinamica del mateix i del seu

entorn, incloura:
a. Les modificacions del Projecte Curricular de I'Etapa derivades del resultat de I'avaluacio

del mateix.
. Els horaris dels alumnes i I'organitzacio basica del professorat.
c. Les accions de formacié permanent del professora

d. El procediment d’avaluacié dels diversos aspectes del Centre (direccid, funcié docent,
formatius, pastorals) incorporats al seu Projecte Educatiu

2. La Programacié General Anual del Centre és elaborada per I'Equip Directiu i informa i evalua pel
Consell Escolar. Dirigix la seua elaboracid, execucid i avaluacio el Director pedagogic.
3. El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat per a I'adequat compliment
del seu Projecte educatiu.
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Art. 43.- Pla per al Foment de la Lectura.

Dins del procés de millora de les competéncies de I'alumnat respecte de la lectura i la comprensio
lectora, el Centre elabora un Pla Lector a tal efecte d’acord amb la normativa vigent establida per
I'administracio.

La responsable de Biblioteca s'encarregara de |'elaboracié de la memoria, seguiment i avaluacié del Pla.

Art. 45.-Pla de Transici6.

El sistema educatiu s'ha de basar en els principis de graduacio i coheréncia. Des del punt de vista de
I'aprenentatge, qualsevol tall és arbitrari. El que importa és que el pas d'un nivell a un altre sigui aixo,
una transicié i no una ruptura. El principi de graduacié progressiva es trenca quan es produeix una
acumulacié de canvis i exigencies en un determinat moment: ser tractat al juny com a nen i esperar que
al setembre es comporti com un adolescent.

Els mestres i les mestres han d’exercir el paper d’intermediaris i coordinar la tasca docent, perque la
transicié no supose grans dificultats. Hem elaborat un pla de transit entre I’'Educacié Infantil i ’'Educacio
Primaria, aixi com també, entre I’'Educacié Primaria i 'Educacié Secundaria Obligatoria, amb la finalitat,
que l'alumnat visca la transicié de forma ordenada.

TITOL ll. ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO

Art. 43.- Organs de govern, participacié i gesti6.
1. Els organs de govern, participacid i gestid del Centre sén unipersonals i col-legiats.

2. SOn organs unipersonals de govern i gestid, El Representant de la Titularitat, el rector, el Director
Pedagogic, el Cap d’Estudis, el Coordinador de Pastoral i I’Administrador, I'innova, el coodinador
de qualitat.

3. SoAn organs col-legiats de govern i gestid, I'Equip Directiu, el Claustre de Professors i 'Equip de
Pastoral.

4. Sén organs col-legiats de participacio i gestid, el Consell Escolar, la Comissié de Convivéncia, i
I’Equip Mediacid i Mediadors.

5. Els organs de govern, participacio i gestido desenvoluparan les seues funcions promovent els

objectius del Caracter Propi i del Projecte Educatiu de Centre i de conformitat amb la legalitat
vigent.

CAPITOL PRIMER: ORGANS UNIPERSONALS.
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Seccié Primera: Representant de I'Entitat Titular.

Art. 44.- Competéncies.
1. Sén competéencies del representant de I’Entitat Titular:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)
)

j)

k)

p)
a)

r)

Ostentar la representacié ordinaria de I'Entitat Titular del Centre amb les facultats que
esta li atorgue.

Vetlar per I'efectiva realitzacié del Caracter Propi i del Projecte Educatiu de Centre.
Presidir, quan assistisca, les reunions del Centre sense detriment de les facultats
reconegudes als altres drgans unipersonals.

Nomenar els membres de la Comissié de Convivencia

Nomenar els representants de I'Entitat titular en el Consell escolar

Donar curs a les peticions, queixes o denuncies formulades, impulsar els procediments
per a la seua resolucio i adoptar les decisions que corresponguen

Exercir els deures de supervisid, vigilancia, control i compliment del model de compliment
normatiu i prevencio de delictes implantat en el centre

Ostentar la condicié d'empresari

Ser responsable de la seleccid del professorat, de conformitat amb el que s'estableix en la
legislacid vigent i seguint el protocol establit per als col-legis Diocesans

Formalitzar els contractes de treball sent el responsable de les relacions laborals en el
centre i aplicar el protocol de seguiment de les noves contractacions.

Respondre de la marxa general del centre sense detriment de les facultats que la Llei o
aquest reglament assigna a altres organs unipersonals o col-legiats

Establir les linies del pla estrategic del centre des del pla estratégic institucional

Ser responsable del manteniment de les instal-lacions i del seu equipament

Transmetre a la comunitat educativa la informacié generada per la Fundacié per als
col-legis Diocesans i fomenta el sentit de pertinenga institucional entre tots els seus
membres

Sol-licitar I'autoritzacié de nous ensenyaments i la modificaci6 o extincid de les
autoritzacions existents.

Vetlar pel compliment dels diferents protocols institucionals

Promoure la formacié del personal des del pla de formacid6 marc per als col-legis
Diocesans

Aquelles altres que s'assenyalen en el present reglament i altres normes d'organitzacié i
funcionament del centre

2. El Representant de la titularitat es responsabilitza que les competéncies de I'Entitat titular siguen
respectades i ateses.

3. El Representant de la titularitat segueix i esta permanentment informat del funcionament del
centre en tots els seus aspectes.

Art. 45.- Nomenament i cessament.
Es anomenat i cessat per I'Entitat Titular

Seccié Segona: El Rector
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Art. 46.- Competéncies

El Rector és el responsable de la identitat catolica del centre i de la conseglient accié pastoral en aquest,

de conformitat amb les directrius diocesanes.

Forma part de I'Equip directiu del col-legi, i és membre del Consell escolar, podent designar, amb veu
perd sense vot, un membre del Consell parroquial d'assumptes economics perque forme part també del

Consell escolar en els temes relacionats amb I'economia del col-legi.

Secci6 Tercera: Director Pedagogic.

Art. 47.- Competéncies.
Sén competéncies del Director Pedagogic, en el seu corresponent ambit:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)

k)

Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del Centre, d’acord amb les disposicions
vigents, sense perjui de les funcions del Consell Escolar del Centre.

Exercir la direccio del personal docent.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats del Centre.
Visar les certificacions i documents academics del Centre.

Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les seues facultats.

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el Centre en matéria de disciplina
d’alumnes.

Afavorir la convivencia i corregir les alteracions que es produisquen en els termes assenyalats
en el present Reglament;

Vetlar per la realitzacié de les activitats programades dins del Pla de convivencia del centre
Proposar al Titular per al seu nomenament al Cap d’Estudis, Coordinador d’Etapa, Caps de
departament i als Tutors.

Assistir a les reunions de directius convocades per la Fundacié de Col-legis Diocesans i donar
trasllat de la informacio a la resta de I'Equip directiu

Aquelles altres facultats que li encomane I'Entitat titular del centre en I'ambit educatiu, aixi
com quantes altres facultats |i atribuisquen el present reglament i altres normes
d'organitzacié i funcionament del centre

Art. 48.- Ambit i nomenament.

1.

2.

3.

En el Centre existira un Director Pedagogic per a cada una de les ensenyances seglients:
a. Educacid Infantil
b. Primaria
c. ESO i Batxillerat

El Director pedagogic és nomenat per I'Entitat titular del centre previ informe del Consell escolar,
qgue sera adoptat per la majoria dels seus membres. El nomenament s'efectuara entre el
professorat del centre amb un any de permanéncia en el mateix o tres de docéncia en un altre

centre de la mateixa Entitat titular.
La duracié del mandat del Director Pedagogic sera de 3 anys.

Art. 49.- Cessament, suspensi6 i abséncia.

1.

El Director Pedagogic cessara:
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a. Al concloure el periode del seu mandat.

Per acord entre I'Entitat Titular i el Consell Escolar.

c. Per decisid de I'Entitat titular del centre; en el cas dels nivells concertats el cessament es
podra recordar quan concdrreguen raons justificades de les quals donara compte al
Consell escolar

d. Per dimissid.

e. Perimpossibilitat d’exercir el carrec.

2. El Titular del centre podra suspendre cautelarment o destituir el Director pedagogic abans del
terme del seu mandat, quan concérreguen raons justificades, previ informe raonat del Consell
escolar i audiencia a l'interessat.

La suspensio cautelar no podra tindre una duracio superior a un mes.

En cas de cessament, malaltia, suspensi® o abséncia del Director pedagodgic assumira
provisionalment les seues funcions fins al nomenament del substitut, rehabilitacid o
reincorporacio la persona que siga designada per I'Entitat titular.

Secci6 Cuarta: Cap d’estudis.

Art. 50.- Competéncies.
Sén competencies del Cap d’Estudis, en el seu corresponent ambit:

a) Coordinar les activitats educatives de |'etapa

b) Convocar i presidir la seccié d'etapa del claustre de professors

d) Ser sentit amb caracter previ al nomenament dels coordinadors de cicle i dels tutors de la seua
etapa

e) Afavorir la convivencia i corregir les alteracions que es produisquen en els termes assenyalats
en el present reglament

f) Elaborar els horaris del personal docent

g) Assignar la funcié docent als professors de guardia. Conéixer els parts d’assisténcia dels
professors i preveure les corresponents supléncies.

h) Conéixer els parts d’assistencia dels alumnes i concedir permisos d’absencia.

i) Aquelles altres que li encomane I'Entitat titular/ Director pedagogic del centre en I'ambit
educatiu

Art. 51.- Nomenament i cessament.
1. La determinacié de les ensenyances que comptaran amb Cap d’Estudis competix a I'Entitat
Titular del Centre.
2. El Cap d’Estudis és anomenat i cessat pel Titular a proposta del Director Pedagogic.
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Seccié Quinta: Coordinador de Pastoral.

Art. 52.- Competéncies.

Sén competéncies del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar i animar la programacio i desenrotllament de les activitats pastorals de l'accié
educativa del Centre.

b) Convocar, i presidir en abséncia del Titular, les reunions de I'Equip de Pastoral.

c) Coordinar el Seminari de Religio, impulsant el procés d’ensenyanca-aprenentatge de |'area
de Religid i el dialeg fe-cultura.

d) Col-laborar en la programacié i realitzacié de lI'accid educativa del Centre i de la tasca
orientadora dels tutors.

e) Impulsar la programacié Pastoral del centre des de el Pla de evangelitzacié dels Col-legis
Diocesans.

f) Animar la coordinacié de l'accié pastoral del Centre amb la de la Parroquia i I'Església
Diocesana.

Art. 53. -Nomenament i cessament.
El Coordinador de Pastoral és anomenat i cessat per I'Entitat Titular del Centre.

Seccid Sisena: Administrador.

Art. 54.- Competéncies de I’Administrador.

Sén competéncies de I’Administrador:
a) Confeccionar, per a la seua presentacid al Representant de la titularitat, la memoria
economica, la rendicié anual de comptes i el pressupost del centre corresponent a cada exercici
economic
b) Organitzar, administrar i gestionar l'activitat economica i els serveis accessoris a |'activitat
principal, aixi com la conservacio d'edificis, obres i instal-lacions
c) Supervisar la recaptacié i liquidacié dels drets economics que procedisquen, segons la
legislacié vigent, i el compliment pel centre de les obligacions amb les administracions publiques
d) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del centre conforme a les facultats
gue tinga atorgades per l'entitat titular
e) Mantindre informat al Representant de la titularitat de la situacié economica i financera del
centre
f) Dirigir I'administracio, supervisar i, si és el cas, portar la comptabilitat i I'inventari del centre
g) Coordinar i ser sentit en la seleccié del personal d'administracié i serveis, aixi com tutelar i fer
seguiment
h) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat
i) Guardar la deguda confidencialitat de la informacié rebuda i coneguda en el desenvolupament
de la seua activitat
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j) Observar les normes sobre proteccié i tractament de dades de caracter personal d'acord amb
el que s'estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals i altra normativa d'aplicacié

k) Aquelles altres que determine I'Entitat titular del centre

Art. 55.- Nomenament i cessament

LAdministrador és anomenat i cessat per I'Entitat Titular del Centre.

Seccié Huitena: Coordinador d'Innovacié pedagégica (INNOVA)

Art. 58.- Competéncies del INNOVA:

1.- Cursar la formacio proposada des de la Fundacié entorn de la innovacié

2. Aplicar la formacié rebuda dins de les seues possibilitats

3.- Realitzar la formacid en cascada a la resta del professorat en la forma que es determine per a
accio d'innovacio

4 - Vetlar pel compliment de les accions establides per I'Equip directiu entorn de la innovacié

5.- Coordinar el seu treball amb I'Equip directiu per al disseny i la posada en practica de les
accions dirigides al claustre entorn de la innovacio

Art. 59.- Nomenament i cessament.

Es nomenat i cessat pel Representant de I'Entitat titular d'entre les persones del claustre que
complisquen el perfil determinat per la Fundacié Sant Vicent Martir.

Seccié Novena: I'equip i el coordinador EAI

Art 60.- Competéncies

Coordinar I'equip de docents del EAI

Comunicar-se amb les families

Mantindre informat a I'Equip directiu

Registrar les activitats de I'alumnat en aquest ambit

Art 61.- Nomenament i cessament

Es nomenat i cessat pel representant de I'Entitat titular.
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CAPITOL SEGON: ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN, GESTIO | PARTICIPACIO.

Seccié Primera: Equip Directiu

Art. 62.- Composicié.

1. LEquip Directiu esta format per:
a) El Representant de I'Entitat titular.
b) El Rector.
c) Els Directors pedagogics
d) Els Caps d'estudi
e) L'Administrador

2. Ales reunions de I'Equip Directiu podran ser convocades altres pel representant del Titular altres
persones, amb veu pero sense vot, com:
a. El Coordinador de pastoral
b. L'Orientador
c. ElCoordinador de qualitat

Art. 63.- Competéncies.
Sén competéncies de I’Equip Directiu:

a) Assessorar al Titular i al Director en |'exercici de les seues funcions.

b) Coordinar el desenrotllament dels diferents aspectes del funcionament del Centre amb
vista a la realitzacié dels seus objectius, sense perjui de les competencies propies dels
respectius organs de govern.

c) Elaborar, a proposta del Titular, la Programacié General Anual del Centre, aixi com
avaluar i controlar la seua execucio.

d) Preparar els assumptes que hagen de tractar-se en el Consell Escolar.

e) Establir el procediment de participacidé en I'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre, i
en les directrius per a la programacié i exercici d’activitats i servicis en el Centre

f) Hacer la programacién y el seguimiento de las iniciativas del Plan estratégico del centro
desde el Plan estratégico institucional

g) Elaborar el Plan de convivencia del centro

h) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente reglamento

Art. 64.- Reunions.

L'Equip directiu es reunira almenys una vegada a la setmana, fixant en I'estructura de la reunioé l'ordre
del dia, I'acta de la reunid i els acords presos en aquesta.

Secci6 Segona: Consell Escolar.
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Art. 65.-El Consell Escolar

Es el maxim organ de participacié de tota la comunitat educativa en el centre. La seua competéncia
s'estén a la totalitat dels ensenyaments concertats impartits en el centre.

En el centre hi ha dos consells escolars un per a infantil i un altre per a primaria, ESO i Batxillerat pero es
reuneixen sempre conjuntament.

Art. 66.- Composicié de cada un d’ells.

El Consell Escolar esta compost per:

El Director.

Tres representants del titular del Centre.

Un Regidor o Representant de I'Ajuntament en el terme municipal del qual es trobe radicat el
centre

Quatre representants dels professors.

Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes.

Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de I'Educacié Secundaria Obligatoria.

Un representant del personal d’administracié i servicis.

il N .

O N W

Una vegada constituit el Consell Escolar del Centre, aquest designara una persona que impulse mesures
educatives que fomenten la igualtat real i efectiva entre homens i dones.

En la composicid del Consell escolar es promoura la preséncia equilibrada d'homes i dones.

A les deliberacions del Consell Escolar del Centre podran assistir, amb veu pero sense vot, sempre que
siguen convocats per a informar sobre gliestions de la seua competencia, els altres organs unipersonals.

Art. 67.- Eleccid, desingnacid i vacants

1. L'eleccié i nomenament dels representants del professorat, dels pares, de I'alumnat, del personal
d'administracid i serveis i, si és el cas, del personal d'atencié educativa complementaria en el
Consell escolar i la cobertura provisional de vacants d'aquests representants es realitzara
conforme al procediment que determine I'Entitat titular del centre amb respecte a les normes
reguladores del regim de concerts i altra normativa vigent.

2. L'associacio de pares podra designar un dels representants dels pares de nivells concertats.

3. Els consellers electius es renovaran per meitats cada dos anys. Les vacants que es produisquen
amb anterioritat al final del termini del mandat es cobriran pels candidats amb més vots en les
ultimes eleccions que s'hagen realitzat. Les persones que s'incorporen al Consell escolar
mitjangant el procediment de substitucié finalitzaran el seu mandat quan haja de finalitzar el de
la persona electa a qui han substituit.

Art. 68.- Competéncies.
Sén competéncies del Consell Escolar:

a) Participar en I'elaboracio i aplicacié del Projecte educatiu del centre
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b) Informar, a proposta de |'Entitat titular del centre, el Reglament de regim interior del centre

c) Informariavaluar la PGA del centre que elaborara I'Equip directiu del mateix

d) Aprovar, a proposta de I'Entitat titular del centre, el pressupost del centre en relacié als fons
provinents de I'Administracié i altres quantitats autoritzades, aixi com la rendicié anual de
comptes

e) Escolten previament la designacié del Director pedagogic d'acord amb el que es preveu en el
present reglament

f) A proposta del Titular establir els criteris de seleccio del personal docent del nivell concertat que
atendran basicament els principis de merit i capacitat en relacié al lloc docent que vagen a
ocupar

g) Rebre comunicacié d'informacié del Titular del centre de la provisid i de I'extincié de la relacié
laboral del professorat en regim de pagament delegat que efectue

h) Garantir el compliment de les normes generals sobre admissié de I'alumnat en nivells concertats

i) Conéixer les conductes contraries a la convivencia en el centre i I'aplicacié de les mesures
correctores, aixi com vetlar pel compliment de la normativa vigent. A peticié dels pares o tutors
podra revisar les decisions adoptades pel Director, relatives a conductes que perjudiquen
greument la convivéncia, i proposar, si és el cas, I'adopcid de les mesures oportunes

j) Informar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, activitats extraescolars i serveis escolars en nivells concertats

k) Aprovar, a proposta de I'Entitat titular, les aportacions dels pares dels alumnes per a la realitzacid
d'activitats extraescolars i els serveis escolars en nivells concertats per a la seua comunicacié a
I'Administracié educativa

[) Proposar a I'Administracio educativa |'autoritzacié per a establir percepcions als pares/tutors de
I'alumnat per la realitzacié d'activitats escolars complementaries en nivells concertats

m) Informar respecte als criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a les quals el centre poguera prestar la
seua col-laboracié

n) Afavorir relacions de col-laboracio amb altres centres amb finalitats culturals i educatius

o) Participar en I'avaluacié de la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents

p) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la igualtat i la no
discriminacio, la prevencié de la violéncia de genere i la resolucié pacifica de conflictes en tots els
ambits de la vida personal, familiar i social

g) Impulsar l'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomenten el reconeixement i
proteccié dels drets de les persones menors d'edat

r) Designar, a proposta del Titular, una persona que impulse les mesures educatives que fomenten
la igualtat real i efectiva de dones i homes i la prevencié de la violéncia de génere, promovent els
instruments necessaris per a fer un seguiment de les possibles situacions de violéncia de génere
que es puguen donar en el centre

Art. 69.- Régim de funcionament.
El funcionament del Consell Escolar es regira per les normes segiients:
1. Les reunions del Consell escolar seran convocades pel Director pedagogic que les presideix. En
cada reunio es fixara com un punt de I'ordre del dia l'informe del Representant de la titularitat.
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La convocatoria es realitzara, almenys, amb 2 dies d'antelacié i anira acompanyada de I'ordre del
dia. Quan la urgéncia del cas el requerisca la convocatoria podra realitzar-se amb vint-i-quatre
hores d'antelacié.

2. El Consell escolar es reunira ordinariament tres vegades a I'any coincidint amb cadascun dels tres
seua instancia o a sol-licitud de I'Entitat titular o de, almenys, la meitat dels membres del Consell
escolar.

3. El Consell escolar quedara validament constituit quan assistisquen a la reunié la meitat més un
dels seus components.

4. A les deliberacions del Consell escolar podran ser convocats pel President, amb veu pero sense
vot, els altres organs unipersonals i aquelles persones l'informe o I'assessorament de les quals
estime oportu.

5. Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels presents,
llevat que, per a determinats assumptes, siga exigida una altra majoria. En cas d'empat el vot del
President sera diriment.

6. Les votacions seran secretes quan ho sol-licite un terg dels assistents amb dret a vot.

Tots els assistents guardaran reserva i discrecid dels assumptes tractats.

8. El secretari del Consell escolar sera nomenat per I'Entitat titular del centre d'entre els membres
d'aquest. De totes les reunions el Secretari estendra acta. Una vegada aprovada sera subscrita pel
Secretari que donara fe amb el vistiplau del President.

9. De comu acord entre I'Entitat titular del centre i el Consell escolar es podran constituir
comissions amb la composicido, competéncies, duracié i régim de funcionament que es
determinen en I'acord de creacid.

10. Els representants de l'alumnat en el Consell escolar participaran en totes les deliberacions
d'aquest.

11. Les reunions del Consell escolar seran presencials podran celebrar-se mitjancant per
videoconferéncia quant ho designe el centre per motius excepcionals. Les circumstancies de
celebracio i la possibilitat d'utilitzar aquests mitjans telematics s'indicaran en la convocatoria de
la reunid, que s'entendra celebrada en el centre educatiu. El Secretari haura de reconeixer la
identitat dels membres assistents i expressar-lo aixi en |'acta.

12. Aixi mateix, el Consell escolar podra, excepcionalment, adoptar acords sense celebrar reunid, a
proposta del President o quan el sol-licite un ter¢ dels membres de |'6rgan, sempre que cap dels
membres s'opose. Les reunions del Consell escolar sense sessid versaran sobre propostes
concretes, que seran remeses pel President, per escrit, a la totalitat de membres, els qui hauran
de respondre també per escrit en el termini de quaranta-huit hores des de la seua recepcié. El
Secretari deixara constancia en l'acta dels acords adoptats, expressant el nom dels membres de
I'Organ amb indicacié del vot emes per cadascun d'ells. En aquest cas es considerara que els
acords han sigut adoptats en el centre educatiu i en la data de recepcié de I'Ultim dels vots.

13. Quan calga comunicar al Consell escolar I'extincié del contracte de treball de professorat en
pagament delegat es podra anticipar aquesta comunicacid via correu electronic a tots els
membres, amb justifique recepcid, sense perjudici de la comunicacié formal que s'efectuara en la
proxima reunid del consell escolar.

N

Seccié Tercera: Claustre de Professors.
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Art. 70.- Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'drgan propi de participacié del professorat del Centre. En formen part tots
els professors d’ensenyances curriculars del Centre i els orientadors.

Art. 71.- Competeéncies.

Sén competéencies del Claustre de Professors:

e WwN

© 0N

11

12.

Formular a I'Equip directiu i al Consell escolar les propostes per a I'elaboracid dels projectes de
centre i la PGA

Participar en I'elaboracio de la PGA i de |'avaluacio del centre

Realitzar la concrecié del curriculum en els seus diferents nivells

Fixar els criteris referents a I'orientacio, tutoria, avaluacid i recuperacié de I'alumnat

Promoure iniciatives en I'ambit de |'experimentacié i de la investigacid pedagogica i en la
formacio del professorat del centre

Ser informat sobre les qliestions que afecten la globalitat del centre

Triar als seus representants en el Consell escolar

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre

Informar les normes d'organitzacio, funcionament i convivencia del centre

. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions
. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els

resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre
Impulsar I'adopcié i seguiment de mesures educatives que fomenten el reconeixement i
proteccié dels drets de les persones menors d'edat davant qualsevol forma de violéncia

Art. 72.- Régim de funcionament.

El funcionament del Claustre es regira per les normes segiients:

1. Convoca i presideix les reunions del Claustre de professors el Director pedagogic qui, en totes les
reunions, posara com a punt de l'ordre del dia I'informe del Representant de la titularitat.

2. La convocatoria es realitzara, almenys, amb dos dies d’antelacid i anira acompanyada de l'orde
del dia. Quan la urgencia del cas ho requerisca, la convocatoria podra realitzar-se amb
vint-i-quatre hores d’antelacid.

3. Ala reunid del Claustre podra ser convocada qualsevol altra persona I'informe o I'assessorament
de la qual crega oportu el President.

4. Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes tractats, i no han de ser
compartits amb altres membres de la comunitat educativa que no formen part del claustre.

5. El Secretari del Claustre de professors sera nomenat pel President. Al finalitzar la reunid es
llegiran les conclusions de la reunié que figuraran als acords de l'acta. El secretari estendra I'acta
amb els acords, no es recolliran opinons, reflexions i pensaments. L'acta s’enviara als tres dies de
la reunid i el plau per a fer les correcions de 'acta sera de quatre dies. Una vegada aprovada sera
subscrita pel Secretari, que donara fe amb el vistiplau del President.

6. El Claustre de Professors es reunira almenys tres vegades a 'any.

7. L'assenyalat en els numeros anteriors sera aplicable a les seccions del Claustre de professors que
pogueren constituir-se que es reunisquen per separat.
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Seccié Cuarta: Equip de Pastoral.

Art. 81.- Equip de Pastoral.

Es el grup de persones que animen i coordinen l'accié evangelitzadora i pastoral en totes les activitats
escolars i extraescolars que es realitzen en el Centre. Es coordinat i dirigit pel Coordinador de Pastoral,
que sera el rector de la Parroquia Sant Bertomeu.

Art. 82.- Composicio.
LEquip de Pastoral esta format per:
1. El Coordinador de Pastoral.
El rector
El Titular
Almenys un membre de cada etapa educativa
Docents

e wnN

Art. 83.- Competeéncies.
Sén competencies de I'Equip de Pastoral:

a) Proposar les linies d'accio de la dimensié evangelitzadora del Projecte educatiu i realitzar el seu
seguiment

b) Adequar la pastoral del col-legi al Pla d'evangelitzacié marc

c) Planificar, d'acord amb el Projecte educatiu del centre, les activitats pastorals de I'accié educativa

d) Actuar, en col-laboracié amb el Departament de Religid, pel que fa a I'ensenyament religi

e) Prolongar I'accié pastoral de I'escola entre les families de la comunitat educativa

Seccib Setena:

Equip de Mediacié6 i Mediadors.

Art. 89:Composicié
Estara format per al menys dos professors del Centre.

1. Art. 90: Competeéncies de I'Equip Mediaci6.
Este equip de professors sera responsable de la supervisié i coordinacié periodica dels alumnes que
formen part de I'equip.

Funcions d'este equip de professors de Mediacié:

1. Proposta dels documents del Protocol de Mediacid, aula escolta i la seua revisio.
Assegurar el benestar dels alumnes-professors-pares mediadors.
Prendre mesures de tipus preventiu, com abordar els conflictes més usuals en el Centre.
Aclarir els limits de la intervencio dels alumnes-professors-pares
Demanar informacio sobre els conflictes.

e WwWN
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Supervisar individualment quan el cas ho requerisca.
Potenciar la cohesié del grup de mediacio.

Recolzar i valorar les intervencions del grup de mediacid.
Ampliar la formacié dels alumnes-professors-pares mediadors.
10 Observar i valorar I'eficacia del pla de mediacid.

© 0N o

Seccié Cinquena: La Comissi6é de convivéncia
Art. 74.- La Comissid de convivéncia

La Comissid d'inclusid, igualtat i convivencia estara integrada, almenys, pel Representant de la titularitat,
el Director pedagogic, la persona coordinadora d'igualtat i convivencia del centre designada per I'Entitat
titular, el Coordinador de benestar i proteccid, una persona representant del professorat del centre i una
persona representant dels pares triats, si és el cas, entre els membres del Consell escolar per cadascun
dels sectors respectius.

Aguesta comissio tindra com a objectiu el disseny i la posada en marxa d'iniciatives encaminades a la
inclusid i a I'eliminacid de les barreres a lI'accés, la participacié i I'aprenentatge, a la igualtat -amb atencié
especial als casos d'assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole-, i a la mediacié per ala
resolucio de conflictes particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

TITOL IV. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Art. 91.- Organs de coordinacié docent.

1. Els organs de coordinacié docent sén unipersonals i col-legiats.

2. Son organs unipersonals de coordinacié docent: el Coordinador de Cicle i/o Etapa, I'Orientador/a, Els
Caps de Departament i el Tutor/a.

3. Sén organs col-legiats de coordinacié docent: els Equips Docents, el equip de pastoral, el Departament
d’Orientacid i altres Departaments i Cicles.

CAPITOL PRIMER: ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO DOCENT.

Secci6 primera: El Tutor

Tot docent desenvolupa I'accié tutorial amb els seus alumnes, el tutor és el responsable de vetlar per la
formacié integral de cada alumne i fer el seguiment del seu procés d'aprenentatge i de la seua
maduracié personal en col-laboracié amb els pares i altres educadors del centre.

Per a I'acompliment d'aquesta funcié el tutor s'inspira en el Caracter propi del centre i en el Projecte
educatiu, a més del Pla d'accié tutorial marc dels Col-legis Diocesans.
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Es nomenat pel Representant de la titularitat a proposta del Director pedagogic.

Art. 92.- Funcions del tutor:

1. Ser I'immediat responsable del desenvolupament del procés educatiu del grup i de cada
alumne a ell confiat, sense distincions.
2. Dirigir i moderar la sessié d’avaluacié dels alumnes del grup que té assignat.
3. Coneixer la marxa del grup i les caracteristiques i peculiaritats de cada un dels alumnes.
Coneixer la situacié de I'alumne, aixi com el seu entorn familiar i social.
4. Coordinar I'accié educativa dels professors del grup i la informacié sobre els alumnes.
5. Rebre les families de forma ordinaria i informar-les sobre el procés educatiu dels alumnes.
Almenys dues vegades de manera grupal i almenys dues de manera individual.
6. Establir la coordinacié amb els professors acompanyants de l'alumnat de la seua tutoria i
amb el departament d’orientacié.
7. Dissenyar, coordinat amb el Departament d'orientacid, les sessions de tutoria del seu
grup.
En secundaria:
e Ajudar aresoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar, en col-laboracié
amb el Delegat i Subdelegat del grup, davant de la resta de professors i de I'Equip
Docent.
e Arreplegar i exposar I'Equip Directiu els suggeriments, inquietuds o queixes dels
seus alumnes.
e Col-laborar en l'eleccié dels Delegats d’alumnes i ajudar-los en la promocié
d’activitats socials, culturals i recreatives, i orientar la participacié en la vida
escolar.

8. Controlar les abséncies o retards dels seus alumnes, aixi com la bona marxa i I'orde dins
de l'aula.
9. Emplenara el Consell orientador dels alumnes del seu grup en I'ESO.

Art. 93.- Reunions.

El tutor es reunira amb els pares dels seus alumnes de forma grupal al principi i final de curs,
individualment almenys dos al curs i informara de I'evolucié académica en les distintes avaluacions (en
Infantil, Primaria, ESO-Batxillerat), i tantes vegades com lI'alumne ho necessite segons siga necessari
atenent al seu procés actitudinal, de convivencia o d’aprenentatge.

Seccié Segona: El Coordinador de Cicle-Coordinador d’etapa.

Cada Equip docent tindra el seu propi Coordinador. Es anomenat i cessat pel representant de la
Titularitat a proposta del Director Pedagogic entre els professors que impartisquen la docéncia en eixe
Cicle o Etapa.

Art. 94.- Funcions del Coordinador de Cicle.

1. Promoure i coordinar, a través dels tutors, el desenvolupament del procés educatiu de I'alumnat
del cicle
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Promoure i coordinar la convivencia dels alumnes

Convocar i presidir, en abséncia del Director pedagogic o del Cap d'estudis de I'etapa, les
reunions de I'Equip docent de cicle

Ser responsable d'iniciatives del Pla estrategic del centre que poguera assignar-los I'Equip directiu
Realitzar la connexid interdisciplinaria del grup, curs o cicle.

Col-laborar en I'elaboracié dels projectes, programacions, adaptacions i diversificacions
curriculars.

Proposar iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques.

Reunir-se en coordinacié pedagogica amb I'equip directiu, orientador i la resta de coordinadors
de cicle en reunions fixades a comengament de curs i tantes altres com siguen necessaries amb
els professors pertanyents als seus cicles respectius.

Coordinar i revisar les programacions didactiques del seu cicle i la memoria final del curs, en
col-laboracié de I'equip directiu.

Vetlar pel compliment de les programacions didactiques del cicle i la correcta aplicacié dels
criteris d’avaluacié.

Convocar i presidir les reunions ordinaries del cicle i les que, amb caracter extraordinari, s’hagen
de celebrar.

Vetlar pel compliment dels acords del pla de transicié del Centre. (Pla de millora de la qualitat
educativa)

Secci6 tercera: L'Orientador de Centre:

Es el responsable de I'orientacié del centre i impulsa i coordina I'accié tutorial d'acord amb el Pla d'accié
tutorial marc per als Col-legis Diocesans.

Es nomenat pel Representant de I'entitat titular, prévia consulta a I'Equip directiu.

Art. 95.- Funcions de I'Orientador de Centre.

a) Assessorar el professorat, als organs de govern i gestid i a les estructures organitzatives del
centre en I'ambit de la funcié d'orientacid i del procés d'ensenyament aprenentatge.

b) Coordinar els aspectes generals de la funcié d'orientacio

c) Assessorar i coordinar la planificacié i animar el desenvolupament de les activitats d'orientacid
de I'accié educativa del centre

d) Desenvolupar programes d'orientacié amb grups d'alumnes i impartir docéncia.

e) Convocar i dirigir les reunions del Dpto. d'Orientacié

f) Elaborar el Pla d'accié tutorial (PAT) a partir del PAT marc i de les propostes dels tutors i fer
seguiment del mateix

g) Elaborar i fer seguiment del Pla d'orientacié acadéemica i professional

h) Participar en les reunions i en els equips de treball dels orientadors dels Col-legis Diocesans

Secci6 quarta: Cap de Departament.

Art. 96.- Nomenament i cessament.

El Cap de Departament és anomenat i cessat pel representant de la Titularitat a proposta del Director
Pedagogic.
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Art. 97 .- Funcions del Cap de Departament

Sén funcions del Cap de departament:

1. Exercir la direccié del departament

2. Convocar i moderar les reunions del departament

3. Coordinar el treball del departament en I'elaboracid de les programacions de I'area de cada curs,
procurant la coheréncia en la distribucioé dels sabers basics al llarg dels nivells i cicles; en la
proposta dels objectius minims i criteris d'avaluacié i en la seleccié de materials curriculars

4. Supervisar les proves d'avaluacié i els materials curriculars

5. Coordinar les iniciatives del Pla estrategic de centre que li siguen assignades des de I'Equip
directiu

6. Participar en |'elaboracid del projecte curricular d’etapa.

7. Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que, amb caracter extraordinari,
s’hagen de celebrar.

8. Vetllar perque s’elabore i es done a coneixer, a l'alumnat la informacio relativa a la programacié,
amb especial referéncia als objectius, als minims exigibles i als criteris d’avaluacid.

9. Vetlar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta aplicacié dels
criteris d’avaluacié.

10. Promoure I'avaluacié de la practica docent del departament i dels diferents projectes i activitats
d’aquest

11. Reunir-se en coordinaciéo pedagogica amb l'equip directiu, orientador i la resta de caps de
departament en reunions fixades a comengament de curs i tantes altres com siguen necessaries
amb els professors pertanyents als seus departaments respectius.

12. Vetlar pel compliment dels acords del pla de transicié del Centre. (Pla de millora de la qualitat
educativa)

Seccié cinquena: Coordinador de benestar i proteccié

Art 85-. Competeéncies

Sén competéncies del Coordinador de benestar i proteccio:

RRIRev: 4

a)

b)

Promoure plans de formacié sobre prevencid, deteccié precog i proteccié de menors,
dirigits als menors, als pares o tutors (en coordinacid amb les AMPAS) i al personal del
centre, prioritzant els destinats als professors tutors i a l'adquisicié pels menors
d'habilitats per a detectar i respondre a situacions de violéncia

Coordinar els casos que requerisquen d'intervencido per part dels serveis socials
competents, havent d'informar les autoritats corresponents, si es valora necessari, i sense
perjudici del deure de comunicacié en els casos legalment previstos

Identificar-se davant tota la comunitat educativa com a referent principal per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violencia

Promoure mesures que asseguren el maxim benestar per als menors i la cultura del bon
tracte als mateixos

Fomentar entre el personal del centre i I'alumnat la utilitzacié de metodes alternatius de
resolucid pacifica de conflictes
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Informar el personal del centre sobre els protocols en matéria de prevencid i proteccié de
qualsevol forma de violéncia existents en la seua localitat o comunitat autonoma
Fomentar el respecte a l'alumnat amb discapacitat o qualsevol altra circumstancia
d'especial vulnerabilitat o diversitat

Col-laborar amb la direccié del centre educatiu en l'elaboracié i avaluacié del Pla de
convivencia

Promoure, en aquelles situacions que suposen un risc per a la seguretat de les persones
menors d'edat, la comunicacié immediata per part del centre educatiu a les Forces i
Cossos de Seguretat de I'Estat

Promoure, en aquelles situacions que puguen implicar un tractament il-licit de dades de
caracter personal de les persones menors d'edat, la comunicacié immediata per part del
centre educatiu a I'Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades

Fomentar que en el centre es duga a terme una alimentacié saludable, nutritiva i
equilibrada, especialment per als més vulnerables

Les altres competéencies que es determinen per la normativa aplicable

Art 86.- Nomenament i cessament

El Coordinador de benestar i proteccié és nomenat i cessat per I'Entitat titular del centre.

CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS

Seccié primera: Equip docent

L'Equip docent esta integrat pel professorat del respectiu cicle, curs o grup.

Art. 87.- Competéncies

Sén competencies de I'Equip docent:
a) Realitzar la connexid interdisciplinaria del curs o cicle
b) Proposar al Claustre de professors els criteris generals d'avaluacié
c) Col-laborar en I'elaboracio dels projectes, adaptacions i diversificacions curriculars
d) Proposar iniciatives i experiéncies pedagogiques i didactiques
e) Avaluar a l'alumnat, decidir sobre la seua promocié i sobre la concessié dels titols

Secci6 primera: Departaments Didactics.

Sén els Organs encarregats d’organitzar, desenrotllar i avaluar les ensenyances propies de les arees
corresponents i de les activitats que se’ls encomane, dins de I'area de les seues competeéencies.

Art. 98.-. Configuracio i composicid.
En les etapes d’ESO i Batxillerat existiran els departaments seglients:
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Departament de Llenglies

Departament de Ciéncies

Departament de Humanitats
Departament de Economia i marqueting.
Departament d’Orientacié

1. El Departament és el grup de docents que imparteixen una area o materia o un conjunt
de les mateixes en el centre

2. Lacreacio i modificacio dels departaments competeix a I'Entitat titular del centre.

3. El Departament de Religié haura de coordinar-se amb I'Equip de pastoral

Art. 99.- Funcions dels Departaments Didactics

Son funcions del Departament:

uheWNE

10.

Coordinar I'elaboracid dels curriculums de I'area per a cada cicle

Proposar al Claustre de professors els criteris de qualificacié respecte de la seua area

Col-laborar en I'elaboracio dels projectes, adaptacions i diversificacions curriculars

Proposar iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques en relaciéo amb la seua area
Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de perfeccionament dels seus membres,
necessaries per actualitzar la metodologia i la practica didactica.

Col-laborar amb el departament d’orientacio en la prevencié i deteccié de problemes
d’aprenentatge, programar i aplicar, en col-laboracié amb el departament d’orientacid, les
adaptacions curriculars per als alumnes que ho precisen i determinar els continguts curriculars
basics per a I'elaboracioé dels programes individualitzats de diversificacid curriculars.

Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboracié amb la direccié d’estudis
Organitzar i realitzar les proves necessaries per 'alumnat d'ESO i Batxillerat amb matéries
pendents, aixi com altres proves per I'obtencid de titols.

Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d’avaluacié que els
alumnes formulen al departament i dictar els informes pertinents.

Elaborar, en finalitzar el curs, una memoria en qué s’avalua el desenrotllament de la programacio
didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb alld establert en la legislacié vigent.

Secci6 segona: El Departament D’Orientacio.

Es el responsable de coordinar I'orientacié personal, académica i professional dels alumnes segons les
seues capacitats i interessos. Coordina, igualment, el procés educatiu en la seua dimensio tutorial i, al
mateix temps, col-labora en la formacié permanent del professorat.

Art. 90.- Composicio
Integren el Departament d'Orientacio6:

a)
b)

L'orientador del centre
Els professors el perfil professional dels quals sera part clau de la funcié orientadora
(especialistes en audicid i llenguatge, logopedes, especialistes en pedagogia terapeéutica, etc., ...)
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c) Altres professors que, per designacié de I'Entitat titular, puguen contribuir a I'orientacid des de la
seua especialitat, coneixements o experiéncia professional

Art. 91. Competéncies

Sén competencies del Departament d'Orientacio:

a) Assessorar el professorat, als d0rgans de govern i gestid i a les estructures organitzatives del
centre en I'ambit de la funcié d'orientacid i del procés d'ensenyament aprenentatge.

b) Coordinar els aspectes generals de la funcid d'orientacié

c) Assessorar i coordinar la planificacié i animar el desenvolupament de les activitats d'orientacio
de l'accié educativa del centre

d) Desenvolupar programes d'orientaciéo amb grups d'alumnat

e) Elaborar el PAT a partir del PAT Marco i de les propostes dels tutors i fer seguiment del mateix

f) Elaborar i fer seguiment del Pla d'orientacié académica i professional

g) Redactar, posar en practica i avaluar el Projecte d'orientacié i liderar el desenvolupament de la
funcid orientadora en el centre, d'acord amb les directrius del Projecte educatiu del centre

h) Participar en les accions formatives i reunions d'orientacié que promoga I'Entitat titular del
centre

i) Coordinar I'elaboracid, realitzacié i avaluacié de les activitats d'orientacié de I'accié educativa del
centre

j) Assessorar técnicament els organs del centre en relacié amb les adaptacions curriculars, els
programes de refor¢ educatiu i els criteris d'avaluacid i promocio de I'alumnat.

k) Proporcionar a I'alumnat informacid i orientacid sobre alternatives educatives i professionals

[) Elaborar activitats, estrategies i programes d'orientacié personal, escolar, professional i de
diversificacié curricular

m) Aplicar programes d'intervencioé orientadora de I'alumnat

n) Realitzar I'avaluacio psicopedagogica individualitzada de I'alumnat i elaborar propostes
d'intervencio

o) Coordinar, secundar i oferir suport técnic a activitats d'orientacid, tutoria, i de formacid i
perfeccionament del professorat

Seccié Quarta: Equip d'acompanyament i intervenci6 (EAI)

Art 92.- Composicio

La composicio recomanable és de 3-4 membres en els quals s'incloura: el coordinador, un membre del
Departament d'Orientacié, un membre de I'Equip directiu (sempre que siga possible), i un professor (o
més) del centre seleccionat per I'Equip directiu.

Art 93.- Funcions

e Supervisar I'aplicacié del protocol i proposar la participacid i assessorament d'experts externs
quan siga procedent

e Coordinar en I'ambit escolar I'acompanyament de I'alumnat

® Assessorar I'equip docent i a les families

e Facilitar, si és el cas, processos de mediacioé entre les parts implicades
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e Col-laborar en I'organitzacié d'activitats formatives per a I'alumnat, els educadors i les families
e Assessorar I'Equip directiu sobre I'adquisicié de materials i bibliografia

Seccié quinta: Comissié coordinacié Pedagogica

Art. 78. Composici6:

Infantil- Primaria estara integrada pel Director/a, que sera el seu president/a; el Cap o Cap d’Estudis; els
Coordinadors de Cicle, i la persona especialista d’Orientacié Educativa i representat de qualitat.

ESO-Batxillerat estara integrada pel director, que sera el seu president, el o els caps o caps d’estudis, les
direccions dels departaments.
Actuaran com a secretaris el cap de departament o coordinador de menor edat.

Art. 79. Competéncies
Sén competencies de la comissid de coordinacid pedagogica

1.

Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingtistic del Centre a fi
de proposar a I'equip directiu el pla de normalitzacid lingliistica i el disseny particular dels
programes d’educacié bilinglie que aplique el Centre, per a la inclusié en el projecte
educatiu del Centre.

Establir les directrius generals per a I'elaboracié i la revisié dels projectes curriculars
d’etapa, escoltant al claustre.

Coordinar I'elaboracio i responsabilitzar-se de la redaccié dels projectes curriculars de
I'etapa i de les seus possibles modificacions.

Analitzar i informar el claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu de Centre,
els projectes curriculars d’etapa i les seues possibles modificacions, la programacié
general anual i el conjunt de programes d’atencio a la diversitat que el Centre establisca.
Establir les directrius generals per a l'elaboracié de les programacions didactiques dels
departaments, del pla d’orientacié educativa, psicopedagogica i professional i del pla
d’accié tutorial, inclosos en el projecte curricular d’etapa.

Proposar al claustre de professors, els projectes curriculars i el pla d’avaluacié d'aquests.
Coordinar el desplegament dels projectes curriculars d’etapa en la practica docent del
Centre.

Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d’avaluacié d’acord amb les
decisions incloses en els projectes curriculars d’etapa i el calendari d’'examens.

Art. 80. Régim de funcionament

Es realitzaran per part d’Infantil - Primaria almenys una vegada per trimestre
En ESO-Batxillerat es reuniran un minim d’una vegada al trimestre
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TITOL V. ALTERACIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 103.- Disposicions generals

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries, els fets o conductes tipificats com a
tals en els articles del present Reglament, en concordanga amb els articles 35 i 42 del Decret 39/2008,
realitzats pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries,
extraescolars i servicis escolars aixi com els produits fora del recinte escolar motivats o directament
relacionats amb la vida escolar i afecte algun membre de la comunitat educativa.

Art. 104.- Alteracio de la convivéncia

Les alteracions de la convivencia podran consistir en conductes contraries a la mateixa o en conductes
greument perjudicials.

Art. 105.- Conductes contraries a la convivéncia.

Sén Conductes Contraries a les Normes de Convivéncia del Centre les seglients:

RRIRev: 4

Les faltes de puntualitat injustificades

Les faltes d'assisténcia injustificades

Els actes que alteren el desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les classes

Els actes d'indisciplina

Els actes d'incorreccio, desconsideracio, injuries i ofenses contra qualsevol membre de la
comunitat educativa

El furt o deterioracid intencionada en immobles, materials, documentacié o recursos tant
del centre com de qualsevol membre de la comunitat educativa

Les accions perjudicials per a la integritat i la salut de qualsevol membre de la comunitat
educativa

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés
d'ensenyament-aprenentatge

La negativa a traslladar la informacid facilitada als pares o tutors per part del centre i
viceversa

L'alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada pel centre a pares o tutors

La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat educativa

La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i la comunicacié durant les
activitats realitzades en el centre educatiu

L'ds de telefons mobils, aparells de so i qualsevol altre aparell electronic alié al procés
d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats realitzades en el centre

Els actes que dificulten o impedisquen el dret a I'estudi de I'alumnat

La incitacio a cometre una falta contraria a les normes de convivencia

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant conductes
contraries a la convivéencia

L'Us inadequat de les infraestructures i béns o equips del centre
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e La desobediencia en el compliment de les normes del Caracter propi del centre que
estiguen incloses en el Projecte educatiu
® Fumar en el Centre.

Art. 106.- Gradaci6 de les mesures educatives correctores i disciplinaries.

Als efectes de la gradacié de les mesures educatives correctores i disciplinaries es consideren
circumstancies atenuants i agreujants les seglients:

Circumstancies atenuants:
- Reconeixement espontani de la conducta
- La no comissié amb anterioritat d’accions contraries a la convivéncia.
- La peticié d’excuses en casos d’injuries, ofenses i alteracio de les activitats del Centre.
- Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
- Lafalta d’intencionalitat.
- El caracter ocasional del fet.
- La provocacio suficient

Circumstancies agreujants:

- La premeditacid.

- La reiteracio. Amb tres informes conductuals per incompliment de les Normes de
Convivencia, en el termini establit per a la seua prescripcio, es considerara falta greu.

- La conducta discriminatoria per qualsevol motiu.

- Quan la sostraccio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié d’inferior
edat, indefensid, minusvalia o incorporacid recent al centre.

- La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la informacid i
comunicacio.

- Larealitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

Art. 107.- Mesures educatives correctores,
Les conductes contraries a la convivencia podran ser corregides amb les mesures correctores seglients:

- Amonestacio verbal.

- Compareixenga davant del Cap d’Estudis o Director.

- Amonestacio per escrit.

- La retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanca-aprenentatge. Aquests aparells es retiraran apagats i seran tornats als
pares, tutors o alumne major d’edat una vegada finalitzada la jornada lectiva, o quan el
Centre ho considere convenient, préevia cita amb el tutor o Equip Directiu.

- Privacié de I'esplai per un periode maxim de 5 dies lectius.

- Rectificacid publica, quan procedisca.

- Restitucio o reparacié de les pertinences sostretes o danyades.

- Larealitzacié de tasques educadores en horari no lectiu per un maxim de 5 dies lectius.

- La suspensid del dret a participar en activitats extraescolars complementaries o servicis
escolars programades pel Centre segons els temps valorat a la imposicido de la mesura
correctora.
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- La suspensio del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior a
15 dies lectius. Esta mesura haura d’anar acompanyada d’una supervisio del treball a
realitzar per part del tutor.

Art. 108.- Organ competent.

La imposicié de mesures educatives correctores correspon al Director Pedagogic del Centre sense perjui
gue este puga delegar la seua imposicio en el cap d’estudis o al professor d’aula en el cas de les mesures
correctores arreplegades en I'annex | del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

Art. 109.- Procediment

La imposicido de qualsevol mesura correctora, haura de ser comunicada fefaentment als pares, tutors o
alumnes majors d’edat, quedant constancia escrita que incloga la descripcié de la conducta, la seua
tipificacid i la mesura correctora adoptada havent de procedir si és el cas al seu registre en el Registre
Central d’Incidéncies de la Conselleria d’Educacid, a excepcié de 'amonestacio verbal, la compareixenca
davant del Cap d’Estudis o Director i la retirada de telefons mobils aparells de so o altres aparells
electronics que no requerixen constancia escrita.

Quan estes consistisquen en la suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars,
complementaries i servicis escolars o en la suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes, sera
preceptiu el tramit d’audiéncia a pares, tutors o alumnes majors d’edat, en un termini de deu dies habils.

Protocol establit en el Col-legi Sant Bartomeu per a previndre i corregir:

1. Amonestacio privada verbal:
a. El metode utilitzat davant la comissié de conductes contraries a la convivéncia en del
Centre sera: Reflexid i dialeg sobre el que succeix.
b. En primer lloc sera el professor qui porte a terme la mesura, i en cas de reiteracio, el
tutor.
2. Comunicat o Amonestacid Escrita.
a. El professor comunicara el fet als pares o tutors legals per mitja de I'agenda escolar si és
una falta puntual.
b. El professor o la persona que observe la falta, ho comunicara al tutor i a I'Equip directiu
a través del Registre conductual, donant copia d’este al tutor i a I’'Equip Directiu.
El tutor notificara a les families la falta registrada al informe conductual (part conductual).
d. Per acumulacié de conductes (tres informes conductuals lleus o un part greu), el cap
d'Estudis notificara les faltes a les families per correu electronic, i en el seu defecte per via
ordinaria o telefonicament. Se citara a la familia per a tractar les orientacions que, junt
amb la Comissid de Convivéncia, s’hagen considerat oportunes per a esmenar estos fets.
Amb la finalitat de poder formalitzar un pla negociat o un expedient disciplinari.

o

Hi ha unes pautes orientatives per a les families.

1. Es podra arreplegar informacié per a analitzar les causes de |'esmentada conducta (Models
Entrevistes en pla de convivéncia).

2. La familia fara arribar a Direccio, a través de la Secretaria del Centre, la carta Vaig rebre
amonestacid adverténcia conducta contraria a la convivéncia, que s’arxivara en l'expedient
particular de I'alumne.
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3. Es convocara a la Comissio de Convivencia.

Art. 110.- Pérdua del dret a 'avaluacié continua.

Als efectes d’establir un procediment extraordinari d’avaluacid, s’entendra con nombre maxim de faltes
d’assistencia que impedixen I'aplicacié del caracter continu de I'avaluacid, les seglients:

e Meés del 35% de I’horari lectiu d’una assignatura durant un mes o al trimestre, sense
justificacio adequada.

Lanteriorment descrit, no impedira I'aplicacid de mesures correctores davant de les faltes d’assisténcia
injustificades.

Art. 111.- Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.
Sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre, les seglients:

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra qualsevol membre de la comunitat
educativa.

L'agressio fisica, amenaces i coaccions, discriminacié greu i falta de respecte a la integritat o
dignitat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Les vexacions, humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, especialment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les realitzades contra els alumnes més
vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

L'assetjament escolar.

La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificaciod, deteriorament o sostraccié de documentacié académica.

Utilitzacié del mobil o altres aparells electronics dins del recinte escolar, escrivint missatges o
gravant, amb intencié de burla cap als seus companys, professors o altres membres del col-legi
(PAS) i fer ostentacio d’aixd, amb greus perjuis per a la comunitat escolar.

L'anterior, considerant-se el ciberassetjament o cyberbullying

Els danys greus causats en locals, materials o documentacid del Centre o en els béns de qualsevol
membre de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del
Centre.

Actuacions irregulars encaminades a obtindre resultats superiors als merescuts, en les proves
d’avaluacié.

Les actuacions greument perjudicials per a la salut o integritat personal de qualsevol membre de
la Comunitat educativa.

La introduccié en el Centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i
integritat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa. Informe conductual

Les conductes contraries a les normes de convivencia del Centre si concorren circumstancies de
col-lectivitat o publicitat intencionada.

La incitacié o estimule a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el Centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures correctores adoptades.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades.

L'accés indegut a fitxers i servidors del Centre.

Els actes atemptatoris contra el caracter propi del Centre o projecte educatiu.
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- Tres informes conductuals per incompliment de normes de convivencia, en el termini establit per
a la seua prescripcid, es considerara falta greu (conducta greument perjudicial per a la
convivencia en el Centre).

Art. 112.- Mesures educatives gravement perjudicials a la convivéncia.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia que consistisquen en actes injustificats que
pertorben greument el desenrotllament normal de les activitats del Centre o la negativa reiterada al
compliment de les mesures correctores o disciplinaries adoptades, podran ser sancionades amb la
imposicié de les mesures educatives disciplinaries seglients:

- Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu per un periode comprés entre 6 i 15
dies lectius.

- La suspensio del dret a participar en activitats extraescolars, complementaries i servicis
escolars programats pel Centre durant els 30 dies seglients a la imposicié de la mesura
disciplinaria.

- El canvi de grup o classe per un periode comprés entre 6 i 15 dies lectius.

- La suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre
6 i 15 dies lectius.

- Si el Director considera la conducta greument perjudicial, s’ha d’incoar expedient
disciplinari, la qual cosa implica la convocatoria de la Comissié de Convivencia i Consell
Escolar i el nomenament immediat d’un professor instructor.

La resta de conductes greument perjudicials per a la convivencia podran ser sancionades amb les
seglients mesures educatives disciplinaries:

- Suspensid del dret d’assistencia al centre educatiu durant un periode comprés entre 6 i 30
dies lectius .

- Lalumne haura de realitzar els treballs que determine el professorat que li impartisca
docéncia, coordinats a través del tutor i/o Equip Directiu, establint coordinadament, les
visites al centre i la possibilitat d’assistir a proves d’avaluacié si és que existixen durant
eixe periode d’exclusio.

- Abans d’arribar a incoar expedient, vistos els atenuants, podria arribar-se a negociar amb
la familia l'alternativa del procediment negociat a través de la Comissid de Convivencia
del Centre.

- Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, I'alumne que es trobe
en edat d’escolaritat obligatoria, es proposara a I’Administracio Educativa que i
proporcione plaga escolar en un altre centre amb garantia dels servicis complementaris
gue siguen necessaris. Mesura que s'aplicara quan s'atempte de manera verbal o fisica a
algun membre de la comunitat educativa, s'haja incoat un procediment ordinari i existisca
reiteracié

Art. 113.- Procediment de caracter negociador, opcional.
Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia només podran ser objecte de mesura
disciplinaria prévia instruccid del corresponent expedient.

Correspon al Director pedagogic incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre
de la comunitat educativa, els referits expedients.

L'acord d'iniciacié de I'expedient es dura a terme en el termini maxim de 2 dies habils des del
coneixement dels fets.
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El Director pedagogic fara constar per escrit I'obertura de I'Expedient disciplinari que haura de
contindre almenys les seglients dades:

e Nomicognoms de I'alumne

e Els fets imputats

e Ladata en la qual es van produir els mateixos

e El nomenament de la persona designada com a instructora. En el cas d'expedients de gran
complexitat podra ser auxiliat per un secretari

® Les mesures de caracter provisional que si és el cas s'hagen acordat

L'acord d'iniciacié de I'expedient haura de notificar-se als pares o tutors, a I'alumnat major d'edat i a
I'instructor. En la notificacidé s'advertira als interessats que, de no efectuar al-legacions en el termini de 5
dies naturals, la iniciacid podra ser considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament
precis sobre la responsabilitat imputada.

En el mateix termini assenyalat en el paragraf anterior, o en qualsevol moment del procediment, els
pares o tutors o el propi alumnat major d'edat podran manifestar la seua conformitat amb els fets, la
qualificacio i les mesures disciplinaries proposades en I'escrit d'iniciacié, sempre que aquest continga els
requisits als quals fa referéncia l'article segiient del present reglament. En aquest cas es dictara resolucié
en el termini maxim de 2 dies naturals des que conste aquesta conformitat de manera expressa.

Art. 105.- Instruccid i proposta de resolucid
L'Instructor de |'expedient, en el termini maxim de 10 dies naturals des de la notificacio de la
seua designacid, practicara les actuacions que estime pertinents, sol-licitara els informes que jutge
oportuns i practicara les proves que estime convenient per a l'esclariment dels fets.
Practicades les anteriors actuacions l'instructor formulara proposta de resolucié que es notificara
als pares o tutors i a I'alumnat major d'edat, concedint-se audiéncia per un termini de 5 dies naturals.
Es podra prescindir d'aquest tramit quan no figuren en |'expedient ni siguen tinguts en compte en la
resolucid altres fets, al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.
La proposta de resolucié haura de contindre:
a) Els fets imputats a I'alumnat
b) La tipificacidé dels mateixos segons el que es preveu en l'art. .....del present reglamente
c) La valoracid de la responsabilitat de I'alumnat, especificant si és el cas les circumstancies
agreujants o atenuants
d) La mesura educativa disciplinaria aplicable
e) La competéncia del Director pedagogic per a resoldre

Art. 106.- Autoritat del professorat
A conseqliencia del que s'estableix en els articles que estableixen el procediment per a imposar les
mesures correctores i disciplinaries del present *RRI, i a I'empara del que s'estableix en el *art 6 de la
Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'autoritat del professorat, en I'exercici de les competéncies o
disciplinaries els fets constatats pel personal docent gaudiran de presumpcié de veracitat quan es
formalitzen documentalment en el curs dels procediments instruits en relacié amb les conductes que
siguen contraries a les normes de convivéncia i respecte dels fets constatats per ells personalment,
sense perjudici de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen ser assenyalades
o aportades.
Art. 107.- Resolucid i notificacié

El termini maxim per a la resolucid de I'Expedient disciplinari no podra excedir d'un mes des de la
data de I'acord d'iniciacié.
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La resolucid haura de ser motivada i contindra almenys els seglients apartats:
a) Fets imputats a l'alumne
b) Circumstancies atenuants o agreujants si n'hi haguera
c¢) Fonaments juridics en qué es basa la mesura imposada
d) Contingut de la sanci6 i data d'efectes
e) Organ davant el qual cal imposar reclamacié i termini per a la mateixa
f) En el cas de conformitat es fara constar de manera expressa sense que la mesura
disciplinaria que s'impose puga ser de major gravetat que la contemplada en I'escrit
d'iniciacié
Podra sol-licitar-se la revisié de la resolucié del Director pedagogic en un termini maxim de 3 dies
naturals davant el Consell escolar del centre, a instancies de pares o tutors o de I'alumnat major d'edat,
d'acord amb el que s'estableix en I'art. 57.d bis) de la *LODE, que resoldra en un termini maxim de 10
dies naturals.
Contra la decisid del Consell escolar no cap reclamacioé o cap recurs.

Art. 108.- Mesures cautelars
Des de l'inici de I'expedient disciplinari o al llarg de la seua tramitacid el Director pedagogic,
sentida la Comissié de convivencia, podra adoptar les seglients mesures provisionals:
Canvi de grup
Suspensiod d'assistir a determinades classes
Suspensiod d'assistir a determinades activitats o serveis del centre
Suspensio d'assistir al centre

Aqguestes mesures provisionals s'establiran per un periode maxim de 5 dies lectius, excepte casos
d'especial gravetat segons el parer del Director pedagogic, en les quals aquestes es mantindran fins a la
resolucié de I'Expedient disciplinari havent de ser comunicades, en tot cas, als pares, tutors o alumnat
major d'edat.

Aixi mateix les mesures provisionals adoptades es podran deixar sense efecte o modificar en qualsevol
moment durant la tramitacio de I'expedient.

Si la mesura adoptada consisteix en la suspensid d'assistencia a determinades classes o al centre
s'organitzaran pel Cap d'estudis o Tutor, respectivament, les activitats educatives o treballs academics
gue es consideren necessaris per a garantir el procés formatiu i el dret a l'avaluacié continua de
I'alumne.

Art. 109.- Aula de convivéncia

La Titularitat del centre podra determinar la creacié d'una aula de convivéncia per al tractament
puntual i individualitzat d'alumnat que, a conseqliencia de la imposicié d'una mesura educativa
correctora, es veja privat del seu dret a participar en el normal desenvolupament de les activitats
lectives.
En aquest cas, en el Pla de convivéncia s'establiran els criteris i condicions perqueé I'alumnat siga atés a
I'aula de convivencia.

Art. 110.- Prescripcio
Les conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el termini d'un mes des de la data de la seua
comissio.
Les conductes greument perjudicials prescriuran en el termini de tres mesos des de la data de la seua
comissio.
RRIRev: 4
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Art 111.- Comunicacio a l'autoritat judicial

Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte, o delicte lleu, hauran de comunicar-se a
I'autoritat judicial i a la Direccié Territorial d'Educacid.

En aquesta comunicacid se sol-licitara que s'informe el centre de les actuacions judicials que, si és el cas,
es practiquen sense que la mateixa paralitze I'expedient disciplinari que si és el cas s'incoe.

En el cas que I'Administracié de Justicia comunique al centre I'inici d'un procediment penal I'0rgan
sancionador corresponent acordara la suspensié de I'Expedient disciplinari fins que recaiga resolucié
judicial, sempre que existisca identitat de subjectes, fets i fonament entre I'expedient disciplinari i el

penal.

1. Inici del procediment.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Previ a la instruccié d’un expedient disciplinari per les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el Centre, i en el termini no superior a 2 dies lectius des que es
tinga coneixement dels fets tipificats com a conductes perjudicials greus, el Director o el
Cap d’Estudis ho notificara immediatament als pares de I'alumne/a implicat en els termes
gue es descriuen en el model que com Annex Il s’incorpora al present Reglament.

Davant d’esta situacid el Centre podria oferir la possibilitat de sancionar o corregir la
conducta de l'alumne aplicant les mesures disciplinaries a través d’un procediment
negociat.

Davant de l'oferiment d’un procediment negociat per part de I'Equip Directiu i la comissid
de convivencia, els pares de I'alumne/a podran optar entre un procediment negociat la
finalitat del qual és la de celebrar un pacte de Resolucié de conflictes de convivéncia amb
intervencié de la Comissié de Convivencia en els termes que a continuacio es detallen, o
un procediment disciplinari per mitja de la instruccié del corresponent expedient.

Els pares de I'alumne comunicaran, I'endema de rebre la notificacid, personant-se en la
Direccié Del Centre, I'opcio triada. Per a aixd ompliran el model assenyalat Com a Annex
Il en el present Reglament.

Leleccié del procediment negociat i el seu desenrotllament esta supeditada a la no
inhibicié que per la gravetat de la falta en qlestié puga estimar la Comissid de
Convivéncia a favor de I'expedient disciplinari.

De no comunicar a la Direccié Del Centre I'opcid triada en el termini fixat, s’entendra que
s’opta pel procediment disciplinari. Lexpedient disciplinari seguira els seus tramits en els
termes del Reglament Intern del Centre o, si no n’hi ha, del Decret 39/2008.

De ser l'opcid triada, el procediment negociat s’executara conforme allo que s’ha establit
per la Comissié de Convivencia, podent-se donar audiéncia als pares a peticid propia o si
la comissio ho considera convenient.

La Comissié de Convivencia podra inhibir-se a favor del procediment disciplinari quan aixi
ho estime donada la gravetat dels fets imputats.

2. Desenrotllament del procediment d’audiéncia:

2.1.

RRIRev: 4

Reunida la Comissié de Convivéncia amb les parts implicades en dia i hora fixades, es
llegira per part del Secretari/a la descripcié dels fets que sén objecte del procediment i es
recordara a les parts que estem davant d’'un procediment negociat a que la part imputada
s’ha sotmés voluntariament i que de la mateixa manera acatara l'acord que de I'acte se’'n
derive.
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Després de la lectura es donara la paraula a la persona/s que imputen la falta, les quals
descriuran els fets.

A continuacid, i als mateixos efectes prendra la paraula I'alumne o els seus pares.

La Comissid de Convivencia podra, en qualsevol moment, demanar aclariments de les
parts sobre els fets.

Finalitzades les intervencions el Secretari/a llegira la sancié que correspondria segons el
Decret 39/2008; a continuacio, se sol-licitara a les parts, si ho consideren convenient, una
proposta d’eixida al conflicte.

Aquesta eixida sera valorada per la Comissio de Convivencia, la qual, en ultim terme, sera
la que acordara una mesura correctora educativa alternativa a la sancié. Dita mesura
contribuira a la millora del seu procés educatiu, i en cap cas podra empitjorar la situacié
de I'alumne d’aplicar-se-li la sancié prevista en el Decret citat anteriorment.

Finalitzacié del procediment:

3.1.

3.2.

Acordada la mesura alternativa a la sancid i els mitjans per a la seua realitzacio, aquesta
s‘arreplegara per escrit i sera subscrita per la Comissid de Convivéncia pels pares de
I'alumne, i es comprometra amb aixd al seu compliment.

De no haver-hi acord, se substanciara el procediment pels tramits d’expedient disciplinari
previstos en el Decret 39/2008 i inclos en el RRI del Centre.

Suposits en que no és procedent el procediment negociat de caracter opcional.

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

No procedira iniciar el procediment negociat de mancar opcional i per tant s’iniciara el
corresponent expedient disciplinari, en els suposits seglients:

Inhibicié del procediment per part de la Comissid de Convivencia.

Quan els pares no realitzen la comunicacié del procediment triat, o si és el cas, no
compareguen davant de la Comissié de Convivencia en la data i dia fixats

Quan ja s’haja fet Us del procediment en relacié al mateix alumne/a fins a 3 vegades en el
mateix curs escolar

En el cas d’incompliment del pacte que haja sigut acordat en un procediment negociat
anterior per causes imputables als pares o a I'alumne/a en qliestid.

Art. 114.- Procediment d'Expedient.

Les_Conductes Greument perjudicials per a la Convivencia del Centre només podran ser objecte de
mesura_disciplinaria previa instruccio del corresponent expedient.

Correspon al Director Pedagogic incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la
comunitat educativa, els referits expedients.

Lacord d’iniciacié de I'expedient s’acordara en el termini maxim de trea dies habils des del coneixement
dels fets.
El Director Pedagogic fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari que haura de contindre
almenys les dades segiients:

Nom i cognoms de l'alumne.

Els fets imputats.

La data en qué es van produir aquests.

El nomenament de la persona designada com a instructora. En el cas d’expedients de gran
complexitat podra ser auxiliat per un secretari.

Les mesures de caracter provisional que si és el cas s’hagen acordat.

1.
2.
3.
4

5.
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Lacord d’iniciacid de I'expedient haura de notificar-se als pares o tutors, a I'alumne major d’edat i a
Iinstructor.

En la notificacié s’advertira als interessats que de no efectuar al-legacions en el termini de 5 dies habils,
la iniciacié podra ser considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

En el mateix termini assenyalat en el paragraf anterior o en qualsevol moment del procediment, els
pares o tutors o el propi alumne major d’edat podran manifestar la seua conformitat amb els fets, la
qualificacio i les mesures disciplinaries propostes en I'escrit d’iniciacid, sempre que este continga els
requisits a que fa referéncia l'article seglient del present Reglament. En aquest cas es dictara una
resolucid en el termini maxim de dos dies naturals des que conste la dita conformitat de forma expressa.

Art. 115.- Instruccié i proposta de resoluci6.
LInstructor de I'expedient, després de la notificacié de la seua designacid, practicara les actuacions que
estime pertinents, sol-licitara els informes que jutge oportuns i practicara les proves que estime
convenient per a I'esclariment dels fets.
Practicades les anteriors actuacions, I'instructor formulara proposta de resolucié que es notificara als
pares o tutors i a I'alumne major d’edat, concedint-los audiéncia per un termini de 5 dies habils.
Es podra prescindir d’aquest tramit quan no figuren en l'expedient ni siguen tinguts en compte en la
resolucio altres fets, al-legacions i proves que les adduides per I'interessat.
La proposta de resolucid haura de contindre:

1. els fets imputats a I'alumne.

2. Latipificacié d'aquests. segons el que preveu els art. 101 del present Reglament.

3. La valoracié de la responsabilitat de I'alumne especificant, si és el cas, les circumstancies

agreujants o atenuants.
4. La mesura educativa disciplinaria aplicable.
5. La competéncia del Director Pedagogic per a resoldre.

Art. 116.- Resolucié i notificacié. Prescripci6.

1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari no podra excedir un mes des de la
data de I'acord d’iniciacid.
2. Laresolucid, haura de ser motivada i contindra almenys els apartats seglients:
a. Fets imputats a I'alumne.

Circumstancies atenuants o agreujants si les haguera.

Fonaments juridics en qué es basa la mesura imposada.

Contingut de la sancié i data d’efecte.

Organ davant el qual cal imposar reclamacid i termini per a la mateixa.

En el cas de conformitat es fara constar de forma expressa, sense que la mesura

disciplinaria que s’'impose puga ser de més gravetat que la prevista en I'escrit d’iniciacio.

3. Podra sol-licitar-se la revisio de la resolucié del Director Pedagogic en un termini maxim de 5 dies
habils davant del Consell Escolar del Centre, a instancies de pares o tutors o de I'alumne major
d’edat, d’acord amb el que establix I'art 127 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.
A tals efectes, el director o directora convocara una sessié extraordinaria del Consell Escolar en el
termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la instancia perque este
organ procedisca a revisar, si és el cas, la decisié adoptada i proposar les mesures oportunes.

S oo 0
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4. Contra la decisio del Consell Escolar, no cap reclamacié o cap recurs.

5. Les conductes tipificades del present reglament (art. 42 del Decret 39/2008, de 4 d'abril sobre la
convivéncia), prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de la seua
comissio.

6. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de dos mesos des de la seua
imposicio.

Art. 117.- Mesures cautelars.

Des de l'inici de I'expedient disciplinari o al llarg de la seua tramitacié el Director Pedagogic, oida La
Comissid de Convivencia, podra adoptar les seglients mesures provisionals:

1. Canvi de grup

2. Suspensiod d’assistir a determinades classes.

3. Suspensio d’assistir a determinades activitats o servicis del Centre.
4, Suspensio d’assistir al Centre.

Les esmentades mesures provisionals s’establiran per un periode maxim de 5 dies lectius, excepte casos
d’especial gravetat a jui del Director Pedagogic, en que aquestes es mantindran fins a la resolucié de
I'expedient disciplinari, havent de ser comunicades en tot cas als pares, tutors o alumnes majors d’edat.
Aixi mateix, les mesures provisionals adoptades es podran deixar sense efecte o modificar en qualsevol
moment durant la tramitacié de I'expedient.

Si la mesura adoptada consistix en la suspensido d’assisténcia a determinades classes o al centre
s’organitzaran pel cap d’estudis o tutor respectivament, les activitats educatives o treballs academics que
es consideren necessaris per a garantir el procés formatiu i el dret a I'avaluacié continua de I'alumne.

Art. 118. Protocol davant d’un expedient disciplinari

Les conductes greument contraries a les Normes de Convivéncia del Centre seran corregides amb
mesures que impose el Director, previa obertura d’expedient, o si és el cas les mesures adoptades a
través del procediment negociat del Pla de convivencia.

Correspon al Director Pedagogic incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de Ia
comunitat educativa, els referits expedients.

Terminis:
Per a la resolucio d’'un expedient, des de la data de la falta, hi ha un termini minim de 12 dies habils i un
maxim d’un mes.

Accié Termini

1. Acord d’iniciacié d’expedient: Anomenar|3 dies habils després de coneixement dels fets

instructor i/o secretari i notificar inici

d’expedient.

2. Al-legacions de la familia 5 dies habils

3. Mesures provisionals 5 dies lectius o tot el periode de tramitacié d’expedient
si el cas ho requerix

4. Elaboracié de la proposta de resolucio

per l'instructor.

5. Tramit d’audiéncia (és pot prescindir si|5 dies habils

no hi ha allegacions diferents dels de
I'interessat)
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6. Resolucid del Director. Immediat des de la proposta o fins a completar un mes

7. Peticid de revisido resolucidé davant de[Termini maxim de 5 dies habils des de la notificacio de
Consell Escolar, per part de la familia dejresolucié
I'interessat.

8. Davant de la petici6 anterior[Termini maxim de 2 dies habils des que es va presentar
convocatoria de sessid extraordinaria de C.E. i[la instancia perque es revise
Resolucié del Consell Escolar

La designacid de l'instructor es realitzara entre els components del Claustre de Professors. Quedaran
exclosos:

1. Els membres de I'Equip Directiu i del Consell Escolar.

2. El Tutor de I'alumne i els professors implicats, si els haguera.

3. Els professors que facen classe a I'alumne

4. Els professors que estiguen efectuant alguna substitucié de periode inferior al restant perque

concloga el curs escolar.
5. Els professors que, en el mateix curs académic, ja hagueren exercit tal funcid.

Art. 119. Protocols davant d’indicis d’assetjament i ciberassetjament

Davant de situacions d'assetjament i ciberassetjament es duran a terme les actuacions pertinents.
Aqguestes actuacions queden detallades en el protocol d'assetjament

Art. 120.- Comunicacié6 a I'autoritat judicial.

Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a l'autoritat
judicial i a la Direccié Territorial d’Educacid.

En la comunicacid se sol-licitara que s’informe el Centre de les actuacions judicials que si és el cas es
practiguen sense que la mateixa, paralitze I'expedient disciplinari que si és el cas s’incoe.

En el cas que I'Administracié de Justicia comunique al centre l'inici d’un procediment penal, I'drgan
sancionador corresponent, acordara la suspensié de l'expedient disciplinari fins que recaiga una
resolucid judicial, sempre que existisca identitat de subjectes, fets i fonament entre |'expedient
disciplinari i el penal.

Art. 121.- Prescripcid.

Les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini d’'un mes des de la data de la seua
comissio.

Les conductes greument perjudicials prescriuran en el termini de tres mesos des de la data de la seua
comissio.

Art. 122.- Protocol de Mediacid

Art.123.- Assisténcia i puntualitat.
Es obligacié dels alumnes assistir diariament i amb puntualitat a classe i a qualsevol altra activitat que a
criteri del Centre, es considere obligatoria.

RRIRev: 4
Pag. 69



'D C/ Major 40-42 46110
Godella (Valéncia)

963 63 97 02
secretaria@santbertomeu.net
santbertomeu.es

Col»lca\ Sant Bertomeu

Una vegada tancada la porta del Col-legi a primera hora del mati no es permetra I'entrada al mateix fins
a la propera hora lectiva, que coincideix amb I'entrada de Primaria. També s'accedira a I'hora del
descans.

A la tarda, una vegada tancada la porta no s'accedira al centre en tot el periode lectiu .

En cap cas podra entrar I'alumne una vegada comencada la classe sense una justificacio.

La puntualitat és essencial per al bon funcionament del grup, per la qual cosa se sol-licita de tots el
maxim rigor en les entrades i eixides de classe.

Les classes son de 55 minuts en ESO-Batxillerat. No es permet eixir de les aules entre classes, ni
romandre en els corredors i escales.

Amb caracter general i també durant els examens (exceptuant els dies seguits habilitats per als alumnes
de 2n Batxillerat) els alumnes no eixiran de l'aula fins a la finalitzacié de la classe.

Per a la gestid i control de les faltes d’assisténcia a classe i retards seguirem el seglient protocol en
ESO-Batxillerat

PROFESSOR

e Revisid i Control d’assistencia. Si és el professor qui rep un justificant per retard, es fa constar
adjuntant el justificant o indicant si esta en I'agenda.
® Passar el comunicat d’assisténcia setmanalment a l'ordinador/Plataforma.

TUTOR/A

° Els alumnes hauran de justificar i informar sobre el motiu de les seues faltes d’assisténcia
al Centre en document oficial firmat pels seus pares o tutors i ho entregara al tutor del seu grup
en els set dies seglients a la seua reincorporacié a les classes. La consideracio de falta justificada
es decidira pel tutor.

° Trimestralment, segons la informacidé proporcionada pels professors de cada materia,
imprimir el comunicat de faltes d’assisténcia per a entregar a les families, llevat d’excepcions.
° El tutor es comunicara amb la familia i explicara la situacio del seu fill/a i entregara una

amonestacio escrita quan I'alumne tinga les seglients faltes injustificades mensualment:

El 35% d’una mateéria o I'apartat recollit per les Normes de Convivéncia
° Si la situacié no canvia, s’'informara del Cap d’Estudis per a I'amonestacio per conducta
contraria a la convivéencia informant que si no se soluciona esta situacié es passara a donar part
a Servicis Socials de I'Ajuntament, iniciant els tramits d’absentisme escolar (ESO)

CAP D'ESTUDIS

e Davant de les faltes d’assistencia injustificades reiterades (més del 35%), si I'alumne reincidix
(després d’haver-se comunicat el tutor amb la familia), el tutor informara Prefectura d’Estudis,
qui amonestara I'alumne, comunicant-ho per escrit als pares.

e Si transcorregut un temps (a jui del tutor/a) la situacié seguix sense normalitzar-se s’indicara el
Cap d'Estudis i a I'Orientador que inicien el tramit d’absentisme escolar. Linforme es tramitara
davant dels Servicis Socials.
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e Amb I'expedient d’absentisme omplit, el Cap d'Estudis comunicara la conducta greument
perjudicial per a la convivencia a la familia de I'alumne.

® En cas d’acumulacié nombrosa de faltes d’assisténcia injustificades (més del 35%), convocada la
Comissié de Convivencia, s’informara verbalment i per escrit, a 'alumne i als seus pares, de la
perdua del dret d’examen trimestral, passant a examinar-se en convocatoria extraordinaria.

Abséncies davant dels examens :
S'aplicara allo establert a les normes de convivencia d'ESO-Batxillerat.
En cas d'un alumne amb absentisme escolar, el professor corresponent, d'acord amb el seu
departament, establira una prova final per a avaluar a I'alumne.
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Abséncies de professors.

1. Quan es produisca l'abséncia d’un professor, un dels professors de la planta obriran la
classe del professor corresponent i els alumnes romandran en l'aula fins que arribe el
professor de guardia, qui es fara carrec d’ells. Si no arriba cap professor, el delegat,
passats 10 minuts, avisara I'Equip Directiu.

2. El professor de guardia vetlara per la realitzacid del treball que el professor absent haja
obligatoriament proposat. Si no hi haguera treball proposat, sera ell/ella qui posara
tasques.

Art. 124.- Exclusi6 de I'alumnat de les aules

e No contemplem I'exclusié de I'alumnat de les aules. No poden romandre en la porta o corredor
per a no molestar a altres classes o fer el que vulguen pel Centre.

e Constituix un recurs excepcional si la gravetat del cas aixi ho requerix. En aquest cas I'alumne
anira amb el tutor, i en abséncia d'aquest amb el Cap d'Estudis.

Art. 125 - De la inhibicié o abandé d’una assignatura:

S’entendra que s’ha produit inhibicié i/o abandé d’una materia quan un alumne falte de forma reiterada
a les classes o quan, inclis assistint a les mateixes, no realitze les tasques propies del procés
d’ensenyancga-aprenentatge. D’esta circumstancia, que quedara reflectida en les corresponents actes
d’avaluacio, s’informara per escrit als pares, comunicant la seua transcendéncia per a I'obtencié del titol
de Graduat en Educacié Secundaria o Batxillerat.

Art. 126.- Us dels telefons mobils i les TIC:

Segons la resolucié 17 d’abril de 2024 i les normes de Convivencia, no pot utilitzar-se el mobil, ni altres
aparells electronics en tot el recinte escolar, no fent-se el Centre responsable de la perdua o robatori
d’ells, ni d’altres efectes personals, excepte si el professor/a ho sol-licita per motius académics que sera
ell el responsable.

Protocol d’actuacioé: El professor o PAS que observe que un alumne té un mobil o aparell electronici fa
Us del mateix, ho arreplegara, donant avis al tutor/a i 'Equip directiu de I'alumne i entregant I'aparell
electronic als mateixos.

Sera el tutor qui cridara a la familia de I'alumne perqué arrepleguen el dit aparell, fent-los la reflexié
d’aquesta norma.

Tipificacio:
L'ds i tinenca indeguda dels aparells electronics (mobils, MP3, MP4,...) o TIC en general, queda
registrada com a conducta contraria a les normes de convivéncia o conducta greument perjudicial.

Art.127.- Eixides Complementaries

1. Les eixides Complementaries formen part de I'activitat educativa del Centre i per tant de
assistencia obligatoria amb horari lectiu. Lalumne haura de comportar-se en elles
dignament i amb responsabilitat.

S’hi ha d’assistir i si no féra possible, adjuntar justificant del per qué. En cas que no siga
justificable la no-assistencia, lI'alumne ha d‘assistir al centre, on realitzara tasques
academiques en l'aula on ho ubique el tutor o el cap d’estudis
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2. Les Normes de Convivencia del Centre sén d'obligada observacié en les eixides
complementaries

Art. 128. Menjador.
1. El menjador i les seues normes de funcionament quedaran regulades pel present reglament.
2. En el menjador els alumnes hauran de respectar les normes d’higiene, neteja i educacid.
3. Els alumnes que no utilitzen aquest servei no podran entrar en el recinte del menjador a I'hora
establida per al menjar

TiTOL VI ALTRES NORMES D'ORGANITZACIO INTERNA

Art. 112.- Altres normes
Incloure en aquest apartat, si es considera oportu, la regulacié que I'Entitat titular del centre acorde
sobre:

e Normes de lliurament i recollida d'alumnat menor d'edat segons models creats des de la
Fundacio (cursos a partir del qual el menor puga entrar o eixir sense I'acompanyament d'un
adult, excepcions, model d'autoritzacions per a la recollida de menors, etc.).

e Normes de funcionament o informacio sobre el Reglament del servei de menjador escolar que
haura de figurar com a annex al RRI (Des de Reglament de menjador escolar dels Col-legis
Diocesans)

e Normes sobre administracié de medicaments en infantil i/o primaria

e Regulacié d'en quins cursos i en quines condicions I'alumnat pot eixir del centre en els periodes
d'esbarjo (La nostra recomanacio és la de ser molt restrictius i només plantejar-ho en
postobligatoria)

e Recollida de I'alumnat menor d'edat per un adult quan tinga causa justificada per a eixir dins de
I'horari lectiu i ser arreplegat en el propi centre

® Permanencia en el centre per a I'alumnat menor d'edat que tinguen assignatures convalidades
llevat que siguen a primera o ultima hora i puguen incorporar-se més tard o eixir abans

e Protocols Marco dels Col-legis Diocesans

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Referencia

1. Les disposicions del present reglament, en el que afecten els ensenyaments concertats, es dicten a
I'empara del que s'estableix en els articles 54.3, 55 i 57 |) de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol,
reguladora del Dret a I'Educacio.

2. En la resta de les matéries i, a més, respecte als ensenyaments no concertats, les restants disposicions
del present reglament es dicten a I'empara de I'assenyalat en l'article 25 de la Llei organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.
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Segona.- Relacions laborals

Sense perjui del que s'ha assenyalat en el present Reglament, les relacions laborals entre I'Entitat Titular
i el personal contractat es regularan per la seua normativa especifica.
Aixi mateix, es regira per la seua normativa especifica la representacio dels treballadors en 'empresa.

Tercera.- Altres normes de convivéncia

Sense perjui de les normes establides en I'articulat del present reglament, el Centre podra establir altres
mesures que regulen les activitats quotidianes del Centre, que hauran de ser posades en coneixement
de la Comunitat Educativa.*

Quarta.- No discriminacio en els termes utilitzats

Respectant i garantint la preséncia de la dona en pla d’igualtat en qualsevol ambit, es deixa constancia
que tota expressid que definisca una activitat o condicié (treballador, professor, tutor, pare, fill,
alumne...) és utilitzada en sentit comprensiu d'ambdds sexes.

Quinta. - Protocols d'actuacio
Els Protocols Marco dels Col-legis Diocesans, aixi com la resta dels protocols que pogueren aprovar
I'Equip directiu i vigents en el centre, figuren com a Annexos al present reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Reglament de Reégim Interior del Centre aprovat pel Consell Escolar del Centre, a
proposta de I'Entitat Titular, el 20 de Setembre del 2000 i ampliacié de ESO-Batxillerat Febrer 2008.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Modificacié del Reglament.

La modificacié del present Reglament competix a I'Entitat Titular del Centre, que haura de sotmetre-la a
la previa informacié del Consell Escolar.

Aixi mateix, correspon a I'Entitat titular del centre el desenvolupament dels continguts del present
reglament.

Segona.- Entrada en vigor.
El present Reglament entrara en vigor 'endema de la seua informacié al Consell Escolar.

4 S’adjunta Com a Annex NUM. 1 les normes de convivéncia aprovades pel Claustre.
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ANNEX |. NORMES QUOTIDIANES DE CONVIVENCIA

Assisténcia i puntualitat

Es obligacié de I'alumnat assistir diariament i amb puntualitat a classe i a qualsevol
altra activitat que, a criteri del centre, es considere obligatoria. En cap cas podra entrar
I'alumnat una vegada comencada la classe sense una justificacid. Si es dona aquesta
situacio I'alumnat o bé romandra en el centre (determinar espai i sota la responsabilitat
de...) o no podra entrar al centre fins a I'hora segiient o I'hora de I'esbarjo.

Entrades i eixides

1. L'horari d'entrada en el col-legiésales ...... almatiiales....de la vesprada.

2. Si hi haguera alguna rad que justificara el retard haura de ser comunicada amb
anterioritat i confirmat pels pares.

3. Les abséncies abans d'acabar la jornada escolar hauran de ser justificades
igualment havent d'arreplegar, si és el cas, als menors en el centre.

4. No es permetra |'entrada al recinte del col-legi una vegada es tanquen les portes
a partirdelles ...... excepte en circumstancies excepcionals.

Uniforme

1. L'Us diari de I'uniforme complet és obligatori. En el cas que I'alumnat no porte la
uniformitat adequada no podra entrar a I'aula sense perjudici de les mesures que
pogueren prendre's amb els pares.

2. L'uniforme per a infantil i primaria esta compost per:

Camisa o pol ..., manega curta/llarga.

Jersey .........

Pantalons ............ de...... (model ......... )
Falda .... (model ...... ).

Sabata .............

Calcetins ............

En la classe d'Educacio fisica s'usara I'equip esportiu del col-legi.

Vestimenta i neteja personal

L'alumnat, en tot cas, han d'acudir al centre amb vestimenta adequada i decorosa per a
un centre educatiu i degudament endrecats, evitant objectes que cobrisquen el cap.

Ordre i neteja de la classe
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1. L'alumnat ha de cuidar i respectar totes les instal-lacions, material i mobiliari de
la classe i col-laborar en el seu manteniment.

2. Durant el canvi de classe, I'alumnat haura de romandre a l'aula.

3. Ha d'utilitzar correctament les papereres.

4. Després de les classes I'alumnat no podra romandre a I'aula si no estan
acompanyats del professorat corresponent.

5. L'alumnat que, de manera intencionada, cause danys en les instal-lacions,
equipament o béns d'altres membres de la comunitat educativa quedara obligats
a reparar el mal causat i/o a fer-se carrec del cost economic de la seua reparacié.

6. L'alumnat que sostraguera béns del centre estara obligat a restituir-los o reparar
economicament pel seu valor.

Pati i Esbarjo

1. L'alumnat ha de ser educat i respectuds en els lavabos.

2. Fer bon Us de les instal-lacions.

3. Evitar jocs violents que puguen danyar als companys o deteriorar les
instal-lacions.

4. Respectar els jocs dels menors.

Menjador

1. El menjador i les seues normes de funcionament quedaran regulades pel seu
propi reglament que s'arreplega com a Annex al present *RRlI.

2. En el menjador I'alumnat haura de respectar les normes d'higiene, neteja i
educacio.

3. L'alumnat que utilitze el menjador no podran eixir del col-legi ni abans ni després
d'aquest.

4. L'alumnat que no utilitze aquest servei no podra entrar en el recinte del
menjador a I'hora establida per al menjar.

Eixides Extraescolars

1. Les eixides extraescolars formen part de I'activitat educativa del centre.
L'alumnat haura de comportar-se en elles dignament i amb responsabilitat.

2. També en les eixides extraescolars estara prohibit a I'alumnat I'Us d'aparells
electronics que atempten contra la intimitat de les persones com a mobils, etc.
excepte l'autoritzacid expressa del centre.

NORMES DE CONVIVENCIA Primaria (data aprovacio)
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1. El Col-legi obrira les portes puntualment a les 08:55 i 15:10h i es tancaran 10 minuts després.
L'alumnat entrara per la porta i anira directament a les aules. Els adults s'abstindran d'accedir a les aules
i d'interrompre les classes també en cas de retard. Unicament s'accedira al Centre per la porta d'entrada.

L'alumnat de Primaria sera recollit puntualment a les 12:30 (dimarts, dijous i divendres) o 13:15 (dilluns i
dimecres) i 16:45 hores, a excepcié de I'alumnat de Cinqué i sise de Primaria, que eixiran 5 minuts abans.
Tots els alumnes entraran i eixiran per la porta del parc.

2. S'exigira puntualitat tant a I'inici com en finalitzar les classes.

3. Els/les alumnes sols podran absentar-se del col-legi per causa justificada prévia autoritzacio dels
pares/mares o tutors/es i amb coneixement del/de la tutor/a o professor/a. (L'alumne/a haura d'esperar
en la Secretaria de I'escola a que una persona adulta autoritzada li arreplegue).

4. l'assistencia al Col-legi es obligatoria. Les abséncies i retards seran registrades pels tutors/es.

5. L'alumne/a haura de justificar les seues faltes durant la mateixa setmana en la que s'incorpore a les
classes i en el cas de malaltia infecto-contagiosa, amb un justificant

del metge. Els/ les alumnes que presenten parasits (polls) als cabells, hauran de realitzar el tractament
de desinfeccio oportu. En cas de la reiteracié de faltes no justificades, és donara part a Serveis Socials.

6. Durant els 30 minuts d'esplai i durant el temps del menjador, no es permetra la permanéncia
d'alumnes dins de les classes i corredors. Els esplais seran tutelats pel
professorat del Centre.

7. Es fara un Us adequat dels lavabos mantenint-los nets i intentant romandre-hi el menys temps
possible en aquests recintes.

8 Els/les alumnes deuran respectar i utilitzar correctament els mobles, instal-lacions i material del
Centre. Qui fagca un mal Us dels que se deriven desperfectes, correra amb les despeses de reparacio.

9. Es necessari mantenir netes les instal.lacions una vegada finalitzat el temps d’esplai.

10. Amb la finalitat de mantenir netes les aules, no es permetra menjar dins d'elles,

aixi com tampoc en els corredors, escales i banys. Les classes establiran grups de conservacid i neteja de
les aules.

11. Esta prohibit I'Us de balons de reglament en les instal-lacions del centre. No esta permes jugar amb

pilotes en el Parc a I’hora del pati.
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12. El centre és un lloc de treball i convivencia, per tant, s’ha d’utilitzar un vocabulari formal i cuidar el
tracte cap als demes, als professors/es, al personal no docent (secretaria, consergeria i neteja) monitors
(menjador i activitats extraescolars) i a la resta de companys, sempre amb respecte. Es una exigéncia
prioritaria.

13. Secretaria és un lloc de treball administratiu. En cap cas es fara carrec de rebre materials escolars
oblidats a casa o entrepans. Recordem que no és la porta d’entrada de I'alumnat al Centre.

14. Es recomanable que qualsevol medicacié s'administre a casa, no obstant aixo, si algun alumne/a
precisa l'administracié de medicacié o altra atencidé sanitaria i el metge considera que aixd ho pot
realitzar sense titulacid sanitaria, la familia haura de presentar els documents que trobara en la pagina
web del Centre, en 'apartat de «Secretaria: Sol-licitud de subministrament de medicaments en horari
escolar». http://santbertomeu.es/secretaria/

15.Els/les alumnes hauran de transmetre sense tardanca qualsevol comunicacié escrita a I'agenda
escolar tant a la familia com al professorat.

16. L 'alumnat que interromp la marxa normal de la classe, destorbant o mantenint una actitud passiva,
sera apercebut pel professor/a, podent perdre la possibilitat de participar en activitats, i si manté
aquesta actitud, li sera aplicada la normativa vigent.

17. Si l'alumne/a du a I'agenda una nota del mestre/a adrecada als pares cal que aquests la signen.

18. Per respecte a ells mateixos i a la resta dels companys s'exigira una maxima cura en la higiene
personal, i en el seu aspecte extern, utilitzant roba i complements adequats al caracter i activitat docent
del Centre. Es obligatori I'Gs correcte de 'uniforme.

19. Es obligatori dur I'equip d'educacié fisica, que anird marcat, net i sols s'utilitzara per aquesta
activitat.

20. Els treballs (fitxes, resums, activitats, dibuixos, llibretes, llibres...) s’entregaran dins del termini
marcat pel professor/a. Les proves d’avaluacio no podran eixir en cap moment del Centre.

21. No esta permes el mobil per a I'alumnat dins de les instal-lacions del centre. En cas d'urgencia
s'avisara per Secretaria. Si un alumne el du o fa us d’ell, se li confiscara i haura de vindre el pare/mare a
recuperar-lo. El Centre no es responsabilitza de la perdua o trencament del telefon.

22. Totes les normes es fan extensibles a qualsevol activitat escolar encara que es realitzen fora del

recinte.
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23. El Centre ofereix el Servei de Menjador. L'incompliment de les normes de conducta i educacio a les
hores de migdia suposara el no poder fer Us d'aquest
servei.

24. La relacid de cordialitat i enteniment entre el Centre i la familia sén pilars fonamentals en 'educacié
coherent del nostre alumnat. Els pares/mares han de tindre present aquestes normes, signar-les i
complir-les en benefici de la Comunitat Educativa.

25. La reincidéncia en l'incompliment de les normes de convivéncia sera motiu de I'aplicacio, per part de
la direccid, de la normativa vigent. R.D- 195/2022 del 11 de
novembre sobre drets i deures de |I'alumnat.

NORMES DE CONVIVENCIA Secundaria-batxillerat.(Data aprovacid)

L'aula és un lloc de treball i convivéncia, aixi doncs, aquestes normes estan vigents tant dins del recinte
escolar, com en els diferents activitats escolars que puguin realitzar-se fora del centre.

1.- Les classes comencaran a les 8,00 h. i a les 15,00 h.

2.- Durant el temps de l'esplai, I'alumnat no podra quedar-se a I‘aula, haura de romandre al pati. En cas
de pluja I'alumnat estara a on haja tingut classe abans del pati.

3.- Durant I'horari lectiu I'alumnat només podra eixir del centre replegat obligatoriament per la familia ja
siga per causa justificada, amb l'autoritzacié dels pares, o en cas de malaltia sobrevinguda. Es deixara
registre de l'eixida a Secretaria. El tutor/a i/o professor/a han de tindre coneixement. En cas de
batxillerat, no ha de ser replegat per la familia, sera suficient amb I'autoritzacié de la familia per escrit o
correu electronic dirigit al tutor/a i secretaria.

4.- L'assisténcia a classe és obligatoria i estara controlada pel professorat i la tutoria. Cada abséncia a una
classe sense justificar sera considerada com una falta.

5.- Es obligacié de les families justificar les faltes en plataforma a mesura que se van produint. En
Batxillerat, les faltes només es justificaran a través del tutor/a i amb un justificant medic. Si I'alumne de
Batxillerat supera les 3 faltes, sense justificar, no tindra dret a realitzar I'examen d'avaluacié o ser
avaluat, tenint com a Unica opcid, la recuperacio.

6.- En Batxillerat, en cas de no assisténcia a un examen en la data acordada, adequadament justificada,
I'alumnat fara I'examen corresponent en la data de recuperacid, i tindra dret a una recuperacio posterior.

7.- Ualumnat haura de respectar el material escolar ( moble i immoble), assumint qualsevol desperfecte
gue s’haja produit pel mal Us.

8.- L'Us inadequat dels dispositius electronics del Centre (chromebooks, ordinadors...) suposara
I'aplicacié del decret de Drets i deures de I'alumnat sent una falta greu.

9.-Amb la finalitat de mantenir netes les aules, no es permetra menjar dins d’elles, ni mastegar xiclets ni
altres llepolies.

10.- Sera imprescindible per a les classes d’Educacié Fisica que I'alumnat s’equipe amb la indumentaria

RRIRev: 4
Pag. 79



'D C/ Major 40-42 46110
Godella (Valéncia)

963 63 97 02
secretaria@santbertomeu.net
santbertomeu.es

Col»lca\ Sant Bertomeu

del col-legi sols per a la classe d’Educacio Fisica.

11.- lalumnat haura d'assistir a classe amb la vestimenta i la neteja personal correcta, per a una
convivencia adequada. En cas d’incompliment el Centre requerira a la familia per a corregir la situacid.

12.- Es obligatori I'ds de I'agenda propia del Col-legi. agenda té caracter académic i és essencial per ala
comunicacio Col-legi-Familia, per tant, és necessari usar-la adequadament.

13.- Segons la resolucié 9841 del 17 d’abril de 2024, no es pot portar el mobil ni cap altre dispositiu
electronic (rellotges intel-ligents, tablets, auriculars...) dins de I'entorn escolar. El centre no es fa
responsable de la seua perdua, desperfecte o robatori, ni de cap altre efecte personal.

Lalumnat de primer, segon i tercer d’'ESO, tampoc podra portar el mobil i altres dispositius electronics
al col-legi. En cas de fer-ho, previa peticié de la familia, es deixara a I'entrada amb el nom, custodiat per
secretaria. El centre no es fa responsable del dispositiu en cap cas.

Si s'incompleix la norma, s'aplica el Decret de Drets i Deures de I'alumnat.

14.- No es permetra el lliurament d’aliments, begudes, apunts, treballs, etc..., als alumnes durant I'horari
lectiu des de fora del Centre per part de cap persona, tampoc es podran deixar a Secretaria per a que els
siguen lliurats als alumnes.

15.- Queda prohibida l'entrada al Centre de substancies nocives (tabac, vapeadors, begudes
energetiques, alcohol, drogues...) i es recorda que esta prohibit fumar en tot el centre escolar i rodalia,
incloent-hi també els patis, per Reial Decret.

16.- Es un deure basic de I'alumnat tindre un comportament adequat a I’escola, en cas contrari s’aplicara
el Decret de Drets i Deures de I'alumnat i I'acumulacié de faltes suposara I'exclusié de I'alumnat de les
eixides o activitats complementaries.

ANNEX Il. ORGANS ENCARREGATS | PROCEDIMENT DE RECLAMACIO DE
QUALIFICACIONS

1.- L'alumnat major d'edat o els seus representants legals, si es tracta d'un menor d'edat,
podran presentar a la Direccié del centre una reclamacio escrita, d'acord amb I'Annex | de
I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, contra
les qualificacions obtingudes i les decisions de promocio o obtencio del titol que corresponga,
seguint el procediment seguit en I'esmentada Ordre.

ANNEX lll. REGLAMENT DEL MENJADOR ESCOLAR
NORMES DEL SERVEI DE MENJADOR.

Per un bon Us del servei de menjador escolar del nostre col-legi, és necessari també el seu compromis en
el compliment d'unes normes basiques.
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Lincompliment de les normes de menjador suposara, la cancel-lacié del servei, si la conducta és

reiterada.

El menjador del centre té cuina propia i esta gestionat per 'empresa RICOCHEF.

Les comunicacions amb el servei de menjador es faran per correu electronic corporatiu al compte

menjador@santbertomeu.net. Les altes, baixes del servei, la compra dels tiquets diaris és fara pel

compte de correu electronic o en el seu cas per la plataforma Educamos.

Quan els alumnes tenen excursio, el centre disposara sempre el picnic per als alumnes habituals del

servei de menjador. El picnic consta de dos entrepans de companatge, per normativa sanitaria, una peca

de fruita i aigua.

Normes:
1. Durant I’horari de menjador regeixen les normes de convivencia del centre.
2. Lalumne ha de respectar a tot el personal del centre, també al servei de menjador.
3. Durant I’horari de menjador els alumnes no podem pujar a les aules.
4. Esdeu anar al bany abans o després de dinar no mentes es menja.
5. No és possible treure fora del menjador aliments.
6. Cuidar i utilitzar correctament els utensilis i les instal-lacions tant del menjador com de la resta
del centre.
7. El material d’Us en el pati del menjador s’ha de cuidar i mantenir entre tots.
En cas de pluja els alumnes romandran a l'aula acompanyat en tot moment.
9. En les eixides dels dimecres o en I'horari de juny i setembre I'horari maxim per arreplegar els
alumnes és fins a les 15:15.
10. Si els alumnes és al-lergic, s’haura de comunicar al responsable del menjador i aportat certificat
medic.
11. El personal del centre no pot administrar medicacid, si fora necessari i el metge considera que
aix0 ho pot realitzar una persona sense titulacid sanitaria, la familia haura de presentar:
- Lasolitud d’administracid.
- Linforme meédic de la prescripcid: posologia, durada del tractament i conservacio.
- El consentiment informat
REGLAMENT DEL MENJADOR ESCOLAR
Art. 1.- Naturalesa i establiment del servei

El menjador escolar del col-legi Sant Bertomeu és un servei complementari que estableix I'Entitat titular
del centre com a instrument educatiu i de servei a les families i de caracter voluntari.
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La utilitzacié per I'alumnat del servei de menjador escolar es regira per les normes contemplades en el
Decret que regules les activitats i serveis en els centres concertats de la Comunitat Valenciana, en el *RRI
del centre i en el present reglament.

Art. 2.- Objectius del servei de menjador

El menjador escolar és un servei educatiu complementari que atén els seglients objectius:

2.1. Educacié per a la salut:

Fomentar i desenvolupar habits personals d'higiene i bona alimentacié com a base d'una correcta
educacié per a la salut

Posar en practica normes higiéniques i sanitaries estudiades en classe, adquirint habits d'higiene
personal abans, durant i després dels menjars

Mantindre un comportament correcte en la taula

Valorar la importancia d'una dieta equilibrada

Iniciar-se en habits alimentaris saludables apropiats a la seua edat

Adquirir i posar en practica habits relacionats amb les normes d'educacid basiques en la taula
Interessar a les families en els beneficis que puguen obtindre's d'una col-laboracié conjunta amb
els Responsables del menjador, tant en el referit a la seua educacié nutricional i com al
desenvolupament d'habits saludables

Conscienciar a la familia en els patrons de conducta adquirits en el menjador del centre educatiu
i la importancia de continuar amb els mateixos en la seua llar

2.2. Educacié per a la convivéncia:

Adquirir i posar en practica habits de convivéncia i cooperacié en les tasques comunes

Despertar en |'alumnat I'esperit de cooperacié implicant-los, segons les seues possibilitats, en
tasques de servei de menjador: posar i retirar el servei, ajudar als més xicotets, etc.

Fomentar la companyonia i les actituds de respecte i tolerancia cap a tots els membres de la
comunitat escolar

Aconseguir un ambient sense molt de soroll, evitant crits i dialogant de forma distesa

Cuidar i respectar els locals, mobiliaris, estris i utensilis d'4s comu

2.3. Educacié per a l'oci:

Crear habits i proporcionar estratégies per a la utilitzacié correcta del temps lliure
Planificar activitats d'oci i temps lliure que contribuisquen al desenvolupament harmonic de la
personalitat i al foment de la participacio, la companyonia, el respecte i la tolerancia

2.4. Educacid integral de la persona des de la identitat/Competéncia Espiritual

Fomentar I'alimentacié adequada per respecte a la dimensio fisica de la persona

Valorar I'aliment com un regal, una necessitat que no tots els xiquets/joves tenen coberta
Fomentar I'agraiment a Déu per I'aliment de cada dia (Benediccio de la taula)

Afavorir que el propi alumnat trasllade a I'ambit familiar I'agraiment a Déu pels aliments
Fomentar el reconeixement del treball realitzat per les diferents persones perque ells puguen
gaudir d'eixe menjar (Cuiners/pares, etc.)

Educar a I'alumnat en la vivéncia i expressio de I'agraiment
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e Valorar el moment dels menjars, tant en ambit escolar com familiar, com un espai privilegiat per
a la comunicacié entorn de la taula i també com un signe d'acolliment a les altres persones

2.5 Educacid en els bons habits
e Usar adequadament els coberts
e Fomentar el bon comportament de la taula
e Complir totes les mesures de proteccié enfront de qualsevol virus que poguera existir seguint en
tot moment les pautes sanitaries

Art. 3.- Regim d'utilitzacio del menjador

1.- La utilitzacié del servei complementari de menjador escolar suposa l'acceptacio per part dels usuaris
del present reglament, del *RRI del centre i de les quotes aprovades pel Consell escolar del centre a
proposta del titular i comunicades a la Direccio Territorial.

2.- El servei de menjador escolar comencara el primer dia lectiu de setembre i finalitzara I'Gltim dia lectiu
del mes de juny, d'acord amb el que s'estableix en el calendari escolar que aprova cada any
I'Administracié educativa..

3.- Poden acollir-se al servei de menjador escolar tot I'alumnat matriculat en el centre que aixi ho
sol-licite i sempre que hi haja places vacants.

4 - L'alumnat del centre podra utilitzar el servei de menjador en alguna de les seglients modalitats:
a) Per mes natural
b) De manera esporadica

a)- Utilitzacié per mes.

La inscripcid en el servei de menjador escolar es formalitzara en la primera quinzena del
mes de juliol del curs anterior (quan el centre el considere per la seua organitzacid) o bé
en el moment de formalitzar la matricula en el centre per a I'alumnat nou, per a aixo
haura d'emplenar-se la documentacid que s'establisca pel centre.

b)- Utilitzacié de manera esporadica

Una formula: Podra fer Us eventual del servei de menjador escolar I'alumnat que aixi ho
sol-licite, sempre que hi haja places vacants. Per a aix0 haura de comunicar-ho en la
secretaria del centre el dia anterior o el mateix dia del servei fins a les 9:30 hores
mitjancant un correu electréonic de menjador@santbertomeu.net, i pagard amb tiquets de
menjador que es compren per la plataforma educamos, que s’entregaran el dia de la
utilitzacio del servei.

8.- L'horari del servei de menjador s'estendra des de la finalitzacié de les classes fins al comengament
segons l'etapa, dins del qual s'establiran els torns que siguen necessaria per atendre tots els alumnat.

9- Menjador durant els mesos de juny i setembre
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En acabar el torn de menjador I'alumnat sera arreplegat pels pares o tutor legal, llevat que existisca
autoritzacié expressa perque siguen arreplegats per una altra persona, o bé, perqué abandone només el
centre o s'incorpore per a realitzar altres activitats extraescolars

10.- Menus
El servei de menjador escolar oferira un menu que es publicara a la web o la intranet del centre. En cas
de necessitar un adaptacié s’ha de comunicar a menjador@santbertomeu.net.

11.- El servei de menjador podra ser prestat per una empresa concessionaria, contractada i seleccionada
per la Titularitat del centre o bé pel propi centre.

12.- Els preus del servei de menjador escolar seran aprovats amb caracter anual pel Consell escolar a
proposta de la Titularitat del centre.

Art. 4.- Inscripcid, modificacid i baixes. Limit de places
INSCRIPCIO

a. Tot I'alumnat que desitge utilitzar el servei de menjador escolar ha de sol-licitar-lo, per escrit, en
el formulari que se li facilitara en la secretaria del centre en el termini que s'indica, acompanyant
la sol-licitud del document d'autoritzacid per a la domiciliacié bancaria i la fulla d'informacio
complementaria que li sera facilitada pel centre.

b. CRITERIS PREFERENCIALS D'INSCRIPCIO
Donat la grandaria de les instal-lacions i la seua disponibilitat el nombre maxim d'usuaris del
servei de menjador escolar sera de X alumnes. En el cas que les sol-licituds superen el limit
maxim de places disponibles I'admissié al menjador es regira pels segilients els criteris
preferencials:

e Usuaris del servei per curs escolar

Usuaris del servei durant el curs anterior

Usuaris amb germans en el servei

Fills de treballadors del centre escolar que col-laboren en la vigilancia de I'alumnat del

menjador

Altres fills de treballadors del centre

Alumnat amb pares treballadors fora de la llar

Familia nombrosa

Ordre d'inscripcié en el servei

c. BAIXES | MODIFICACIONS
Les baixes i modificacions de la utilitzacié del servei de menjador hauran de comunicar-se en la
secretaria del centre abans del dia X del mes anterior a aquell en el qual tindran efecte. En cas
contrari s'abonara la mensualitat corresponent integra en les mateixes condicions del mes
anterior
Les baixes i modificacions en el servei de menjador es formalitzaran en el corresponent
document de baixa o modificacid que es facilitara en la secretaria del centre.

d. SUSPENSIO DEL DRET D'ASSISTENCIA AL MENJADOR PER RAONS SANITARIE
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L'alumnat s'abstindra d'utilitzar el servei de menjador escolar en cas de cursar alguna malaltia
que puga estendre's als altres usuaris (varicel-la, grip, *COVID etc.).

e. ABSENCIES AILLADES

Amb caracter general les abséncies aillades de I'alumnat al menjador no podran ser
descomptades. Solament es tindran en compte a partir del tercer dia consecutiu sol-licitant les
devolucions corresponents previa comunicacié a secretaria i previa justificacié d'aquesta
abséncia. (Valorar si es retorna la part del menu integrament o no tot I'import a I'haver una part
que correspon a les despeses fixes).

En cas de becaris solament es retornara la part aportada per la familia.

Els pares de I'alumnat que, sent comensal fix en el menjador, haja d'eixir del centre i no es quede
a menjar en un dia determinat a causa d'un motiu justificat, hauran de comunicar aquesta falta
abans de les 9.30 h. en la secretaria.

Art. 5.- Drets i obligacions dels pares dels alumnes usuaris
1. Obligacions dels pares

a) Cooperar en l'adequat compliment de les normes establides, respectant el present
reglament, aixi com el RRI del centre

b) Fomentar en els seus fills actituds de col-laboracio, solidaritat i convivéncia

c) Estar al corrent dels pagaments de quotes i efectuar el mateix mitjancant el sistema
establit per la Titularitat del centre

d) Arreplegar amb puntualitat als seus fills

e) Comunicar al centre, per escrit, les possibles al-lergies alimentaries, regim especial per
rad dietetica o per altres motius i qualsevol altra incidencia que puga afectar la correcta
prestacié del servei

f) Comunicar amb antelacié suficient les assisténcies al menjador, en el cas d'assisténcia
esporadica, i les inassisténcies a aquest, en el cas d'assistencia regular

g) Aportar roba de recanvi per a I'alumnat d'Educacié Infantil (0-6 anys)

2. Drets

a) Els pares de I'alumnat usuari tenen dret a conéixer amb la deguda antelacié els menus
gue se serviran en el menjador

b) Els pares disposaran una bustia de suggeriments, aixi com de fulls de reclamacié. Es
nomenara per la Titularitat a un responsable del servei de menjador amb la finalitat de
coordinar i controlar el correcte funcionament del servei

c) Conéixer, en la forma que es determine pel centre, el desenvolupament i comportament
dels seus fills en el servei de menjador

Art. 6.- Drets i deures dels usuaris

1. A tots els usuaris del menjador escolar els assisteixen els seglients drets:
a) Rebre el menu escolar en les condicions establides en aquest reglament
b) Estar atés per personal del centre, o per empresa amb la qual el centre subcontracte el servei,
entre la finalitzacid de la sessié matinal i l'inici de la sessié vespertina de classes
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2. Deures dels usuaris del menjador

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

Comportar-se de manera educada respectant les instal-lacions, als altres usuaris i atenent les
recomanacions dels monitors

Respectar les normes basiques de convivencia i tindre una conducta correcta en la taula

No podran abandonar el recinte escolar durant el periode que mitjana entre la sessid de classes
del mati i la de la vesprada

El menjar transcorrera en un clima d'ordre i tranquil-litat. Les converses que es desenvolupen
durant ella es realitzaran en un to habitual i sense crits, evitant-se insults i escandols en general
A l'alumnat d'Educacio Infantil (i 1r i 2n d'Educacié primaria) els serviran el menjar i ajudaran els
monitors. L'alumnat a partir de 3r curs de primaria arreplegara el seu menjar i retornara les
safates una vegada finalitzada el menjar, encarregant-se d'arreplegar tots els utensilis que s'han
utilitzat durant el menjar i classificant-los si aixi es determina Adaptar a la realitat de cada centre.
L'alumnat a partir del 5é curs de primaria tindra I'obligacié de col-laborar en el servei i ordre de la
seua taula Valorar en cada centre

No es manipulara el menjar amb les mans ni es tirara al sol i els alumnes es comportaran en la
taula amb correccio

L'alumnat no podra tirar les sobres sense la prévia revisid per part dels monitors encarregats

No esta permés eixir amb aliments del menjador ni preparar entrepans amb ells

L'alumnat tractara amb educacié al personal del menjador, aixi com al personal docent que
participe voluntariament en les tasques d'atencid i cura de I'alumnat en el servei de menjador
L'alumnat menor de 6 anys (de 1r i 2n cicle d'Educacid infantil) comptara amb roba de recanvi
perque en cas de necessitat puguen canviar-se

L'alumnat haura de respectar les normes higiéniques basiques: llavar-se les mans abans del
menjar i realitzar el raspallat de dents després de la seua finalitzacio

m) L'alumnat esta obligat a cuidar el material, les dependéncies del centre i els estris del menjador

n)

Qualsevol incidéncia sera registrada en un diari del menjador, comunicant a les families dels
afectats I'ocorregut

Art. 7.- Menus oferits en el menjador escolar
1. El menjador escolar oferira un Unic menu per a tots I'alumnat usuari del servei de menjador
escolar. L'existéncia d'un menud Unic haura de ser comunicada a les families en el moment
d'inscripcio en el servei de menjador.
2. L'ultima setmana de cada mes es fara arribar a les families el menu dissenyat per al mes seglient.
3. S'estableixen les seglients excepcions al citat menu Unic:
a) Dietes blanes per molésties gastrointestinals temporals:
Per a alumnat amb problemes gastrointestinals transitoris, sota prescripcié médica i avisant amb
I'antelacié deguda en la secretaria del centre (abans de les 10.00 hores).
b) Alumnat amb al-lérgies lleus:
Podra fer Us normal del menjador consumint el menu establit per a tots I'alumnat usuari del
servei, excepte els dies en quée el menu incloga algun dels components al qual siga al-lergic, i en
aquest cas disposaran d'un menu alternatiu. S'ha de presentar el pertinent certificat médic en la
secretaria del centre en apuntar a aquest alumnat al servei de menjador.
c) Alumnat al-lergic a determinats aliments o que patisca intolerancies que puguen afectar
greument la seua salut, o qualsevol malaltia o trastorn important que precise d'una alimentacio
especifica:
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d) L'acceptacié d'aquest alumnat en el servei de menjador es podra fer després de I'acceptacio
escrita de les families de I'alumnat d'una d'aquestes dues opcions:

d.1. Mitjancant I'abonament d'un suplement especific que aprove el Consell escolar derivat del
cost addicional exigit per les condicions de preparacid i conservacié del menu especific requerit
per I'alumnat.

d.2. En regim d'utilitzacié del menjador per al consum de menus proporcionats per les propies
families. En aquest suposit les families abonaran una quota reduida, quedant obligat el centre a
disposar dels mitjans de refrigeracid i calfament adequats d'Us exclusiu per a aquests menjars i a
disposar dels mitjans de vigilancia necessaris per a evitar que aquest alumnat puga ingerir
aliments del menu ordinari dels altres usuaris.

Art. 8.- Administracié de medicaments en el menjador

Una vegada conegut un problema sanitari en un alumne o alumna usuari del menjador que requerisca
I'administracié6 de medicaments, abans, durant o immediatament després dels menjars, la
responsabilitat en I'administracié del mateix sera de la familia, permetent-se per part del centre I'accés a
la familia o persona en qui deleguen per a I'administracié del medicament

Sol en casos molt justificats, en els quals el centre decidisca I'administracié del medicament per personal
del centre, els pares el comunicaran per escrit al centre acompanyant |'escrit signat del corresponent
certificat médic en el qual conste tant el problema de salut com la dosi a subministrar i la manera de
fer-ho. En aquest cas la medicacié haura de ser entregada per la familia als responsables del menjador.
La familia sera responsable del control de la vigéncia del medicament i de |la seua no caducitat, aixi com
de la seua correcta reposicié dins del termini i en la forma corresponent. En qualsevol cas els pares
eximiran al responsable del menjador de qualsevol responsabilitat derivada de I'administracié d'aquest.
Només s'administrara a I'alumne la medicacié que corresponga si s'ha seguit el procediment descrit en
els paragrafs anteriors i en els casos que existisquen raons que aixi ho justifiquen.

La nota escrita i signada, amb correcta i suficient identificaciéd dels pares anira acompanyada del
certificat medic abans indicat.

Si un alumne porta al menjador un medicament |i sera retirat immediatament pel responsable del
menjador, qui es posara en comunicacié de la familia.

Art. 9.- Infraccions i sancions

L'article 28 del Decret 39/2008, de 04 d'abril, sobre la convivéncia, diu que podran ser objecte de
mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en els articles 35 i 42 del Decret que siguen
realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant les activitats complementaries o extraescolars,
aixi com durant la prestacid de serveis de menjador i transport escolar.

1) Es considera infraccié l'incompliment de qualsevol de les obligacions contemplades en el present
reglament i en el RRI. Les infraccions es qualifiquen en lleus, greus i molt greus.
a) Soén infraccions lleus:
e Desobeir lleument les indicacions dels monitors
e Entrar o eixir del menjador de manera desordenada
e Canviar-se de taula sense permis dels monitors
e Alcar-se del lloc sense causa justificada
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Fer soroll o cridar
Entrar al menjador amb objectes no permesos
Faltar al respecte lleument a altres alumnes

b) Sén infraccions greus:

Desobeir greument les indicacions dels monitors

Incomplir de manera reiterada els horaris del menjador

Eixir del menjador sense permis dels monitors

Entrar en la cuina

Faltar al respecte en les dependeéncies del menjador a professors, monitors, personal de
cuina o a altres alumnes

Deteriorar a proposit el material propi del menjador

Tirar intencionadament menjar al sol o a altres companys

Acudir al menjador sense haver assistit a classe eixe mateix dia

Eixir del Centre sense permis durant I'horari de menjador

Els actes d'indisciplina que pertorben greument el normal desenvolupament de les
activitats de menjador

Reiteracié de 5 faltes lleus en el termini de 30 dies naturals

c) Son infraccions molt greus:

Deteriorar intencionada i greument les dependéncies del menjador o el material del
menjador

Realitzar actuacions perjudicials per a la salut

Qualsevol conducta que supose una agressido greu fisica o psicologica a professors,
monitors, personal de cuina o a altres alumnes

L'incompliment d'una sancid per falta greu

La comissid de dues o més faltes greus en un termini de 30 dies naturals

2) Les sancions aplicables a les infraccions previstes en el present reglament sén les seglients:

Enfront de les infraccions lleus:
e Amonestacio verbal a I'alumnat
e Separacié temporal del grup de referéncia o de la taula de menjador habitual i integracié en un
altre grup o taula
e Realitzacid de tasques de menjador relacionades amb la falta comesa

Aqguestes sancions podran ser imposades pel professorat encarregat del menjador.
a) Enfront de les infraccions greus:

O

O O O O O

Qualsevol de les contemplades per a les infraccions lleus

Amonestacioé per escrit a I'alumnat amb comunicacié als seus pares o tutors
Separacié permanent del grup de referéncia o de la taula habitual de menjador.
Separacié del restant alumnat durant un periode no superior a 5 dies

Expulsié temporal del menjador durant un periode no superior a 5 dies
Reparacio dels danys causats

Aqguestes sancions seran imposades pel Titular del centre, qui podra delegar en la direccid, i seran
comunicades als pares o tutors, llevat que es tracte d'alguna de les previstes per a les infraccions lleus,
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que seran imposades pel professorat encarregat del menjador i no requeriran comunicacié als pares o

tutors.
b)

Enfront de les infraccions molt greus:
e (Qualsevol de les contemplades per a les infraccions greus
e Expulsié temporal del servei de menjador de 6 dies a 1 mes
e Expulsié definitiva del servei de menjador

Correspon la imposicid d'aquestes sancions al Titular del centre, prévia audiéncia dels pares o
tutors.

Art. 10.- Procediment d'imposicié de sancions

10.1. Disposicions generals:

1. L'alumnat no podra ser sancionats per comportaments que no siguen tipificats com a
infraccions en el present reglament o en el RRI del centre.

2. En tot cas, les correccions tindran caracter educatiu i reparador.

3. Les sancions aplicades a l'alumnat infractor, en cap cas, podran perjudicar la seua
escolaritzacid, ni es privara a lI'alumnat de la racié completa de menjar que esta establida en el
menu, excepte privacio de I'assisténcia al menjador.

4. No es podran imposar correccions contraries a la integritat fisica o a la seua dignitat.

5. La imposicié de les correccions respectara la proporcionalitat amb la conducta de I'alumnat.

6. En el procediment sancionador haura de tindre's en compte l'edat de I'alumnat i les seues
circumstancies personals, familiars o socials, tant per a decidir la imposicié o no de la sancio, com
a l'efecte de graduar I'aplicacid de la sancié.

10.2 Imposicié de les sancions

a) La imposicié de les sancions previstes per a les infraccions lleus no requereixen de la tramitacié
de cap procediment.

b) La imposicié de les sancions previstes per a les infraccions greus, en tant no consistisquen en
les mesures correctores previstes per a les infraccions lleus, tan sols precisen de la comunicacié
als pares o tutors de la imposicié de la sancié que, en el cas de I'expulsié temporal del menjador,
haura de fer-se amb caracter previ a la seua efectivitat.

c) Per a la imposicié de les sancions previstes per a les infraccions molt greus se seguira el
seglient procediment:

1. Una vegada comunicada la infraccié a I'Equip directiu aquest designara un instructor que
recapte informaciéd sobre el fet. L'instructor, recaptada la informacid que estime
convenient, de considerar justificada la imposicid d'una sancid, traslladara la seua
proposta de sancio al Director en un termini no superior a tres dies lectius.

2. Es comunicara per escrit als pares els fets comesos, la infraccié que se li imputa a
I'alumnat i la sancidé proposada, a fi que al-leguen en el termini maxim de dos dies lectius
el que estimen oportu.

3. El Titular, o la Direccié en cas de delegacid, imposara, si és el cas, la sancid corresponent i
comunicara a les families la decisié en el termini maxim de dos dies lectius a comptar des
de la fi del termini assenyalat en |'apartat anterior.
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4. En tant la Direccié del centre resolga podran adoptar-se quantes mesures cautelars es
consideren oportunes per a mantindre el bon funcionament del servei.

10.3 Registre d'incidéncies:

Existira un registre d'incidéncies relacionades amb el menjador escolar, sota la custodia del personal
encarregat del menjador, en el qual quedaran anotades les infraccions greus o molt greus comeses per
I'alumnat i les sancions imposades, comunicant les mateixes a les families dels afectats.

Les sancions prescriuran en finalitzar el curs escolar.

Art. 11.- Actuacions davant I'impagament de rebuts

1.- Si la forma de pagament del servei de menjador és mitjancant domiciliacié bancaria, i es produeix la
devolucié d'un rebut domiciliat, el Titular del centre el comunicara als pares o tutors de l'alumnat
perque, en el termini de 5 dies, facen efectiu I'abonament del rebut retornat.

Les despeses derivades de la devolucid de rebuts impagats seran a carrec dels obligats a I'abonament
d'eixos rebuts.

2.- Si la forma de pagament és mitjancant el lliurament en efectiu, i no s'abona dins del termini fixat, el
titular del centre informara els pares de I'alumnat perque en 5 dies facen efectiu I'abonament de la
quota corresponent.

3.- En qualsevol dels casos assenyalats en els articles precedents s'advertira als responsables del
pagament que, si no es duu a terme l'abonament dins del termini conferit, es donara de baixa a
['alumnat en el servei de menjador.

4.- Llevat que existisquen causes justificatives que motiven el retard I'impagament d'un rebut sera causa
per a donar de baixa el servei a partir del transcurs del cinqué dia posterior a la comunicacio de
I'impagament.

5.- Aquell alumne que, per impagament d'algun rebut del servei de menjador, siga donat de baixa podra
tornar a utilitzar el servei una vegada haja fet efectives les quantitats degudes fins a eixe moment.

6.- No podra ser usuari del menjador I'alumnat que a l'inici del mateix tinguera impagats rebuts de
menjador del curs o cursos anteriors.

Art. 12.- Devolucié total o parcial de quotes

1.- Les altes i baixes del servei es formalitzaran d'acord amb ['assenyalat en l'article 4 b) d'aquest
reglament. Si la comunicacié de la baixa voluntaria es produeix una vegada iniciat el mes en qué se cessa
voluntariament en la utilitzacié del servei les quotes generades corresponents a eixe mes no seran
retornades en cap cas.

2.-Les baixes temporals en el servei per abséncies originades per malaltia de I'alumnat, per la
participacié d'aquest en activitats escolars o complementaries del propi centre, o bé per qualsevol altra
causa degudament justificada, hauran de comunicar-se per escrit i amb caracter previ al cessament en la
utilitzacio del servei de menjador. D'aquesta manera no es generaran quantitats pel servei de menjador
a partir de I'endema de la data d'efectivitat de la baixa temporal o, si és el cas, a partir de I'endema de la
comunicacié per escrit si I'abséncia es produeix amb anterioritat a la comunicacié. Fora d'aquests
suposits no s'acceptaran baixes temporals en el servei en el cas d'alumnat usuari del menjador per tot el
curs escolar.
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3.-Les quotes abonades corresponents al periode de la baixa temporal seran retornades o compensades
amb I'dltim rebut del curs escolar, o bé en finalitzar el servei mensual corresponent al mes de
comunicacié de la baixa temporal.

Les abséncies iguals o inferiors a cinc dies lectius no generaran en cap cas dret de |'usuari a obtindre
la devolucié de cap quantitat.
4.-Tant en el suposit d'absencia no justificada, com en el d'absencia justificada no comunicada, la baixa
no sera efectiva en tant el centre no reba eixa informacié i, per tant, continuaran generant-se quotes pel
servei de menjador. No obstant aixd es procedira a la baixa automatica de I'alumnat en el servei una
vegada transcorregut el termini d'un mes d'absencia continuada no comunicada, amb efectes des del
mes immediatament posterior a la finalitzacié d'eixe termini, previa comunicacié als pares o tutors de
I'alumnat.
5.-En cap cas seran retornades les quotes ja abonades, en el cas que la suspensié del servei de menjador
ho siga per sancié imposada com a correccid per la comissid d'una infraccié prevista en el present
Reglament o en el *RRI del centre. De la mateixa manera, en tant persistisca la suspensioé per sancid i
excepte el suposit d'expulsié definitiva del servei de menjador, les quotes continuaran generant-se
integrament.
6.- En les eixides en les quals el servei de menjador subministre picnic als usuaris del servei el rebuig
d'aquest, per portar I'alumnat el seu propi picnic, no implicara la devolucié de I'import del menjador.

Art. 13.- Utilitzacié del servei de menjador per personal del centre

El personal del centre tindra els drets de manutencié que reconega a cada moment el Conveni Col-lectiu
d'aplicacio. Aixi:

Amb independéncia de la jornada laboral el personal docent a qui se li encomane i accepte
voluntariament la vigilancia de I'alumnat durant el menjar o I'esbarjo tindran dret a la manutencio en els
dies dedicats a eixa activitat.

La resta del personal tindra dret a utilitzar els serveis de menjador abonant el 50% del fixat per a
I'alumnat. Es potestatiu de I'empresari establir que el referit personal no sobrepasse el 10% de I'alumnat
que l'utilitze habitualment.

Art. 14.- Responsabilitat dels monitors

e Aportar la certificacié del registre de delinglients sexuals

e En I'horari de menjador I'alumnat d'aquest servei estara acompanyat pels seus monitors durant i
havent dinat

e Seran els encarregats de fer la benediccié de la taula

e En tot moment seran respectuosos amb el Caracter propi del col-legi

e Els monitors realitzaran amb l'alumnat determinades activitats o el vigilara quan realitze jocs
lliures. Estas activitats hauran de ser conegudes préeviament i autoritzades pel Titular del centre.

e Pararan atencid a la neteja i higiene dels escolars abans i havent dinat.

® Procuraran que els escolars mengen els menus complets, fins i tot aquells menjars que els sén
menys apetitoses pero que son imprescindibles per al seu creixement

e Els monitors controlaran que I'alumnat amb al-lérgies declarades coma els menus alternatius

e Els monitors no es responsabilitzaran de I'administracié de medicaments, només ho faran en els
casos que aixi s'haja determinat amb autoritzacié dels pares i amb informe medic

e Els monitors atendran I'alumnat en el cas que patisquen algun contratemps i el comunicaran
immediatament al Coordinador del menjador
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Els monitors educaran referent al comportament en la taula promovent conductes adequades:
asseure's bé, utilitzar adequadament els coberts, menjar amb la boca tancada, no traure els
aliments fora del plat, fer Us del tovallo, conversar en veu baixa, etc.

Els monitors informaran la persona responsable del menjador de totes les incidéncies serioses i
reiterades, tant referent a activitats com a habits alimentosos

Havent dinat vigilaran els jocs i activitats perque aquestes es desenvolupen amb normalitat,
proposant jocs o activitats col-lectives, respectant les zones del centre destinades a aquest
efecte, tant les interiors com I'esbarjo. No es permetra accedir a la resta de dependéncies del
centre escolar excepte autoritzacio expressa.

Es posaran en contacte amb les families quan detecten que algun alumne presenta simptomes de
malaltia o una altra situacié en la qual es veja la necessitat de realitzar aquesta crida per propia
seguretat i atencid a I'alumne. S'informara d'aquesta circumstancia al Coordinador de menjador,
qui el posara en coneixement dels tutors corresponents.

Art. 15.- Coordinador de menjador

Com el seu nom indica coordinara el funcionament i I'organitzacié dins del menjador.

Col-laborara amb els monitors i amb els professors de guardia

En tot moment potenciara I'autoritat dels monitors

Sera la persona que faca les tasques d'enllag del servei de menjador amb els pares

En cas de conflicte amb els alumnes, juntament amb els monitors, prendra nota en un quadern
gue estara en la carpeta de menjador, posant també la sancid corresponent si fora necessari i
comunicant-ho a la Direccié del centre.

Art. 16.- Aprovacio del present reglament

1.- El present reglament va ser aprovat per I'Entitat titular del centre amb data 1 de juliol de
2025.

2.- La modificacié del present reglament tindra lloc amb data de l'inici del curs seglent a aquell
en el qual tinguera lloc la modificacié, excepte raons justificades que seran posades en
coneixement de la comunitat educativa.
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