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Organització territorial (apartat 5 del Reglament de
Règim Intern)

Proposta de modificació de l’article 5.1 apartats A), B), C) i D), article 5.4 apartat A), i article 5.5
apartat D) del Reglament de Règim Intern.

Text actual Proposta

5.1.- Els Grups Locals

A) Característiques:

● Unitat organitzativa basada en la
participació voluntària i que estableix
l'espai de trobada més pròxim a les
persones sòcies de la cooperativa.

● Les seves activitats principals són la
promoció de debats, difusió, formació
i divulgació de la cooperativa al
territori.
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● Unitat organitzativa basada en la
participació voluntària i que estableix
l'espai de trobada més pròxim a les
persones sòcies de la cooperativa.

● Les seves activitats principals són la
promoció de debats, difusió, formació
i divulgació de la cooperativa al
territori.

● En l’execució de les seves activitats
principals, els Grups Locals han
d’actuar d’acord amb els valors
recollits al Codi Ètic i les polítiques
que inspiren la cooperativa.

B) Com es constitueix un Grup Local:

● A partir de la petició de 5 persones
sòcies de la cooperativa al Consell
Rector (a través de dinamització de
Grups Locals).

● Comunicació per informar de la seva
creació a la resta de les persones
sòcies de la zona determinada com a
àmbit d'actuació, per tal de sumar
altres persones participants.

● Realització d'una assemblea de
constitució del Grup Local per
determinar quines seran les persones
de contacte, qui farà la gestió de les
eines de comunicació, quines
tasques voldran fer, etc.

B) Com es constitueix un Grup Local:

● A partir de la petició de 5 persones
sòcies de la cooperativa al Consell
Rector (a través de dinamització de
Grups Locals).

● Comunicació per informar de la seva
creació a la resta de les persones
sòcies de la zona determinada com a
àmbit d'actuació, per tal de sumar
altres persones participants.

● Realització d'una assemblea de
constitució del Grup Local per
determinar quines seran les persones
de contacte, qui farà la gestió de les
eines de comunicació, quines
tasques voldran fer, etc.

Propostes de modificació del Reglament de Règim Intern (RRI) 2



● Trasllat de l'acta de la reunió a la
coordinació de Grups Locals per
constituir-lo formalment.

El Consell Rector té la potestat de decidir que
s’ha de dissoldre un Grup Local si considera
que no és respectuós amb els valors o
objectius de la cooperativa, així com si valora
que no existeix una activitat efectiva per part
del Grup Local.

● Trasllat de l'acta de la reunió a la
coordinació de Grups Locals per
constituir-lo formalment. A l’acta de
constitució caldrà que constin les
dades personals de la persona
referent i de les persones membres
del Grup Local que tinguin accés a les
eines del mateix (correu, Drive, mòbil,
registre d’assistents, autoritzacions,
etc.).

● Es considerarà que el Grup Local
continua actiu mentre que, com a
mínim un membre del grup local,
executi qualsevol de les activitats
principals i faci una gestió efectiva
del correu electrònic del Grup Local.

El Consell Rector té la potestat de decidir que
s’ha de dissoldre un Grup Local si considera
que no és respectuós amb els valors o
objectius de la cooperativa, així com si valora
que no existeix una activitat efectiva per part
del Grup Local.

C) Funcions dels Grups Locals al seu territori
d'actuació:

● Coordinar i desenvolupar les
activitats de difusió, informació i
formació del seu entorn.

● Detectar i proposar la posada en
marxa de projectes de generació
renovable.

● Promoure la participació de les
persones sòcies del territori a les
comissions de treball o espais de
participació de la cooperativa
(presencials i virtuals).

● Ser la representació de la cooperativa
davant les institucions públiques i
altres entitats del seu àmbit territorial
per establir-hi contactes,
col·laboracions o convenis.
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● Coordinar i desenvolupar les
activitats de difusió, informació i
formació del seu entorn.

● Detectar i proposar la posada en
marxa de projectes de generació
renovable.

● Promoure la participació de les
persones sòcies del territori a les
comissions de treball o espais de
participació de la cooperativa
(presencials i virtuals).

● Ser la representació de la cooperativa
davant les institucions públiques i
altres entitats del seu àmbit territorial
per establir-hi contactes,
col·laboracions o convenis.

● Compromís d’informar, mentre el
Grup Local és actiu, les baixes i altes
de les persones esmentades a
l’apartat 5.1, B) a fi de complir amb la
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normativa vigent de protecció de
dades. Caldrà informar la coordinació
dels Grups Locals de les respectives
modificacions (si són altes, s’haurà
de facilitar les dades personals de les
noves persones membres).

● En cap cas podran generar activitats
o despeses econòmiques per
conceptes i productes que no siguin
coherents amb els valors de la
cooperativa, que no compleixin amb
l'objectiu de promoure la transició
energètica i/o que corresponguin a
una activitat diferent.

● Tampoc es podrà fer servir comptes
bancaris ni altres productes bancaris
que no siguin titularitat de la
cooperativa.

D) Eines disponibles per als Grups Locals:

● Coordinadora de Grups Locals: equip
dedicat a la coordinació i
dinamització dels Grups Locals.

● Llista de persones sòcies del seu
territori, obtinguda a través de la
persona designada per a la bona
gestió de les dades personals.

● Accés als recursos econòmics
necessaris per desenvolupar la seva
acció.

● Accés a les eines de comunicació
(blog, xarxes socials, mailing) i de
democràcia (Participa, plataforma de
coneixement).

● Accés al Magatzem de Recursos, on
hi ha informació disponible per als
Grups Locals.

● Incorporació a les eines de
coordinació amb la resta de Grups
Locals i seccions de cooperativa, així
com amb la coordinadora de Grups
Locals.

● Presència a la llista de Grups Locals
publicada i actualitzada al web de la
cooperativa.

● Compte bancari per gestionar els
fons econòmics del Grup Local.
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● Imatge corporativa adaptada al Grup
Local.

● Possibilitat de disposar de telèfon
mòbil (a càrrec de la dotació
econòmica anual).

● Possibilitat de disposar del
marxandatge de la cooperativa
(fullets, samarretes...).

● Accés a mecanismes de gestió de
conflictes i facilitació del grup en cas
que es manifestin malestars o
conflictes evidents.

● Imatge corporativa adaptada al Grup
Local.
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conflictes evidents.

5.4.- Model de dotació econòmica per als
Grups Locals

A) Finançament de l’activitat dels Grups
Locals:

Els Grups Locals financen les seves activitats
amb els diners obtinguts a través de:

● Els recursos econòmics que la
cooperativa els destina pel simple fet
de ser un Grup Local de Som Energia.

● La venda de material de difusió que
es creï, pensat per a l'autogestió dels
Grups Locals.

● Els ingressos, si n'hi ha, generats per
les seves activitats de difusió de la
cooperativa o del model energètic
renovable i ciutadà.

B) Fons de la cooperativa destinats a
l’activitat dels Grups Locals:

S'estableix que la distribució dels fons que la
cooperativa destina a l'activitat dels Grups
Locals es dugui a terme de la manera
següent:

● El criteri general intern de distribució
de fons entre els diferents Grups
Locals de la cooperativa es basa en
un mínim acordat segons el nivell
d'activitat realitzat anteriorment, que
es destina als Grups Locals a
començament d'any (provisionalment,
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fins a l'aprovació del pressupost a
l'Assemblea General).

● Al final de l'exercici, els Grups Locals
han de presentar una memòria
d'activitats o recopilació de les
accions realitzades.

● També es té en compte la dimensió
de l'àmbit d'actuació que hagi
d'abastar el Grup Local per fer la seva
activitat.

● En el cas de necessitar una aportació
econòmica addicional, en qualsevol
moment de l'any es pot presentar una
proposta d'actuació que la justifiqui al
Consell Rector (o a qui aquest
determini).

La quantitat econòmica total disponible per
als Grups Locals es determina segons el
pressupost anual que aprova l'Assemblea
General.

El Consell Rector ha d’aprovar la dotació
bàsica per a cada Grup Local tal com
s'estableix en l'apartat Bases per al
pressupost anual dels Grups Locals de Som
Energia.
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5.5.- Bases per al pressupost anual dels
grups locals

La dotació econòmica dels fons de la
cooperativa de què disposen els Grups
Locals segueix l'esquema següent:

A) Dotació bàsica:

● Grup Local de nova creació: 300 €/any
● Grup Local de categoria 1: 500 €/any
● Grup Local de categoria 2: 1.000 €/any

Els Grups Locals de nova creació disposen
dels diners necessaris per pagar un rollup
(màxim 150 €) que no es resta de la dotació
bàsica.
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La categoria a la qual pertany un Grup Local
la determinarà el Consell Rector tenint en
compte:

● L'activitat durant l'any anterior
(recollida en la seva memòria
d'activitats).

● La despesa realitzada durant l'any
anterior (que també reflecteix
indirectament la distància que recorre
aquest Grup Local).

B) Despeses extra:

En el cas que un Grup Local necessiti una
aportació econòmica addicional, sigui
perquè ha esgotat el seu pressupost bàsic
abans d'acabar l'any o perquè vol fer alguna
activitat especial, en qualsevol moment de
l'any pot presentar al Consell Rector (o a qui
aquest determini) un pla d'actuació en el qual
detalli què vol fer i la quantitat que necessita.

El Consell Rector pot aprovar l'aportació
extra de diners si ho considera adequat
segons el document presentat pel Grup
Local, tenint en compte el pressupost llavors
disponible per a Grups Locals i els límits que
s'estableixen en aquest document.

C) Limitacions per Grup Local:

● Un Grup Local no pot disposar de
més del 10 % del pressupost total per
als Grups Locals.

● Generar despeses per conceptes i
productes que no siguin coherents
amb els valors de la cooperativa, que
no compleixin amb l'objectiu de
canviar el model energètic i/o que
corresponguin a una activitat diferent.

D) Disponibilitat i justificació:

● Grups Locals amb compte bancari de
la cooperativa: reben els diners per
endavant.

Els Grups Locals que gestionen un compte
bancari de la cooperativa reben la seva

La categoria a la qual pertany un Grup Local
la determinarà el Consell Rector tenint en
compte:

● L'activitat durant l'any anterior
(recollida en la seva memòria
d'activitats).

● La despesa realitzada durant l'any
anterior (que també reflecteix
indirectament la distància que recorre
aquest Grup Local).

B) Despeses extra:

En el cas que un Grup Local necessiti una
aportació econòmica addicional, sigui
perquè ha esgotat el seu pressupost bàsic
abans d'acabar l'any o perquè vol fer alguna
activitat especial, en qualsevol moment de
l'any pot presentar al Consell Rector (o a qui
aquest determini) un pla d'actuació en el qual
detalli què vol fer i la quantitat que necessita.

El Consell Rector pot aprovar l'aportació
extra de diners si ho considera adequat
segons el document presentat pel Grup
Local, tenint en compte el pressupost llavors
disponible per a Grups Locals i els límits que
s'estableixen en aquest document.

C) Limitacions per Grup Local:

● Un Grup Local no pot disposar de
més del 10 % del pressupost total per
als Grups Locals.

● Generar despeses per conceptes i
productes que no siguin coherents
amb els valors de la cooperativa, que
no compleixin amb l'objectiu de
canviar el model energètic i/o que
corresponguin a una activitat diferent.

D) Disponibilitat i justificació:

● Grups Locals amb compte bancari de
la cooperativa associat: reben els
diners per endavant.

Els Grups Locals que tenen gestionen un
compte bancari de la cooperativa associat
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dotació en una transferència durant el primer
trimestre de l'any. Abans de rebre la dotació
següent, han de presentar la memòria
d'activitat de l'any anterior.

● Grups Locals sense compte bancari:
avancen els diners i després en reben
un reemborsament.

Aquests Grups Locals poden efectuar les
despeses necessàries i presentar després el
full de despeses per recuperar els diners
avançats. Es poden recuperar els diners amb
la freqüència que es desitgi (no cal esperar a
fer-ho una vegada a l'any, es pot anar fent a
mesura que hi hagi despesa acumulada).
Igualment, han de presentar la memòria
d'activitat de l'any anterior durant el primer
trimestre de l'any.

E) Participació en trobades de Grups Locals:

Hi poden assistir les persones que vulguin de
cada grup. La cooperativa cobreix els costos
de transport, manutenció i allotjament de
dues persones per Grup Local.
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Preguntes a sotmetre a votació:

Aproves les modificacions proposades de l’art. 5.1 del Reglament de Règim Intern?

Aproves les modificacions proposades de l’art. 5.4 del Reglament de Règim Intern?

Aproves les modificacions proposades de l’art. 5.5 del Reglament de Règim Intern?
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