
Protokoll styrelsemöte, Malmö Beachvolley Club 
 

Adress​​ ​ Hästhagen 
Datum​ ​ 2024-05-19 
Tid​ ​ ​ 17.00-19.30 

 
 
Närvarande: Elin S, Simon, Hampus, Johannes, Sandra, Jimmy, Therese, Elin L, Adam, 
Annika, Tomas, Stefan, Andreas, Tindy 
Sekreterare: Annika 
Ordförande: Tomas 
Justerare (mötesordförande + en till):  Tomas & Hampus  
 
Datum för nästa styrelsemöte: 16/6 k 17 
 
§1. Mötets öppnande 
Kryssa i närvaro i närvaro-dokumentet 
 
§2. Godkännande av dagordning 
Ja 
 
§3. Protokollföring av beslut tagna mellan möten och av gjorda inköp 
Godkänner -  
 
§4 Action från förra mötet och återkommande APs: 
Alla - kolla Trello och lägg in era egna AP från styrelsemötet. 
 
§5. Gå igenom viktiga datum/händelser under kommande månad  
https://trello.com/b/WV60YVGY/mbc 
 
§X Mall 

1.​ Text som ledamoten skriver innan mötet (Info/diskussion/beslut, 15min, TK - initialer 
om det inte är rollinnehavaren som skrivit punkten)  

2.​ En annan punkt  (Info/diskussion/beslut, 5min) 
3.​ En tredje punkt  (Info/diskussion/beslut, 30min) 

Diskussion: 

Punkt 1: Text under mötet 
 

 

https://trello.com/b/WV60YVGY/mbc


Punkt 2: Text under mötet 
 
§6.1 Ordförande 
Diskussion: 
 
 
§6.2 Material 
Kläder till SM deltagarna / Klubblags-SM deltagare. 

1.​ Vad ska ingå? Matchställ och inget mer? Men då värmer dem upp i t.ex. Lunds VK 
eller andra kläder. Något mer än matchställ ska kanske ingå? Ingår namntryck? 
Diskussion+beslut 15 min kring riktlinjer för kläderna 
https://www.basesport.se/klubben-1/malmo-beachvolley-club  

Diskussion: 

1.​ Beslut - Beslutar att SM-deltagare får ett matchställ (dvs en överdel och en 
underdel) inklusive tryck per år. Behöver framåt sätta en budget för vad ”elitsatsning” 
får kosta. Rekommendation att de ska spela i kläderna på SM. Krav att de har det på 
sig på klubblags-SM. 

2.​ Diskussion kring taggar och Adam/Elins process kring detta. Elin lägger in de som 
har betalt i Adams lista. Processen funkar dåligt både med att folk inte kommer med 
på listan och dels för vaktis är svår att få tag på. Styrelsen och bollansvariga får tagg 
gratis. 

3.​ Visselpipor är beställda men har inte kommit ännu. 
4.​ Lyfts att det borde finnas klocka. 
5.​ Beslut - Inga linjer finns i Västra Hamn. Diskuterar kring huruvida vi ska sätta upp 

linjer eller ej. Beslutar att vi är ok med att Johannes sätter upp 3 uppsättningar linjer 
om vi inte får något gehör från gatukontoret.  

 
Action 

●​ Annika tittar på om det funkar bättre att skicka ut lista via SportAdmin. 
●​ Adam kollar över listan igen 
●​ Adam kollar med vaktis om de kan sätta upp en klocka. 
●​ Hampus skriver ihop någon informationsmail.  
●​ Adam bokar möte med Elin (kontaktperson gatukontoret VH) för att se om vi kan 

komma fram till någon lösning.Hang vill gärna vara med. 
●​ Therese gör en layout på planerna och ger till Adam och Adam sätter upp nummer 

på planerna. 
 
 
§6.3 Kassör 
Diskussion: 
Inget nytt på kassör 
 

 

https://www.basesport.se/klubben-1/malmo-beachvolley-club


§6.4 Kommunikation/marknadsföring  
1.​ Riktlinjer för instagram, förslag. Läs gärna igenom. Tänkte också ställa frågan till våra 

följare vad de vill se för innehåll. Måste vara hanterbart och rimlig arbetsbelastning. 
(Beslut/diskussion 10-15 min.) 

2.​ Teams? Stefan 
3.​ Bortrest 6-24 juni, beställningar innan dess önskas. (Info) 

Diskussion: 

1.​ Therese riktlinjer är bra. Minimum egna turneringar + MBC SM resultat. Om någon 
annan vill köra/lägga upp är det ok. Ok att lägga in andra turneringar om vi får in info. 
Gå ut med information och uppmuntra de tävlande att höra av sig och skicka in 
bilder. Hang och Therese delar på kontot. 

2.​ Beslut - Teams skulle kunna vara ett alternativ till Trello. Stefan har undersökt att 
ideela föreningar får tillgång till Microsoft gratis.  I så fall migreras vår Drive till 
SharePoint. Slack till Teams , Gmail till Outlook osv. Beslutar att Stefan kollar vidare. 
 

Action: 
●​ Therese går ut med info på instagram. 
●​ Stefan kollar vidare på Microsoft. 

 
 
§6.5 Träning 

1.​ Återkoppling hittills elitsatsning - Hampus/Elin 
2.​ Gruppsättning - att tänka på? 

2.1  Undvik speciallösningar för enskilda spelare eftersom det skapar en stark känsla 
av orättvisa bland andra spelare. Vi är i skriande behov av tränare så kan vi få in 
tränare genom att vi anpassar lösningar för tränare är det en annan sak? Försök att 
följa de regler och processer vi har för spelare men för tränare som vi är i stort behov 
behöver vi kanske vara beredda att vara mer öppna? 

 
Exempel: Sats 1 dam har 2st spelare som delar på en plats och ingen av dem är 
tränare. 
Denna lösning hade mer eller mindre hela motion 1 dam  varit intresserade av men 
det fick de inget erbjudande om (flera av dem håller så hög nivå att de hade tränat i 
sats 1 dam om de hade sökt sats).  //HF information+Diskussion 10-15 min 

 
3.​ *OM VI HAR TID* Presentera förslag för att stärka SATS status samt ge klubben mer 

spelrum kring tränarna. 15+ min diskussion //HF  
 
https://docs.google.com/document/d/1P_W9zitsd5zj-KanRNPSxmOFU-KM9BP8PtEv
eUpn6q8/edit 

Diskussion: 

1.​ Tar denna punkt vidare till nästa gång. 
2.​ Ibland behövs speciallösningar för de Elitsatsande. Förslag att vi skapar en Elit dam 

och en Elit herr grupp till hösten. För att detta skall ske behöver ”Elitsatsningen” 

 

https://docs.google.com/document/d/1QasVUxpgnMZCrC5gFochqIp9nvzu3AdiBiU18_ZUuRE/edit?usp=drive_link


definieras och publiceras vilket tillsatt arbetsgrupp (Hampus/Elin) jobbar vidare med. 
Ett förslag är att byta ut siffror till annat, tex blommor. Detta får tränaransvariga själva 
bestämma. Diskussion kring att de bättre motionsgrupperna vid tränarekris får spela 
utan tränare och att tränarna i första hand skall gå till SATS och de lägre rankade 
motionsgrupperna. Viktigt att rätt tränare på rätt träningsgrupp. Ett annat förslag är 
att medlemmarna skall kunna välja bort färre antal dagar. Skulle även motionsspelare 
”tvingas” till att bli tränare? Input är att det inte finns någon kris utan varit tillräckligt 
med tränare och vissa tränare har inte fått så många pass de vill ha.  Det svåraste för 
träningsbubblan är dock att vissa dagar har överflöd av tränare och andra dagar inte. 
Ev skulle gruppträning processen förändras för att jämna ut så att det är mer jämnt 
fördelat mellan dagarna, dvs de som är tränare styr schemat lite bättre. 
Sammanfattar med att träningsansvarig får ta detta vidare. 

3.​ Hampus tar denna punkt vidare till träningsansvariga inför hösten. 
 
Action: 

●​ Hampus/Elin skriver ihop en text att publicera till klubben. 
●​ Therese blåser liv i nyhetsflödet på weben. 

 
 
§6.6 Juniorer 

1.​ Förfrågan från en skola: "Jag undrar ifall ni hade varit intresserade av att köra en 
träning med vår klass (30 elever) på förmiddagen 12/6, förslagsvis 9-11." 

Diskussion: 

1.​ Går bra om de vill. Kostnad enligt schablon för tränare. Skolor lånar planer 
kostnadsfritt.  
 

 
§6.7 Tävling/licens 

1.​ Kläder till SM deltagarna / Klubblags-SM deltagare. - Vad ska ingå? Matchställ och 
inget mer? Men då värmer dem upp i t.ex. Lunds VK eller andra kläder. En t-shirt 
eller liknande ska kanske ingå? Ingår namntryck? Diskussion+beslut 15 min. 
https://www.basesport.se/klubben-1/malmo-beachvolley-club  

Diskussion: 

1.​ Se paragraf 6.211 (under material) 
 
 
 
§6.8. Sekreterare/bidrag  

Diskussion:  
 

 

https://www.basesport.se/klubben-1/malmo-beachvolley-club


§6.9. Events  
1.​  Event den 25e är nästan fullbokat 

Diskussion:  

 
 
§7. Övriga frågor 

1.​ Går det att tydliggöra för hela klubben när banor är bokade/blockerade? 
2.​ Seriespel​

- Uppdatering status​
- Avgiftsfritt för organisatör?​
- Seriespels T-shirt? 

3.​ Träningsgrupper med många tillfällen utan tränare. Kan vi göra något mer för dessa 
grupper? 

4.​ Feedback från Dam Sats 1​

 
5.​ Är vi intresserade av en djupdykning i ett bokningssystem av banor?  

a.​ Om ja, hur vill vi den ska fungera? 
b.​ Hur fungerar det idag? 
c.​ Betalningslösning? 
d.​ Har SportAdmin lovat något om detta? 

6.​ Hur 08-beach har gjort och gör det.  
a.​ Ekonomi hall 
b.​ Träningskvalitet och tränare 
c.​ Ansökan och grupper 

Diskussion:  

1.​ Therese - Kommunicera ut att det finns en flik i schemat där uppbokade tider finns 
2.​ Seriespel –  

a.​ Avgiftsfritt för organisatör – ligger i styrelseuppdraget - Så nej inte avgiftsfritt 
b.​ Seriespel tshirt – Ok! 

3.​ Träningslösa grupper – Tillbaka med att det inte är så många tränare. Ansvaret ligger 
hos tränaren att lösa ersättare, räcker inte att skriva 1 gång till “tränargruppen” 

4.​ Ok 
5.​ Ja, intressant. Se diskussion under paragraf 6.4.2. Ta vidare till nästa möte 
6.​ Ny hall grupp – Ta vidare till nästa möte. 

 
 
Action  

●​ Therese kommunicerar ut att uppbokade tider finns under en flik i schemat. 

 



●​ Andreas kör en uppföljning hos de tränare som inte är på plats 
 
 
Justerat: Sekreterare förbereder protokoll efter mötet och skickar därefter till 
justerare. Vi siktar på att protokollet ska vara klarjusterat inom en vecka. 
Instruktioner: 
Guide för att justera protokoll 
 
Sekreteraren lägger in beslut som kan vara bra att ha i framtiden i vårt styrdokument: 
 
Styrdokument MBC 
 
1:e justerare -  Hampus Forsberg 
2:a justerare - Tomas Kesek 
 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1ET9-wPWO87eKwvjaWpiiAN_YpQI2I71akqQGUmWGyBs/edit#heading=h.6imrnj9gjyag
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RZhPT00UqMKB1RIJsx-2PNEKOBtdTKhE1Dqb9Y_me-0/edit?usp=drive_link
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