
ОГОЛОШЕННЯ 
про формування наглядової ради 

Комунального закладу «Дніпровський центр професійно-технічної освіти 
туристичного сервісу»  

Дніпровської міської ради 
 
Департамент гуманітарної політики Дніпровської міської ради відповідно 

до Законів України «Про освіту», «Про професійну освіту», на підставі 
Типового положення про наглядову раду закладу професійної освіти 
комунальної форми власності, затвердженого  рішенням Дніпровської міської 
ради від 24.06.2026      № 78/82, оголошує про формування наглядової ради 
Комунального закладу «Дніпровський центр професійно-технічної освіти 
туристичного сервісу» Дніпровської міської ради (далі – Наглядова рада). 

 
Запрошуємо роботодавців, організацій роботодавців або об’єднань 

організацій роботодавців (далі – Роботодавці), які: надають матеріальну чи 
благодійну допомогу Комунальному закладу «Дніпровський центр 
професійно-технічної освіти туристичного сервісу» Дніпровської міської ради 
(далі – Заклад) та/або інвестують у його діяльність, та/або співпрацюють із 
Закладом, у тому числі в рамках дуальної форми здобуття освіти, та/або 
забезпечують проходження практичної підготовки здобувачів професійної 
освіти, та/або здійснюють інші форми підтримки чи взаємодії із Закладом 
делегувати кандидатів до складу Наглядової ради. 

 
Просимо ознайомитись умовами, зразками документів для включення 

кандидатів від роботодавців до складу Наглядової ради, Положенням за 
посиланням: Форми документів для Кандидата в члени Наглядової ради 

 
Прийом, реєстрація та перевірка на відповідність вимогам Положення 

документів від роботодавців здійснюється управлінням професійної освіти 
департаменту гуманітарної політики Дніпровської міської ради, яке 
розташовано за адресою: 

м. Дніпро, пр-т Дмитра Яворницького, 75А, к. 317 
 

Термін приймання документів: 
до 04 серпня 2026 року 
 
Контакти для запитань і роз’яснень: 
електронна пошта profosvita@dniprorada.gov.ua 
телефон для довідок +380 (99) 161-19-37 

​ ​ ​ ​  
Відповідальна особа: Мазур Інеса Борисівна 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15jv2HLkm9sEi2PNNCO3H2pbzbl5YOWdJ?usp=drive_link
mailto:profosvita@dniprorada.gov.ua


Умови 
для включення кандидатів від роботодавців до складу Наглядової ради 

 
До складу Наглядової ради можуть бути включені представники роботодавців, 

організацій роботодавців або об’єднань організацій роботодавців (далі – Роботодавці), які: 
надають матеріальну чи благодійну допомогу Комунальному закладу «Професійно-технічне 
училище № 2» Дніпровської міської ради (далі – Заклад) та/або інвестують у його діяльність, 
та/або співпрацюють із Закладом, у тому числі в рамках дуальної форми здобуття освіти, 
та/або забезпечують проходження практичної підготовки здобувачів професійної освіти, 
та/або здійснюють інші форми підтримки чи взаємодії із Закладом. 

 
Не може обіймати посаду члена Наглядової ради особа, яка: 
- за рішенням суду визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 
- має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо така 

судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку; 
- за рішенням суду позбавлена права обіймати відповідну посаду чи займатися 

відповідною діяльністю. 
- за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного з корупцією протягом трьох років з дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили. 

- має громадянство держави-агресора чи держави, яка сприяє збройній агресії проти 
України, окупації, анексії території; 

-  до складу Наглядової ради не можуть входити здобувачі професійної освіти, інші 
особи, які навчаються у Закладі, та працівники такого Закладу. 

 
 
Перелік документів, що подаються кандидатом: 

1. Лист від роботодавця, організації роботодавців або об’єднання організацій роботодавців, 
які делегують представника, разом з копіями документів, що підтверджують співпрацю (для 
представника роботодавця). 
2. Заповнена заявка кандидата в члени Наглядової ради за формою згідно з додатком 1 до 
Положення. 
3. Копія документа, що посвідчує особу кандидата. 
4. Копія довідки про відсутність у кандидата судимості або витяг з інформаційно-аналітичної 
системи «Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та 
наявності судимості». 
5. Копія інформаційної довідки про кандидата з Єдиного державного реєстру осіб, які 
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення. 
6. Згода на обробку персональних даних кандидата за формою згідно з додатком 3 до 
Положення. 
 

Пакет документів подається особисто кандидатом або уповноваженою особою 
підприємства в електронному вигляді з подальшим паперовим підтвердженням (в окремій 
папці з описом вкладення). 

Документи, подані після 04 серпня 2026 року або у неповному обсязі, розгляду Робочою 
групою Виконавчого комітету ДМР не підлягають. 
 
 
Управління професійної освіти 
Департаменту гуманітарної 
політики Дніпровської міської ради  


