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Craffu’r dysgu
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Gwrando ar ddysgwyr
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Teithiau ddysgu

Vid

Sgyrsiau proffesiynol
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Cyd-destun
(blwyddyn / grwp / gallu, ADY, PYDd, RADY, rhyw)

Cynhaliwyd gan
(e.e.
arweinydd/cydlynydd,
athro, llywodraethwr,
cymheiriad)

Dyddiad

Geirfa Meintiol

Bron bob un = gydag ychydig o eithriadau, y rhan fwyaf = 90% neu fwy, llawer = 70% neu fwy, mwyafrif = dros 60%, hanner = 50%,
tua hanner = yn agos at 50%, lleiafrif= 0 dan 40%, Ychydig = o dan 20%, ychydig iawn = llai na 10%

Geirfa Arfarnol

Rhagorol:
arbennig, da iawn, cryf iawn, eithriadol, yn rhagori ar, ardderchog, gwych,
safon uchel iawn, ansawdd uchel iawn, ymestynnol, creadigol iawn, ymhell
uwchlaw’r disgwyliadau, effeithiol iawn, hyfedr, meistrolgar

Da:
llwyddiannus, cryf, cadarn, medrus, buddiol, gwerthfawr, cadarnhaol,
trwyadl, defnyddiol, nerthol, grymus, cynhwysfawr, defnydd da, cyson dda,
effeithiol, pwrpasol

Digonol ac angen gwelliant:
boddhaol, priodol, addas, effeithlon, cymwys, perthnasol, digonol, digon,
dilys, cadarn, diogel, canolig, cyson, cymedrol, anghyson, cyfyngedig

Anfoddhaol ac angen gwelliant ar frys:
annigonol, aneffeithlon, dim, amhriodol, aneffeithiol, anaddas, methu,
gwan, gwael, cyfyngedig




DYSGU

PROFIADAU DYSGU ac ADDYSGU

(Safonau) (Darpariaeth)
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Cryfderau neu a oes unrhyw arferion effeithiol i’'w rhannu:
[ J
Meysydd i’'w datblygu:
[}
Camau gweithredu: Cyfrifoldeb: Erbyn:




