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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° — O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e normas que
orientam as atividades do COMANDO K9, disciplinando o comportamento de seus integrantes,
tratadores, condutores, adestradores, gestores e demais colaboradores no exercicio da seguranga
privada especializada com utilizagcado de caes de trabalho.

Artigo 2° — As disposi¢cdes deste Cddigo deverdo ser observadas por todos os Terceiros que
prestem qualquer tipo de servico ao COMANDO K9, direta ou indiretamente, bem como por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas com as quais a empresa mantenha relagbes institucionais
ou comerciais.

Artigo 3° — A formulagédo deste Codigo baseia-se na missdo, viséo e valores do COMANDO K9,
bem como na legislacdo vigente aplicavel as suas atividades, incluindo, mas n&o se limitando, a
Lei Anticorrupgéo.

MISSAO, VISAO E VALORES

Artigo 4° — E missdo do COMANDO K9: promover a seguranga e a integridade humana e
patrimonial por meio da atuacao do bindmio homem-céo, empregando caes treinados para guarda
e faro com alto padréo técnico e operacional.

Artigo 5° — Fica estabelecida como visdo do COMANDO K9 ser referéncia nacional na segurancga
privada com cées de trabalho, consolidando padrbes elevados de profissionalismo, gestdo e
operagao.

Artigo 6° — Constituem valores do COMANDO K9, devendo nortear todas as relagdes e atividades

de seus integrantes, terceiros e colaboradores: a ética, a integridade, o respeito a vida, o
bem-estar animal, a inovagao tecnoldgica e a exceléncia operacional.

CONFLITO DE INTERESSE

Artigo 7° — Os integrantes e terceiros deverao atuar sempre no melhor interesse do COMANDO
K9, evitando conflitos de interesse, ainda que aparentes.

Artigo 8° — Deverdo comunicar a Diregdo quaisquer interesses pessoais que possam interferir no
desempenho de suas fungdes.

Artigo 9° — E vedado deliberar sobre matérias nas quais possuam interesse pessoal capaz de
comprometer a imparcialidade.

Artigo 10° — E vedado aos Integrantes, Terceiros e colaboradores do COMANDO K9, durante a
vigéncia do vinculo e apés seu encerramento, pelo periodo legal ou contratualmente estabelecido,
iniciar, manter ou intermediar relagdes comerciais concorrentes com clientes da empresa, ativos
ou inativos, que tenham sido conhecidos em razao de suas atividades.

DISPOSIGOES ANTICORRUPCAO

Artigo 11° — E vedado aos Integrantes, Terceiros e demais colaboradores do COMANDO K9
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer vantagem
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indevida, pagamentos (incluindo pagamentos de facilitagdo), presentes ou a transferéncia de
qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nado, para influenciar ou
recompensar qualquer acdo oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio préprio ou do
COMANDO Kao.

§ 1° Além dos atos mencionados no caput, ficam vedadas todas as demais condutas, de agdo ou
omissao, que possam significar violagdo aos principios e valores do COMANDO K9, a legislagao
vigente, em especial a Lei Anticorrupcao, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Licitagdes e
Lei de Lavagem de Capitais.

§ 2° Incluem-se na vedacao brindes, hospitalidades ou beneficios que possam influenciar decisées
comerciais.

Artigo 12° — As pessoas mencionadas no artigo 11° tém o dever de comunicar ao COMANDO K9
qualquer violagdo e suspeita de violagdo de condutas vedadas no caput e paragrafo uUnico do
referido artigo.

Artigo 13° — Todos os contratos celebrados em nome do COMANDO K9 devem conter clausula
anticorrupcado, bem como todos os Terceiros deverdo ser incentivados a adotar clausulas
anticorrupgcao nos demais contratos que venham a celebrar.

Artigo 14° — Sempre que possivel, os Integrantes, Terceiros e demais colaboradores do
COMANDO K9 deverao ser cientificados sobre as sang¢des que possam advir do descumprimento
da Lei Anticorrupgéo, sendo sempre salientada a previsdo de responsabilidade objetiva com base
na referida lei.

REEMBOLSO DE DESPESAS CORPORATIVAS

Artigo 15° — As despesas corporativas, isto &, incorridas no desempenho de atividades ou
aquisicdo de bens em beneficio do COMANDO K9 por qualquer um de seus Integrantes, serdo
reembolsadas exclusivamente mediante a apresentagao de recibo e aprovagao do diretor.

Artigo 16° — Em nenhuma hipétese o COMANDO KO realizara o reembolso de despesas pessoais
de qualquer um de seus Integrantes ou Terceiros ou, ainda que nao pessoais, importem em
valores exorbitantes, ndo condizentes com o valor de mercado para a realizagdo de uma
determinada atividade, aquisicdo de um certo bem ou que nido estejam acompanhadas de
documentagédo comprobatéria.

Paragrafo unico: E vedada a apresentagdo de documentos falsos, adulterados ou despesas
indevidas para fins de reembolso.

REGISTROS CONTABEIS

Artigo 17° — O COMANDO K9 deve manter seus registros contabeis de forma precisa, completa e
verdadeira, observando a legislacdo contabil aplicavel e se assegurar de que todas as suas
transagdes e operagdes estejam totalmente documentadas por escrito e corretamente aprovadas
por quem seja competente para tanto.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
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Artigo 18° — Os Integrantes e Terceiros deveréo prezar pela manutengéo da confidencialidade de
todas as informagdes com que venham a ter contato em virtude da atividade desenvolvida no
COMANDO Kao.

§ unico: E vedada a divulgacgdo, seja por meio verbal ou escrito, de informagdes sigilosas ou
sensiveis do COMANDO K9, a exemplo de — mas néao se limitando a — informagdes e protocolos
operacionais, postos e rotinas, vulnerabilidades, imagens e dados de clientes.

USO DE ATIVOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Artigo 19° — O uso de quaisquer bens, recursos, equipamentos e instalagbes de propriedade do
COMANDO K9 deve se destinar, exclusivamente, ao cumprimento de suas atividades e nao
devem ser utilizados por seus Integrantes nem Terceiros para fins particulares.

§ unico: Cada Integrante e Terceiro é responsavel por proteger os recursos e equipamentos a ele
disponibilizados e deve relatar imediatamente qualquer ameaga ou evento que possa trazer risco
ou efetivo prejuizo ao COMANDO K9.

Artigo 20° — Os Integrantes do COMANDO K9 nao deverdo utilizar seus e-mails pessoais ou
vinculados a associagdes, outras empresas ou pessoa juridica para tratar de temas relacionados
as suas atividades ou funcgbes realizadas no COMANDO K9.

Artigo 21° — Os Integrantes do COMANDO K9 deverao agir de maneira diligente para evitar o
comprometimento da protecdo dos seus sistemas de tecnologia da informagéo. Desta forma, fica
vedado o envio de mensagens eletrOnicas ou o acesso a paginas da internet com conteudo
impréprio, ofensivos ou potencialmente danosos as redes e sistemas da empresa.

ATIVIDADE COM CAES

Artigo 22° — O condutor é responsavel integral pelo cdo sob sua guarda, devendo manter controle
permanente e manejo técnico adequado.

Artigo 23° — E vedada qualquer pratica de maus-tratos, abuso ou negligéncia contra os cdes de
trabalho, devendo ser assegurados alimentagéo, saude, descanso e manejo adequado.

Artigo 24° - O emprego de cdes dar-se-a exclusivamente por profissionais habilitados,
observadas as normas da Policia Federal e legisla¢do vigente.

Artigo 25° — O emprego do cdo obedecerd aos critérios de necessidade, proporcionalidade e
legalidade, priorizando meios preventivos antes da intervencéo fisica.
DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPEITO AS PESSOAS

Artigo 26° — O COMANDO K9 valoriza a diversidade e promove um ambiente de trabalho pautado
pelo respeito, pela dignidade da pessoa humana e pela igualdade de oportunidades.

Artigo 27° — E vedada qualquer forma de discriminacédo, preconceito ou tratamento desigual em
razdo de raga, cor, origem, nacionalidade, etnia, idade, deficiéncia, condicdo de saude, estado

civil, religido, identidade de género, orientagao sexual ou qualquer outra condigdo protegida pela
legislagao aplicavel.
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Artigo 28° — Todos os Integrantes, Terceiros e colaboradores deverdo manter conduta respeitosa
e profissional, contribuindo para um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e livre de intimidagao,
humilhag&o ou constrangimento.

Artigo 29° — O COMANDO K89 incentiva a valorizagao das diferencgas individuais e a adogao de
praticas que promovam a igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento,
desenvolvimento profissional e relacionamento interno.

PREVENGAO AO ASSEDIO

Artigo 30° — E vedada a préatica de assédio moral, assédio sexual ou qualquer comportamento
abusivo que possa causar constrangimento, intimidagdo, humilhag&o ou prejuizo a dignidade de
qualquer pessoa.

Artigo 31° — Todos os Integrantes, Terceiros e colaboradores devem tratar colegas, clientes,
fornecedores e demais pessoas com respeito, urbanidade e profissionalismo.

Artigo 32° — As denuncias de assédio serdo apuradas pela diregcdo da empresa, assegurado o
tratamento confidencial das informacdes e a adogao das medidas cabiveis.

PROTEGAO DE DADOS E INFORMAGOES

Artigo 33° — O COMANDO K9 compromete-se a realizar o tratamento de dados pessoais e
informagdes sensiveis em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), assegurando sua confidencialidade,
integridade e utilizagao restrita as finalidades institucionais.

Artigo 34° — Todos os Integrantes, Terceiros e colaboradores deverdo zelar pela protecao das
informagdes a que tenham acesso em razao de suas atividades, sendo vedada sua divulgagéo,
compartilhamento ou armazenamento sem autorizagéo formal.

Artigo 35° — E expressamente proibido:

| — Registrar imagens ou videos de postos de servigo, clientes, operagdes ou caes de trabalho
sem autorizacao;

Il — Divulgar informagdes operacionais em redes sociais ou aplicativos de mensagens;

Il — Compartilhar dados de clientes, escalas, rotinas ou vulnerabilidades de seguranga;

IV — Utilizar informagdes obtidas em servigo para beneficio préprio ou de terceiros.

SANGOES
Artigo 36° — Quaisquer violagdes a este Cddigo ou as demais politicas do COMANDO K9 por
Integrantes, Terceiros ou demais colaboradores deverdo ser comunicadas a dire¢ao, que realizara

a primeira avaliagdo sobre o comunicado.

Artigo 37° — Os Integrantes, Terceiros e demais colaboradores do COMANDO K9 que incorrerem
nas violagées mencionadas no paragrafo anterior poderao estar sujeitos as seguintes penalidades:

|. Adverténcia verbal;
Il. Adverténcia escrita;

lll. Suspensao;
IV. Rescisdo Contratual.
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Paragrafo unico: A aplicagdo das sangdes previstas neste Cadigo néo exclui a adogéo de medidas
disciplinares, contratuais, administrativas, civis ou criminais cabiveis.

Artigo 38° — Além das sancdes previstas neste Cédigo, na hipétese de as infragbes mencionadas
no 37° artigo configurarem crime, podera a empresa cientificar as autoridades competentes ou
adotar as medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Artigo 39° — As sangdes previstas neste Cédigo serdo aplicadas levando-se em consideragao a
gravidade dos atos praticados.

CANAL DE DENUNCIAS
Artigo 40° — O COMANDO K89 disponibiliza canal destinado ao recebimento C}e denuncias, relatos,
dividas ou comunicagdes relacionadas a violagbes deste Codigo de Etica e Conduta, da
legislac&o aplicavel ou de suas politicas internas.

Artigo 41° — As comunicagdes poderdo ser realizadas por meio de formulario online
(<https://forms.gle/eHgPalLvsZBkZrQUP7>) ou diretamente a Diregao.

Artigo 42° - O COMANDO K9 compromete-se a ftratar as informagdes recebidas com
confidencialidade, observadas as necessidades de apuragéo dos fatos.

Artigo 43° — Nenhum Integrante, Terceiro ou colaborador que realize denuncia de boa-fé estara
sujeito a retaliagdo, discriminagdo ou qualquer forma de prejuizo em razdo da comunicagao
realizada.

@ www.comandok8.com.br E gestao@comandok8.com.br E (81) 9 9576-3281

COMANDO K9 LTDA - CNPJ: 66.654.855/0001-44




