
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
สายงานการสอน ​

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ​

คร้ังท่ี ๒  (1 เมษายน ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน 256๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย​
นางรัตน์ธินันต์  เจียระพงษ์​

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์” อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย​
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑​

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์” อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

ท่ี    พิเศษ    /  256๗​ วันท่ี    ๓๐  สงิหาคม  ๒๕๖๗ 

เร่ือง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  

        เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 

        เล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี ๒  (1 เมษายน ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน 256๗) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์” 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย​ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ คร้ังท่ี ๒  (1 เมษายน ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน 256๗) 
 

​ ​ ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์” ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ คร้ังท่ี ๒            

(1 เมษายน ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน 256๗)น้ัน ​
                      ข้าพเจ้า นางรัตน์ธินันต์  เจียระพงษ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ จึงขอรายงานผลการปฏิบัติ

งานดังเอกสารตามแนบ 

​ ​  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ ...............................................  ผู้รายงาน 

(นางรัตน์ธินันต์  เจียระพงษ์) 

                                                 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 



 
 

ความเห็นผู้บริหาร ​  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

( นายกิติศักด์ิ เสนานุช) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์” 

๓๐ สิงหาคม  256๗



 
คำนำ 

 

​ ​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับน้ี  จัดทำ

ข้ึนเพ่ือประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผล

การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน

วิทยฐานะ รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการ

จัดการศึกษา 

​ ​ ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์”  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์”คณะครูและนักเรียน  ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตน

และได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ทำให้การ

ดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับน้ีสำเร็จเรียบร้อย

ด้วยดี 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​      นางรัตน์ธินันต์  เจียระพงษ์ 

          ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ​

                                 ๓๐ สิงหาคม  256๗ 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สารบัญ 

 

          เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​         หน้า 
 

​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

​ สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ข 

​ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ 1 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 

1.​ ด้านการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๒ 

2.​ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ๖ 

3.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๘ 

ส่วนท่ี 2  

ส่วนท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ​ ๑๑ 

​ ​ ​   

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
ผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สาย

งานการสอน ​
        เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตั ิ

งาน 

และประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหวา่งวนัที ่๑ เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถงึวนัที ่๓๐ เดอืน กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
******************************* 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง  
ชือ่ นางรัตนธ์นัินต ์  นามสกลุ  เจยีระพงษ์  ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครู

ชำนาญการ 
สถานศกึษา  โรงเรยีนอนุบาลเชยีงคาน “ปทมุมาสงเคราะห”์  สงักดั สำนัก

งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๑ 
ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่  

ภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตาม
ที ่ก.ค.ศ. กำหนด  
  ​ ​ ๑.๑ ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  ๑๙  คาบ/สปัดาห ์  

๑.๒ งานพเิศษทีโ่รงเรยีนมอบหมาย จำนวน ๘ ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
แสดงจำนวนวนัลา ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๗  (๑ เมษายน  ๒๕๖๗ – 

๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗) 

วนั เดอืน ปี 

ทีล่า 

ลาป่วย ลากจิ ลา
อปุสมบ
ท 

ลาคลอด มาสาย 

ครั้
ง 

วนั ครั้
ง 

วนั ครั้
ง 

วนั ครัง้ วนั ครั้
ง 

วนั 

13 ม.ิย. 66           

15-16 ม.ิย.
66 

          

รวม           

รวมทัง้สนิ จำนวน........๑.......ครัง้   จำนวน.......๒.........วนั 

 
 
 
๒. ลกัษณะงานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหนง่คร ู
 
๑.ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลมุถงึ การสรา้ง

และหรอืพัฒนาหลกัสตูร การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้การจัดกจิกรรมการเรยีน



 
รู ้การสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีนรู ้การวดั
และประเมนิผลการจัดการเรยีนรู ้การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เพือ่แกปั้ญหา
หรอืพัฒนาการเรยีนรู ้การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน และการ
อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 

 
๑.๑ สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร                                                                     

วเิคราะหห์ลกัสตูรและจัดทำหน่วยการเรยีนรูจ้ากมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี้
วดันำไปจัดทำหน่วยการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑.๒ ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช ้
กระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตรงกบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

 
 

 

 
 

 

 

 

๑.๓  จดักจิกรรมการเรยีนรู ้

 ​ อํานวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้นรายวชิาสงัคมศกึษา และสง่เสรมิผูเ้รยีน
ไดพั้ฒนาตนเองเต็มตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนัโดยมกีารจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาในการจัดการเรยีนรู ้ทำใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการ
คดิและคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

๑.๔ สรา้งและหรอืพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้  จัด
ทำชดุฝึกกจิกรรมพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห ์ แบบฝึกหดั ทีส่อดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ ซึง่จะทำใหผู้เ้รยีนสามารถแกไ้ขปัญหาในการเรยีนรู ้ มทีกัษะ
การคดิ โดยออกแบบสือ่การเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนปฏบิตั ิ ไดเ้รยีนรู ้
รว่มกนั และคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง ผา่นกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสือ่ทีค่รสูรา้งขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๕ วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้   ออกแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีน
รูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้โดย
จัดทำฝึกกจิกรรมใหผู้เ้รยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ประเมนิผลการเรยีนรู ้
ตามสภาพจรงิจากการมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน จัดทำแบบประเมนิคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ และ
นําผลการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชแ้กไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรู ้

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๖ ศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์ เพือ่แกป้ญัหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้ 
ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์ เพือ่แกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูก้ารเรยีน
ในรายวชิาสงัคมศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน และนําผลการศกึษา วเิคราะห ์
และสงัเคราะห ์ มาใชแ้กไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้นรายวชิา
สงัคมศกึษาตอ่ไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๗ จดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน  

จัดบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชก้ารจัดการเรยีนรู ้
ทีห่ลากหลาย เนน้ใหนั้กเรยีนเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิใชส้ือ่ใกลต้วั อยา่ง
หลากหลาย โดยผูเ้รยีนมสีว่นรว่มเพือ่ใหน่้าสนใจทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๘ อบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน  มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้ ้
เรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และคา่นยิมความเป็นไทยที่
ดงีามโดยคำนงึถงึความแตกตา่งของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลและสามารถ แกไ้ข
ปัญหาผูเ้รยีนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๒.ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ การจดัการเรยีนรู ้ 
   ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลมุถงึการจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิาการดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน การปฏบิตังิาน
วชิาการ และงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษาและการประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ 
๒.๑ จดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา 



 
จัดทำรายงานขอ้มลูสารสนเทศผูเ้รยีนทีเ่ป็นทีป่รกึษา การดำเนนิงานตาม

โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

๒.๒ ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

การออกเยีย่มบา้น คดักรองนักเรยีน รวมไปถงึผูป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ใหค้วามชว่ยเหลอืตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๓ ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา 

   ปฏบิตัหินา้ทีง่านฝ่ายบรหิารงานบคุคล และเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆของโรงเรยีน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ยและหรอืสถาน
ประกอบการ 

      ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ยและหรอืสถานประกอบการ 
เพือ่รว่มกนัชืน่ชมผลงานของผูเ้รยีนผา่นชอ่งทางออนไลน ์line, Facebook หรอื
สือ่อืน่ๆ และแกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีนทีม่ปัีญหาดา้นการเรยีนใหไ้ดรั้บการ
สง่เสรมิพัฒนาตอ่ไป 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
๓. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบคลมุถงึการพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง การมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่พัฒนาการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการนำความรูค้วามสามารถทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการ
พัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
​ ๓.๑ พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

   การเขา้รว่มการอบรม/การประชมุรปูแบบตา่ง ๆ ทัง้แบบ On Line และแบบเขา้
รว่มอบรม ทีส่ามารถนำความรูม้าพัฒนาการจัดการศกึษาใหท้นักบัการ
เปลีย่นแปลงในสถานการณปั์จจบุนั  

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่แกไ้ขปญัหาและ
พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ 

   การทำกจิกรรมชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีกบักลุม่สาระอืน่ ๆ เพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแตล่ะชัน้ทีรั่บผดิชอบ 

ที ่ วนั /
เดอืน/ ปี 

เร ือ่ง สถาน
ที ่

หนว่ย
งานที่
จดั 

หลกัฐา
น 

๑ ภาคเรยี
นที ่๒​
ปีการศกึ
ษา 

๒๕๖๗ 

PLC กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

PLC สายชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓​
PLC กลุม่งานและคณะครโูรงเรยีน
อนุบาลเชยีงคาน “ปทมุมาสงเคราะห”์    
สปัดาหล์ะ ๒ ชม. 

รร.
อนุบาล
เชยีง
คาน 

“ปทมุ
มาสง
เคราะห์

” 

รร.
อนุบาล
เชยีง
คาน 

“ปทมุ
มาสง
เคราะห์

” 

ภาพประ
กอบ/​
บนัทกึ
PLC 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๓ นําความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
และการพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ ีม่ผีลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน  

นำผลจากการอบรมและการเขา้รว่มชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 
และจากการเขา้รับการอบรมและพัฒนาตนเองจากหน่วยงานตน้สงักดัและหน่วย
งานราชการมาใชใ้นการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนและออกแบบกจิกรรม 
สือ่การเรยีนรูแ้ละการวดัผลประเมนิผล 

๑.นักเรยีนไดรั้บรางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่๑ การแขง่ขนัเพลงคณุธรรม 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔-๖  
งานมหกรรมการแขง่ขนัทกัษะวชิาการ ครัง้ที ่๑๑ ณ โรงเรยีนมลูมงัหลวงปู่ ชอบ 
ฐานสโม   

๒.นักเรยีนผา่นการเขา้รอบการประกวดบรรยายธรรม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ระดบัภาคสงฆ ์(ภาคที ่๘) ชว่งชัน้ที ่ 
๑ ระดบัประถมศกึษาตอนตน้และชว่งชัน้ที ่๒ ระดบัประถมศกึษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

ส่วนท่ี ๒  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

เป็นครูแกนนำโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พระราชทานรุ่นท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สว่นที ่๓   การปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชพี 

๑. ยดึม ัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ  อนัไดแ้ก ่ ชาต ิศาสนา พระ
มหากษตัรยิ ์ และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนั 

ขา้พเจา้สง่เสรมิ สนับสนุนและพทิกัษ์รักษาสถาบนัหลกัของประเทศ อนั
ไดแ้กก่ารรักษา ผลประโยชนแ์ละชือ่เสยีงของประเทศชาต ิการปฏบิตัตินตาม
หลกัของศาสนา การเทดิทนูสถาบนั พระมหากษัตรยิ ์รวมทัง้ ไมต่อ่ตา้นการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ ์ทรงเป็นประมขุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. มคีวามซือ่สตัย ์ สจุรติ  มจีติสำนกึทีด่ ี มคีวามรบัผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละ
ตอ่ผูเ้ก ีย่วขอ้งในฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ขา้พเจา้ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ไมแ่สวงหาผลประโยชนโ์ดย
มชิอบ ยดึความถกูตอ้งตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มจีติสำนกึทีด่ ี
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบ ถกูตอ้ง รวดเร็ว เต็มกำลงัความสามารถ และ
กลา้รับผดิชอบในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัหินา้ที ่รวมทัง้พรอ้มรับ
การตรวจสอบ มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละตอ่ผูรั้บบรกิาร คำนงึถงึหลกัสากล 

ในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง และ
การใชเ้ทคโนโลยสีือ่ สงัคมอยา่งเหมาะสม 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
๓. มคีวามกลา้คดิ  กลา้ตดัสนิใจ  กลา้แสดงออก  และกระทำในสิง่ทีถ่กู
ตอ้งชอบธรรม 

ขา้พเจา้มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความถกูตอ้ง
ชอบธรรม และกลา้แสดง ความคดิเห็นหรอืคดัคา้นในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง รวมทัง้ ไม่
ยอมทำในสิง่ทีไ่มเ่หมาะสมเพือ่รักษาประโยชนส์ว่นรวม 

 

 

 

 

 

 

 
​  
 
 
 
๔. มจีติอาสา  จติสาธารณะ มุง่ประโยชนส์ว่นรวม  โดยคำนงึถงึ
ประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง 
​ ขา้พเจา้ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวมเป็นหลกั มจีติอาสา 
จติสาธารณะ มคีวามเสยีสละ ปฏบิตัหินา้ทีเ่ต็มกำลงั เต็มความสามารถ อทุศิตน
เพือ่ประโยชนส์ว่นรวม เชน่ รว่มระดมทนุผา้ป่าเพือ่การศกึษา , บรจิาคสนับสนุน
ทนุการศกึษาใหก้บันักเรยีน , การเขา้รว่มกจิกรรมชมุชน , การใหค้วามชว่ยเหลอื
นักเรยีนดา้นตา่ง ๆ เชน่ การเกดิอทุกภยั อคัคภียั ทนุการศกึษา เป็นตน้ 

 

 



 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  มุง่ม ัน่ในการปฏบิตังิานอยา่งเต็มกำลงั

ความสามารถโดยคำนงึถงึคณุภาพการศกึษาเป็นสำคญั 
ขา้พเจา้ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความมุง่มัน่ มคีวามรับผดิชอบ ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง

เต็มกำลงัและความสามารถ โดยคำนงึถงึเป้าหมาย ผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่
ประโยชนส์ว่นรวม เพือ่ใหง้านบรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย ใหเ้กดิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิลในการปฏบิตังิานในทกุ ๆ ดา้น  สง่ผลใหค้ร ูนักเรยีน โรงเรยีนได ้
รับรางวลั เชน่ รางวลัชนะเลศิ โรงเรยีนตน้แบสภานักเรยีน ประเภทโรงเรยีน
ขนาดใหญ ่, ครผููฝึ้กสอนไดรั้บรางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่๑ การแขง่ขนัเพลง
คณุธรรม ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๔-๖ งานมหกรรมการแขง่ขนัทกัษะวชิาการ 
ครัง้ที ่๑๑ ณ โรงเรยีนมลูมงัหลวงปู่ ชอบ ฐานสโม   

และครผููฝึ้กซอ้มนักเรยีนผา่นการเขา้รอบการประกวดบรรยายธรรม ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ระดบัภาคสงฆ ์(ภาคที ่๘) ชว่งชัน้ที ่๑ ระดบัประถมศกึษาตอนตน้และ
ชว่งชัน้ที ่๒ ระดบัประถมศกึษาตอนปลาย 

 



 
  

 

 

 

 
๖. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

​ ขา้พเจา้ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคตแิละใหบ้รกิารผู ้
เรยีนและผูรั้บบรกิารโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณข์องขา้ราชการ

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ขา้พเจา้ดำรงเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตัหินา้ที ่ดำรงตนเป็นขา้ราชการ

และเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีด่โีดยนอ้มนำพระบรมราโชวาท หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง หลกัคำสอนทางศาสนา จรรยาวชิาชพี มาใชใ้นการดำเนนิชวีติและการ



 
ปฏบิตัหินา้ที ่ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตย ดว้ยการเคารพตอ่
กฎหมาย และมวีนัิย ไมก่ระทำการใด ๆ อนัอาจนำความเสือ่มเสยีมาสูท่าง
ราชการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
๘. เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์คำนงึสทิธเิด็ก และยอมรบัความ

แตกตา่งของบคุคล 
​ ขา้พเจา้ปฏบิตัตินดแูลเอาใจใสช่ว่ยเหลอืผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารเต็ม
ความสามารถตามหลกัวชิาชพีโดยคำนงึถงึสทิธแิละโอกาสของผูเ้รยีนพงึไดรั้บ 
ใหค้วามเทา่เทยีมและสรา้งโอกาสทางการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร 
คำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เชน่ การใหค้ำแนะนำ ใหค้ำปรกึษาแก่
นักเรยีน , การสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดรั้บทนุการศกึษา , การประสานความรว่มมอื
กบัผูป้กครองแจง้ขา่วประชาสมัพันธโ์รงเรยีนดา้นตา่ง ๆ , การใหบ้รกิารอำนวย
ความสะดวกตอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ เป็นตน้     ​  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
๙. ยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี 
ขา้พเจา้ยดึถอืประพฤตปิฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพี ดว้ยความ

ศรัทธาในวชิาชพี เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร เชน่ การแตง่
กายดว้ยชดุทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย , การดแูลเอาใจใสแ่ละชว่ยเหลอืนักเรยีน อยา่ง
เป็นกลัยาณมติรเต็มกำลงั ความรู ้ความสามารถอยา่งเทา่เทยีมกนั , พัฒนาตน
เอง สง่เสรมิและใหบ้รกิารความรูต้อ่เพือ่นรว่มวชิาชพี เป็นตน้ 

​  

 

 

 

 

 
 

 
๑๐. มวีนิยัและการรกัษาวนิยั 
ขา้พเจา้ปฏบิตัตินมวีนัิยในตนเอง ยอมรับและถอืปฏบิตัติามกฎ กตกิา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอนัดงีามของสงัคม อยา่งเครง่ครัด เชน่ 
มคีวามตรงตอ่เวลาในการเขา้และเลกิปฏบิตังิาน , เขา้รว่มกจิกรรมทีท่าง
โรงเรยีนจัดขึน้สม่ำเสมอ , แตง่กายถกูตอ้งตามขอ้กำหนดของสถานศกึษา 
เป็นตน้ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวา่รายงานดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 

 

​ ​ ​ ​ (ลงชือ่) 

​ ​ ​ ​ ​           ( นางรัตนธ์นัินต ์ เจยีระพงษ์ ) 

​ ​ ​ ​               ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ​
​ ​ ​ ​             วนัที ่๓๐ เดอืน สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

การตรวจสอบและรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาช ัน้ตน้ 
​ ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่การายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีถ่กู
ตอ้งและเป็นความจรงิ 
 
​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)  
 
​ ​ ​ ​                       ( นายกติศิกัดิ ์เสนานุช ) 
​ ​ ​ ​ ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเชยีงคาน “ปทมุ
มาสงเคราะห”์ 



 
​ ​ ​ ​                 วนัที ่๓๐ เดอืน สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงคาน “ปทุมมาสงเคราะห์” 
	สิ่งที่ส่งมาด้วย​แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ ครั้งที่ ๒  (1 เมษายน ๒๕๖๗ – 3๐ กันยายน 256๗) 
	          เรื่อง​​​​​​​​​ ​        หน้า 

	 
	 

