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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
Мета курсу полягає у формуванні системи знань з правового регулювання підприємницької 

діяльності, освоєння актів цивільного та господарського законодавства України, які регулюють 
відносини, що виникають, змінюються та припиняються щодо корпоративних прав, усвідомлення 
зростаючої ролі корпоративних прав у задоволенні майнових інтересів учасників цивільних 
відносин; ознайомлення з підставами виникнення, особливостями здійснення та захисту, а також 
порядком припинення корпоративних прав; після вивчення дисципліни студенти мають опанувати 
вміння аналізувати діюче законодавство та використовувати отримані знання у практичній 
діяльності.  

 
Завдання навчальної дисципліни: 
•​надати необхідний обсяг теоретичних знань та практичних навичок про особливості 

правового регулювання підприємницької діяльності; 
•​ознайомити студентів з основними категоріями цивільного, господарського та 

корпоративного права України; 
•​з’ясувати зв’язок корпоративного та підприємницького права України з іншими галузями 

права; 
•​висвітлити основні питання, що стосуються корпоративних відносин, корпоративного 

управління, корпоративного контролю тощо; 
•​сформувати навички аналізу джерел корпоративного права; 
•​провести правовий аналіз основних інститутів корпоративного та підприємницького права; 
•​навчити студентів використовувати набуті знання з корпоративного права у практичній 

професійній діяльності або під час ведення бізнесу. 
 
Набуття компетентностей:  

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
практичні проблеми у сфері обліку, аудиту, аналізу та оподаткування в процесі професійної 
діяльності, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки і характеризується 
комплексністю й невизначеністю умов. 

 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 
СК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній діяльності 

суб’єктів господарювання. 
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СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта 
господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності 
звітності, збереження й використання його ресурсів. 

 
Програмні результати навчання (ПРН): 
ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах 

господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування. 
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 
 
 

 
СТРУКТУРА КУРСУ 

 
 

Тема 
Години 
(лекції, 

семінарські) 

Результати 
навчання 

 
Завдання 

 
Оцінювання 

Тема 1. Поняття 
підприємницького 
права та 
підприємницької 
діяльності.  

2/2 Знати поняття та 
види 
підприємницької 
діяльності, яка 
дозволена в Україні, 
вміти застосовувати 
норми законодавства 
під час провадження 
підприємницької 
діяльності. Знати, 
якими джерелами 
потрібно 
користуватися при 
здійсненні 
підприємницької 
діяльності. Вміти 
тлумачити норми 
міжнародних та 
вітчизняних джерел 
підприємницького 
права 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 2. Теорія 
корпоративного 
права. Джерела 
корпоративного 
права.  

2/2 Знати, хто може 
виступати суб’єктом 
підприємницької 
діяльності, в яких 
організаційно-право
вих формах може 
функціонувати 
суб’єкт 
підприємницької 
діяльності 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 3. Загальна 
характеристика 
суб’єктів 
корпоративних 
правовідносин.  

2/2 Розуміти правові 
засади 
управління в 
галузі 
тваринництва 

Опрацювання 
теоретичних питань. 
Розв’язання 
практичних завдань 
(у т.ч. в Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 



Тема 4. Господарські 
товариства як 
суб’єкти 
корпоративних 
правовідносин. 

2/2 Знати поняття та 
правовий 
статус суб’єктів 
корпоративного 
права. 
Розуміти правовий 
статус 
господарських 
товариств та 
підприємств  

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 5. Правове 
регулювання 
процедури 
створення суб’єкта 
корпоративних 
правовідносин. 
Процедура 
легітимації. 

2/2 Вміти обрати 
ефективну систему 
корпоративного 
управління. Знати 
поняття та правовий 
статус суб’єктів 
корпоративного 
права. 
Розуміти правовий 
статус 
господарських 
товариств та 
підприємств 
колективної 
власності. 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 6. 
Корпоративні права 
та обов’язки. 

2/- Знати поняття і 
зміст права на 
створення 
корпоративного 
підприємства. 
Застосовувати 
знання про 
створення, 
реорганізацію та 
припинення  
корпоративного 
підприємства. 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 7. Майнові 
відносини в 
корпоративних 
підприємствах. 

2/2 Аналізувати 
законодавство, що 
регулює відносини 
із створення 
корпоративного 
підприємства.   

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
Роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 8. 
Корпоративне 
управління. 

2/2 Знати, яке майно 
може стати 
основою для 
формування 
статутного 
капіталу суб’єкта 
господарювання, 
вміти організувати 
процедуру 
формування 
різноманітних 
фондів 
підприємницького 

Опрацювання 
теоретичних питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 



товариства 
Тема 9. Правові 
підстави зміни 
учасників суб’єктів 
корпоративних 
правовідносин. 

2/- Знати загальні 
вимоги 
законодавства до 
договорів, що 
можуть укладатися 
за участі суб’єктів 
підприємницької 
діяльності. Вміти, 
ефективно 
використовувати 
набуті знання для 
формування умов 
договорів в сфері 
підприємництва. 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних завдань 
(у т.ч. в Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 10. Правове 
регулювання 
процедури 
припинення суб’єкта 
корпоративного 
права - 
корпоративного 
підприємства. 

2/- Знати систему 
об’єктів 
інтелектуальної 
власності. Вміти 
ефективного 
врегулювати 
використання 
об’єктів 
інтелектуальної 
власності  в 
підприємницькій 
діяльності.  

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 11. Договори в 
підприємницькій 
діяльності. 
Корпоративний 
договір. 

2/2 нати, на яких 
засадах трудового 
законодавства 
мають будуватися 
відносини з 
працівниками під 
час здійснення 
підприємницької 
діяльності. 

Опрацювання 
теоретичних питань. 
Розв’язання 
практичних завдань 
(у т.ч. в Еlearn). 
Виконання 
самостійної роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 12. 
Інтелектуальна 
власність у сфері 
підприємницької 
діяльності. 
Комерційна реклама. 

2/2 Вміти якісно 
формулювати умови 
трудового договору, 
колективного 
договору або 
трудового 
контракту.  

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 13: Правове 
регулювання 
економічної 
конкуренції. 

2/2 Знати, хто за 
законодавством 
належить до 
посадових осіб 
корпоративного 
підприємства, 
якими 
повноваженнями 
вони наділені. 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 14. Загальні 
положення 
трудового права, що 
застосовуються в 

-/- Знати, на яких 
засадах трудового 
законодавства 
мають будуватися 
відносини з 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 



підприємницькій 
діяльності.  

працівниками під 
час здійснення 
підприємницької 
діяльності. 

завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

завдань 
самостійної 
роботи – 
0-10 балів 

Тема 15. 
Відповідальність за 
порушення норм 
корпоративного 
права. Вирішення 
корпоративних 
спорів, захист 
корпоративних прав. 

-/- Знати, хто за 
законодавством 
належить до 
посадових осіб 
корпоративного 
підприємства, якими 
повноваженнями 
вони наділені. Вміти 
визначити, яким 
особам заборонено 
займати посади в 
підприємницьких 
товариствах. 

Опрацювання 
теоретичних 
питань. 
Розв’язання 
практичних 
завдань (у т.ч. в 
Еlearn). 
Виконання 
самостійної 
роботи 

Робота на 
семінарському 
занятті – 
0-10 балів. 
Виконання 
завдань 
самостійно
ї роботи – 
0-10 балів 

Всього 70 
Екзамен 30 
Всього за курс 100 
 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Політика щодо 
дедлайнів та 

перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 
дозволу лектора за наявності поважних причин 

Політика щодо 
академічної 
доброчесності 

Порушення академічної доброчесності не допускається. Дотримання 
академічної доброчесності студентами та відповідальність за її 
порушення регулюються Положенням про академічну доброчесність 
у Національному університеті біоресурсів і природокористування 
України. Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

Політика щодо 
відвідування 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік 
тощо) навчання може відбуватись дистанційно на навчальній 
платформі Elearn та в он-лайн режимі з використання 
інтернет-платформ за погодженням із викладачем навчальної 
дисципліни і деканом факультету 

 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

 
Рейтинг студента, 

бали 
Оцінка національна за результатами складання 

екзаменів заліків 
90–100 Відмінно  

Зараховано 74–89 Добре 
60–73 Задовільно 
0–59 Незадовільно Незараховано 
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2022. 908 с. 

 
Допоміжні: 

1.​ Господарське право: навч. практикум / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С. та 
ін.] Дніпро: Видавець Біла К. О., 2021. 507 с. 

2.​ Цікало В.І. Засада пропорційності здійснення корпоративних прав: монографія. 
Вид. 2-ге, перероблене і доповнене. Львів: ЛНУ ім. Івана Франка, 2023. 590 с. 
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