Semndatura angajatorului:
HXXXXXXXXXXX” SRL

Domnului director

Domnule Director,

Subsemnatul/a/ ,

rog sa-mi acordati concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului

pina la virsta de 4 ani, conform articolului 126/1 al Codului Muncii R M,

cu incepere din

data semnatura angajatului



