
 

__________________ 

Semnătura angajatorului: 

                  „XXXXXXXXXXX” SRL 

                                                 Domnului director 

                      _____________ 

 

Domnule Director, 
 
 

Subsemnatul/a/________________________________________________________________________,  
 
rog să-mi acordați concediu suplimentar neplătit pentru îngrijirea copilului ________________________  
 
__________________________ pînă la vîrsta de 4 ani, conform articolului 126/1 al Codului Muncii R M,  
 
cu începere din  _______________________________ 

 
 

 
 
 

________________ ​                                                                    __________________ 
            data​                                                                                            semnătura angajatului 

 
 
 

 
 

               
 

 
 
 

 


