
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  Do’s& Don’t                                           

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567                                                      

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอ  เมือง  จังหวัด  นครศรีธรรมราช 

เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  มีความเข้าใจประมวลจริยธรรมการ

ข้ึนและสามารถนำไปใช้ในการปฎิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ

ความเช่ือม่ันของประชาชน  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำ  

ดังน้ี 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’t 

1.  ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

1.  ตระหนักและยึดม่ันใน

หลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือร่วม

งานหรือของผู้มีส่วนได้เสียและนำ

ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้

ในการปฏิบัติงาน 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ

อธิบายเหตุผลในเร่ืองท่ีกระทำ

และข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เก่ียวข้อง

ทราบ 

4.การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจำเป็น     

ต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 

  

1.  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงว่าเป็นการกด

ดันให้เพ่ือร่วมงานผู้มีส่วนเก่ียวข้อง    ผู้มี

ส่วนได้เสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความ

ต้องการของตน 

3.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดี        

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

2.  ซ่ือสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.  ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและ

มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี

ราชการท่ีดี 

2.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รอบคอบ  รวดเร็ว  เต็มกำลังสา

รารถและกล้ารับผิดชอบในความ

รับผิดชอบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีรวมท้ังพร้อมรับการตรวจ

1.  ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่

คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อ

งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ                  

ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน 

2.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีหรือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่า

ช้า 



 

สอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี

การตรวจสอบ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’t 

3.  กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 1.  ตระหนักและยึดม่ันคุณความ

ดี  และประพฤติปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกับคำสอน  หลักปฏิบัติ

ของศาสนาและกฏระเบียบของ

ราชการและปฏิบัติตนให้

เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือความ

ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  หลัก

วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าท่ีแสดง

ความคิดเห็น  หรือทักท้วงเม่ือพบ

ว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 

1.  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงความถูกต้องของ

ระเบียบทางราชการหรือความเหมาะสม

ในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

2.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก

กฎหมาย  หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้อง 

3.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการ  

ประโยชน์ของประชาชนและ

ประโยชน์ของประเทศชาติ  เป็น

หลัก 

2.  ละเว้นการเรียก รับ หรือ

ดำเนินการใดๆท่ีประสงค์ให้ตน

เองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

1.  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  มีอคติต่องานในหน้าท่ี  หรืองานท่ี

ต้องปฏิบัติหรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน  

หรือต่อประชาชน 

2.  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ

ตัวเองมากว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

3.  ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี  เรียก รับ หรือยอม

จะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 

4.  ใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้

อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ

ความเสียหาย 



 

5.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการกระทำในตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

5.  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและสิทธิประโยชน์

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี

ท่ีสุด 

2.  รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การทำงานท่ีดีย่ิงข้ึน 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานท่ีกฏหมายหรือระเบียบไม่ได้

กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

2.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความ

สามารถ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ Do’s ไม่ควรทำ Don’t 

6.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง

ความเป็นธรรม 

2. ให้บริการและอำนวยความ

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย

ฮัธยาศัยท่ีดี  สุภาพ  และสร้าง

ความประทับใจแก่ผู้มาขอรับ

บริการ 

3. ตระหนัก  เคารพและปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ใน

รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน

ชาวไทย 

3.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ี

กำหนดไว้และทักท้วงเม่ือพบว่ามี

การกระทำท่ีมีถูกต้องตามกฎ

หมาย 

 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวใน

ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่

คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี

เป็นข้าราชการต้องมีความเป็นกลางใน

ทางการเมือง 

3.  มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

4.  ใช้ช่องว่างของกฏหมายกระทำการอัน

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น

การไม่ซ่ือสตย์สุจริต 

 



 

7.. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 1.  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 

2. 2.  ไม่กระทำการใดๆอันอาจ

นำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ

ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

3.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

รักษาช่ือเสียงภาพลักษณ์ของ

ราชการ 

 

 

1.  ประพฤติ  ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


