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22 CFGM. Sesion 3

DON BOSCO Y LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMER CONTRATO, REGLAMENTO Y TALLERES.
55 MINUTOS.

Hagan lo que hagan, trabajen de buena gana, como para el Sefior y no como para nadie en este
mundo, conscientes de que el Sefor los recompensara con la herencia. Ustedes sirven a Cristo el
Seior. Colosenses 3:23-24

1. Objetivos

e Conocer la importancia del papel de don Bosco en la formacién profesional.

e Informar sobre el contexto histérico — social que vivié don Bosco
Da visibilidad a la innovadora metodologia de don Bosco en los jévenes, ayudando a su
insercion laboral, con el primer contrato laboral conocido.

2. Contenidos
e Eltrabajo en tiempos de don Bosco
e Contratos laborales, el primer contrato.
® Reglamentos de los talleres.
e Primer reglamento, jefes de taller

3. Desarrollo
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El trabajo en tiempos de don Bosco

En el 1800 se dio el asi llamado primer proceso de industrializacién. Los centros industriales
concentraron multitudes de obreros en torno a las fabricas, y los patrones, basdndose en los principios
del liberalismo econdmico, los explotaron. El patrén se entendia directamente con el obrero y cada uno
se consideraba libre en el momento del contrato; el obrero podia irse a otra fabrica y el patrén, contratar
a otro obrero. Pero la realidad era que el operario sin trabajo acudia al patrén en las condiciones que
fuesen; de ahi los salarios de miseria y las jornadas laborales de hasta dieciocho horas, y unas
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condiciones de vida durisima para los obreros y sus familias. Si asi estaban los obreros, ¢ qué podriamos
decir de los aprendices...?

En diversas ciudades europeas estallaron revoluciones, que fueron acalladas a cafionazos. El
problema se agudizd a partir de 1848 y muchos obreros se inclinaron hacia las ideas mas extremistas,
produciéndose el lanzamiento del comunismo y la llamada "lucha de clases". Marx, en ese mismo afio,
publico el "Manifiesto comunista".

Y é¢Don Bosco? Don Lemoyne, en las Memorias Biogréficas, cuenta que Don Bosco, para evitar
qgue los muchachos obreros externos se inscribieran en sociedades de tipo extremista, en el mes de julio
de 1850 inauguré la "Sociedad de Socorros Mutuos". Y afirma: "Era uno de los pocos que
comprendieron desde el principio, y lo dijo mil veces, que el movimiento revolucionario no era una
borrasca pasajera, porque no todas las promesas hechas al pueblo eran deshonestas, y muchas
respondian a las aspiraciones y libertades vividas por los proletarios. Deseaban conseguir la igualdad
para todos, sin distincion de clases, mayor justicia y mejora de las condiciones de vida.

Veia, por otra parte, que las riquezas empezaban a convertirse en monopolio del capitalismo sin
entrafias; que los patrones imponian al obrero, aislado y sin defensa, contratos injustos sobre salarios y
duracién de la jornada; que la santificacidon de las fiestas era imposible, y que todas estas causas debian
surtir los tristes efectos de la pérdida de fe de los obreros, la miseria de sus familias y la adhesion a las
maximas subversivas".

https://www.youtube.com/watch?v=b1lloxiCsiNk

Contratos laborales

Siendo joven sacerdote, a partir de 1841, vemos a Don Bosco preocupado por los aprendices.
Son muchos los jovenes que frecuentan su "Oratorio ambulante", que tiene como finalidad entretener a
estos muchachos, los domingos, con agradable y sana diversidon, después de haber asistido a las
celebraciones liturgicas en la iglesia. Luego, su amistad y compromiso con estos muchachos le impulsan
a visitarlos durante la semana, en sus lugares de trabajo: barberias, zapaterias, obras en construccion...

Durante este periodo, una de sus principales preocupaciones era colocar a sus muchachos con
patrones honrados y cristianos, en ambientes que no les indujesen a la inmoralidad o, quizas, al riesgo
de ir a la cdrcel (sus experiencias de las visitas a los presos le confirmaban en esa necesidad), y estipular
contratos que impidiesen la explotacién, tan frecuente entonces, sobre todo con los aprendices. Cuando
las relaciones entre patronos y aprendices se enrarecian o se estancaban, Don Bosco acudia para poner
de acuerdo a ambas partes. "Hacia comprender a los patrones que él se preocupaba de que sus jovenes
aprendices fueran laboriosos y ddciles; y que los patrones, por su parte, debian instruirlos
adecuadamente y tenerlos alejados de todo escdndalo".

Asi, en una primera instancia —asistencial, organizativa—, Don Bosco buscé ‘asesorar’ a los
jovenes en sus experiencias y contratos laborales, mediando como contratista con los patrones, de
modo de asegurar un minimo de condiciones de salario, extension laboral y moralidad del ambiente.
Esta mediacién entre aprendices y patrones fue un primer paso en el mundo del trabajo de una
magnitud mucho mas importante de lo imaginado.

Don Bosco hacia un verdadero contrato entre ambas partes, asegurando mads ventajas para
todos: a los patrones les exigia la ensefianza de un oficio a los jévenes, la correccién amable, a pagarle
convenientemente y aumentar su salario, a darle los dias festivos de descanso, en fin, a no explotarlos;
por su parte, los aprendices quedaban obligados a ser cumplidores, puntuales, respetuosos y
obedientes. Estos contratos equilibraban exigencias y derechos, aumentando eficazmente el
rendimiento obtenido por ambas partes.

En el Archivo Central Salesiano en Roma se guardan dos "Contratos laborales" que llevan ya las
firmas del patrén, del aprendiz y del propio Don Bosco: un contrato de "aprendizaje" en papel corriente,
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fechado en noviembre de 1851; y un segundo contrato de "aprendizaje" en papel sellado, firmado el 8
de febrero de 1852.

El 8 de febrero de 1852 tuvo lugar la firma del primer contrato de aprendizaje promovido por
Don Bosco. El contrato ideado y firmado por Don Bosco es considerado por muchos como el primer
contrato de trabajo moderno. No sélo porque muchas de sus cldusulas entrardn luego en la prdctica
normal de las relaciones laborales, sino y sobre todo porque por primera vez, con un documento a cuatro
firmas, se establece una alianza que sigue siendo inspiracion para el trabajo de los formadores: la
existente entre el empleador, el trabajador, la familia del aprendiz y el educador.
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En una época en la que el aprendiz se hallaba indefenso, a merced del amo, bajo la continua
amenaza de despido, explotado segun las leyes de la libre demanda..., llegar a estipular contratos que
garantizasen a los muchachos sus derechos, era una gran conquista.
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Grupo de salesianos coadjutores y jévenes aprendices en 1870.

REGLAMENTO DE LOS TALLERES (EN TORNO A 1861-1862)*

1. Los aprendices de cada taller deben estar sometidos y obedecer al asistente
y al maestro de taller, que son sus inmediatos superiores.

2. Ningtn alumno puede emprender o cambiar de oficio sin permiso del Eco-
nomo o del Director.

3. Enlos talleres, estd absolutamente prohibido fumar, beber vino, jugar y toda
clase de diversion. En ellos, se observaré riguroso silencio, compatible con el
oficio o profesién.

4. Ningan alumno puede salir del taller sin permiso del Asistente; cuando fuese
necesario mandarles por cualquier trabajo o encargo fuera de casa, el Asis-
tente procurari el oportuno permiso del Ecénomo o del Prefecto.

5. Ningun trabajo ajeno a la casa o de cualquier importancia puede realizarse
sin previa inteligencia con el Ec6nomo.

6. Todo trabajo sera anotado por el Asistente en un registro, con la fecha, el
precio convenido, nombre y direccién de aquel por cuenta de quien se hace,
y las demas indicaciones necesarias. '

7. El Asistente vigilara atentamente la conducta moral de los alumnos y su
puntualidad en el trabajo.
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PRIMER REGLAMENTO (1854)

Jefes de taller®

1. Los jefes de taller estan encargados de adiestrar a los jévenes de la casa en el
arte a que han sido destinados por los superiores. Su primer deber es el de la
puntualidad e ir dando en el taller trabajo a sus alumnos a medida que entran.

2. Sean cuidadosos en todo lo que mira al bien de la casa y recuerden que su de-
ber principal es el de ensefiar a los aprendices y hacer que no les falte trabajo.
Guarden vy, por cuanto es posible, hagan guardar silencio durante el trabajo,
no permitan que nadie hable, ria, bromee o cante, fuera del tiempo de recreo.
No permitan nunca a sus alumnos salir para hacer recados. Si cs menester,
pidase el oportuno permiso al Prefecto.

3. No deben hacer contratos con los j6venes de la casa, ni admitir, por su cuenta
particular, ningtin trabajo de su profesion. Lleven registro de todos los traba-
jos realizados en el taller.

4. Los jefes de taller estan estrechamente obligados a impedir toda clase de con-
versaciones malas v, si llegan a saber de un culpable, deberdn avisar inmedia-
tamente al Superior.

5. Maestros v alumnos deben permanecer en su propio taller y ninguno debe ir
al de los otros sin absoluta necesidad.

6. Esta prohibido fumar, jugar y beber vino en los talleres a los que se va a tra-
bajar y no a divertirse.

7. Antes de empezar el trabajo se rezara el Actiones quaesumauis (oracion de ofre-
cimiento) y un Avemarfa. Al mediodia se dira el Angelus Domini, antes de salir
del taller.

8. Los aprendices deben ser déciles y someterse a sus maestros, Como a sus su-
periores, mostrando gran diligencia para complacerles y mucha atencién pa-
ra aprender lo que les ensefian.

9. Cada quince dias se leeran en alta voz estos articulos, por el jefe o quien haga
sus veces, y estardn siempre a la vista de todos en el taller.

¢Qué huella deja Don Bosco en ti?
Tras escuchar esta cancion: https://www.youtube.com/watch?v=4krVoePACXY
Comentar qué huella deja don Bosco y los salesianos en cada alumno

4. Conclusion

Poder analizar la situacion en la que don Bosco siguid innovando, también en la formacion
laboral y profesional de sus jévenes, educando en la responsabilidad, compromiso y esfuerzo, para
un futuro mejor. Los salesianos siguen un modelo iniciado hace mds de doscientos afios, que sigue
siendo actual entre los jévenes del mundo, una huella que sigue dejando en los corazones de cientos
de miles de personas en todo el mundo.
5. Recursos

e Texto
e Enlaces de videos
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® Imagenes
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