
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«Опорний заклад загальної середньої освіти «Лідер» 

Гуляйпільська міська рада 
 

 

НАКАЗ 

 

30.08.2024 м. Гуляйполе                        № 043-о 

 

Про реалізацію антибулінгової 

політики у закладі 

 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», статті 11 Закону України «Про запобігання і протидію 
домашньому насильству», Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у 
сфері запобігання і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою 
статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 
року №658, наказів Міністерства освіти і науки України: від 28.12.2019 №1646 
«Деякі питання регулювання на випадки булінгу (цькування) та застосування 
заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого в міністерстві 
юстиції України 03 лютого 2020 р. за №111/34394; від 26.02.2020 №293 «Про 
затвердження Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом від 20.03.2020 
№420), листа Міністерства освіти і науки України від 20.03.2020 №6/480-20 
«Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти», з метою попередження у закладі булінгу 
(цькування), сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від булінгу та 
ефективного реагування на факти  
 
Н А К А З У Ю: 
 

1.​ Практичного психолога Світлану АРТЮХ призначити 
уповноваженою особою за реалізацію Програми антибулінгової політики КЗ 
«Опорний заклад загальної середньої освіти «Лідер» ГМР. 

2.​ Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) КЗ «Опорний заклад загальної середньої освіти «Лідер» 
ГМР на 2024/2025 навчальний рік.(додається) 

3.​ Провести акцію «16 днів проти насильства» ( додається). 
4.​ Уповноваженій особі Світлані АРТЮХ: 
1)​ забезпечити реалізацію плану заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу (цькуванню) на 2024/2025 навчальний рік в закладі; 



2)​ розглядати питання щодо фактів насилля над дітьми на засіданнях 
педагогічних рад, нарадах, батьківських зборах тощо. 

3)​ забезпечити проведення загального моніторингу рівня виконання 
положень Програми  антибулінгової політики та реагування на будь-які сигнали 
щодо його порушення (один раз на навчальний рік) 

5.​ Класним керівникам: 
1)​ систематично проводити інформаційно-просвітницьку роботу серед 

учасників освітнього процесу з питань булінгу (цькування); 
2)​ проводити системну профілактичну роботу, спрямовану на 

запобігання вчиненню дитиною та стосовно дитини булінгу (цькування) і 
виховання нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у 
міжособистісних стосунках; 

3)​ своєчасно реагувати на повідомлення про випадки жорстокого 
поводження з дітьми (булінгу) або загрози його вчинення та вживати 
відповідних заходів для його припинення. 

6.​ Контроль за виконанням наказу залишаю за собою 
 

 
 
Директор ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Людмила ЛОПАТІНА 


