Ympariston terveellisyys ja turvallisuus

Mika on WHO:n maaritelma vakivallalle?

a) Pelottelu ja néyryyttaminen

b) Tahallinen fyysinen voimankayttd

c¢) Riidan aikaansaaminen

d) Sosiaalinen eriytyminen

Vastaus: b) Tahallinen fyysinen voimankaytt

Mitka ovat fyysisen vakivallan esimerkkeja?

a) Noyryyttdminen ja uhkailu

b) Tydn estdminen ja uskonnollinen kontrolli

c) Toniminen ja hakkaaminen

d) Rahankayton estaminen ja seksiin pakottaminen
Vastaus: ¢) Toniminen ja hakkaaminen

Mika on psyykkisen vakivallan esimerkki?

a) Ihmissuhteiden kontrollointi

b) Tydn estdminen

c) Seksiin pakottaminen

d) Rahankayton estaminen

Vastaus: a) Ihmissuhteiden kontrollointi

Mihin yhteison tekijoihin vakivallan lisdantyminen voi liittya?
a) Kiusaamisen muotoihin

b) Tydhyvinvoinnin parantamiseen

c) Sosiaaliseen eriytymiseen ja syrjaytymiseen

d) Terveydenhuollon kehittamiseen

Vastaus: c) Sosiaaliseen eriytymiseen ja syrjaytymiseen
Mitka ovat vakivallan ehkaisykeinoja terveydenhuollossa?
a) Sosiaalisen manipuloinnin opettaminen

b) Viranomaisten moniammatillinen yhteisty®

¢) Kiusaamisen torjuminen

d) Turvattomien ymparistdjen kohentaminen

Vastaus: b) Viranomaisten moniammatillinen yhteisty6
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Mita tarkoittaa "aggressiivisuus"?
a) Kognitiivista toimintakykya

b) Yhteisnimitys haastaville tunteille
c¢) Tyontekijan toimintakykya

d) Ergonomian osa-alue

Vastaus: b) Yhteisnimitys haastaville tunteille

Mita tarkoitetaan "itsehillinnalla" aggressiivisen kayttaytymisen hetkella?

a) Liikennevalomallin soveltamista
b) Vakivallan torjumista

¢) Tunteiden ilmaisemista

d) Tunteiden tukahduttamista

Vastaus: a) Liikennevalomallin soveltamista

Mita tarkoitetaan "tyéhyvinvoinnilla™?

a) Tyontekijan terveytta ja hyvinvointia suojelevilla laeilla
b) Kiusaamisen ehkaisylla

c) Turvallisella ja tuottavalla tyolla

d) Tydymparistén ergonomialla

Vastaus: c) Turvallisella ja tuottavalla tyélla

Mitka ovat ty6kyvyn osa-alueita?

a) Kiusaaminen, vuosiloma, ja ergonomia

b) Fyysinen, kognitiivinen, ja organisatorinen ergonomia

c) Tybasennot, tyétilat, ja tydymparistod
d) Tunteet, temperamentti, ja aggressio

Vastaus: b) Fyysinen, kognitiivinen, ja organisatorinen ergonomia

Mihin tarkoitukseen ergonomia pyrkii?

a) Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin suojelemiseen
b) Tydpaikan sosiaalisen manipuloinnin lisdamiseen

c) Tydpaikan ulkopuolella tapahtuvan vakivallan torjumiseen

d) Tydpaivan pidentamiseen

Vastaus: a) Tyoéntekijan terveyden ja hyvinvoinnin suojelemiseen

Mitka ovat fyysisen ergonomian tavoitteita?

a) Kognitiivisen kuormituksen lisdaminen



12.

13.

14.

15.

16.

b) Tydolosuhteiden heikentaminen

c) Miellyttava tydymparistd ja vahemman poissaoloja
d) Tyodntekijéiden eristdminen

Vastaus: ¢) Miellyttava tydymparistd ja vdhemman poissaoloja
Mika laki maaraa tyoajan pituudet ja ylitot?

a) Tydolosuuslaki

b) Vuosilomalaki

c) Tyobaikalaki

d) Tydturvallisuuslaki

Vastaus: c) Tyoaikalaki

Mika on tyéturvallisuuslain tavoite?

a) Ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja

b) Pidentaa tyopaivia

c) Vahentaa vuosilomaa

d) Lisata ylitoita

Vastaus: a) Ehkaista tydtapaturmia ja ammattitauteja

Mitka ovat kognitiivisen ergonomian tavoitteita?

a) Tiedonkasittelyn vaikeuttaminen
b) Uuden oppimisen vaikeuttaminen

c) Mielekas ja haastava tyd seka vahemman haitallista kuormitusta

d) Laitteiden hallinnan vaikeuttaminen

Vastaus: c) Mielekas ja haastava tyd sekd vahemman haitallista kuormitusta

Mitka ovat organisatorisen ergonomian tavoitteita?

a) Yhteistyon vahentaminen

b) Tyéntekijoiden eristaminen

¢) Yhteisollisyyden vahvistaminen
d) Tyoolosuhteiden heikentaminen

Vastaus: c) Yhteisodllisyyden vahvistaminen

Mihin tarkoitukseen kuuluu tertiaaripreventio vakivallan ehkaisyssa?

a) Vakivaltaisten tekojen ennaltaehkaisy

b) Vakivaltaa kayttavien tunnistaminen ja vakivallan kaytén vahentaminen

c¢) Véakivallan seurausten pitkdaikaishoito ja kuntoutus



d) Terveydenhuollon ammattilaisten selkeat toimintaohjeet
Vastaus: c) Vékivallan seurausten pitkaaikaishoito ja kuntoutus
17. Mitka ovat kiusaamisen muotoja?
a) Kannykka ja nettikiusaaminen
b) Tybhyvinvoinnin parantaminen
¢) Yhteison tekijat
d) Tyoyhteison jasenyys
Vastaus: a) Kannykka ja nettikiusaaminen
18. Mika on tyonsuojelun tarkein tehtava?
a) Parantaa tyoyhteison yhteisollisyytta
b) Yllapitaa ja edistaa tyontekijdiden turvallisuutta, terveytta ja ty6- ja toimintakykya
c) Jarjestaa vuosilomat tydntekijoille

d) Edistaa kiusaamisen ehkaisya

Vastaus: b) Yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja tyo- ja
toimintakykya

19. Mitka lait liittyvat tyontekijan terveytta ja hyvinvointia suojeleviin lakeihin?
a) Kiusaamislaki ja tydymparistolaki
b) Terveydenhuoltolaki ja vuosilomalaki
c) Tyoaikalaki ja tyoturvallisuuslaki
d) Turvallisuuslaki ja ergonomialaki
Vastaus: c) Tydaikalaki ja tyéturvallisuuslaki
20. Mita tarkoitetaan ergonomialla tydymparistossa?
a) Kiusaamisen ehkaisylla
b) Tydn pidentamisella
c¢) Toiminnan ja valineiden sopeuttamisella ihmiselle

d) Tyodntekijoiden eristamisella

Vastaus: ¢) Toiminnan ja valineiden sopeuttamisella ihmiselle

Oikeat vastaukset:
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1. Vastaus: b) Tahallinen fyysinen voimankaytto
2. Vastaus: c) Téniminen ja hakkaaminen
3. Vastaus: a) Ihmissuhteiden kontrollointi
4. Vastaus: c) Sosiaaliseen eriytymiseen ja syrjdytymiseen
5. Vastaus: b) Viranomaisten moniammatillinen yhteisty®
6. Vastaus: b) Yhteisnimitys haastaville tunteille
7. Vastaus: a) Liikennevalomallin soveltamista
8. Vastaus: c¢) Turvallisella ja tuottavalla tyélla
9. Vastaus: b) Fyysinen, kognitiivinen, ja organisatorinen ergonomia
10. Vastaus: a) Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin suojelemiseen
11. Vastaus: c) Miellyttava tydymparistd ja vahemman poissaoloja
12. Vastaus: c) Tydaikalaki
13. Vastaus: a) Ehkaista tyétapaturmia ja ammattitauteja
14. Vastaus: c) Mielekas ja haastava tyd sekd vahemman haitallista kuormitusta
15. Vastaus: c) Yhteisollisyyden vahvistaminen
16. Vastaus: c) Vakivallan seurausten pitkaaikaishoito ja kuntoutus
17. Vastaus: a) Kannykka ja nettikiusaaminen

18. Vastaus: b) Yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja tyo- ja
toimintakykya

19. Vastaus: c) Tydaikalaki ja ty6turvallisuuslaki

20. Vastaus: ¢) Toiminnan ja valineiden sopeuttamisella ihmiselle



