
 
บทนำ 

              ตามทีส่ถานตีำรวจภธูรหนา้พระลาน ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งตอ่การทจุรติ และ ไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นัน้  
               สถานตีำรวจภธูรหนา้พระลานได ้ดำเนนิการเพือ่จัดการความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ เป็นกจิกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่
บรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อนัไดแ้ก ่ 
              ๑.งานอำนวยการ  
              ๒.งานป้องกนัปราบปราม 
              ๓.งานจราจร 
              ๔.งานสบืสวน 
              ๕.งานสอบสวน 
               
            โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพ
แสดงกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดงัรายงานผลการดำเนนิการ 
และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะ
ทำงาน ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตีำรวจภธูรหนา้พระ
ลานมรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 
            พ.ต.อ.   

                                          (เทพนม  กง๋อบุล) 
                                         ผกก.สภ.หนา้พระลาน 

                                           หวัหนา้หน่วยงาน 

 
 
 



 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

 
๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสยีง 
การทจุรติ 

ระดบั
ของ
ความ
เสีย่ง
การ
ทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การพจิารณาเลือ่นข ัน้
เงนิเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของมาให้เพ่ือ

จะได้ความดีความชอบ 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ือง

เงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 

การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
และเงนินอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียก

เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรบั การ
แจกจา่ย พสัด ุ
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม

ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 
-มกีารกำหนดคณุลกัษณะเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบ
การเพือ่แลกรับสนิบน 

สงูมาก 

 

 

สงู 

สงู 

 

 

สงู 

 

สงู 

 

สงูมาก 

สงู 

สงูมาก 

 

 

สงูมาก 

๑.จัดการอบรม 
กำชบั การ ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ไมใ่หเ้รยีก
รับสนิบน เป็น
ประจำโดยผู ้
บงัคบับญัชา  
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน 
อยา่งสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด ้
รับทราบปัญหาตา่ง 
ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถให ้คำ
แนะนำและ
แนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

๑.ผกก.สภ.หนา้
พระลาน เรยีก
ขา้ราชการ งาน
อำนวยการ มา 
อบรม กำชบั การ 
ปฏบิตัหินา้ที ่ และ
แจง้ แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิาน อยา่ง
สม่ำเสมอ ทัง้นี ้ ได ้
ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ด ้ รับทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถใหค้ำ
แนะนำ และ
แนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้งและกำชับ การ ปฏิบัติ

หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี 

พัสดุ  ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่าย



-ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ผูป้ระกอบ
การเพือ่แลกกบัสนิบนผูป้ระกอบ
การ 
กระบวนการการขออนญุาต
ตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคน
ตา่งดา้วฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

 

เงินงบประมาณ และเงินนอก 

งบประมาณการขออนุญาต

ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง  

และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้

ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่อง

ทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
 

 
 

          วันท่ี 6 พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระลาน พร้อม

หัวหน้างานแต่ละสายงาน ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ

ตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้าง

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี 

การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ  ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการเบิกจ่าย

พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 

 

 

 

 

 



 



๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสยีง 
การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การจบักมุและการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ  ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ

เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
  -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร

สอบสวน 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ 

น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ

ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน

หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน

ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 

สงูมาก 

 

 

สงูมาก 

สงูมาก 

 

 

สงูมาก 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้สถาน ีหรอื 
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
กำชบั การปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน ทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิทกุ กรณี  
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
 ๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่ หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 

ผกก.สภ.หนา้พระลาน 
จัดอบรมชีแ้จงขา้ราชการ
สายงานป้องกนั
ปราบปราม กอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ที ่กำชบัให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หม้ี
การทจุรติ เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชน์
อืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุ กรณี  และ
สอบถามความเป็นอยู ่
ปัญหาตา่งๆ เพือ่รับฟัง
ปัญหามาเพือ่แกไ้ข
ปัญหาใหต้ามสมควร 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน  



  
 

                             วันที 3 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระ

ลานพร้อมด้วย  พ.ต.ท.กฤษฏ์ิ จำลองพันธ์ุ รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.ณัฐพงศ์  สมสุข สวป.ฯ อบรมช้ีแจง สาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 



 
             

                       วันท่ี 8 พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระลาน 

พร้อมด้วย   พ.ต.ท.กฤษฏ์ิ จำลองพันธ์ุ รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.ณัฐพงศ์  สมสุข สวป.ฯ อบรมช้ีแจง สายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสยีง 
การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิ
งาน 

การจบักมุผูก้ระทำความผดิ
ตามกฎหมาย จราจร เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ ใด
แลกกบัการไมใ่หถ้กูจบักมุตาม
กฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบส ัง่ 
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

 

 

สงูมาก 

 

สงูมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 

เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุม

การทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.หน้าพระลาน 

อบรมช้ีแจง ข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี

การ  อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี

การทุจริต ไม่ให้มีการ

เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุก กรณี 
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

  
 



                   วันท่ี 1๘ พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระ

ลานพร้อมด้วย    พ.ต.ท.กฤษฏ์ิ จำลองพันธ์ุ รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.ณัฐพงศ์  สมสุข สวป.ฯ สภ.หน้าพระลาน 

อบรมช้ีแจง ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 
 

 
๔) สายงานสบืสวน 

ประเด็นความเสยีง 
การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด 

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
3.นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี 

หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 

สงูมาก 

 

สงูมาก 

 

สงูมาก 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งาน ตอ้ง อบรม 
กำชบั การปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม กฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีก รับ ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุ กรณี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ  
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่หา แนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 

ผกก.สภ.หนา้
พระลาน ได ้
มอบหมาย รอง 
ผกก.สส​
สภ.หนา้พระลาน 
หวัหนง้าน
สบืสวน เรยีก
ขา้ราชการตำรวจ
ในสายงาน
สบืสวน มาอบรม
กำชบัใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หท้จุรติ 
ไมใ่หม้กีารเรยีก รับ 
สนิบน ในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 



   

 

       วนัที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ภายใตก้ารอำนวย
การของ พ.ต.อ.เทพนม  กง๋อบุล ผกก.สภ.หนา้พระลาน มอบหมาย พ.
ต.ท.อภชิาต ิ อตุรมาตย ์ รอง ผกก.สส.สภ.หนา้พระลาน พรอ้มดว้ย         
พ.ต.ท.อำนาจ พมิพส์มบรูณ ์ สว.สส.สภ.หนา้พระลาน ประชมุอบรม
ชีแ้จง ชดุสบืสวนกอ่นออกปฏบิตัภิารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หม้กีารทจุรติ ไมใ่หม้กีารเรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื ประโยชน์
อืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ กรณี 

 

 

 



๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสยีง 
การทจุรติ 

ระดบัของ
ความเสีย่ง
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

การอำนวยความยุติธรรม

ในคดี 
1.การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว ต่อ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให้บริการ 

 

 

 

สงูมาก 

 

 

 

สงูมาก 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่หวัหนา้
งานตอ้ง อบรม กำชบั การปฏบิตั ิ
งานของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ ผดิทกุ 
กรณี  
๒.สอดสอ่ง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อยา่ง สม่ำเสมอ เชน่ ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพือ่ สอบถาม
ปัญหาตา่ง 
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเสนอ คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคมุการทจุรติ เพือ่ หา
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

ผกก.สภ.หนา้พระลาน 
พรอ้มหวัหนา้งาน
สอบสวน เรยีก
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ชีแ้จงกำชบัเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด ในการอำนวยความ

ยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเร่ือง

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ 

พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ี

การเงินตามวันท่ี  ทำการ ปล่อยตัว

ช่ัวคราว 
 

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 



 

 
          วันท่ี ๒๐ เมษายน 256๙เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระลาน พร้อมด้วย                  

พ.ต.ท.ไพรโรจน์  ทองมาเอง รอง ผกก(สอบสวน) สภ.หน้าพระลาน หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี  ทำ

การ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 
มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการตำรวจ ตามคำส ัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗ เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ในเรือ่งวนิยัขา้ราชการตำรวจ 
 
 



 
         
        วันท่ี 2 เมษายน 256๙ พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระลาน เวลา 10.00 น. เรียกประชุม 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน และ สว.ทุกสายงาน เพ่ือกำชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม  

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 

๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ กำชับ 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำ ผิดทุก กรณี 

 


