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แบบรายงานผลและประเมนิโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
โรงเรยีนธารทองพทิยาคม  อำเภอลำปลายมาศ  จงัหวดับรุรีมัย ์

 
กลุม่บรหิาร/กลุม่สาระการเรยีนรู/้งาน                                       

. 
************************************************************** 

 
1. ชือ่
โครงการ.......................................................................................
................................ 
​ สนองกลยทุธข์องสพฐ. ขอ้
ที.่..................................................................................................
.... 

สนองมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนขอ้ที ่
........................ 

ตวับง่ชี้
ที.่..................................................................................................
.......................... 

สนองกลยทุธ์
โรงเรยีน.........................................................................................
............................. 

สนองนโยบายเรง่
ดว่น.......................................................................................
.............................. 

2. ระยะเวลาดำเนนิงาน / 
โครงการ.......................................................................................
.................... 
3. ผูร้บัผดิชอบงาน / 
โครงการ.......................................................................................
.............................. 
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4. วตัถปุระสงคโ์ครงการ 
​ 5.1 
......................................................................................................
.......................................... 
​ 5.2  
......................................................................................................
.......................................... 
​ 5.3  
......................................................................................................
.......................................... 
5. เป้าหมาย 

5.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
..................... 

5.2  เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
....................................................... 
.........................................................................................
....................................................... 
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.........................................................................................

....................................................... 

.........................................................................................

....................................................... 

.........................................................................................

....................................................... 

.........................................................................................

....................................................... 
 

6. การดำเนนิงาน 

 
 
7. ผลการดำเนนิการ งาน / โครงการ 
    7.1 ดา้นปัจจัย 
           7.1.1 ระยะเวลาดำเนนิการ 

(  ) ตรงตามทีก่ำหนดในแผน  (  ) เร็วกวา่ทีก่ำหนดในแผน  (  
) ชา้กวา่ทีก่ำหนดในแผน 

           7.1.2 สถานทีท่ีใ่ชด้ำเนนิการมคีวามเหมาะสม 
(  ) มาก​              (  ) ปานกลาง​ ​      (  ) นอ้ย 

           7.1.3 ความเหมาะสมของโครงการกบัสภาพการดำเนนิการจรงิ 
 
 

ที ่ กจิกรรม 

ระยะเวลา เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ 

ผลการ
ดำเนนิงาน
ตามเครือ่งชี้

วดั 
ตาม
แผน 

ปฏบิตั ิ
จรงิ 

กำหนด
ไว ้

ปฏบิตัไิด ้
จรงิ 
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(  ) เหมาะสม 
(  ) ไมเ่หมาะสม  เพราะ 

.............................................................................................

.... 
           7.1.4 จำนวนเครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการดำเนนิการ 

(  ) มเีพยีงพอ 
(  ) ไมเ่พยีงพอ อปุกรณ ์/ เครือ่งมอืทีข่าด 

คอื................................................................. 
           7.1.5 คณุภาพของเครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการดำเนนิการ 

(  ) ดมีาก​ ​ (  ) พอใช ้     ​ ​  (  ) ตอ้งปรับปรงุ 
           7.1.6 จำนวนของบคุลากรหรอืผูด้ำเนนิงาน 

(  ) มากเกนิไป​ (   ) เพยีงพอ​ ​  (  ) นอ้ยเกนิไป 
           7.1.7 ความรว่มมอืในการดำเนนิการของผูร้ว่มงาน / ผูเ้กีย่วขอ้ง 
​ (  ) ไดรั้บความรว่มมอืดมีาก     
​ (  ) ไดรั้บความรว่มมอืพอสมควร 
​ (  ) ไดรั้บความรว่มมอืนอ้ย 
           7.1.8 การใชจ้า่ยงบประมาณ 

(  ) มากกวา่งบประมาณทีก่ำหนดไวไ้นแผน 
(   ) พอดกีบังบประมาณทีก่ำหนดไวไ้นแผน 
(   ) นอ้ยกวา่งบประมาณทีก่ำหนดไวไ้นแผน 
 

    7.2 ดา้นผลการดำเนนิงาน 
           7.2.1 ผลสมัฤทธิข์องงาน / โครงการ เปรยีบเทยีบกบัวตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนดไว ้

(  ) สมัฤทธิผ์ลตามวตัถปุระสงคท์กุขอ้ 
​ (  )  สมัฤทธิผ์ลตามวตัถปุระสงคบ์างขอ้ 
​ (  ) ไมไ่ดผ้ลตามวตัถปุระสงค ์
เพราะ.............................................................................. 
           7.2.2 ผลการดำเนนิการ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายดา้นปรมิาณ 

(  ) สงูกวา่เป้าหมาย​ (   ) เทา่กบัเป้าหมาย​ (  ) ต่ำกวา่
เป้าหมาย 

8. ปญัหาและอปุสรรคใ์นการดำเนนิการ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 8.1 งาน /โครงการไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการหรอืปัญหา

ของโรงเรยีน 
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(  ) 8.2 งาน /โครงการไมส่ามารถตอบสนองนโยบาย / มาตรฐาน
การศกึษาทีร่ะบไุวใ้นแผน 

(  ) 8.3 ขาดการประสานงานระหวา่งคณะดำเนนิงานหรอืผู ้
เกีย่วขอ้ง 

(  ) 8.4 ขัน้ตอนการปฏบิตังิานของงาน / โครงการไมเ่ป็นไปตามที่
กำหนดไวใ้นแผน 

(  ) 8.5 กจิกรรมของงาน / โครงการบางกจิกรรมไมส่ามารถปฏบิตั ิ
ได ้
​ ​ ไดแ้ก่
กจิกรรม..........................................................................................
.............................. 
​ ​ สาเหตุ
เพราะ.............................................................................................
............................. 

(   ) 8.6 ขัน้ตอนการใชเ้งนิงบประมาณ เงนิบำรงุการศกึษาและเงนิ
อืน่ ๆ ลา่ชา้ หรอืไมไ่ดต้รงตามแผน สาเหตเุพราะ  ใบแจง้การชำระเงนิ
มาลา่ชา้กวา่ทีก่ำหนด  

 (  ) 8.7 เกดิผลกระทบหรอืผลขา้งเคยีงจากการดำเนนิงาน / 
โครงการ 
​ (ถา้มโีปรด
ระบ)ุ...............................................................................................
.................................... 

    8.8 ขอ้เสนอแนะและแนวทางปรับปรงุแกไ้ข สำหรับการดำเนนิ
การงาน / โครงการตอ่ๆ ไป 

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.......................................... 
9. ความคาดหวงัและประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัในการดำเนนิงาน 

เพือ่นำความรูท้ีไ่ด ้มา
พัฒนา............................................................................................
..................... 
......................................................................................................
..................................................................... 
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......................................................................................................
..................................................................... 
10. งานทีจ่ะดำเนนิตอ่หลงัจากการดำเนนิงานโครงการ 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............ 
11. ความคดิเห็น หวัหนา้โครงการ / ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

.............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
........ 
12. ความสำเร็จของการดำเนนิงาน 

12.1 เปรยีบเทยีบกบัวตัถปุระสงค ์
​ (  ) ผลการดำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ (รอ้ยละ 100) 
 ​ (  ) ผลการดำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ (รอ้ยละ 80- 99)
​  
​ (  ) ผลการดำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ (รอ้ยละ 60- 79) 
​ (  ) ผลการดำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ (ต่ำกวา่ รอ้ยละ 60) 

12.2 เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
​ (  ) ตามเป้าหมาย  (รอ้ยละ 100) 
​ (  ) รอ้ยละ 80 – 99 ของเป้าหมาย 
 ​ (  ) รอ้ยละ 60 – 79 ของเป้าหมาย 
​ (  ) ต่ำกวา่รอ้ยละ 60 ของเป้าหมาย 

 
 

(................................................) 
   

ตำแหน่ง................................................ 
                       ผูร้ายงาน 
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13. งบประมาณ 

13.1   งบประมาณทีจั่ดสรรตามแผน................................บาท 
13.2   งบประมาณทีใ่ชจ้รงิ...............................................บาท 
13.3   สรปุการใชจ้า่ยงบประมาณ 

​      (  )   ตามแผน    (  )    ต่ำกวา่แผน ................บาท  (   )   สงู
กวา่แผน .............................บาท 

14. ความคดิเห็นของหวัหนา้งานแผนงานโรงเรยีน 
......................................................................................................
........................................................................ 
 

( นายประเสรฐิ  ฉมิกลู ) 
ตำแหน่ง หวัหนา้งานแผนงาน 

 
ความคดิเห็นของหวัหนา้กลุม่
บรหิาร..................................................(ผูเ้ห็นชอบโครงการ) 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.................................... 

 
(  ....................................... ) 

ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิาร................................ 
 

ความคดิเห็นของหวัหนา้กลุม่บรหิารงบประมาณ 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.................................... 

 
( นางชญานนิทร ์ อนิทอง ) 

ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงบประมาณ 

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
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......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.................................... 

                                          ​ ( นายมาโนช  นาคสมบรูณ ์) 
​ ​ ​ ​ ​ ​    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนธารทองพทิยาคม                  

รปูภาพประกอบการดำเนนิโครงการ  
(ไมเ่กนิ 12 ภาพ) 
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