
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ​ โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม    อ.แม่ลาว   จ.เชียงราย   

ท่ี    ​       ​ ​ ​ ​ วันท่ี  …………………………………………………….. 

เร่ือง  ​ แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan:ID Plan)ประจำปีการศึกษา 2564               

 ............................................................................................................................................................... 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาววิทยาคม 

อ้างถึง​ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.7/ว22  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

           ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน (ว 22/2560) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อม

ท้ังจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง รายละเอียดทราบแล้วน้ัน ดังน้ัน ครูก่อนจะเลือกหลักสูตรในการอบรมพัฒนาครู ครูจะ

ต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารทราบหลักสูตรในการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan : ID Plan) 

​ บัดน้ีข้าพเจ้าได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2564 เรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดดังแนบ 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​                                                 

                                                                                 (...................................................)  

​ ​​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง  ครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้……………. 

 

. 
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คำนำ 
 

​ ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว 22/2560) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อม

ท้ังจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายปีตามแบบท่ีส่วนราชการกำหนดและเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ซ่ึง

กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายพัฒนาครูเพ่ือเช่ือมโยงกับวิทยฐานะ สำหรับการอบรมพัฒนาตนเองใน

หลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองหรือ ก.ค.ศ. รับรอง ก่อนท่ีครูจะเข้ารับการพัฒนา ครูต้องจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) เสนอผู้บริหารก่อนท่ีจะเข้ารับการอบรม 

ข้าพเจ้าจึงได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาพร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

เพ่ือเข้ารับการพัฒนาต่อไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (……………………………………….) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​      ครู   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
​  
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กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิรูประบบการพัฒนาครูเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี      (พ.

ศ.2560 - 2579) เป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการพัฒนาครูเพ่ือเช่ือมโยงกับ

วิทยฐานะ โดยการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะโดยให้ความสำคัญกับ “ระยะ

เวลา” ในการทำงานส่ังสมความชำนาญในระยะเวลาหน่ึงเช่ือมโยงกับการอบรมพัฒนาตนเอง โดยการอบรม

พัฒนาเองในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองหรือ ก.ค.ศ. รับรอง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานคัดเลือกหลักสูตรดังกล่าว เป็นหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จากนโยบายดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได้ดำเนินการพัฒนาครูและ

ให้ข้าราชการครูเลือกพัฒนาตนเองในหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 

Development Plan : ID Plan) และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน  

​ ประกอบกับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนตาม ว 21/2560 กำหนดให้ครู

ต้องทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ในทุกวิทยฐานะ จึงได้จัด

ทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ข้ึน 

 

   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองให้ได้ตรงตามศักยภาพ 

2. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรการพัฒนาครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา หรือจาก ก.ค.ศ. 

3. เพ่ือให้สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพและนำไปใช้ใน

การเล่ือนวิทยฐานะ 

 

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตามกรอบหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนาหรือ 

ก.ค.ศ. กำหนดประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังน้ีคือ องค์ประกอบด้านความรู้ องค์ประกอบด้านทักษะ และ

องค์ประกอบด้านความเป็นครู 

2. จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ตามความ

ต้องการพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับภาระงานในหน้าท่ีของตนเองและบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

3. ศึกษา ทำความเข้าใจหลักสูตร คู่มือ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง และการ 

ดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างละเอียด 

4. การพัฒนาตนเอง สามารถกระทำได้โดย 

4.1 การอ่านจากหนังสือ ตำรา บทความทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

4.2 การสืบค้นข้อมูลผ่าน Search engine ในเครือข่ายต่างๆ เช่น ThaiLis, Gotoknow    

เป็นต้น 
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4.3 การไปเข้ารับการประชุม อบรมและพัฒนาตามท่ีส่วนราชการจัดข้ึน เช่น โรงเรียน สำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 

4.4 การไปเข้ารับการอบรมพัฒนาตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้จัด 

4.5 การไปเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนากำหนด (Training OBEC) 

4.6 การอบรมพัฒนาผ่านเครือข่ายต่างๆ เช่น TEPE Online, IPST : (Teacher 

Professional Development) เป็นต้น 

สามารถเขียนเป็นแผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ได้ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 การพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลท่ัวไปและผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ-สกุล : ..................................................    อายุ : ........................... ปี 

ตำแหน่ง : ครู​ อันดับ :  คศ.......     วิทยฐานะ : ..............​ ​ เลขท่ีตำแหน่ง : ​.......... 
รับเงินเดือนอันดับ : คศ....   ​ อัตราเงินเดือน : ..................   บาท 

เข้ารับราชการเม่ือวันท่ี :   .......................... ​ อายุราชการถึงปัจจุบัน : ............  ปี 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่งปัจจุบัน :  ........ ปี  ​ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ : ......................... 
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วุฒิการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา วิชาเอก สถาบัน ปีท่ีจบ 

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก - - - - 
 

สถานท่ีทำงาน :​โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม     อำเภอแม่ลาว    จังหวัดเชียงราย 

           สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

สังกัดส่วนราชการ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ประสบการณ์การทำงาน : 

พ.ศ. .............. ​ ​ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย อันดับ -  โรงเรียน.......................  อำเภอ.................. 

จังหวัด......................   ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.................................... 

พ.ศ................​ ​ ตำแหน่ง ครู​  อันดับ -  โรงเรียน....................  อำเภอ.................. 

จังหวัด..............​    ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................... 

พ.ศ.............. - ปัจจุบัน​ ตำแหน่ง ครู  อันดับ ..............  โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม   อำเภอแม่ลาว 

จังหวัดเชียงราย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 

 

 

 

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานจัดการเรียนรู้ท่ีสอนตามตารางสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้..................  ในปีการศึกษา 2564 มีราย

ละเอียด ดังน้ี 

ปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี วิชา 
รหัส

วิชา 
ช้ัน 

คาบ/

สัปดาห์ 

คาบ/ 

ภาคเรียน 

2564 1      
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รวมภาคเรียนท่ี 1  

2      

     

     

     

รวมภาคเรียนท่ี 2  

รวมท้ังส้ิน  

2. งานจัดการเรียนรู้ท่ีสอนตามตารางสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................  ในปีการศึกษา 2564 มีรายละเอียด ดังน้ี 

ปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี วิชา ช้ัน 
คาบ/

สัปดาห์ 

คาบ/ 

ภาคเรียน 

2564 1 กิจกรรมชุมนุม ม......... 1 20 

กิจกรรมส่ีเหล่า(กิจกรรม.........................)  ม..... 1 20 

ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้, PLC ครู 2 40 

    

รวมภาคเรียนท่ี 1 5 80 

2     

    

รวมภาคเรียนท่ี 2   

รวมท้ังส้ิน  

3. ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ………………. ช่ัวโมง 

4. ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) …………… ช่ัวโมง .............. นาที 

5. ช่ัวโมงการอบรมโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร  ...........ช่ัวโมง 

6. งานท่ีได้รับมอบหมาย 

​ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

1.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้........................... 

2.  ....................................................................................................................................................... 

กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 

1.  ....................................................................................................................................................... 

2.  ....................................................................................................................................................... 

3.  ....................................................................................................................................................... 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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1. ....................................................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................................................... 

กลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 

1.  ....................................................................................................................................................... 

2.  ....................................................................................................................................................... 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

1. ....................................................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................................................... 

อ่ืนๆ 

1. งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน ปีการศึกษา 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ผลจากการจัดการเรียนรู้ในทุกปีการศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนแล้วทำให้มีผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้

ในทุกปีการศึกษา ดังน้ี 

1.1 ร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ

นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน 

​ 1.2 ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยใช้ส่ือท่ีหลากหลาย เน้นกระบวนการคิด 

​ 1.3 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใช้เคร่ืองมืออย่างหลากหลายและนำผลไป

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

​ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน ช้ินงาน 

แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ การปฏิบัติ กระบวนการ
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และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังน้ีเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ  สังคมและสติปัญญา และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังน้ีเพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ท้ังน้ีเพ่ือจะได้ช่วยแก้ไข

ข้อบกพร่องให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหา 

 

2. ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

ผลจากการได้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาการ จึงได้นำความรู้เหล่าน้ันมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ใน

แต่ละปีการศึกษา ดังน้ี 

2.1 มีการจัดหา พัฒนา ประยุกต์ใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำไปใช้ได้ผลดี               

​ 2.2 การใช้ความคิดเชิงระบบในการพัฒนางานอย่างครบวงจร และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

​ 2.3 การนำความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการเรียนรู้ 

​ 2.4 การส่งเสริมการคิดท่ีเน้นผลคุณภาพท่ีตัวผู้เรียน 

​ 2.5 การนำวิธีการวิจัยและพัฒนามาแก้ปัญหา พร้อมท้ังพัฒนางานอย่างครบวงจร 

2.7 ฝึกสอนนักเรียนเข้าแข่งขันประกวดโครงงานต่างๆ ท่ีจัดข้ึนและได้รับรางวัลทุกรายการ 

​ ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ ส่งผลให้ตนเองได้พัฒนาในด้านต่างๆ มากมาย และ

การพัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการ การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงมีผลงาน

เป็นท่ีประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนโดย

บุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการเผยแพร่ผล

งานทางด้านวิชาการ นอกจากน้ันโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาส่ือและนวัตกรรม 

 

3. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 

​ 3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์กำหนดของโรงเรียน 

​ 3.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ

และสังคม 

​ 3.4 นักเรียนเข้าแข่งขันประกวดโครงงานต่างๆ ท่ีจัดข้ึนและได้รับรางวัลทุกรายการ และมีความรู้ใน

การทำงานอย่างเป็นระบบจากการพัฒนาผลงานโครงงานท่ีได้เข้าแข่งขันในรายการต่างๆ 

​ การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง 

เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัยในตนเอง ส่งผลให้ผู้

เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการ

ใช้ภาษาในการส่ือสาร การมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถนำความรู้ความ

เข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะของตนเองให้มากข้ึน
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และส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้าอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม นำความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่

ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

4. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

4.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมนุม หน่วยงาน องค์กรต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 

​ 4.2 มีบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน  

​ 4.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ        

​ 4.4 การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูทำให้การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตาม

เวลาท่ีกำหนด 

​ 4.5 มีระบบการทำงานเป็นทีม 

​ 4.6 มีแนวปฏิบัติด้านเอกสาร หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง 

​ 4.7 การพัฒนางานมีระบบถูกต้องและครบวงจร 

จากการท่ีสถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และทิศทางใน

การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม 

โครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงนักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้ผลการดำเนินงาน

ในโครงการหรือในด้านต่างๆ เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ่ิน   

 

5. ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

5.1 ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง มีการประชุมทุกภาคเรียน   

​ 5.2 ครู และผู้บริหารร่วมกิจกรรมสำคัญในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

​ 5.3 โรงเรียนให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในด้านต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง 

​ 5.4 ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนด้วยดี​  

​ สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

วัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  

ประเพณีสงกรานต์ การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน งานประจำปี เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรม

วันสำคัญ เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน จนทำให้เกิด

ความร่วมมือ ความเข้าใจท่ีดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถ่ิน นอกจากน้ีโรงเรียน

ยังได้จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแต่ละภาคเรียนเพ่ือช้ีแจง

นโยบายของโรงเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ีและพัฒนาทาง

วิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองตามกรอบหลักสูตรของ ก.ค.ศ. 

 

ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เม่ือวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตาม

แบบท่ีส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ดังน้ัน ก่อนจะเลือก

หลักสูตรการพัฒนา ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงหลักสูตรในการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตามกรอบหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

การพัฒนาตนเองตามกรอบหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนากำหนดประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังน้ีคือ

องค์ประกอบด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความเป็นครู ด้วยการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ 

ดังน้ี 

1 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะน้อยท่ีสุด 

2 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะน้อย 

3 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะปานกลาง 

4 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะมาก 

5 หมายถึง ระดับท่ีมีสมรรถนะมากท่ีสุด 
 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 

​ ตารางท่ี 4 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 

รายการพิจารณา 
ระดับสมรรถนะ ลำดับความ

สำคัญ 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความรู้ 

1. เน้ือหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       
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2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเน้ือหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการ
เรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การปรับพ้ืนฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้
เรียน 

      

3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้       

4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการ
เรียนรู้ในแต่ละเน้ือหา 

      

5. พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม 
นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับชาติจนถึง
ระดับหลักสูตร 

      

6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลาย
ของผู้เรียน 

      

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้       

8. การใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้       

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านทักษะ 

1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร       

2. การออกแบบหน่วยการเรียน       

3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้       

4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้       

5. การสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

      

6. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้       

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

8. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้       

9. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน       

10. การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ       

11. ทักษะการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง       

องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความเป็นครู 

1. ยึดม่ัน ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน       

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน ท้ัง
กาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นท่ีเคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือท้ัง
ใน และนอกสถานศึกษา 

      

3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู       

4. มีวินัยและการรักษาวินัย       

5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ เพ่ิมข้ึน 

      

6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้       

7. มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง       
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ตอนท่ี 2 สาระท่ีเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (Pedagogy)  

​ ตารางท่ี 5 สาระท่ีเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (Pedagogy) 

รายการพิจารณา 
ระดับสมรรถนะ ลำดับความ

สำคัญ 5 4 3 2 1 

1. การสอนในศตวรรษท่ี 21       

2. การแก้ปัญหาผู้เรียน       

3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้       

4. การจัดการช้ันเรียน       

5. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 

      

6. การพัฒนาหลักสูตร       

7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)       

8. การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน       

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

10. การออกแบบการเรียนรู้       

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. พบว่า 

ด้านท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่ิงท่ีควรพัฒนาให้ดีข้ึน คือ.................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ด้านท่ี 2 ทักษะการปฏิบัติงาน ส่ิงท่ีควรพัฒนาให้ดีข้ึน คือ ........................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

ด้านท่ี 3 ความเป็นครู ส่ิงท่ีควรพัฒนาให้ดีข้ึน ...................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 2 สาระท่ีเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ (Pedagogy) พบว่า 

ควรมีการพัฒนาในด้าน . ................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
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ลำดับความสำคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

​ ตารางท่ี 6 ลำดับความสำคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

ลำดับท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
 

 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนาในปีท่ีผ่านมา 

​ ตารางท่ี 7 ประวัติการเข้ารับการพัฒนาในปีท่ีผ่านมา 

วัน/เดือน/ปี 
ระยะเวลา

/ช่ัวโมง 
หลักสูตรการอบรม/ประชุมสัมมนา สถาบัน/สถานท่ี 

ปีการศึกษา 2563  วันท่ี 16 พฤษภาคม 2563 – 15 พฤษภาคม 2564 

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาการสัมมนา/ฝึกอบรม/ดูงาน............................................................... 
 

 

ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 

-  การเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆหรือระบบออนไลน์ ต้ังแต่ 16 พฤษภาคม 2564 –                      

15 พฤษภาคม 2565 
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

1. ลำดับความสำคัญและสมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

ตารางท่ี 8 ลำดับความสำคัญและสมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

ลำดับความ

สำคัญ 
สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

 

2. วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

- การเข้ารับการอบรม  จากหน่วยงานต่างๆ หรือ ระบบออนไลน์  

3. ระยะเวลาในการพัฒนา 

 - ต้ังแต่ 16 พฤษภาคม 2564 – 15 พฤษภาคม 2565 

4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

- 

5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5.1 ด้านความรู้ 

- นำความรู้และทักษะต่างๆ ท่ีได้รับจากการอบรมมาช่วยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้

กับนักเรียน 

- มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ศึกษา 

5.2 ด้านทักษะ 

- ได้พัฒนาทักษะการกระบวนและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะท่ี

สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

- ได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะการสอนให้เช่ียวชาญมากย่ิงข้ึน ซ่ึงเป็นผลดีต่อผลสัมฤทธ์ิในการ

จัดการเรียนรู้ 
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- ได้มีโอกาสในการปรึกษาหารือระหว่างกัน ท้ังกับสมาชิกทุกคนในองค์กร ในกรณีท่ีเป็นการ

อบรมภายใน หรืออาจจะเป็นการพูดคุยกับครูผู้สอนต่างโรงเรียนในการอบรมภายนอก ซ่ึงทำให้ทราบ

รูปแบบแนวคิด รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในมุมมองท่ีแตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล 

- ช่วยเปิดโลกทัศน์ของครูผู้สอน ทำให้ครูผู้สอนมีทัศนคติต่อการศึกษา เน้ือหาความรู้ และ

นักเรียนท่ีแตกต่างไปจากเดิม ซ่ึงเป็นผลดี เพราะทำให้การสอนของครูทันสมัย 

- ได้พัฒนาขีดความสามารถของตัวเอง เน่ืองจากได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมข้ึน 

หลังจากท่ีได้รับการอบรม ทำให้สามารถนำทักษะและความรู้ท่ีได้ไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการการสอน 

ซ่ึงจะส่งผลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีมากย่ิงข้ึน 

5.3 ด้านความเป็นครู 

- ถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้ในการอบรมพัฒนามาใช้กับเน้ือการในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีตนเองได้รับผิดชอบรวมท้ังเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางให้กับผู้เรียนได้ถูก

ต้อง      ​  
 

ลงช่ือ  

           (………………………………………)  

           ​ ครู   ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง  
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

 

                                                        ​ ​ ลงช่ือ  

         (นายจักรกฤช  สิทธิโสติ)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ลาววิทยาคม 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.7/ว 22  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

   

(ว 22/2560) เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 
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( สำเนา ) 
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เกียรติบัตรการอบรม 
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คำส่ังการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาตนเอง 
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(Individual  Development  Plan : ID Plan) 

ปีการศึกษา  2564 

 

 

 

 

โดย 

…………………………………… 

ครู ชำนาญการ 

 

 

โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม 

อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

สำนักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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