
ตารางท่ี XXX  ข้อมูลการพัฒนาตนเองสายวิชาการท่ีมีต่อการบริหารงานโดยรวมในระดับหลักสูตร  ท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม  ต้ังแต่  1 มิถุนายน  2564 -  30  เมษายน  2565  

 

ช่ือ-นามสกุล หัวข้อท่ีเข้ารับการ

อบรม 

ผู้จัดการอบรม/ ระยะเวลา

การอบรม 

ประโยชน์ท่ีได้รับ / 

การนำไปใช้ประโยชน์ 
1.​ ผศ.ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป์ หลักสูตร 

Outcome-Based 

Education : 

Backward 

Curriculum Design 

สำหรับผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รุ่นท่ี 1 

ทปอ / วันท่ี 1-2 มิ.ย. 64 

ด้วยระบบออนไลน์ Zoom 

 

การอบรมหลักสูตร 

Good Research 

Practice and Human 

Subject Protection 

10 สิงหาคม 2564 

ระบบMicrosoft team 

สามารถนำไปพิจารณาโครง

ร่างการวิจัยของนักวิจัยท่าน

อ่ืนด้านจริยธรรมในคนได้ 

การอบรมหลักสูตร

จริยธรรมการวิจัยในคน 

สำหรับนักวิจัย 

13 กันยายน 2564 

ระบบMicrosoft team 

ทำให้มีคุณสมบัติท่ีจะสามารถ

ย่ืนข้อเสนอโครงร่างการวิจัย

ของตนเองให้กับคณะ

กรรมการจริยธรรมฯพิจารณา

เพ่ือให้ได้ใบ COA หรือ COE 

รับรองโครงร่างการวิจัยจอง

ตนเองสำหรับเสนอแหล่งทุน

หรือขอตำแหน่งทางวิชาการ

ได้ 

การใช้งานวิธีดำเนินการ

มาตรฐานSOPs คณะ

กรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในคน 

5 เมษายน 2565 

ระบบ Microsoft team 

สามารถร่วมเป็นคณะทำงาน

ของมหาวิทยาลัย ในการ

พิจารณาโครงร่างงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องกับจริยธรรมในคน

ได้ 

พัฒนาผู้ประเมินฯ 

ระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA 

จัดโดยทปอ. วันท่ี 27-29 

เมษายน 2565 ผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วย Zoom 

การพัฒนาตนเองในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร และการ

ประเมิน AUN-QA หลักสูตร 



ช่ือ-นามสกุล หัวข้อท่ีเข้ารับการ

อบรม 

ผู้จัดการอบรม/ ระยะเวลา

การอบรม 

ประโยชน์ท่ีได้รับ / 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

version 4: In-House 

Training ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การอบรม STI Coach 

for Changemakers  

อบรมออนไลน์ 1 มีนาคม-7 

สิงหาคม 2565  

 

เป็นผู้นำแห่งการเปล่ียนแปลง

ในฐานะโค้ชให้แก่อาจารย์ นัก

วิจัย ท่ีอยากพัฒนางานใน

ชุมชน องค์กร 
2.​ ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม หลักสูตร 

Outcome-Based 

Education : 

Backward 

Curriculum Design 

สำหรับผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รุ่นท่ี 4 

ทปอ / วันท่ี 14-15 มิ.ย. 64 

ด้วยระบบออนไลน์ Zoom 

 

3.​ ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม หลักสูตร AUN-QA 

Implementation and 

Gap Analysis Version 

ใหม่ (Version 4.0) 

สำหรับผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รุ่นท่ี 1 

ทปอ / วันท่ี 1-2 ก.ค. 64 

ด้วยระบบออนไลน์ Zoom 

 

4.​ ผศ.ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร , ผศ.ดร.รจ

พรรณ นิรัญศิลป์ 
หลักสูตร AUN-QA 

Implementation and 

Gap Analysis Version 

ใหม่ (Version 4.0) 

สำหรับผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร รุ่นท่ี 2 

ทปอ / วันท่ี 19-20 ก.ค. 

64 ด้วยระบบออนไลน์ 

Zoom 

วิเคราะห์ Gap ของหลักสูตร 

สำหรับนำมาใช้ในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร 

5.​ ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม หลักสูตรพัฒนาผู้

ประเมินฯ ระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4 

รุ่นท่ี 1 

วันท่ี 17-19 พ.ย. 64  



ช่ือ-นามสกุล หัวข้อท่ีเข้ารับการ

อบรม 

ผู้จัดการอบรม/ ระยะเวลา

การอบรม 

ประโยชน์ท่ีได้รับ / 

การนำไปใช้ประโยชน์ 
6.​ ผศ.ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร หลักสูตรการจัดทำผล

การเรียนรู้ในระดับ

รายวิชา (CLOs 

Formulation) รุ่นท่ี 1 

ประจำปี 2565 

วันท่ี 5 ม.ค. 65 ผ่าน 

ZOOM 

นำข้อมูลมาใช้ในการเขียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ

รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 
7.​ ผศ.ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร หลักสูตรการจัดทำ

หลักสูตรตามแนวทาง 

OBE (Backward 

Curriculum Design) 

รุ่นท่ี 9 ประจำปี 2565 

วันท่ี 11-12 ม.ค. 65 ผ่าน 

ZOOM 

นำไปใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีตรงกับความ

ต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย/ ใช้สำหรับ

ออกแบบหลักสูตร 
8.​ ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม หลักสูตรพัฒนาผู้

ประเมินฯ ระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4 

รุ่นท่ี 3 

วันท่ี 19-21 ม.ค. 65  

9.​ รศ.ดร.ชวโรจน์ ใจสิน การทำ AI ตรวจจับวัตถุ

จากภาพด้วยบอร์ด 

Corgidude 

 พัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์

ตรวจจับวัตถุจากภาพ 

10.​ ผศ.ดร.ธเนศ ไชยชนะ และ ผศ.เสริมสุข 

บัวเจริญ 
ศึกษาดูงานกังหันลม 

บริษัท วิน พาวเวอร์ 

และโรงไฟฟ้าลำตะคอง 

วันท่ี 6-9 มี.ค. 65 ได้ข้อมูลการทำงานของระบบ 

การบริหารจัดการระบบและ

ความปรอดภัยสำหรับ โรง

ไฟฟ้าพลังงานลม และ

พลังงานน้ำ สามารถนำมาใช้

ประกอบการเรียนการสอน

และทำตำราได้  
11.​ ผศ.ดร.สราวุธ พลวงษ์ศรี งานประชุมวิชาการ 

เร่ือง การถ่ายเทพลังงาน

ความร้อนและมวลใน

อุปกรณ์ด้านความร้อน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ / วัน

ท่ี 10-11 มี.ค. 65 

ได้พัฒนาตนเองในด้าน

วิชาการ แลกเปล่ียนความ

ร้อนใหม่ๆในด้านพลังงาน 

และสามารถนำมาสอน



ช่ือ-นามสกุล หัวข้อท่ีเข้ารับการ

อบรม 

ผู้จัดการอบรม/ ระยะเวลา

การอบรม 

ประโยชน์ท่ีได้รับ / 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

และกระบวนการ (คร้ังท่ี 

21) 

นักศึกษาในวิทยาลัยในทุก

ระดับได้ 
12.​ ดร.ภคมน ปินตานา อบรมด้านคาร์บอน วันท่ี 18-19 มี.ค. 65  
13.​ รศ.ดร.นัฐพร ไชยญาติ โครงการอบรมระบบ

ประกันคุณภาพการ

ศึกษาระดับหลักสูตร 

AUN-QA Version4 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันท่ี 21 ม.ค. 2022 

ได้รับทราบเกณฑ์ AUN-QA 

Version4 

งานประชุมวิชาการ 

เร่ือง การถ่ายเทพลังงาน

ความร้อนและมวลใน

อุปกรณ์ด้านความร้อน

และกระบวนการ (คร้ังท่ี 

21) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันท่ี 10 มี.ค. 65 

ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

14.​ ผศ.ดร.ปริญ คงกระพันธ์ งานแสดงเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของไทย 

ประจำปี 2564 หรือ 

TechnoMart 2021 

 

27 ก.ย. 2564 

 

 

 

นำนวัตกรรมไปแสดงเผ่ือ

เผยแพร่ผลงาน สามารถนำไป

ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิช์ได้ 

International 

Conference on 

Renewable Energy 

2020 

14-16 ต.ค.2564 สามารถเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 

มหกรรมงานวิจัยแห่ง

ชาติ Thailand 

Research Expo2021 

22-26 พ.ย. 2564 นำนวัตกรรมไปแสดงเผ่ือ

เผยแพร่ผลงาน สามารถนำไป

ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิช์ได้ 

15.​ผศ.ดร.สุลักษณา มงคล อบรม AUN QA 4.0 

Overview 

กองพัฒนาคุณภาพ 

วันท่ี 19 มกราคม 2565 

(Online MS Team) 

เข้าใจภาพรวมของ QUN QA 

Version 4.0 และนำไป

ปรับปรุงหลักสูตร 

อบรม AUN QA 

sharing 

กองพัฒนาคุณภาพ 

วันท่ี 21 มกราคม 2565 

(Online MS Team) 

เข้าใจการนำQUN QA 

Version 3.0 มาใช้ในการ

บริหารหลักสูตรเพ่ือให้เป็ยไป



ช่ือ-นามสกุล หัวข้อท่ีเข้ารับการ

อบรม 

ผู้จัดการอบรม/ ระยะเวลา

การอบรม 

ประโยชน์ท่ีได้รับ / 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

ตามระบบประเมินคุณภาพ

หลักสูตร และนำไปปรับปรุง

หลักสูตร 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรแบบ

มุ่งเน้นผลลัพธ์ OBE 

และหลักการเขียน 

PLOs 

กองพัฒนาคุณภาพ 

วันท่ี 26 มีนาคม 2565 

(Online MS Team) 

สามารถนำความรู้มาออก

แบบ OBE และ PLOs ท่ี

เหมาะสมกับหลักสูตรท่ีจะทำ

การปรับปรุงและใช้ใน

ปีการศึกษา 2566 

16.​ ผศ.ดร.จุฑาภรณ์ ชนะถาวร ผศ.ดร.

สุลักษณา มคล ผศ.ดร.รจพรรณ 

นิรัญศิลป์ ดร.ณัฐต์ณิชา สุขเกษม ดร.

ภคมน ปินตานา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรแบบมุ่งแน้น

ผลลัพธ์ OBE และ

หลักการขียน PLO 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันท่ี 26 

มี.ค. 65 

นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร /การ

จัดทำมคอ. 2/ กำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
17.​ ดร.ภคมน ปินตานา การอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาผู้เช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยีและนวัต

กรรมสมัยใหม่ 

9 ต.ค. 2564, 16 ต.ค. 

2564, 23 ต.ค. 2564 และ 

7 พ.ย. 2564 

พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 

นวัตกรรมสมัยใหม่ และการ

พัฒนาผู้ประกอบการ 

สามารถนำมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริม PLO ของหลักสูตร 
18.​ ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ Waste to Energy 

Technology and 

MSW Management 

in China (Prof. Dr. 

Xiaodong Li)  

Faculty of Environment 

and Resource Studies, 

Mahasarakham 

University, วันท่ี 9 

กรกฎาคม 2564 

การพัฒนาตนเองในด้านการ

วิจัยเพ่ือใช้ในการวิจัยและการ

สอนในระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท 

อบรมการเขียนและนำ

เสนอผลงานวิชาการ

เป็นภาษาต่างประเทศ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันท่ี 14 

กรกฎาคม 2564 

การพัฒนาตนเองในด้านการ

วิจัยเพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 

และสำหรับนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโท 



ช่ือ-นามสกุล หัวข้อท่ีเข้ารับการ

อบรม 

ผู้จัดการอบรม/ ระยะเวลา

การอบรม 

ประโยชน์ท่ีได้รับ / 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

เทคนิคการตรวจสอบ

และคัดเลือกวารสาร

เพ่ือการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการในระดับ

นานาชาติ 

สำนักหอสมุดแม่โจ้ วันท่ี 19 

มกราคม 2565 ผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วย Zoom 

การพัฒนาตนเองในด้านการ

วิจัยเพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 

และสำหรับนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโท 

AUN-QA : รู้ก่อนใช้ จะ

ได้ประโยชน์จริง 

ทปอ. วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 

2565 ผ่านระบบออนไลน์ 

ด้วย Zoom 

การพัฒนาตนเองในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร และการ

ประเมิน AUN-QA หลักสูตร 

พัฒนาผู้ประเมินฯ 

ระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์ AUN-QA 

version 4: In-House 

Training ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ทปอ. วันท่ี 27-29 เมษายน 

2565 ผ่านระบบออนไลน์ 

ด้วย Zoom 

การพัฒนาตนเองในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร และการ

ประเมิน AUN-QA หลักสูตร 

19.​ ผศ.ดร.ชูรัตน์  ธารารักษ์ Skill silt The next 

Gelation of 

proteremional  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)​
23 กันยายน 2564 

 

อบรมจริยะธรรมการ

วิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้​
10 สิงหาคม 2564 

 

 


	ตารางที่ XXX  ข้อมูลการพัฒนาตนเองสายวิชาการที่มีต่อการบริหารงานโดยรวมในระดับหลักสูตร  ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ตั้งแต่  1 มิถุนายน  2564 -  30  เมษายน  2565  

