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เอกสารฉบบันี ้ จัดทำขึน้เพือ่ใชเ้ป็นคูม่อืสำหรับนักศกึษา 
อาจารยผ์ูส้อน ครพูีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารโรงเรยีนหน่วยฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู สำหรับใชเ้ป็นแนวทางในการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่ง
เรยีน 1 (Professional Practicum I) ของหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณั
ฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ วทิยาลยันานาชาตดิษิยะศรนิ  ทัง้นีเ้พือ่
การพัฒนานักศกึษาตามกระบวนการผลติครตูามสาระการฝึกทกัษะ
และสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชพีครตูามมาตรฐานประสบการณ์
วชิาชพี โดยเนือ้หาของเอกสารฉบบันี ้แบง่เป็น 5 สว่น ดงันี ้/ This is 
a manual for students, lecturers, school mentors, and school 
administrators to use as a guide of doing the Professional 
Practicum I in the Bachelor of Education Program, majoring 
in English at Didyasarin International College. The aim of this 
manual is to develop students through the process of 
becoming teachers in accordance with practical methods and 
competencies of teachers in terms of Professional Standards. 
The contents of this document are divided in five parts, as 
follows:  
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สว่นที ่ 1   แนวการจดัประสบการณก์ารปฏบิตั ิ
วชิาชพีระหวา่งเรยีน 1 
PART I: THE WAYS OF ORGANIZING THE 
PROFESSIONAL PRACTICUM I 

 
แนวคดิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู / Concepts of 
Professional Practicum I 

​ หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร 5 ปี)  ไดก้ำหนดใหก้าร
ฝึกประสบการณว์ชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 ภาคการศกึษา และฝึก
ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา  โดยใชเ้วลาตอ่เนือ่งกนัเป็นระยะ 1 
ปีการศกึษา จำนวน 2 ภาคเรยีน เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถภาพใหก้บั
นักศกึษาอยา่งนอ้ย 3 ประการดงันี ้ / The Bachelor of Education 
Program (5-year program) has been prescribed to have a 
Professional Practicum for two semesters and an internship in 
Education for one academic year (two semesters) to support a 
student’s competencies in following areas:  

1.1  สมรรถภาพทางดา้นความรู ้ เพือ่พัฒนาความสามารถของ
นักศกึษาในการพัฒนาตนเองใหม้คีวามรูใ้นเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ / 
Knowledge competencies for developing a student’s capacity in 
self-development, in the following areas: 

1.1.1  ความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีจ่ะนำไปใชใ้นการสอนโดยตรง 
         Knowledge in the subject contents for teaching 
1.1.2  ความรูใ้นวชิาชพีครทูีจ่ะนำไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการ

ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่ร ู
         Knowledge in the teaching profession as a tool 

for the teacher 
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1.1.3  ความรอบรูอ้ืน่ ๆ ในบรบิทของสถานศกึษาทีจ่ะนำไป
ใชใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งเป็นสขุ 

        Other knowledge in the context of schools for living and 
working with other people harmoniously. 

1.2  สมรรถภาพทางดา้นเทคนคิวธิ ี เพือ่ทำงานในหนา้ทีค่รู
และความสามารถของนักศกึษาในการพัฒนาตนเอง ใหม้เีทคนคิและ
ทกัษะดา้นการสอนใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นสำคญั  และ
ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รดูา้นตา่ง ๆ  ดงันี ้ / technical competencies as 
a teacher and the student’s capacities to develop himself or 
herself with techniques and teaching skills to encourage 
learners to become autonomous. Also, the student should be 
able perform the different duties of a teacher, as follows: 

1.2.1  งานสอน / Teaching 
1.2.2  งานธรุการในชัน้เรยีน / Classroom administration 
1.2.3  งานแนะแนว / Guidance 
1.2.4  งานกจิการนักเรยีน / Student’ affairs 
1.2.5  งานการพัฒนาตนเอง / Self-development 
1.2.6  งานการพัฒนาสงัคมและผูเ้รยีน / Social and 

learner development 
1.3  สมรรถภาพทางดา้นคณุลกัษณะ เพือ่พัฒนาความสามารถ

ของนักศกึษาใหม้คีณุลกัษณะทีเ่หมาะสมสำหรับการเป็นครดูงันี ้ / 
Characteristics competencies for developing students’ 
capacities tp become a suitable teacher, with these following 
characteristics: 

1.3.1​มคีวามรัก  ความศรัทธา  และความภาคภมูใิจในอาชพี
คร ู
Having love, faith, and, belief in, and pride in the 
teaching profession 

1.3.2​มคีา่นยิมทีพ่งึประสงค ์ ตัง้มัน่อยูใ่นคณุธรรม จรยิธรรม
และมจีรรยาบรรณในวชิาชพีคร ูรัก และเมตตาศษิย ์
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Desirable values, high moral and ethical 
standards, and ethics of the teaching profession; 
care of and generosity toward the students.  

1.3.3​ มคีวามตระหนักในคณุคา่ของการดำรงรักษาศลิป
วฒันธรรมของชาตสิ ิง่แวดลอ้ม 
Realizethe values of maintaining the arts and 
culture of the nation and community. 

1.3.4​มจีติสำนกึในการพัฒนาสงัคมมจีติใจเป็น
ประชาธปิไตยและมคีวามเป็นมนุษยชาต ิ
Have a commitment to develop society and 
being democratic and humanistic. 

 
ลกัษณะงานการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู/ Description of 
Teaching Professional Experiences  
​ การฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู คอื การจัดใหนั้กศกึษาไดอ้อกฝึก
ภาคปฏบิตัใินสถานการณจ์รงิทีโ่รงเรยีน  โดยใชเ้วลาฝึกตอ่เนือ่งกนัเป็น 
2 ขัน้ตอน วทิยาลยันานาชาตดิษิยะศรนิไดจั้ดรายวชิาทีส่อดคลอ้งกบั
ขัน้ตอนการฝึก ดงัตอ่ไปนี ้ / Teaching Professional Experiences is 
organizing organized to provide students field experiences in a 
real school environment in two steps. Didyasarin International 
College has organized related subjects with the practices, as 
follows:   

1.​การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน ประกอบดว้ยรายวชิา 
The Professional Practicum consisting of these subjects: 

​ ​ ​   - 705-414 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 
(Professional Practicum I)    3(2-2-5)   
 ​ ​  - 705-415 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 
(Professional Practicum II)    3(2-2-5)               

     ​ ​ วชิาบงัคบักอ่น : 705-414  การฝึกปฏบิตัวิชิาชพี
ครรูะหวา่งเรยีน 1  
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                 Prerequisite subject: 705-414 Professional 
Practicum I  

 
2.​การปฏบิตักิารสอนในสาขาวชิาเฉพาะ ประกอบดว้ยรายวชิา 

A Teaching Internship consisting in these subjects:   

​     - 705-516 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 (Internship in 
Education I)      6(0-16-0)   
                    ​ ​  วชิาบงัคบักอ่น: 705-415  การฝึกปฏบิตัวิชิาชพี
ครรูะหวา่งเรยีน 2 
​ ​ ​​ ​   Prerequisite subject: 705-415 Professional 
Practicum II​  

-​  705-517 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 
in Education II)      6(0-16-0) 

 

คำอธบิายรายวชิา / Subject Descriptions  

705-414 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 (Professional 
Practicum I)          ​ ​  3(2-2-5)  

ศกึษา สงัเกตการจัดการเรยีนรู ้ การจัดทำแผนการจัดการ
เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  การทดลองสอนใน
สถานการณจ์ำลอง  และสถานการณจ์รงิ  การออกแบบทดสอบ  
ขอ้สอบหรอืเครือ่งมอืวดัผล  การตรวจขอ้สอบ  การใหค้ะแนน  
และการตดัสนิผลการเรยีน  การสอบภาคปฏบิตัแิละการใหค้ะแนน 
การวจัิยแกปั้ญหาผูเ้รยีน  การจัดโครงงานหรอืกจิกรรมเพือ่พัฒนา
สถานศกึษาทีย่ัง่ยนื การพัฒนาความเป็นครมูอือาชพีในสถาน
ศกึษา 

The course focuses on observation of learning 
management, preparing learning management plans that 
enhance learners’ self-learning; carrying out mock 
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teaching in different simulation and in the actual teaching; 
designing test s,  exam papers or other assessment tools; 
marking exam papers, scoring, grading; conducting a 
practical exam and scoring; doing research to solve 
learners’ problems; running a project or activities for 
sustainable development of schools; accumulating 
characteristics of a professional teacher for the third 
session of Thai education system. 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้/ Aims of learning 

1.​เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสภาพทัว่ไปของหอ้ง
เรยีนและสถานศกึษา 

2.​ To enable students to gain knowledge and understand 

general conditions of classrooms and schools.  
3.​เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจงานในหนา้ทีข่องครผููส้อน  

             To enable students to gain knowledge and understand a 
teacher’s various duties. 

4.​เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบังานกจิกรรมดา้น
วชิาการและดา้นการพัฒนานักเรยีน 

             To enable students to gain knowledge and understand 

academic activities and    
          student development. 

5.​เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามเขา้ใจในธรรมชาตขิองผูเ้รยีนในระดบัตา่ง 
ๆ  
To enable students to   understand the nature of learners 
in different levels of classes.  

6.​เพือ่สง่เสรมิใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูภ้าคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัใิห ้
สอดคลอ้งกนัจนเป็นพืน้ฐานสำหรับ 
นำไปปฏบิตังิานในหนา้ทีข่องครไูดอ้ยา่งเหมาะสมตอ่ไป 
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To encourage students to learn relevant theories and 
practices that are fundamental for suitably practicing as a 
teacher. 

7.​เพือ่เสรมิสรา้งใหนั้กศกึษาครมูคีณุลกัษณะของครทูีด่แีละมเีจตคติ
ทีด่ตีอ่วชิาชพีคร ู
To encourage students to attain the proper characteristics 
of a teacher and have good attitudes about the teaching 
profession. 

 
วธิกีารจดัประสบการณ ์/ The ways of organizing experience field 

การจัดประสบการณ ์รายวชิา 705-414 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 
1 (Professional Practicum I)         
ประกอบดว้ยกจิกรรมดงันี ้/ Experience field: 705-414 Professional 
Practicum I consists of the following activities:  

1. การศกึษาและสงัเกต  เป็นวธิกีารทีใ่ชเ้พือ่หาประสบการณใ์น
สถานการณจ์รงิ โดยการด ูฟัง ซกัถาม และสงัเกตเรือ่งทีรั่บ
มอบหมายในโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ูเชน่ 
สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในขณะทีเ่รยีนวา่มคีวามสนใจใน
บทเรยีนเป็นอยา่งไร  

   Study and Observation are for gaining experience in real 
situations by observing, listening, and discussing topics 
that are assigned in a school, such as observing students’ 
behavior while learning during lessons. 

2. การมสีว่นรว่ม  เป็นวธิกีารทีใ่ชเ้พือ่หาประสบการณจ์รงิ โดยการ
เขา้ไปมสีว่นรว่มในการปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากครู
พีเ่ลีย้งในโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู  

    Participation is for real experiences by participating in 
assigned work from a mentor at the school.  
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3. การสมัมนา เป็นวธิกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณท์ี่
นักศกึษาไดรั้บจากการศกึษาสงัเกต และการมสีว่นรว่มในการฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพีครใูนโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู

   Seminar for exchanging knowledge and experience that 
students obtain from observation and participation in 
professional practicum at a school.  

การประเมนิผลในรายวชิาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1   
Evaluation in Professional Practicum I  

แนวทางการปฏบิตั ิ/ Guidelines 
การประเมนิผลการการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 มแีนว

ปฏบิตัดิงันี ้
Evaluation of Professional Practicum I are: 

1.​ประเมนิจากการเขา้รว่มกจิกรรมปฐมนเิทศและเสรมิความรู ้
การฝึกปฏบิตังิานเต็มเวลาและสมัมนาหลงัการฝึกปฏบิตัแิลว้ 
จะตอ้งมเีวลาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาทัง้หมด 
Evaluate from participating orientation activity and 
gaining extra knowledge, full-time practice and the 
seminar after practice for no less than 80 percent of 
total time.   

2.  ประเมนิจากคณุลกัษณะ และการปฏบิตัตินของนักศกึษาและ
จากผลงานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตั ิจะตอ้งปฏบิตัไิดต้าม
ทีก่ำหนดไวใ้นแบบประเมนิผล 

     Evaluate from students’ characteristics and behavior 
and from assigned reports that must be completed in 
the prescribed evaluation.  
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3.  ประเมนิจากการบนัทกึความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดรั้บจาก
วทิยากร และจากการปฏบิตักิจิกรรมทีค่รบถว้นทกุแบบบนัทกึ  

     Evaluate from the record of knowledge and 
experience  obtained from the lecturer and from the 
completed practical activities in every record. 

4.  ประเมนิจากการรายงานผลการฝึกประสบการณว์ชิาชพีครขูัน้
การฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู

     Evaluate from the teaching professional report of 
Professional Practicum. 

เอกสารการประเมนิผล / Evaluation document 
เอกสารการประเมนิผลจากการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 มี

ดงันี ้/ Evaluation documents from Professional Practicum I are 

​ 1.​แบบประเมนิผล  ม ี2 แบบ คอื / There are two types of 
evaluation forms: 
​ ​ 1.1​แบบประเมนิคณุลกัษณะและการปฏบิตัติน  (ปว.101-1) 
​ ​ ​ The evaluation form about characteristics and 
behavior (PW 101-1) 

1.2​แบบประเมนิการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 (ปว.
101-2) 
The evaluation form about Professional Practicum 
I (PW 101-2) 

 
​ 2.​แบบบนัทกึ  ม ี 10  แบบ  คอื / There are 10 types 
reports: which are  
​ ​ 2.1  ​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตสภาพทัว่ไปของสถาน
ศกึษา (ปว.1-1)  
​ ​ ​ Record form about studying and observing the 
general conditions of a school  
 ​ ​ ​ (PW 1-1) 
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2.2​ แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานในหนา้ทีค่รผููส้อน 
(ปว.1-2)  
Record form about studying works in a teacher’s 
duties (PW 1-2) 

2.3​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตงานในหนา้ทีค่รผููส้อน 
(ปว.1-3)​  
Record form about studying and observing works 
in a teacher’s duties  
(PW 1-3) 

2.4​ แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ 
(ปว.1-4) 
Record form about works in a homeroom teacher’s 
duties (PW 1- 4)  

2.5​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตงานในหนา้ทีค่รปูระจำ
ชัน้ (ปว.1-5)   
Record form about studying and observing works 
in a homeroom teacher’s duties (PW 1-5) 

2.6​ แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานธรุการชัน้เรยีน (ปว.
1-6)   
Record form about studying classroom 
administration (PW 1-6) 

2.7​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตงานธรุการชัน้เรยีน 
(ปว.1-7)  
Record form about studying and observing 
classroom administration    (PW 1-7) 

2.8​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน 
(ปว.1-8)  
Record form about studying and observing student 
behavior (PW 1-8) 
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2.9​ แบบบนัทกึสรปุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 
(ปว.1-9)  
Record form about summarizing the Professional 
Practicum I (PW 1-9) 

2.10​แบบบนัทกึผลการสมัมนาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 1 (ปว.1-10) 
Record form about the interview result of the 
Professional Practicum I (PW 1-10) 

 
3.​รายงานสรปุผลการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1  
   Summary Report of Professional Practicum I 

​ นักศกึษาทีอ่ยูส่าขาวชิาเดยีวกนัในแตล่ะโรงเรยีนรว่มกนัทำ
รายงานตามภารกจิทีต่อ้งปฏบิตั ิไดแ้ก ่(1) การศกึษาสงัเกตสภาพทัว่ไป
ของสถานศกึษาและหอ้งเรยีน (2) การศกึษางานในหนา้ทีค่รผููส้อน ครู
ประจำชัน้ และงานธรุการโรงเรยีน (3) การศกึษาผูเ้รยีน จากภารกจิดงั
กลา่ว มรีายงานทีต่อ้งสง่ 2 เลม่ ดงันี ้
​ The students who studies in the same major at each 
school must write reports, such as (1) observing general 
conditions of a school and classroom; (2) Studying works in the 
duties of a teacher, a homeroom teacher and the classroom 
administrator; (3) Studying students.  
From the mission, there are two reports that must be submitted 
as follows: 
 

1.​รายงานการศกึษาสงัเกตสภาพทัว่ไปของสถานศกึษาและ
หอ้งเรยีน 
The report of studying the general conditions of a 
school and classroom 

2.​รายงานการศกึษาในหนา้ทีค่รผููส้อน ครปูระจำชัน้ งานธรุการ
โรงเรยีนและการศกึษาผูเ้รยีน 
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The report of studying the duties of a teacher, a 
homeroom teacher, school administrator, and 
learners. 

 
ผูป้ระเมนิ / Assessors  
          ผูป้ระเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ูมดีงันี ้/ Professional 
Practicum assessors are: 

1.​ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระเมนิ / The administrator as an 
assessor  
-​ แบบประเมนิคณุลกัษณะและการปฏบิตัติน (ปว. 101-1) 

 The evaluation form about characteristics and 
behavior (PW 101 – 1)  

2.​ครพูีเ่ลีย้งเป็นผูป้ระเมนิ / The school mentor as an 
assessor 
-​ แบบประเมนิการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 (ปว. 

101-2) 
The evaluation form about Professional Practicum I 
(PW 101 – 2) 

3.​อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูป้ระเมนิ / The lecturer as an 
assessor 
3.1​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตสภาพทัว่ไปของสถาน
ศกึษา (ปว. 1 – 1) 

 ​ ​ ​ Record form about studying and observing the 
general conditions of a   
                          school (PW 1-1) 

3.2​ แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานในหนา้ทีค่รผููส้อน 
(ปว. 1-2) 
 Record form about studying works in a teacher’s 
duties (PW 1-2) 
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3.3​ แบบบนัทกึหารศกึษาและสงัเกตงานในหนา้ทีค่รผููส้อน 
(ปว. 1-3) 
 Record form about studying and observing works 
in a teacher’s duties  
  (PW 1-3) 

3.4​ แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ 
(ปว.1-4) 
 Record form about works in a homeroom teacher’s 
duties (PW 1- 4) 

3.5​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตงานในหนา้ทีค่รปูระจำ
ชัน้ (ปว. 1-5) 
Record form about studying and observing works 
in a homeroom   teacher’s duties (PW 1-5) 

3.6​ แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานธรุการชัน้เรยีน (ปว. 
1-6) 
Record form about studying classroom 
administration (PW 1-6) 

3.7​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตงานธรุการชัน้เรยีน 
(ปว.1-7) 
Record form about studying and observing 
classroom administration     (PW 1-7) 

3.8​ แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน 
(ปว.1-8) 
 Record form about studying and observing student 
behavior (PW 1-8) 

3.9​ แบบบนัทกึสรปุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 
(ปว.1-9) 
Record form about summarizing the Professional 
Practicum I (PW 1-9) 
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3.10​แบบบนัทกึผลการสมัมนาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 1 (ปว.1-10) 
 Record form about the interview result of the 
Professional Practicum I (PW 1-10) 

ขอบขา่ยการประเมนิผล / Scope of evaluation 

​ การประเมนิผลจะพจิารณาจากการศกึษาทัง้ 2 สว่น ดงันี ้
​ The evaluation will consider the study of two parts, as 
follows: 

1.​การศกึษาโดยการเขา้ชัน้เรยีนกำหนดเกณฑก์ารผา่นการศกึษา
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80  

Study by attendance to class must be no less than 80 
percent 

-​การเขา้ชัน้เรยีน การมสีว่นรว่มในกจิกรรม / Attendance in 
class and participation in activities. 

-​ การรายงาน อภปิราย / Report and discussion 
-​ การสมัมนา / Seminar 

2.​การศกึษาโดยการไมเ่ขา้ชัน้เรยีน กำหนดเกณฑก์ารผา่นการฝึก
ปฏบิตัใินโรงเรยีนหน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ูดงันี ้/ Study 
by no attendance in the classroom prescribed the pass 
criteria of practice in the school.  
-​เวลาการฝึกปฏบิตัทิีส่ถานศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 30 ชม. 

Practical time at a course should be no less than 30 
hours. 

-​ผลการบนัทกึและผลการฝึกปฏบิตัคิรบถว้นสมบรูณท์กุขัน้ตอน
ตามทีก่ำหนด (ปว.1-1- ปว.1-10)  
Completed record forms and practices for every 
process (PW 1-1 – PW 1-10)   

-​คะแนนจากการประเมนิของครพูีเ่ลีย้งและผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 ของแบบประเมนิ
คณุลกัษณะและปฏบิตัติน (ปว.101-1) และแบบประเมนิการ
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 (ปว.101-2)  
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Scores from the evaluation of a school mentor and 
school administrator must be no less than 80 percent 
of the evaluation form about characteristics and 
behavior (PW 101 -1) and the evaluation form about 
Professional Practicum I (PW 101-2) 

 

 

 

 

 

 

คะแนนฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1 / Scores of Professional 
Practicum  

ที่
/No 

รายการประเมนิ / Lists of evaluation คะแนน 
/ 

Scores 

ผูป้ระเมนิ/ 
Assessors 

1. กจิกรรมที ่1 - กจิกรรมที ่10 (ปว. 1-1 - ปว. 1 
– 10)  
Activity No. 1 to activity No. 10 (PW 1-1 
– PW 1 -10)  

40 อาจารยผ์ู ้
สอน 

A lecturer 

2. การเขา้รว่มสมัมนาฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู
ระหวา่งเรยีน 1 และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้/ 
Participation in Professional Practicum I 
‘s seminar and exchange the knowledge 

20 อาจารยผ์ู ้
สอน 

A lecturer 

3. รายงานผลการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่ง
เรยีน 1/ 
Report of Professional Practicum I 

20 อาจารยผ์ู ้
สอน 

A lecturer 
4. ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครู

ระหวา่งเรยีน 1 จากสถานศกึษา / Evaluation 
20 ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 
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result of Professional Practicum I from a 
school  
 

ครพูีเ่ลีย้ง 
A school 

administrato
r,   

a mentor 
 รวม / Total 100  

5 เวลาการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิประสบการณ์
ตลอดภาคเรยีน  
Time of experience activity participation 
during the complete semester 

ผา่น/ไม่
ผา่น 

Pass / 
Not 

pass 

ฝ่ายฝึกฯ 
Professiona

l 
Experience 
Department 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารตดัสนิผลการเรยีน / Criteria of Learning Outcomes 

คะแนน 
Scores 

ระดบั
คะแนน 
Scores’ 
level 

คา่คะแนน 
Mean 

ความหมาย 
Definition  

85-100 A 4.00 ดเียีย่ม          
Excellent 
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80-84   B+ 3.50 ดมีาก           Very 
Good 

75-79 B 3.00 ด ี               Good 
70-74   C+ 2.50 คอ่นขา้งด ี     

Fairly Good 
65-69 C 2.00 พอใช ้          Fair 
60-64   D+ 1.50 ออ่น            Poor  
55-59 D 1.00 ออ่นมาก       Very 

Poor 
0-54 F 0 ตก              Fail 

ถา้ไดร้ะดบัคะแนน ต่ำกวา่ C หรอืมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมในสถาบนั
และการปฏบิตักิารสอน    นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80 นักศกึษาจะตอ้งลง
ทะเบยีนและเรยีนใหม ่ / If the score is below a C or the 
participation time in school and teaching practices are less 
than 80, the students must reenroll and restudy. 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่2  สภาพท ัว่ไปของสถานศกึษา 
PART 2: GENERAL CONDITIONS OF SCHOOL 
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สาระสำคญั / Main point 
​ สภาพทัว่ไปของสถานศกึษา หอ้งเรยีน บรรยากาศในชัน้เรยีนมี
สว่นสำคญัในการสง่เสรมิความสนใจใหแ้กผู่เ้รยีนเป็นแรงจงูใจภายนอก
ทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนรักการเรยีน 
​ The general conditions of school, classroom, and 
atmosphere in the classroom that are important to support the 
learner’s interest, to be the extrinsic motivation that inspires 
learners loving learning.   

จดุประสงค ์/ Aims 

1.​ เพือ่ใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัสภาพทัว่ไปของสถาน
ศกึษาและหอ้งเรยีน 
Learners study the general conditions of school and 
classroom. 

2.​ เพือ่ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหถ์งึความสำคญัของการจัดหอ้งเรยีนที่
มตีอ่การจัดการศกึษา 
Learners analyze the importance of classroom 
management that influences educational management.  

3.​ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถอภปิราย แลกเปลีย่นประสบการณก์าร
ศกึษาสงัเกตและมสีว่นรว่มในสถานศกึษา 
Learners able to discuss and exchange experiences of 
observation and participation in the school. 
 

ลกัษณะงานทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตัใินสว่นที ่2 สภาพท ัว่ไปของสถาน
ศกึษา / Job description that the students must do in Part 2 : 
General conditions of a school          
​ ใหผู้เ้รยีนศกึษางานในดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้ / Students study 
several works as follows: 

-​ชือ่สถานศกึษา / Name of school 
-​ทีต่ัง้ของสถานศกึษา / สภาพชมุชนของสถานศกึษา / Location 

of school / the community conditions of the school 
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-​ประวตัสิถานศกึษาพอสงัเขป / History of school in brief  
-​ชือ่ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคณะกรรมการการบรหิารและบรกิาร
ทกุฝ่าย / Name of school administrator and 
administrative committee and every administrative 
section 

-​ปรัชญา วสิยัทศัน ์พันธกจิ และภารกจิของสถานศกึษา / The 
philosophy, vision, and mission of the school   

-​ขนาดของสถานศกึษา (พืน้ที ่อาคาร จำนวนบคุลากร จำนวนชัน้ 
จำนวนหมูเ่รยีน จำนวนนักเรยีน ฯลฯ ) / The size of the 
school (area, buildings, number of staff, number of 
student level, number of students, etc.) 

-​ปัญหาตา่งๆของสถานศกึษา (ถา้ม)ี / The main problems of 
the school (if it has any)  
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แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตสภาพท ัว่ไปของ

สถานศกึษา 
Record form about studying and observing 

the general conditions of the school 
 

เนือ้หาสรปุ Content 
1.​โครงสรา้งของหอ้งเรยีนทัว่ไปและหอ้งเรยีนมาตรฐาน The 

structure of general and standard classrooms 
1.1​ ความหมายของหอ้งเรยีนทัว่ไปและหอ้งเรยีนมาตรฐาน The 

definition of general classroom and standard classroom 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………
………………………………. 
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…………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………
……. 
 

1.2​ ความหมายและความสำคญัของบรรยากาศในชัน้เรยีน The 
definition and importance of an effective classroom 
atmosphere 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
..……………………………. 
…………………………………………………………………………
………………………………………..………………………………
……. 
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…………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………
……. 

1.3​ การจัดการหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูท้ีม่ ี
ประสทิธภิาพ Classroom management techniques that 
create effective learning 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………..……………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……. 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……. 

 
2.​วสัด ุอปุกรณ ์และเครือ่งใชต้า่ง ๆ ในหอ้งเรยีน Materials, tools, 

and equipment in the classroom 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………..…………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..……
…………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………….……………
…………. 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
……. 
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..…………
……. 
 

3.​โครงสรา้งการจัดอาคารสถานทีแ่ละหอ้งตา่ง ๆ ของสถานศกึษา 
Structure of buildings and rooms  

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……..………………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………
…………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
 

4.​แหลง่ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ Resources for studying 
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​
4.1……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
​
4.2……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
​
4.3……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
 
ลงชือ่ Signature……………………………………….​ ​ ลงชือ่ 
Signature………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
       ผูบ้นัทกึขอ้มลู Recorder​ ​                            อาจารยผ์ู ้
สอน Instructor 
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แบบบนัทกึสภาพท ัว่ไปของสถานศกึษา 
Record form about the general conditions of a 

school 

คำชีแ้จง  ใหนั้กศกึษาบนัทกึสภาพทัว่ไปของสถานศกึษาในหวัขอ้ที่
กำหนด 
Instruction Students record general information about school on 
defined topics 
 
ชือ่สถานศกึษา / Institution 
…………………………………………………………………………
……………………..…………..   
สงักดั / Supervision 
…………………………………………………………………………
………………………………..………….. 
เลขที ่/ No. ……………….หมูท่ ี ่/ Moo …………ถนน / Road 
…………………………………….…………………..………ตำบล / 
Tambon ………………………………………………….. อำเภอ / 
Amphur ……………….………………….……..จงัหวดั / Province 
…………………………………………รหสัไปรษณีย ์/ Post code 
……………………….……….…… 
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โทรศพัท ์ / Tel. ....................................................โทรสาร / Fax. 
………………………........................................ 
Website………………………………………………………………
…..E-mail…………………………………………………………….. 
หวัหนา้สถานศกึษา/ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา / Principal or 
director’s name 
ชือ่-สกลุ
……………………….………………………………….……………
…………………………………………………………………… 
ปรชัญาของโรงเรยีน / School philosophy 
.....................................................................................................
....................................................................... 
…………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………
……… 
วสิยัทศันข์องโรงเรยีน / School vision 
.....................................................................................................
...................................................................... 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
พนัธกจิของโรงเรยีน / School mission 
.....................................................................................................
..................................................................... 
…………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………
…… 
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เอกลกัษณข์องโรงเรยีน / School uniqueness 
.....................................................................................................
.................................................................. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
… 
 
อตัลกัษณข์องโรงเรยีน / School identity 
…………………………………………………………………………
.…………………………………….......................................... 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
… 
ประวตัคิวามเป็นมาของสถานศกึษาโดยสงัเขป / History of school 
in brief  

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
1. บคุลากร / Staff  

​ 1.1​จำนวนคร ู / Total number of teachers ทัง้หมด ……………… 
คน  (ชาย / Male ..........................คน / หญงิ / Female 
..........................คน) 

​ ​ แยกตามวฒุกิารศกึษา / Separate educational degrees  ดงันี ้

​ ​ ปรญิญาโทหรอืสงูกวา่ / Master degree or above           
จำนวน / number ………………. คน 

​ ​ ปรญิญาตร ี/ Bachelor degree                 ​              จำนวน / 
number…………….…. คน 

​ ​ ป.กศ. สงู หรอืเทยีบเทา่ / High Educational Certificate    
จำนวน / number ………………. คน 

​ 1.2​จำนวนนักการภารโรง / Total number of janitors    ทัง้หมด 
…….…… คน เป็นชาย / Male ………… คน หญงิ / Female ……..
…...คน 

​ 1.3​จำนวนนักเรยีน / Total number of students          ทัง้หมด 
…………… คน เป็นชาย / Male …….…… คน หญงิ / Female …..
……...คน​  

​ 1.4​อตัราสว่นระหวา่งคร ู ตอ่จำนวนนักเรยีน ครจูำนวน 1 คน ตอ่ 
นักเรยีน …………………….. คน 
            The ratio of teachers to students: one teacher per 
………………… students  

2.​บรเิวณสถานศกึษา / School areas 
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​ 2.1​แผนผังบรเิวณสถานศกึษา / Map of school 

 

 

   

ใต ้/ South 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2.2​จำนวนพืน้ทีบ่รเิวณสถานศกึษา / Total area of school ทัง้หมด 
…… ไร ่/ Rai ….…… ตารางวา /  
Square meters แยกตามบรเิวณตา่ง ๆ ดงันี ้/  
​ ​ บรเิวณแปลงเกษตร / Agricultural areas ………... ไร ่ / Rai 
…………… ตารางวา / Square meters 

​ ​ บรเิวณสนามกฬีา / Sport areas   …………....  ไร ่ / Rai  
……….……… ตารางวา / Square meters 
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​ ​ บรเิวณทีพั่กผอ่น / Relaxation areas    …………...  ไร ่/ Rai 
………….…… ตารางวา / Square meters 

​ ​ บรเิวณอืน่ ๆ (ระบชุือ่และจำนวนพืน้ที ่ ) / Other areas (provide 
name of the place and number of areas) 

……………………………………………………………………….
………………………….………………………………………….…
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….…………………………………………….
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
….…… 
……………………………………………………………………….
………………………….………………………………………….…
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….………………………………………….…
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….…………………………………….………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….…………………………………….………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….………………………………….…………
……… 
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3.​สภาพทัว่ไปของอาคารสถานที ่ และบรเิวณ / General condition of 
buildings and areas 

​ 3.1​การจัดระบบอาคาร / Building system management (จัดใหม้ี
อาคารอะไรบา้ง และจัดอยา่งไร / What are the names of the 
buildings and how are they managed?)  

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
……… 
​  
​ 3.2​การจัดสภาพของหอ้งเรยีน / Classroom management  (จัด
อะไรบา้งและจัดอยา่งไร / what and how organized) 

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 
​ 3.3​การจัดเพือ่สง่เสรมิความน่าอยูเ่กีย่วกบัความสะอาด เรยีบรอ้ย 
และการตกแตง่ / Organizing for support cleanliness, neatness, 
and decor (จัดอะไรบา้งจะจัดอยา่งไร / what and how?) 

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
      3.4 การจัดทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้เชน่ การจัดป้ายนเิทศ การจัดมมุ
หนังสอื การจัดมมุอปุกรณ ์การจัดมมุเสรมิประสบการณใ์นหอ้งเรยีน และ
อืน่ ๆ Organizing areas for learning, such as notice boards, book 
corners, material corners, extracurricular activities corners in 
classrooms and other rooms (จัดอะไรบา้ง  และจัดอยา่งไร / what 
and how?) 

……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
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……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
……………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………
…… 
 

 

ลงชือ่ / Signature ……………………………………….​​ ลงชือ่ / 
Signature …………………………………………. 
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 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../………. 
         ผูบ้นัทกึขอ้มลู / Recorder​ ​                 ครพูีเ่ล ีย้ง / 
School mentor 
  

 

 

 

 

สว่นที ่3 งานในหนา้ทีค่รผููส้อน  
PART 3: WORKS IN A TEACHER’S DUTIES 

 
สาระสำคญั / Main Points 
​ ครผููส้อนทีด่ตีอ้งมคีณุสมบตัติามคณุลกัษณะของครทูีด่ ี บทบาท
หนา้ทีข่องครใูนฐานะครผููส้อน การจัดการเรยีนรู ้ วดัผลและประเมนิผล 
ตดิตามชว่ยเหลอืนักเรยีน ตลอดจนสอนซอ่มเสรมิใหแ้กนั่กเรยีน 
​ A good teacher must have qualifications based on the 
characteristics of a good teacher: roles and duties of a teacher 
as an instructor, learning management, assessment and 
evaluation, helping students and remedial teaching. 
 
จดุประสงค ์/ Aims 

1.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัลกัษณะของครทูีด่ ี  
study the characteristics of a good teacher. 
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2.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนวเิคราะหบ์ทบาทและหนา้ทีข่องครผููส้อนไดแ้ละ
สามารถนำไปประพฤตปิฏบิตัไิด ้ 
analyze the roles and duties of a teacher and how to 
behave properly.  

3.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถอภปิราย แลกเปลีย่นประสบการณก์าร
ศกึษาบทบาทหนา้ทีข่องครผููส้อนได ้
be able to discuss and exchange experiences of roles 
and duties of a teacher.    
 

ลกัษณะงานทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตัใินสว่นที ่3 งานในหนา้ทีค่รผููส้อน   
Job descriptions that the students must do in Part 3:  Teacher’s 
duties        
​ ใหผู้เ้รยีนศกึษางานในดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้ / The students study 
the following: 

-​ลกัษณะของครทูีด่ ี/ The characteristics of a good teacher 
-​บทบาทและหนา้ทีข่องครผููส้อน / Roles and duties of a 

teacher 
 

 

 

 

 

แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานในหนา้ทีค่รผููส้อน 
Record form about the duties of teacher 

 
เนือ้หาสรปุ / Content summary 
1.  ลกัษณะครทูีด่ ี/ Good characteristics of a teacher 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………..……………… 
…………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………
…… 
 
2. บทบาทและหนา้ทีข่องครผููส้อน / Roles and duties of teacher  

2.1 การเตรยีมการสอน / Teaching preparation 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………
………………………………. 
…………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………
……. 
…………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………
……. 
 

2.2​ การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ / Learning activities 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
………………………………. 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………
……. 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………...………
……. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……. 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……. 
 

2.3​ การวดัและประเมนิผล / Measurement and evaluation  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………….………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………..……………
…………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………
………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
………. 
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2.4​การตดิตามชว่ยเหลอืนักเรยีน / Follow-up and help for 
students 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………..…
………………………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………..……………………
…………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………..…………………
……………. 

2.5​การสอนซอ่มเสรมิ / Remedial teaching 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………..…………. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………
…………. 
…………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………
……… 
 
3.  แหลง่ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ / Resources for studying 
​
3.1……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
​
3.2……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
​
3.3……………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………  
 
 
 
 
ลงชือ่ / Signature……………………………………….​​ ลงชือ่ / 
Signature ………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
        ผูบ้นัทกึขอ้มลู / Recorder​​ ​       อาจารยผ์ูส้อน / 
Instructor 
 

 

 

 

 

 

คำชีแ้จง / Insruction​  

1.​ใหนั้กศกึษา ศกึษาการปฏบิตังิานคร ูแลว้บนัทกึวา่มกีารปฏบิตั ิ
อะไรบา้ง / Students study the duties of a teacher’ and 
record how to do. 
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2.​ใหนั้กศกึษาสมัภาษณห์รอืสนทนากบัครพูีเ่ลีย้งถงึหนา้ทีข่องครผูู ้
สอน มอีะไรบา้ง และมปัีญหาอะไรบา้งในการปฏบิตังิาน  / 
Students interview with a mentor about what teacher’s 
duties are and what the problems of teaching are  

3.​ใหส้งัเกตและสมัภาษณท์กุวนัตัง้แตว่นัแรกของการออกปฏบิตั ิ
วชิาชพีครใูนสถานศกึษาจนสิน้สดุการปฏบิตังิาน / Observe and 
interview daily from the first day of work at a school until 
the end of work day. 

​  

งานในหนา้ทีค่รผููส้อน / Work in teacher’s duties 

ว/ด/
ป 
Date 

จากการสงัเกต 
Observation 

จากการสมัภาษณ ์
Interview 

ปญัหา 
Problems 
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ว/ด/
ป 
Date 

จากการสงัเกต 
Observation 

จากการสมัภาษณ ์
Interview 

ปญัหา 
Problems 
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ว/ด/
ป 
Date 

จากการสงัเกต 
Observation 

จากการสมัภาษณ ์
Interview 

ปญัหา 
Problems 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ลงชือ่ / Signature……………………………………….​​ ลงชือ่ / 
Signature…………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
        ผูบ้นัทกึขอ้มลู / Recorder​​ ​ ​ ครพูีเ่ล ีย้ง / 
Mentor 
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สว่นที ่4 งานในหนา้ทีค่รปูระจำช ัน้  
PART 4: A HOMEROOM TEACHER’S DUTIES 
 
สาระสำคญั / Main Points 
​ งานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ เป็นอกีหนึง่งานทีม่คีวามสำคญัตอ่ผู ้
เรยีนมาก จะตอ้งศกึษาและมทีกัษะในการปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ที่
ของตน   
​ A homeroom teacher’s duties are really important to the 
student. It must be studied and the teacher must have skills in 
accordance to the roles and duties. 
 
จดุประสงค ์/ Aims 

1.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบับทบาทหนา้ทีข่องครปูระจำ
ชัน้  
study the roles and duties of a homeroom teacher.  

2.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนศกึษาสภาพการปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ที่
ของครปูระจำชัน้ในสถานการณจ์รงิ  
study the practical conditions according to roles and 
duties of a homeroom teacher in a real situation.  
 

ลกัษณะงานทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตัใินสว่นที ่4 งานในหนา้ทีค่รปูระจำ
ช ัน้  
Job descriptions that the students must do in Part 4: A 
homeroom teacher’s duties.       
​ ใหผู้เ้รยีนศกึษางานในดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้ / The students will 
study the following:  

-​บทบาทและหนา้ทีข่องครปูระจำชัน้ / The roles and duties of 
a homeroom teacher 
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-​งานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ในการบรหิารจัดการชัน้เรยีน / A 
homeroom teacher’s duties in terms of classroom 
management 

-​งานดา้นการปกครอง แนะแนว และสวสัดกิาร / Government, 
guidance, and welfare 

 

 

 

 

 

แบบบนัทกึการศกึษาคน้ควา้งานในหนา้ทีค่รู
ประจำช ัน้ 

Record form about a homeroom teacher’s 
duties 

 

เนือ้หาสรปุ / Content 
1.  บทบาทหนา้ทีข่องครปูระจำชัน้ / Roles and duties of homeroom 
teacher  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………..…………………
…………………… 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
 
2. งานในหนา้ทีข่องครปูระจำชัน้ในการบรหิารจัดการชัน้เรยีน / A 
homeroom teacher’s duties for classroom management 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 



​ ​ 50 
 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
… 
 
3.  แหลง่ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ / Resources for studying 
​
3.1……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  
​
3.2……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………..………………………………………  
​
3.3……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………..……………………  
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ลงชือ่ / Signature …………………………………….​ ​ ลงชือ่ / 
Signature ………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
       ผูบ้นัทกึขอ้มลู / Recorder​ ​ ​ ​      อาจารยผ์ูส้อน 
/ Instructor 
 

 

 

 

 

คำชีแ้จง​ / Instruction 

1.​ใหนั้กศกึษา ศกึษางานตามบทบาทหนา้ทีค่รปูระจำชัน้วา่มี
บทบาทหนา้ทีห่รอืปฏบิตังิานอะไรบา้ง  
Students study what the roles and duties of homeroom 
teacher are.  

2.​ใหนั้กศกึษาสมัภาษณค์รปูระจำชัน้วา่มงีานทีต่อ้งปฏบิตัแิละมี
ปัญหาอะไรบา้งในการปฏบิตังิาน  
Students interview the homeroom teacher about the work 
that has to be done and any problems.   

3.​ใหส้งัเกตและสมัภาษณท์กุวนัตัง้แตว่นัแรกของการออกปฏบิตั ิ
วชิาชพีครใูนสถานศกึษาจนสิน้สดุการปฏบิตังิาน 
Students observe and interview every day from the first 
day of doing the teaching practice to the last day of 
working. 

​  
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งานในหนา้ทีค่รปูระจำช ัน้ / works in the homeroom teacher’s 
duties 

ว/ด/
ป 
Date 

จากการสงัเกต 
Observation 

จากการสมัภาษณ ์
Interview 

ปญัหา 
Problems 
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ว/ด/
ป 
Date 

จากการสงัเกต 
Observation 

จากการสมัภาษณ ์
Interview 

ปญัหา 
Problems 
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ว/ด/
ป 
Date 

จากการสงัเกต 
Observation 

จากการสมัภาษณ ์
Interview 

ปญัหา 
Problems 

    

    

    

    

    

    

    

 

ลงชือ่ / Signature ……………………………………….​​ ลงชือ่ / 
Signature …………………………………………. 
 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
        ผูบ้นัทกึขอ้มลู / Recorder​​                    ครพูีเ่ล ีย้ง / 
Mentor 
สว่นที ่5 งานธรุการช ัน้เรยีน  
PART 5: CLASSROOM ADMINISTRATION 
 
สาระสำคญั / Main Point 
​ งานธรุการชัน้เรยีนเป็นงานเอกสารทีโ่รงเรยีนจัดใหม้ขี ึน้เพือ่
เป็นการบรหิารหรอืปฏบิตังิานในชัน้เรยีนของโรงเรยีนใหเ้ป็นแนวทาง
เดยีวกนั ใหส้ามารถดำเนนิไปตามจดุมุง่หมายทีต่อ้งการ เป็นสว่นหนึง่ที่
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ประสานหรอืสนับสนุนใหโ้รงเรยีนสามารถดำเนนิการไปสูเ่ป้าหมายที่
กำหนดไวไ้ด ้ 
​ Classroom administration is tasks for  practices in the 
classroom to be routine so that objectives are followed and 
which are a part of coordinating or supporting the 
school’sobjectives.  

จดุประสงค ์/ Aims 

1.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนอธบิายความหมายของงานธรุการชัน้เรยีนได ้
อยา่งถกูตอ้ง  Students will:  
give the correct definition of classroom administration. 

2.​เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถระบปุระเภทงานของงานธรุการในสถาน
ศกึษาได ้  
be able to clarify the types of administration in a school. 
 

ลกัษณะงานทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตัใินสว่นที ่5  งานธรุการช ัน้เรยีน   
Job descriptions that the students must do in Part 5: Classroom 
administration      
​ ใหผู้เ้รยีนศกึษางานในดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้ / The students will 
study the following:  

-​ความหมายและความสำคญัของงานธรุการชัน้เรยีน  
The definition and importance of the classroom 
administration. 

-​ขอบขา่ยและลกัษณะงานของงานธรุการชัน้เรยีน   
The scope and characteristics of the classroom 
administration.  

-​เอกสารการประเมนิผลตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
Evaluation documents according to The Basic Education 
Core Curriculum. 

-​งานธรุการชัน้เรยีนของสถานศกึษา 
Classroom administration policies of the school. 
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เนือ้หาสรปุ / Content 
1.  ความหมายของงานธรุการชัน้เรยีน / The definition of classroom 
administration 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
 
2.  ความสำคญัของงานธรุการชัน้เรยีน / The importance of 
classroom administration 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
 
3.  ขอบขา่ย ลกัษณะงานของงานธรุการชัน้เรยีน / The scope of 
classroom administration  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………..……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
 
4.​เอกสารการประเมนิผลตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (แบบ ปพ.) 

/ Documents of evaluation based on The Basic Education 
Core Curriculum (PB form)  
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…..……………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
..………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………..………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………..………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………..……… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
 
5.​งานธรุการในชัน้เรยีนของสถานศกึษา (บญัชเีรยีกชือ่, แบบประเมนิผู ้
เรยีน, ขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีน ฯลฯ) / Classroom administration in 
the school (A roster of students, a student evaluation form, 
information about students, etc.)  

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………..……………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………
…………………… 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………… 
 
6.  แหลง่ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ / Resources for studying  
​
6.1……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  
​
6.2……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  
​
6.3……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  
 
 
 
 
ลงชือ่ / Signature …………………………………….​ ​ ลงชือ่ / 
Signature ………………………………………. 
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 (………………………………………………………)​ ​ ​
(………………………………………………………) 
           …………./………../………..                 
…………./………../……….. 
        ผูบ้นัทกึขอ้มลู / Recorder​​ ​      อาจารยผ์ูส้อน / 
Instructor 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำชีแ้จง  ใหน้กัศกึษา ศกึษาสงัเกตงานธรุการช ัน้เรยีนของสถาน
ศกึษา แลว้บนัทกึผลการศกึษาและสงัเกตลงในแบบบนัทกึตอ่ไปนี ้
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/ Instruction: Students observe, study, and record classroom 
administration of the school 

1.​เอกสารการประเมนิผลตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (แบบ ปพ.) 
/ Evaluation documents based on The Basic Education Core 
Curriculum (PB form) 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………
…………………… 
…………………………………………………………………………
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2.​งานธรุการในชัน้เรยีนของสถานศกึษา (บญัชเีรยีกชือ่, แบบประเมนิผู ้
เรยีน, ขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีน ฯลฯ) / Administration in classroom 
of school (A roster of students, student’s evaluation form, 
information about students, etc)  
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3.​งานธรุการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง Other relevant administrative work  
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…………..……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบบนัทกึการศกึษาและสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

Record form for studying and observing student 
behavior 

 

คำชีแ้จง   ​ การศกึษาและสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนม ี 2 ตอน 
ดงันี ้ / Instruction: There are two sections to study and observe 
the student behavior.  
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ตอนที ่ 1  ​คำชีแ้จง  การศกึษาสงัเกตพฤตกิรรมทัว่ไปของนักเรยีน ให ้
นักศกึษาบนัทกึผลการศกึษาและสงัเกตพฤตกิรรมโดยทัว่ไปของ
นักเรยีน  ในสถานศกึษาตามรายการตอ่ไปนี ้โดยแตล่ะดา้นนัน้ใหศ้กึษา
วา่เด็กสว่นใหญม่สีภาพอยา่งไรและไดแ้สดงออกอยา่งไรเกีย่วกบัเรือ่ง
นัน้ ๆ / Section 1: Study the general behavior of students. 
Students record the study and observation of the general 
behavior of students in the school, in accordance with following 
lists. (Each part must be studied what most students are and 
how they act about it). 

1.​ดา้นสขุภาพอนามยั / Health and hygiene  

​ 1.1​ ความสะอาดของเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย / Cleanliness of 
clothes 
​ 1.2​ การรักษาสขุภาพอนามยั / Care of health 
​ 1.3​ การรักษาความสะอาดรา่งกาย / Care of physical cleanliness 
​ 1.4​ การรับประทานอาหารตามหลกัโภชนาการ / Nutritious 
consumption of food 
​ 1.5​ อืน่ ๆ / Other 
 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………..………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..……
…… 
2.​ดา้นสงัคม / Social 

​ 2.1​ การปฏบิตัติามระเบยีบของโรงเรยีน / Following the school’s 
rules and regulations 
​ 2.2​ การเลน่ การเรยีน และการรับประทานอาหารรว่มกบัเพือ่น ๆ / 
Playing, learning and eating with friends 
​ 2.3​ ความสมัพันธร์ะหวา่งนักเรยีนและคร ู / The relationship 
between students and a teacher 
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…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
….………………… 
 
3.​ดา้นเศรษฐกจิ / Economic issues 

​ 3.1​ สภาพการแตง่กาย คณุภาพของเครือ่งแตง่กายทีใ่ช ้ / Clothing 
and the quality of clothing  
​ 3.2​ การใชจ้า่ยในโรงเรยีน / Spending money in the school 
​ 3.3​ การเงนิทีไ่ดรั้บเป็นประจำ / How much money a student 
receives regularly 
​ 3.4​ อืน่ ๆ / Other 
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4.​ดา้นการศกึษาเลา่เรยีน / Studies 

​ 4.1​ ลกัษณะนสิยัในการมาโรงเรยีน เชน่ มาทนั มาสายไมอ่ยากมา 
ขาดเรยีนบอ่ย / Attendance habits; such as, being prompt and 
with few or no absences,  
​ 4.2​ ความสนใจในการเลา่เรยีน / Interest in study 
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​ 4.3​ การใชเ้วลาวา่งในโรงเรยีน / Using the free time well during 
school 
​ 4.4​ การใชห้อ้งสมดุ / Using the library 
​ 4.5​ อืน่ ๆ / Other 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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ตอนที ่ 2  คำชีแ้จง การสมัภาษณเ์ป็นรายบคุคล ใหนั้กศกึษาสมัภาษณ์
เด็กนักเรยีน 1 คน  แลว้บนัทกึคำตอบลงในชอ่งวา่งทา้ยคำถามตอ่ไปนี ้/ 
Section 2: Interviewing individuals. Students interview one 
student and record the information below. 

ชือ่ Name:……………………………………………………………..
……………….ชือ่ เลน่ Nickname: …….…...……………. 

ชัน้ Class: ……..……… อาย ุAge: ………… เพศ Gender: 
………..…….…… น้ำหนัก Weight: ….………………  

สว่นสงู Height:……………………… 

บดิาประกอบอาชพี Father’s occupation: 
…………………………………………………..………………..……
…………..  

มารดาประกอบอาชพี Mother’s occupation: 
….…………………………………………………..….………………
……… 
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มาโรงเรยีนโดยวธิใีด Travel to school by 
………………………………………..…………….…….……………
…………. 

ไดค้า่ขนมวนัละเทา่ไร Pocket money: ………………… เพยีงพอ
หรอืไม ่Enough or not? ……………………… 

เรยีนโปรแกรมอะไร (สำหรับนักเรยีนมธัยม) The major (for high 
school students):  

…………….…………….……………………………………………
…………………………………………………………….…………
……….. 

ไดค้ะแนนสงูสดุในวชิาอะไร Which subject the student got the 
highest grade:…………….……..……….. 

ผลการเรยีนภาคเรยีนทีแ่ลว้ไดร้ะดบัใด GPA last semester: 
…………………..………………………………..……. 

 

สถานศกึษาของตนมชีือ่เสยีงในดา้นใด Which reputation that 
student’s school has: 

………………………………….……………………..………………
………………………………………………………………..………
… 

ภมูใิจในสถานศกึษาของตนหรอืไม ่ Is the student proud of their 
school?...……….………………………..  
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เพราะเหต ุbecause ใด
…………………………………………………………………………
..…………………………………...  

อยากใหส้ถานศกึษาทำอะไรอกีบา้ง What the student wants for the 
school more:  

…………………………………………………………………………
………………………..…………………..……………………………
. 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
… 

เมือ่เรยีนจบแลว้อยากเรยีนตอ่ทีไ่หน After graduation, where the 
student wants to study:   

……………………………………………………………..…………
…………………………………………..…..…………………………
.. 

เมือ่เรยีนจบแลว้อยากเป็นอะไร After finishing te studies, what the 
student wants to be:   

……………...…………………………………………………………
…………………………………………….…………………………
…. 

เพราะเหตใุด Why: 
…………………………………………………………………………
…………………………………………… 
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………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………
... 

นักเรยีนมปัีญหาอะไรอยากใหส้ถานศกึษาชว่ยอยา่งไร If the student 
has any problem, how the student wants the school to help: 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…………
…. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
แบบบนัทกึสรปุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่ง

เรยีน 1 
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Record form for Summarizing Professional 
Practicum I 

 

คำชีแ้จง  นักศกึษาจะตอ้งบนัทกึสรปุผลทีไ่ดรั้บการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครใูหเ้สร็จเรยีบรอ้ยกอ่น 
สิน้สดุการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 / Instruction : Students 
must complete the record for summarizing the Profession 
Practicum.  

1. ประสบการณ ์/ Experiences 

ประสบการณท์ีไ่ดรั้บจากการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ูมดีงันี ้/ 
Experiences received from this Professional Practicum. 

.....................................................................................................

................................................................. 

.....................................................................................................

................................................................. 
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2. อปุสรรค / Obstacles 
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3. ขอ้เสนอแนะ / Suggestions 
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คำชีแ้จง  ใหนั้กศกึษาบนัทกึผลสรปุของการสมัมนาการฝึกปฏบิตั ิ
วชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 1 / Instruction: Students must record 
information about the seminar in Professional Practicum I  
 
วนัที ่Date: .............. เดอืน Month: ....................... พ.ศ Year: 
................ .เวลา Time: ......................น. 

สถานที ่Place: 
.....................................................................................................
............... 
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คำชีแ้จง  ​ใหนั้กศกึษาบนัทกึรายการปฏบิตังิานประจำวนัวา่ ไดใ้ชเ้วลา
ไปในการปฏบิตังิานวชิาชพีครอูะไรบา้ง โดยเขยีนรายการปฏบิตังิานทกุ
วนัเป็นตน้วา่ ไดอ้า่น ไดฟั้ง ไดส้มัภาษณใ์คร ไดช้ว่ยปฏบิตังิานอะไร  
ทีไ่หนอยา่งไร  โดยยอ่เป็นอนุทนิ แลว้ใหค้รพูีเ่ลีย้ง หรอืผูเ้กีย่วขอ้งลง
นาม / Instruction: You must record information about what you 
do daily; such as, reading, listening, interviewing and who, 
doing works and where in brief. Then give the form to your 
mentor or a relevant person to sign. 
 

วนั/
เดอืน/ปี 
D / M / 
Y 

รายการปฏบิตังิานประจำวนั Daily duties 

ครพูีเ่ล ีย้งหรอื 
ผูเ้ก ีย่วขอ้งลง
นามรบัรอง A 
mentor or a 
relevant 
person’s 
signature 
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D / M / 
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รายการปฏบิตังิานประจำวนั Daily duties 

ครพูีเ่ล ีย้งหรอื 
ผูเ้ก ีย่วขอ้งลง
นามรบัรอง A 
mentor or a 
relevant 
person’s 
signature 
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รายการปฏบิตังิานประจำวนั Daily duties 

ครพูีเ่ล ีย้งหรอื 
ผูเ้ก ีย่วขอ้งลง
นามรบัรอง A 
mentor or a 
relevant 
person’s 
signature 
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