
 

                                                             

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรพังโคน​
 ท่ี ๑๑๙/๒๕๖๙ 

เร่ือง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส​
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ​

ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

------------------------------------------- 

 ​ กระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และ

ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใน

ระบบราชการไทยต่อไป 

 ​ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ จึงขอแต่งต้ัง

คณะกรรมการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังน้ี 

   ​    ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน​ ​      ​ ​ ​ ประธานคณะทำงาน​
    ​    ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพังโคน​ ​ รองประธานคณะทำงาน​
             ๓. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพังโคน     ​​ ​ คณะทำงาน ​
        ​    ๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพังโคน   ​ ​  ​ คณะทำงาน        

   ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจตำรวจภูธรพังโคน     ​ ​ คณะทำงาน  ​  

 ​    ๖. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรพังโคน​ ​      ​ ​ คณะทำงาน ​         

   ๗. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพังโคน​ ​ ​ ​ คณะทำงาน  

   ๘. สารวัตรสารวัตรป้องกันปราบปราม (ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์)​  ​ คณะทำงาน​ ​     ​
    ​        สถานีตำรวจภูธรพังโคน​
 ​    ๙. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพังโคน ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน/เลขานุการ ​
 ​  
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​    ๑๐. ดาบตำรวจ สิทธิพงษ์  เอกบัว​  ​ ​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ ​
 ​          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 ​    ๑๑. สิบตำรวจเอกศุภวิชญ์ สิทธิ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้ดูแลระบบ​
 ​          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

            โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพังโคน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ภูธรพังโคน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพังโคน 

๔. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรพังโคน 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน มอบหมาย 

​ ท้ังน้ี คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรพังโคน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ​
หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

​ ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๗  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

พันตำรวจเอก     

 ​ ​ ​ ​ ​ ​       ( เกียรติภูมิ    สุวรรณไตรย์ ) 

              ​ ​ ​ ​ ​   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพังโคน 

 


